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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec czerwca 2014r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W czerwcu nadal wystepowata tendencja spadkowa bezrobocia trwajgca w tym roku juz
od lutego. W okresie | pétrocza 2014 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem do rejestrow
naptyneto mniej oséb bezrobotnych, w tym rdéwniez absolwentéw, urzedy pracy
dysponowaty wieksza liczbg ofert i wiecej osob znalazto zatrudnienie. Zdecydowanie
spadta liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn pracodawcy i planowanych zwolnien
grupowych.

» Czerwiec byt kolejnym miesigcem spadku bezrobocia. Na koniec miesigca bez pracy pozostawaty
145 443 osoby, co stanowi mniej w stosunku do minionego miesigca o 4%, a w stosunku do
stycznia, kiedy zanotowano najwiekszy poziom bezrobocia w tym roku — o 16%. Rdéwniez
w poréwnaniu rocznym w czerwcu br. rejestracja byta nizsza o 10%, a catym | pétroczu spadek
wynidst 9%. Ostatni raz bezrobocie na zblizonym poziomie byto w lipcu 2012 r.

Bezrobocie w Matopolsce
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> Nadal odptyw bezrobotnych przewyisza naptyw, mimo ze w odniesieniu do maja
odnotowano spadek odptywu o 10%. O 4% spadt rowniez naptyw oséb bezrobotnych. W pierwszym
potroczu 2014 roku zarejestrowato sie w PUP tgcznie 82 934 o0sdb, tj. 0 14% mniej niz w podobnym
okresie minionego roku. W przypadku odptywu oséb bezrobotnych, w | pétroczu 2014 r. liczba ta
wyniosta 101 925 osbb, co w odniesieniu do | pdtrocza 2013 r. stanowi rdwniez spadek - o0 6%.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z rejestréow PUP
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» Do rejestréw PUP naptyneto ponad 11,3 tys. oséb. Sposrdd nich: 70% (prawie 8 tys.) to osoby
pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, a ktdrych umowy wygasty lub
zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezgcych po stronie pracodawcy; 9% (prawie 1,0 tys.) to
pracownicy zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 21% (2,4 tys.) stanowity osoby dotychczas nie
pracujgce. W poréwaniu poétrocznym w 2014 r. naptynefo mniej oséb we wszystkich trzech
kategoriach.

Naptyw bezrobotnych w czerwcu 2014 (w tys.)
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W wygasniecie umowy S wypowiedzenie po stronie pracownika Wzwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujacy

» Liczby ofert pracy w dyspozycji urzedéw w czerwcu pozostata na podobnym poziomie. W ciggu
miesigca PUP-y dysponowaty 5 495 ofertami, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza spadek tylko
0 26 ofert, ale wzrost o 17% w ujeciu rocznym. Rokrocznie w czerwcu liczba wolnych miejsc pracy
jest mniejsza niz w miesigcach poprzednich. W pierwszym pétroczu 2014 r. do urzedéw wptyneto
35 255 ofert pracy co oznacza, w odniesieniu do podobnego okresu minionego roku, wzrost o 10%.

Zgtoszenia ofert w matopolskich urzedach pracy
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> Jak co roku w czerwcu odnotowano spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace.
Z rejestrow PUP wyrejestrowato sie z powodu znalezienia zatrudnienia 7 912 osoby, tj. o 11%
mniej oséb niz w maju br. oraz o 3% mniej niz w ubiegtym roku. Poréwnujac jednak | pétrocze
20132014, odnotowujemy w br. wzrost podjeé pracy o 6%.

Podjecia pracy przez matopolskich bezrobotnych
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> W ujeciu miesiecznym odnotowano nieznaczny spadek naptywu absolwentéw do rejestréow

Vi esa

Vil s

X e
X e

xi seaE
12013 NSETA

urzedéw. W czerwcu zarejestrowato sie o 3% niz w maju br. Do rejestréw trafito réwniez mniej
absolwentéw w ujeciu rocznym tj. o 16%. W pierwszym pétroczu 2014 w urzedach pracy facznie
zarejestrowato sie 10 042 absolwentéw, czyli o0 16% mniej niz w | pétroczu 2013 r. (12 006 os.)

Naptyw absolwentow do rejestréow PUP
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m Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki m Absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia
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» Podobnie jak w przypadku ogdétu bezrobotnych odnotowano spadek w podjeciu pracy przez
absolwentéw. W odniesieniu do minionego miesigca 10% mniej absolwentéw znalazto prace,
natomiast w pordwnaniu rocznym wielkos¢ wyrejestrowan byta na zblizonym poziomie.
W pierwszym potroczu 2014 z urzeddw pracy facznie wyrejestrowato sie 4 332 absolwentow,
czyli podobna liczbe jak w | pétroczu ubiegtego roku.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytutu podjecia pracy
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m Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenianauki m Absolwenci szkétwyiszych do 27 roku zycia

» Plany zwolnier zgtosito 5 pracodawcéw i dotyczyly 21 oséb. W czerwcu odnotowano
wyrazny spadek w zapowiedziach zwolnien.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadoéw pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W czerwcu r. liczba oséb rejestrujacych sie z powodu utraty pracy z przyczyn zaktadu pracy
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nieznacznie spadt. Do rejestrow PUP naptyneto 984 osoby, co w poréwnaniu miesieczny, jak
i rocznym oznacza spadek odpowiednio o 6% i 22%.W zestawieniu pétrocznym w 2014 r.
w Matopolsce zwolniono z przyczyn zaktadu pracy 7 012 oséb, co w odniesieniu do
analogicznego okresu 2013 r. oznacza znaczny spadek - 0 24%.

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn zaktadu pracy w Matopolsce
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» W czerwcu 2014 r. odnotowano wzrost ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po powrocie

z zagranicy. W zestawieniu pétrocznym w 2014 r. do Matopolski powrdcito po pracy za granicy
2 208 osoby, natomiast w 2013 r. 2 052 os6b, co oznacza wzrost o 8%.
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Naptyw osdb bezrobotnych do rejestréw PUP powracajgcych
po okresie pracy za granica
(na podstawie deklaracji rejestrujacych sie bezrobotnych)
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec czerwca 2014r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec czerwca 2014 r. stopa bezrobocia wynosita 10,4%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. W poréwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia
w Matopolsce spadtfa o 0,4 punktu procentowego, a w Polsce o 0,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewodztwa stan na 30.06.2014 .
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Liczqg sie nauczyciele. Raport o stanie edukacji 2013

Raport opisuje kierunki zmian w polskiej edukacji, w tym dotyczgce wyksztatcenia Polakéw, ich szans
na rynku pracy i wyboréw edukacyjnych. Stara sie tez pokazac obraz polskich nauczycieli: dostarcza
odpowiedzi m.in. na pytania: co nauczyciele mysla o sobie i swojej pracy?, co inni myslg
o nauczycielach?, ile pracuja?, jak podnoszg swoje kompetencje? Obszerng czes$¢ raportu stanowig
portrety nauczycieli jezyka polskiego, matematyki, historii, jezykdw obcych oraz nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych.

Wykonawca: M. Federowicz, J. Choinska-Mika, D. Walczak
Zleceniodawca : Instytut Badan Edukacyjnych
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2025
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Kogo ksztafcq polskie szkoty?

Raport przygotowany na podstawie badan ucznidw i analizy kierunkdéw ksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego. W publikacji znalazt sie krétki opis szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz wyniki badania
dotyczace: dodatkowej aktywnosci edukacyjnej ucznidw, ich planéw edukacyjnych i zwigzanych
z pracy, oczekiwan ptacowych i posiadanych kompetencji.

Wykonawca: K. Kasparek, M. Magierowski

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2016

Przyszte kadry polskiej gospodarki

Raport przygotowany na podstawie badan studentéw oraz analizy kierunkéw ksztatcenia na poziomie
wyzszym. Badania zrealizowano w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego.
W kolejnych rozdziatach opracowania przedstawiono opinie studentéw na temat wybranego
kierunku ksztatcenia i posiadanych kompetencji, aktywno$¢ zawodowg studentéw oraz ich
uczestnictwo w dodatkowych kursach, szkoleniach i stazach.

Wykonawca: M. Jelonek, P. Antosz, A. Balcerzak-Raczyriska

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2011

Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakow

Raport przygotowany na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych, pracodawcéw i ludnosci
zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego. W pierwszym
rozdziale oméwiono podnoszenie przez Polakdw kompetencji i ich uczenie sie przez cate zycie. Drugi
rozdziat zawiera wyniki badania pracodawcow w zakresie prowadzonej przez nich polityki
szkoleniowej. W ostatniej czesci scharakteryzowano firmy i instytucje szkoleniowe, w tym ich
dynamike rozwoju i oferte.

Wykonawca: A. Szczucka, K. Turek, B. Worek
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2010

Sporzqdzit:
Zespodl Strategii Rynku Pracy
Krakow, 24.07.2014 r.
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