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Kobiety na matopolskim rynku pracy

Aktywnos¢é zawodowa

Zgodnie z definicjg stosowang przez Gtéwny
Urzad Statystyczny osoby aktywne zawodowo to
osobyw wieku 15 latiwiecejnalezace do grupy pra-
cujacych lub bezrobotnych. Wspétczynnik aktyw-
noscizawodowejkobiet(udziataktywnychzawodo-
wo kobiet w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej)
w Matopolsce — podobnie jak w catym kraju — jest
znacznie nizszy niz analogiczny wskaznik dla
mezczyzn. Czynnikami wptywajacymi na taki stan
rzeczy sa:

B macierzynstwo i opieka nad dzie¢mi oraz in-
nymi osobami zaleznymi (np. rodzicami)

B uwarunkowania kulturowe

B wyzszy niz w przypadku mezczyzn udziat
w edukacji, w szczegdlnosci na poziomie wyz-
szym

B wczesniejsze przechodzenie na emeryture
i Swiadczenia przedemerytalne

B wyzsze bezrobocie wérdd kobiet niz wsréd
mezczyzn.

Najnizszg aktywnoscig zawodowa w wieku pro-
dukcyjnym w Matopolsce cechujg sie osoby w prze-
dziale wiekowym 15-24 lata, co wynika miedzy inny-

mi z kontynuowania przez nie nauki. W tej grupie
wiekowe] wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
kobiet jest nizszy od wspoétczynnika dla mezczyzn
o ponad 10 punktéw procentowych. Mniejsze roz-
nice wystepujg powyzej 45. roku zycia.

Bardzo wazng kwestig z punktu widzenia
funkcjonowania kobiet na rynku pracy jest dostep-
nosc¢ opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi. Po-
mimo iz w ostatnich latach dzigki funduszom unij-
nym w Matopolsce wzrést odsetek dzieci objetych
edukacjg przedszkolng (z 35% w 2003 r. do 70%
w 2012 r.), jest on wcigz niewystarczajacy. Nieste-
ty wcigz problemem pozostaje przepas¢ dzielgca
w tej kwestii obszary wiejskie i miasta. Podczas
gdy w tych ostatnich opiekg przedszkolng ob-
jetych byto az 87% dzieci we wskazanym prze-
dziale wiekowym, na wsiach byto to tylko 56%".
Niewystarczajgce jest rowniez upowszechnienie
opieki nad dzie¢mi do lat trzech.

Sposrod mieszkancow Matopolski w wieku
produkcyjnym osoby niepracujace i jednoczesnie
zajmujgce sie domem stanowig wéréd kobiet 9,4%,
a wsréd mezczyzn — 1,5%. W catej grupie niepra-

1 Edukacja dzieci i mtodziezy, Krakéw: Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Krakowie, 2014.

Wspdfczynnik aktywnosci zawodowejw 2013 r.
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cujacych i jednoczesnie zajmujacych sie domem
kobiety stanowig 86,9%2. Znacznie czgsSciej niz
mezczyzni zatrudnione sg réwniez w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W ten sposéb w 2012 r.
pracowato 11,3% kobiet i jedynie 5,3% mezczyzn,
przy czym w ostatnim dziesiecioleciu odsetek
0sOb zatrudnio-
nych na czesé
etatu systema-
tycznie spa-
dal. W krajach
europejskich,
w szczegolnosci
Europy Poétnoc-
nej, zatrudnie-
nie w niepetnym
wymiarze czasu
pracy jest jedng
z  kluczowych
form aktywizacji zawodowej kobiet majacych pod
opiekg mate dzieci, a odsetek pracujgcych w ten
sposéb jest o wiele wyzszy niz w Polsce. Jed-
nak takie zatrudnienie moze spetnia¢ swojq role
aktywizacyjng jedynie wtedy, gdy bedzie petno-
wartosciowe, tj. gdy daje mozliwos¢ uzyskania
wynagrodzenia odpowiedniego do posiadanych
kwalifikacji i w tej samej wysokosci w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy. W warunkach pol-
skich, w przeciwienstwie do wspomnianych wyze;j
krajow, praca na czes¢ etatu czesto dotyczy oséb
0 najnizszych kwalifikacjach, a co za tym idzie
obejmuje najstabiej optacane stanowiska3.
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Bezrobocie kobiet

Kobiety sg bardziej niz mezczyzni narazone
na negatywne skutki bezrobocia. Dzieje sie tak,
poniewaz czesciej i dtuzej niz mezczyzni pozo-
stajg bez zatrudnienia. Zgodnie z wynikami Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w IV
kwartale 2013 r. bez pracy byto 11,2% aktywnych
zawodowo kobiet i 8,8% mezczyzn. Chociaz roz-
nica ta wydaje sie by¢ niewielka, to jednak warto
uwaznie przyjrzec¢ sie, jaka jest struktura bezro-
botnych i dynamika jej zmian. Wobec spowolnie-
nia gospodarczego, niosgcego za sobg pogorsze-
nie sytuacji na rynku pracy, udziat kobiet w grupie
bezrobotnych zmniejsza sie. W okresach poprawy

2 Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010, www.bkl.parp.gov.pl.
3 A. Kurowska, Matka-Polka pracujgca, czyli jak zwiekszyc¢ ak-
tywno$c zawodowq kobiet?, Warszawa, Fundacja FOR, 2010.

w pierwszej kolejnosci prace znajdujg mezczyzni,
co powoduje, iz w grupie bezrobotnych wiekszy
odsetek zaczynajg stanowi¢ kobiety. Najwazniej-
sze czynniki decydujace o takim stanie rzeczy to
struktura zatrudnienia w poszczegdinych sekto-
rach gospodarki oraz struktura bezrobotnych ze

Udziat kobiet w populacji zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
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wzgledu na czas pozostawania bez pracy. W Ma-
topolsce w 2012 r. 44,3% pracujacych mezczyzn
byto zatrudnionych w przemysle, natomiast w sek-
torze ustug — 42,7%. Struktura zatrudnienia kobiet
wygladata odmiennie: w przemys$le pracowato
14,6%, a w ustugach — 72,1%*. Przemyst reaguje
na zmiany koniunktury szybciej niz ustugi.

Kobiety dominujg wsrdd diugotrwale bezro-
botnych, ktére majg najwiekszy problem z powro-
tem na rynek pracy i nalezg do grup najtrudniej-
szych w aktywizaciji.

Ksztatcenie a pte¢

Na poziomie szkoty podstawowej i gimna-
zjalnej uczennice i uczniowie osiggaja podobne
wyniki. W matopolskich szkotach na egzaminie
konczacym szkote podstawowg uczennice otrzy-
mywaty $rednio 65,2% mozliwych do uzyskania
punktow, tj. o 4,6 p.p. wiecej niz uczniowie. Na
poziomie egzaminéw gimnazjalnych dziewcze-
ta osiggnety znacznie lepsze (o 8,9 p.p.) wyniki
z jezyka polskiego, natomiast w czg$ci humani-
stycznej (z historii i wiedzy o spoteczenstwie) byty
one na tym samym poziomie. W przypadku egza-
mindéw z nauk Scistych rezultaty sg niemal takie
same: uczennice uzyskujg nieznacznie gorsze
z matematyki, ale za to nieco lepsze z czesci do-
tyczacej przedmiotéw przyrodniczych.

4 Bank Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl.



Osiggnigcia egzaminacyjne maftopolskich uczniéw w 2013 r.
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Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie.
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zawodowe wedfug obszaréw ksztatceniaw 2013 r.
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pomoc w rodzinnej firmie

Cho¢ w wynikach egzaminéw szkolnych na
poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum nie
wida¢ istotnych réznic w poszczegdinych przed-
miotach (z wyjatkiem jezyka polskiego), to po
zakonczeniu ksztatcenia na tym etapie wybory
edukacyjne dziewczat i chtopcéw réznig sie dia-
metralnie. Uczennice konczace nauke w gimna-

od formy zatrudnienia. Najwyzszymi zarobkami
cieszyC sie mogg osoby pracujace na wiasny ra-
chunek (wtasna firma), jednoczes$nie w tej wiasnie
grupie wystepuje najwieksza — ponad dwukrotna
—réznica pomiedzy kobietami (1 657 zt) i mezczy-
znami (3 631 zi). Najmniejsza wystapita w przy-
padku os6b pomagajacych w rodzinnej firmie®.

Srednie wynagrodzenie absolwentéw szkét zawodowych w Matopolsce
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Krakow: Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie, 2014.

zjach prawie dwukrotnie czes$ciej niz uczniowie
wybierajg nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym
(57,3% w roku szkolnym 2013/2014), czyli w szko-
le nie dajacej im konkretnego fachu. Jednocze-
$nie wiekszos$¢ chtopcow idzie do szkdt umoz-
liwiajgcych zdobycie konkretnych kwalifikacji
zawodowych.

W Polsce utrzymuje sie silny, uwarunkowany
kulturowo podziat na tzw. zawody kobiece i me-
skie. Jest on réwniez widoczny w Matopolsce. Naj-
bardziej zmaskulinizowanymi obszarami ksztat-
cenia w matopolskich zasadniczych szkofach
zawodowych i technikach sg obszary mechanicz-
ny i gérniczo-hutniczy, elektryczno-elektroniczny
i budowlany. We wszystkich pozostatych przy-
padkach wsréd absolwentéw szkét zawodowych
przewazajg kobiety. Najbardziej sfeminizowane
sg branze administracyjno-ustugowa (71,3% ko-
biet) i medyczno-spoteczna (78,8%).

Zarobki absolwentow i absolwentek szkot
zawodowych w Matopolsce znaczaco sie réznia.
Przecietne zarobki netto absolwentek technikow
i zawoddéwek wynoszg 1 211 zt, podczas gdy dla
mezczyzn jest to 1 849 zi, czyli o ponad potowe
wiecej. Wielkosc¢ réznicy w zarobkach jest zalezna

Podobnie jak w przypadku szkolnictwa za-
wodowego réwniez wsrdod absolwentow szkot
wyzszych wystepuje silna polaryzacja na kierunki
kobiece i meskie. Najbardziej sfeminizowang gru-
pa studiéw sg kierunki z zakresu opieki spotecz-
nej (93,5% kobiet wsrod absolwentéw), medyczne
(82,4%), pedagogiczne (81,8%), dziennikarstwa i
informacji (81,5%), ustug dla ludnosci (79,7 %), hu-
manistyczne (74,9%), biologiczne (74,6%) i spo-
teczne (73,9%). Z kolei najmniejszy odsetek ab-
solwentek notujemy na studiach inzynieryjno-
technicznych (24,0%), z zakresu ustug transpor-
towych (13,9%) i informatycznych (11,3%).

Ksztatcenie ustawiczne

Zgodnie z wynikami ogolnopolskich badan
nad aktywnoscig szkoleniowa Polek i Polakow
kobiety czesciej biorg udziat w ksztatceniu oséb
dorostych. Na poziom uczestnictwa w szkole-
niach wptyw maja czynniki takie jak aktywnos$¢ na
rynku pracy, wiek oraz ptec¢. Po ich uwzglednieniu
okazuje sie, iz grupa najczesciej ksztalcacy sie

5 Zawodowy start. Badanie loséw absolwentoéw szkét zawo-
dowych 2013, Krakéw: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
2014.



sg pracujgce kobiety, sposrod ktérych w nieobo-
wigzkowych szkoleniach i kursach uczestniczy
ponad 20%. W przypadku mezczyzn sytuacja
wyglada podobnie z tym, Zze po 45. roku zycia
ich aktywno$¢ szkoleniowa gwattownie spada,
podczas gdy w przypadku kobiet pozostaje na po-
dobnym co wczesniej poziomie. Kobiety ksztatcg
sie czesSciej, jesli pracujg na stanowiskach spe-
cjalistycznych, wymagajacych pracy umystowej,
podczas gdy mezczyzni czesciej biorg udziat w
szkoleniach, jesli pracujg w zawodach robotni-
czych. Spadek aktywnosci szkoleniowej u mez-
czyzn po 45. roku zycia moze wynika¢ z mniej-
szych potrzeb: sg one duze do momentu, gdy
wystepuje koniecznos$¢ zdobycia réznego rodzaju
uprawnien zawodowych, typowych dla zawoddéw
robotniczych i ustugowych. Kobiety zatrudnione
na stanowiskach specjalistycznych, $rednich i
biurowych ksztatca sie dtuzej.

Wsrod osob bezrobotnych sytuacija jest inna:
do 45. roku zycia kobiety ksztatca sie czesciej niz
mezczyzni, natomiast w starszych grupach wie-
kowych jest odwrotnie®. Podobnie jak w przypad-
ku oso6b pracujacych réznica miedzy kobietami
amezczyznami moze wynikac ze specyfiki potrzeb
szkoleniowych w zawodach, w ktérych pracujg
kobiety, w poréwnaniu z tymi czes$ciej wykonywa-
nymi przez mezczyzn. Nalezy réwniez wzigé pod
uwage fakt, ze kobiety wczes$niej ulegajg dezak-
tywizacji zawodowej, wiec mogq pesymistycznie
ocenia¢ swoje perspektywy na znalezienie pracy,

6 A. Szczucka, K. Turek, B. Worek, Rozwijanie kompetencji
przez dorostych Polakéw, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, 2014.
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a co za tym idzie inwestycje w szkolenia mogg im
sie wydawac nieoptacalne. Jest to zgodne z teorig,
kapitatu ludzkiego, ktéra méwi, iz bardziej sktonne
do inwestycji sg te jednostki, ktére spodziewajg
sie z tych inwestycji realnego zwrotu.

Przedsiebiorczos¢ kobiet

W latach 2008-2012 w Matopolsce przyzna-
no ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ponad 10 000 dotacji na zatozenie dzia-
talnosci gospodarczej. Kobiety otrzymaty 39%
z nich’. Po dofinansowanie najchetniej siegaty be-
neficjentki z wyzszym wyksztatceniem: stanowity
one 43,1% wszystkich kobiet, ktére otrzymaty tego
typu wsparcie, wobec 21,8% osoéb z wyksztatce-
niem wyzszym w grupie mezczyzn. Kobiety za-
ktadaty firmy w innych branzach niz mezczyzni. W
tym drugim przypadku az 43% dotacji przyznano
w branzy budowlanej, ktérg wybrato jedynie 2%
kobiet. Prawie dwukrotnie czesciej wybieraty one
dziatalnos¢ w branzy profesjonalnej, naukowej
i technicznej (17% wobec 9%). Inng branzg, w kt6-
rej znacznie czesciej prébowaty swoich sit, byty
tzw. pozostate ustugi. Dziatato w nich 16% kobiet
i 3% mezczyzn. Kobiety i mgzczyzn roznicowaty
tez motywacje do podjecia dziatalnosci gospo-
darczej — dla tych pierwszych najwazniejsze byty
czynniki zwigzane z samorealizacjg, z kolei dla
drugich najistotniejsze byto utrzymanie rodziny.

7 Przedsiebiorcy z dotacjg. Efektywnosc dotacji na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej finansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Krakéw: Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie, 2014.
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