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Edukacja — urzad pracy — zatrudnienie

0d 1999 do potowy 2013 r. w powiatowych urzedach pracy (PUP) zlokalizowanych w Matopolsce
zarejestrowato sie prawie 280 tys. absolwentéw. Kim sa i jak wyglada ich sytuacja na rynku pracy'?

Zmienity sie wybory edukacyjne — zmienit sie klient PUP

Wyraznie zmienia sie profil typowego klienta
powiatowego urzedu pracy. Coraz wigcej absol-
wentéw zarejestrowanych w PUP posiada wy-
ksztatcenie Srednie ogblnoksztatcace i wyzsze,
a relatywnie coraz mniej — S$rednie zawodowe
i zasadnicze zawodowe. Nie oznacza to oczywi-
Scie, ze sytuacja rynkowa absolwentéw szkét za-

wodowych z roku na rok poprawia sie. Zmiany
w profilu typowego klienta PUP sa raczej pokto-
siem ogolnych tendencji dominujacych na rynku
edukacyjnym (ukierunkowanie na wybdr ksztat-
cenia ogblnego oraz na kontynuowanie nauki na
studiach wyzszych), a tym samym zmian w struk-
turze absolwentéw opuszczajacych szkoty.

Zmiany odsetka absolwentdw koriczacych poszczegolne typy szkot
i zarejestrowanych w matopolskich PUP w ogdle
absolwentow zarejestrowanych w systemie
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1 Analiza autorstwa Magdaleny Jelonek (adiunkt w Katedrze Socjologii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie) oraz Beaty Mazur
(absolwentka socjologii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie) zostata przygotowana na podstawie danych pozyskanych z 21 po-
wiatowych urzedéw pracy w Matopolsce. Dane dotycza wszystkich, ktérzy w latach 1999-2013 (pierwsza potowa roku) zarejestrowali
sie jako bezrobotni absolwenci. Analiza pokazuje sytuacje absolwentéw szkét niewyzszych (tj. posiadajacych wyksztatcenie co najwyzej
gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, licealne ogdlnoksztatcace, Srednie zawodowe, policealne/pomaturalne) oraz uczelni.
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Droga do zatrudnienia absolwentéw szkdét zawodowych wiedzie przez
urzad pracy

Widocznie wzrdst udziat oséb potrzebujacych
pomocy w znalezieniu zatrudnienia ws$rod kon-
czacych zasadnicze szkoty zawodowe (ZSZ) oraz
wsrdéd oséb z wyksztatceniem $rednim zawodo-
wym. W roku 2006 tylko 32% absolwentéw zawo-
déwek skorzystato z oferty urzedu pracy. W roku
2012 udziat ten wyniést juz 56%. Wzrastajacy
odsetek zarejestrowan wsrdéd absolwentéow ZSZ
Swiadczy¢ moze z jednej strony o pogorszeniu sie
ich sytuacji rynkowej, z drugiej o coraz czestszym
traktowaniu PUP jako profesjonalnej instytucji
posrednictwa pracy lub pomocy w podejmowaniu
zatrudnienia (w formie stazy, szkolen czy dotacji),
a takze jako formalna przepustke do otrzymania
wsparcia z instytucji zewnetrznych.

W przypadku absolwentéw licedbw ogédlno-
ksztatcacych liczba tych, ktérzy zostali zarejestro-
wani w matopolskich urzedach pracy, utrzymuje
sie na przestrzeni analizowanych lat na stabilnym
poziomie, oscylujacym w okolicach 20%. Najniz-
szy wskaznik charakteryzuje szkoty policealne —
jedynie okoto 9% uczniéw je konczacych miato
styczno$¢ z PUP-ami. Réwnocze$nie nie dziwi
relatywnie maty odsetek rejestrujacych sie ab-

solwentow licedw ogblnoksztatcacych. Wiekszos¢
z nich — a przynajmniej ci, ktérym udato sig zdac¢
mature — to osoby, ktére planuja kontynuowaé
edukacje na poziomie wyzszym.

Relacja pomiedzy liczbg absolwentéw uczel-
ni a analogiczna liczbg oséb zarejestrowanych nie
ma charakteru liniowego — tak jak i liniowosci nie
mozemy sie doszukiwaé w trendach rynkowych.

e W okresie dobrej sytuacji gospodarczej i ogol-
nego spadku bezrobocia (lata 2004-2007)
udziat bezrobotnych absolwentéw uczelni
w ogble absolwentéw systematycznie malat.

W czasie pierwszej fali spowolnienia gospodar-
czego (2008-2009) systematycznie rost.

0Od roku 2009 =zanotowano systematyczny
spadek odsetka absolwentéw rejestrowanych
w urzedach pracy, mimo trwajacego spowol-
nienia gospodarczego. Wynika to zapewne
ze wzrostu szans na znalezienie zatrudnienia
w zwiazku z ukonczeniem szkoty wyzszej, na-
wet w sytuacji zwiekszonej konkurencji (wzrost
liczby absolwentéw) o ograniczone zasoby, jaki-
mi sa miejsca pracy.

Absolwenci zarejestrowanie w matopolskich PUP w ogdle
matopolskich absolwentéw
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Bezrobotne zawody od lat takie same

Na przestrzeni ostatnich lat nie wida¢ istot-
nych zmian w profilu wyksztatcenia typowego
bezrobotnego absolwenta szk6t zasadniczych za-
wodowych i $rednich zawodowych.

przewazaja ekonomiséci oraz pozostali specjalisci
z dziedzin prawa.

Zro6znicowanie sytuacji rynkowej charaktery-
styczne jest takze dla bezrobotnych specjalistéow

Zawody o najwiekszej liczhie zarejestrowanych absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych

= sprzedawcy sklepowi, ekspedienci
= kucharze
= mechanicy pojazdéw samochodowych

= piekarze, cukiernicy i pokrewni
= fryzjerzy

Zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych ahsolwentow szkét Srednich zawodowych

= technicy ekonomisci/technicy agrobiznesu
= technicy mechanicy
= dietetycy i zywieniowcy

= sprzedawcy sklepowi, ekspedienci
= technicy budownictwa

Zawody o najwiekszej liczhie zarejestrowanych ahsolwentow szkét wyzszych

= ekonomisci

= inzynierowie inzynierii Srodowiska

= specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

= pozostali specjalisci z dziedziny prawa (m.in. absolwenci prawa
bez aplikacji)

Najwieksza nadwyzka specjalistow, ktéra
wiaze sie z trudnoscia ze znalezieniem zatrud-
nienia, odnotowywana jest ws$rod os6b legity-
mujacych sie wyksztatceniem w zakresie nauk
fizycznych, matematycznych, technicznych, spo-
tecznych, ekonomicznych oraz prawa. Grupy te
jednak nie sa wewnetrznie jednorodne — moze-
my odnalez¢ wsrdd absolwentéw tych kierunkéw
zaréwno Swietnie radzacych sobie na rynku, jak
i majacych problemy z zatrudnieniem. Bezrobot-
ni po kierunkach fizycznych, matematycznych
i technicznych w najwiekszym odsetku szukaja
zatrudnienia w zawodzie inzyniera inzynierii $ro-
dowiska oraz specjalisty w zakresie rolnictwa,
le$nictwa i posrednich. Spory odsetek stanowia
takze absolwenci wyksztatceni w branzach zwia-
zanych z mechanika oraz gérnictwem, metalurgia
i branzami pokrewnymi.

Wsréd obecnie bezrobotnych specjalistow
do spraw ekonomicznych i zarzadzania najwigk-
szy odsetek posiada wyksztatcenie kierunkowe
i poszukuje zatrudnienia w dziedzinie admini-
stracji i zarzadzania. Duzo lepiej ksztattuje sie
sytuacja na rynku pracy specjalistow w dziedzi-
nie marketingu i public relations, a zdecydowa-
nie najlepiej — ekspertéw do spraw rynku nieru-
chomosci. WSréd zarejestrowanych specjalistéw
z dziedzin prawa, dziedzin spotecznych i kultury

= specjalisci ds. administracji i zarzadzania
= fizjoterapeuci

do spraw zdrowia. W tej grupie zdecydowanie naj-
wiekszy odsetek oséb bez pracy to fizjoterapeuci,
co wskazuje na przesycenie rynku osobami zdoby-
wajacymi tego typu wyksztatcenie. Problem ze zna-
lezieniem zatrudnienia maja réwniez pielegniarki
bez specjalizacji lub w trakcie jej robienia. O prace
martwi¢ nie musza sie natomiast lekarze weteryna-
rii i optometrysci, a takze dentysci, potozne specja-
listki i specjalisci diagnostyki laboratoryjne;.

Najmniej liczna grupe bezrobotnych absol-
wentéw w Matopolsce stanowiag specjalisci do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Sytuacje wigkszosci oséb zaliczanych do tej kate-
gorii okresli¢ mozna jako bardzo dobra. Wyjatek
stanowia jedynie specjalisci do spraw sieci kompu-
terowych oraz analitycy komputerowi i specjalisci
do spraw rozwoju aplikacji komputerowych, gdzie
indziej niesklasyfikowani (czyli przede wszystkim
testerzy oprogramowania komputerowego oraz spe-
cjalisci zastosowan informatyki). Na problem ze
znalezieniem zatrudnienia w obrebie specjalistow
do spraw technologii informacyjno-komunikacyj-
nych wptyw ma ukonczona szkota wyzsza. Wiek-
sz0$¢ bezrobotnych zaliczonych do tej kategorii to
absolwenci szkét spoza wojewddztwa oraz innych
mniejszych matopolskich szkot, ktére wyraznie nie
sa w petni przygotowane do rzeczywistego ksztat-
cenia studentéw w omawianym kierunku.



Z wyksztatceniem wyzszym krocej na bezrobociu

Wsrod oséb bezrobotnych nieposiadajacych
wyksztatcenia wyzszego najwiekszy odsetek
(52%) zaliczany jest do kategorii bezrobotnych
powracajacych do systemu i przebywajacych pod
opieka PUP od ponad dwoch lat. Segment ten
najliczniej reprezentowany jest réwniez przez
absolwentow szkot wyzszych, jednak przynalezy
do niego mniej, bo tylko 35% z nich. Tak wiec
wyksztatcenie wyzsze zwigksza szanse na znale-
zienie pracy — w tym przypadku wiaze sie to ze
skroceniem okresu pozostawania na bezrobociu
przez absolwenta uczelni.

Znaczaca réznica pomiedzy odsetkiem osob
z wyzszym wyksztatceniem i bez niego notowa-
na jest takze w segmencie jednokrotnych bezro-
botnych, wyrejestrowanych i bedacych benefi-
cjentami urzedéw pracy do trzech miesiecy. Do
tej kategorii zaliczanych jest odpowiednio 16%
absolwentéw uczelni i tylko 9% badanych, kto-
rzy swoja edukacje skonczyli na wczesniejszych
szczeblach. Wskazuje to na fakt, iz posiadajacym
dyplom uczelni wyzszej, nawet jesli trafiaja pod
opieke urzeddéw pracy, stosunkowo tatwiej i szyb-
ciej przychodzi znalezienie zatrudnienia.

Przynaleznos¢ do segmentu a poziom wyksztatcenia bezrobotnego
zarejestrowanego w matopolskich PUP (wyzsze — niewyzsze)

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka PUP ponad 2 lata
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka PUP od roku do 2 lat
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka PUP od 6 m-cy do roku
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka PUP od 3 do 6 m-cy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka PUP do 3 m-cy

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad 2 lata
52%

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od roku do 2 lat

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do roku

B wyisze I niewyisze

Petne wyniki badania mozna znalez¢ w publikacji: ,,Edukacja — urzad pracy — zatrudnienie. Ana-
liza sytuacji absolwentéw rejestrujacych sie w matopolskich urzedach pracy”, dostepnej w serwisie
internetowym projektu www.obserwatorium.malopolska.pl.
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