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394
USTAWA

z dnia 18 marca 2008 r.

o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej!?

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Obywatelom panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA} — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, zwanych dalej , panstwami
cztonkowskimi”, ktérzy nabyli w tych panstwach, poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, kwalifikacje do
wykonywania zawodow regulowanych lub dziatalnos-
ci, o ktdrych mowa w zataczniku nr IV do dyrektywy
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,dyrektywa”, uznaje sie te
kwalifikacje na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Obywatelom panstw cztonkowskich, ktérych
kwalifikacje zostaty uznane, zapewnia sie prawo wy-
konywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu regu-
lowanego lub dziatalnosci na takich samych zasadach
jak osobom, ktére kwalifikacje do ich wykonywania
uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Ustawa nie narusza zasad uznawania kwalifika-
cji do wykonywania zawodoéw regulowanych lub dzia-
talnosci, nabytych w panstwach cztonkowskich, okres-
ionych w odrebnych przepisach.

Art. 2. 1. llekroé¢ w ustawie jest mowa o:

1) zawodzie regulowanym — oznacza to zespdt czyn-
nosci zawodowych, ktorych wykonywanie jest
uzaleznione od spetnienia wymagan kwalifikacyj-
nych i warunkéw okresionych w odrebnych pol-
skich przepisach, zwanych dalej , przepisami regu-
lacyjnymi”;

2) wykonywaniu zawodu — oznacza to wykonywanie
zawodu na wtasny rachunek, na podstawie umo-
wy o prace lub w innej formie dozwolonej przez
przepisy obowigzujace w panstwie, w ktérym za-
wod byt, jest lub ma byé wykonywany;

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulaciji
wdrozenia dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005,
str. 22, z pézn. zm.).

2 Niniejszg ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia
4 wrzesénia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, usta-
we z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawe z dnia 16 listopada 2006 r.
o optacie skarbowej.

3) podejmowaniu lub wykonywaniu dziatalnosci —
oznacza to podejmowanie lub wykonywanie dzia-
talnoéci na wtasny rachunek lub zatrudnienie przy
wykonywaniu tej dziatalnosci;

4) wnioskodawcy — oznacza to obywatela, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1, zamierzajacego wykonywa¢
zawod regulowany albo dziatalno$¢ w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

5) panstwie wnioskodawcy — oznacza to pafnstwo,
w ktérym wnioskodawca uzyskat kwalifikacje do
wykonywania zawodu albo wykonywat dziatal-
nos¢;

6) uprawnionej instytucji — oznacza to instytucje
w panstwie cztonkowskim prowadzaca ksztatcenie
lub szkolenie, ktérych ukorniczenie jest potwierdza-
ne dyplomami lub $wiadectwami, zgodnie z prze-
pisami o systemie edukacji w tym panistwie, a tak-
ze stowarzyszenie albo organizacje zawodows,
ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr | do dyrekty-
wy;

7) ksztatceniu regulowanym — oznacza to ksztatcenie
przygotowujgce do wykonywania zawodu w pan-
stwie wnioskodawcy, uzupetnione, o ile jest to do-
datkowo wymagane, szkoleniem zawodowym,
okresem prébnym lub praktykg zawodowa, kto-
rych poziom i program sa okreslone przepisami
panstwa wnioskodawcy lub podlegajg zatwierdze-
niu lub ocenie przez powotang w tym celu instytu-
cje w panstwie wnioskodawcy;

8) kwalifikacjach do wykonywania zawodu regulowa-
nego — oznacza to wymogi okreslone przepisami
regulacyjnymi, od ktérych spetnienia jest uzalez-
nione wykonywanie zawodu;

9) kwalifikacjach na poziomie czwartym — oznacza
to, ze wnioskodawca posiada:

a) dyplom, swiadectwo lub inny dokument, wyda-
ne przez uprawniong instytucje, potwierdzajace
ukonczenie studidw wyzszych o co najmniej
czteroletnim okresie ksztatcenia, lub odpowied-
nio dtuzszym w przypadku nauki w cyklu innym
niz podstawowy, zwanym dalej ,nauka w nie-
pethym wymiarze”, albo inne uznane w pan-
stwie wnioskodawcy za réwnorzedne, a takze
dodatkowo ukonczenie szkolenia zawodowego,
o ile jest wymagane — stanowiace jednoczes-
nie potwierdzenie posiadania kwalifikacji wy-
maganych do wykonywania zawodu regulowa-
nego w panstwie wnioskodawcy, wowczas gdy
ponad potowe ksztatcenia lub szkolenia odbyto
w panistwie cztonkowskim lub gdy wniosko-
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dawca uzyskat trzyletnie doswiadczenie zawo-
dowe poswiadczone przez panstwo cztonkow-
skie, ktére uznato dokumenty uzyskane w pan-
stwie innym niz panstwo cztonkowskie, albo

b) dokumenty wydane przez uprawniong instytu-

cie, potwierdzajgce ukoriczenie studidow wyz-
szych o co najmniej czteroletnim okresie ksztat-
cenia lub odpowiednio dtuzszym, w przypadku
nauki w niepetnym wymiarze, albo inne uznane
w panstwie wnioskodawcy za réwnorzedne,
a takze ukonczenie szkolenia zawodowego, o ile
jest wymagane — stanowigce jednoczesnie po-
twierdzenie posiadania kwalifikacji do wykony-
wania zawodu, niebedacego w panstwie wnios-
kodawcy zawodem regulowanym, oraz dodat-
kowo dokumenty poswiadczajace wykonywa-
nie w panstwie cztonkowskim przez wniosko-
dawce zawodu przez dwa lata w czasie odpo-
wiadajagcym petnemu wymiarowi czasu pracy
w okresie ostatnich dziesieciu lat, z tym ze wy-
konywanie zawodu przez dwa lata nie jest wy-
magane, jezeli wnioskodawca posiada doku-
ment potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia re-
gulowanego, albo

¢) dokument potwierdzajacy ukonczenie w pan-

stwie cztonkowskim ksztatcenia regulowanego,
o co najmniej czteroletnim okresie ksztatcenia
lub odpowiednio dtuzszym w przypadku nauki
w niepetnym wymiarze;

10) kwalifikacjach na poziomie trzecim — oznacza to,
ze wnioskodawca posiada:

a) dyplom, $éwiadectwo lub inny dokument, wyda-

ne przez uprawnionag instytucije, potwierdzajace
ukonczenie studiow wyzszych o okresie ksztal-
cenia od trzech do czterech lat, lub odpowied-
nio dtuzszym w przypadku nauki w niepetnym
wymiarze, albo inne uznane w panstwie wnios-
kodawcy za réwnorzedne, a takze dodatkowo
ukonczenie szkolenia zawodowego, o ile jest
wymagane — stanowiace jednoczesnie po-
twierdzenie posiadania kwalifikacji wymaga-
nych do wykonywania zawodu regulowanego
w panstwie wnioskodawcy, wéwczas gdy po-
nad potowe ksztatcenia lub szkolenia odbyto
w panstwie cztonkowskim lub gdy wniosko-
dawca uzyskat trzyletnie doswiadczenie zawo-
dowe poswiadczone przez panstwo cztonkow-
skie, ktére uznato dokumenty uzyskane w pan-
stwie innym niz panstwo cztonkowskie, albo

b) dokumenty wydane przez uprawniong instytu-

cje, potwierdzajagce ukonczenie studiow wyz-
szych o okresie ksztatcenia od trzech do czte-
rech lat lub odpowiednio dtuzszym, w przypad-
ku nauki w niepetnym wymiarze, albo inne
uznane w panstwie wnioskodawcy za réwno-
rzedne, a takze ukonczenie szkolenia zawodo-
wego, o ile jest wymagane — stanowigce jed-
noczesnie potwierdzenie posiadania kwalifikacji
do wykonywania zawodu, niebedacego w pan-
stwie wnioskodawcy zawodem regulowanym,
oraz dodatkowo dokumenty poswiadczajace

wykonywanie w panstwie cztonkowskim przez
whnioskodawce zawodu przez dwa lata w czasie
odpowiadajagcym petnemu wymiarowi czasu
pracy w okresie ostatnich dziesieciu lat, z tym
ze wykonywanie zawodu przez dwa lata nie jest
wymagane, jezeli wnioskodawca posiada doku-
ment potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia re-
gulowanego, albo

c) dokument potwierdzajacy ukonczenie w pan-

stwie cztonkowskim ksztatcenia regulowanego,
o okresie ksztatcenia od trzech do czterech lat
lub odpowiednio dtuzszym w przypadku nauki
w niepefnym wymiarze;

11) kwalifikacjach na poziomie drugim — oznacza to,
ze wnioskodawca posiada:

a) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie lub

ukoniczenie szkolenia, wydane przez uprawnio-
ng instytucje po ukonczeniu:

— nauki o okresie ksztatcenia co najmniej rocz-
nym lecz krétszym niz trzy lata, lub odpo-
wiednio dtuzszym w przypadku nauki w nie-
petnym wymiarze, podejmowanej na pod-
stawie $wiadectwa uprawniajgcego do
ksztafcenia w systemie szkolnictwa wyzsze-
go, albo inne uznane w panstwie wniosko-
dawcy za réwnorzedne, a takze dodatkowo
ukoniczenie szkolenia zawodowego, o ile jest
to wymagane, lub

— kurséw o specjalnym programie, uznawa-
nych jako kwalifikacje na poziomie drugim,
ktérych wykaz stanowi zatacznik nr il do dy-
rektywy,

stanowigce jednoczes$nie potwierdzenie posia-
dania kwalifikacji wymaganych do podjecia
i wykonywania zawodu regulowanego w pan-
stwie wnioskodawcy, jezeli ponad pofowe
ksztatcenia lub szkolenia odbyto w panstwie
cztonkowskim albo gdy wnioskodawca uzyskat
trzyletnie doswiadczenie zawodowe poswiad-
czone przez panstwo cztonkowskie, ktére uzna-
fo dokumenty uzyskane w panstwie innym niz
panstwo cztonkowskie, albo

b) dokumenty wydane przez uprawniona instytu-

cje, potwierdzajgce ukonczenie nauki o okresie
ksztatcenia co najmniej rocznym lecz krétszym
niz trzy lata, lub odpowiednio dfuzszym w przy-
padku nauki w niepetnym wymiarze, podejmo-
wanej na podstawie $wiadectwa uprawniajace-
go do ksztatcenia w systemie szkolnictwa wyz-
szego, albo inne uznane w panstwie wniosko-
dawcy za rownorzedne, a takze dodatkowo
ukonczenie szkolenia zawodowego, o ile jest to
wymagane — stanowigce jednoczesnie po-
twierdzenie posiadania kwalifikacji do wykony-
wanija zawodu, ktory w panstwie wnioskodaw-
cy nie jest zawodem regulowanym, oraz dodat-
kowo dokumenty poswiadczajace wykonywa-
nie w panstwie cztonkowskim przez wniosko-
dawce zawodu przez dwa lata w czasie odpo-
wiadajgcym petnemu wymiarowi czasu pracy
lub odpowiednio diuzej w przypadku wykony-
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wania zawodu w niepetnym wymiarze czasu
pracy, w okresie ostatnich dziesieciu lat, z za-
strzezeniem, ze wykonywanie tego zawodu
przez ten okres nie jest wymagane, jezeli wnio-
skodawca posiada dokument potwierdzajacy
ukonczenie ksztatcenia regulowanego, albo

¢) dokument potwierdzajacy ukoniczenie w pan-
stwie cztonkowskim kursu ksztatcenia regulo-
wanego, $wiadczacy o posiadaniu kwalifikaciji
na poziomie drugim, w tym kursu, ktérego wy-
kaz stanowi zatagcznik nr lll do dyrektywy;

12) kwalifikacjach na poziomie pierwszym — oznacza

to, ze wnioskodawca posiada:

a) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie lub
szkolenie, wydane przez uprawniona instytucje
po zakonczeniu nauki z zakresu szkoty $redniej:

— 0golnej — potwierdzajace ukorniczenie ksztat-
cenia lub szkolenia innego niz wymienione
w pkt 11 lit. a tiret pierwsze, w instytucji
szkolnictwa, uzupetnionego dodatkowo okre-
sem prébnym lub okresem praktyki zawodo-
wej, lub

— technicznej lub zawodowej — potwierdzajg-
ce ukonczenie, o ile jest to wymagane, ksztat-
cenia lub szkolenia innego niz wymienione
w pkt 11 lit. a tiret pierwsze, w instytucji
szkolnictwa, uzupetnionego dodatkowo okre-
sem probnym lub okresem praktyki zawodo-
wej,

albo inne uznane w panstwie wnioskodawcy za
réwnorzedne, stanowigce jednoczesnie po-
twierdzenie posiadania kwalifikacji wymaga-
nych do wykonywania zawodu regulowanego
w panstwie wnioskodawcy, jezeli ponad potowe
ksztatcenia lub szkolenia odbyto w panstwie
cztonkowskim albo gdy wnioskodawca uzyskat
trzyletnie doswiadczenie zawodowe poswiad-
czone przez panstwo cztonkowskie, ktére uzna-
fo dokumenty uzyskane w panstwie innym niz
panstwo cztonkowskie, albo

b) dokumenty wydane przez uprawniona instytu-
cje po zakonczeniu nauki z zakresu szkoty $red-
niej:

— ogdlnej — $wiadczace o ukonczeniu ksztafce-
nia lub szkolenia odbytego w instytucji szkol-
nictwa, uzupetnionego dodatkowo okresem
prébnym lub okresem praktyki zawodowej,
lub

— technicznej lub zawodowej — $wiadczace
o ukonczeniu, o ile jest to wymagane, ksztat-
cenia lub szkolenia odbytego w instytucji
szkolnictwa, uzupetnionego dodatkowo okre-
sem probnym lub okresem praktyki zawodo-
wej,

albo inne uznane w panstwie wnioskodawcy za

réwnorzedne, stanowigce jednoczes$nie po-

twierdzenie posiadania kwalifikacji do wykony-
wania zawodu, ktory w panstwie wnioskadawcy
nie jest zawodem regulowanym, oraz dodatko-
wo dokumenty poswiadczajagce wykonywanie
w pafistwie cztonkowskim przez wnioskodawce

zawodu przez dwa lata w czasie odpowiadajg-
cym petnemu wymiarowi czasu pracy lub odpo-
wiednio dtuzej w przypadku wykonywania za-
wodu w niepetnym wymiarze czasu pracy,
w okresie ostatnich dziesieciu lat, z tym, ze wy-
konywanie zawodu przez dwa lata nie jest wy-
magane, jezeli wnioskodawca posiada doku-
ment potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia re-
gulowanego, albo

c) dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztafce-
nia regulowanego na poziomie, o ktérym mowa
w lit. a tiret pierwsze i drugie;

13) zaswiadczeniu potwierdzajgcym kompetencje —

oznacza to:

a) dokument potwierdzajgcy ukonczenie istotnego
dla zawodu regulowanego ksztalcenia lub szko-
lenia innego niz wymienione w pkt 9—12, albo

b) dokument potwierdzajacy zdanie egzaminu
specjalistycznego, niepoprzedzonego ksztatce-
niem, albo

¢) dokument potwierdzajgcy wykonywanie w pai-
stwie cztonkowskim przez wnioskodawce zawo-
du przez trzy lata w czasie odpowiadajgcym pet-
nemu wymiarowi czasu pracy lub odpowiednio
dfuzej w przypadku wykonywania zawodu
w niepetnym wymiarze czasu pracy, w okresie
ostatnich dziesieciu lat, albo

d) dokument potwierdzajacy ukonczenie w pan-
stwie czfonkowskim ogodlnego ksztatcenia pod-
stawowego lub sredniego, stanowiagcy potwier-
dzenie uzyskania przez wnioskodawce wiedzy
ogéinej;

14) dyplomie ukoniczenia szkoty wyZszej — oznacza to

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz, jezeli przepisy regulacyjne
tak stanowia, dokumenty potwierdzajace spetnie-
nie wymogow kwalifikacyjnych zawartych w tych
przepisach dla danego zawodu regulowanego;

15) $wiadectwie ukonczenia szkoty pomaturalnej —

oznacza to $wiadectwo ukonczenia szkoty poma-
turalne] w Rzeczypospolitej Polskiej oraz, jezeli
przepisy regulacyjne tak stanowia, dokumenty po-
twierdzajace spetnienie wymogoéw kwalifikacyj-
nych zawartych w przepisach dla danego zawodu
regulowanego;

16) swiadectwie ukonczenia szkoty $redniej — ozna-

cza to $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpod-
stawowej lub ponadgimnazjalnej w Rzeczypospo-
lite) Polskiej, z wyjatkiem szkét, o ktérych mowa
w pkt 15;

17) kwalifikacjach do podejmowania lub wykonywa-

nia dziatalnosci — oznacza to formalne kwalifika-
cje lub doswiadczenie zawodowe;

18) kierowniku przedsigbiorstwa — oznacza to:

a) cztonka organu zarzadzajacego przedsigbior-
stwa, petnomocnika przedsigbiorstwa do spraw
zarzadzania, prokurenta, kierujacego przedsie-
biorstwem lub jego zastepce, kierujagcego wy-
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odregbniong czescig przedsigbiorstwa, posiada-
jacego upowaznienie do zaciggania zobowigzan
w imieniu przedsiebiorstwa lub kierujacego ko-
morka organizacyjna przedsiebiorstwa, od kto-
rego wymaga sie posiadania specjalistycznej
wiedzy lub doswiadczenia zawodowego i ktéry
upowazniony jest do zaciggania zobowiagzan
w imieniu przedsiebiorstwa,

b) osobe kierujaca co najmniej jedng komorka or-
ganizacyjna przedsigbiorstwa, od ktérej wyma-
ga sie specjalistycznej wiedzy handlowej lub
technicznej lub dodwiadczenia zawodowego;

19) dodwiadczeniu zawodowym — oznacza to okres
zgodnego z prawem wykonywania przez wniosko-
dawce zawodu albo dziatalnosci;

20) stazu adaptacyjnym — oznacza to okres przyspo-
sobienia do samodzielnego wykonywania zawodu
regulowanego, odbywanego w ramach stosunku
pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pod nadzorem wykwalifikowanego przedstawicie-
la zawodu regulowanego;

21) tescie umiejetnosci — oznacza to czynnos$ci maja-
ce na celu sprawdzenie, z uwzglednieniem wyma-
gan zawodu regulowanego, zakresu i poziomu
wiedzy zawodowej wnioskodawcy niezbednej do
wykonywania tego zawodu;

22) organizacjach zawodowych — oznacza to organi-
zacje zawodowa, stowarzyszenie zawodowe lub
samorzad zawodowy lub gospodarczy;

23) zasadniczej réznicy w ksztatceniu lub szkoleniu —
oznacza to istotne rdznice pod wzgledem czasu
trwania i tresci zakresu programu ksztatcenia lub
szkolenia, ktérego znajomos$c¢ jest niezbedna do
wykonywania zawodu przez wnioskodawce, w po-
rownaniu z ksztatceniem [ub szkoleniem wymaga-
nym w Rzeczypospolitej Polskiej;

24) formalnych kwalifikacjach — oznacza to dyplom,
$wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
wiedze i umiejetnosci do wykonywania zawodu
lub dziatalnosci, wydany przez uprawniong insty-
tucje;

25) swiadczeniu ustug transgranicznych — oznacza to
wykonywanie tymczasowo i okazjonalnie zawodu
regulowanego lub dziatalnosci w Rzeczypospolitej
Polskiej przez obywatela, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1, uprawnionego do wykonywania tego zawo-
du lub tej dziatalnosci w panstwie cztonkowskim,
w ktdrym ma on swojg siedzibe;

26) ustugodawcy — oznacza to obywatela, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1, majacego zamiar $wiadczy¢é
lub $wiadczacego ustugi transgraniczne.

2. liekroé w ustawie jest mowa o obywatelach
panistw cztonkowskich, rozumie sie przez to takie
cztonkdw ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego tery-
torium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europej-

skiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043
oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818) oraz obywateli panstw
trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego WE w rozumieniu przepiséw usta-
wy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120,
poz. 818 i Nr 165, poz. 1170).

Rozdziat 2
Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Art. 3. Do postepowania w sprawie uznania kwali-
fikacji do wykonywania zawodu regulowanego albo
dziatalnos$ci w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego da-
lej ,postepowaniem w sprawie uznania kwalifikacji”,
stosuje sig, z zastrzezeniem przepisdw ustawy, przepi-
sy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z p6ézn. zm.3).

Art. 4. 1. Organem wiasciwym do wydawania de-
cyzji w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu regulowanego al-
bo dziatalnosci jest organ okreslony w przepisach
ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administra-
cji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437, Nr 107,
poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218), zwany
dalej ,wtasciwym organem”.

2. Organem uprawnionym do wydawania decyzji
o wykonywaniu w Rzeczypospolitej Polskiej zawoddéw
regulowanych albo dziatalnosci przez obywateli
panstw cztonkowskich jest organ okreslony w przepi-
sach regulacyjnych, uprawniony do podejmowania ta-
kich decyzji wobec oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje
do ich wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 5. Wtlasciwy organ, na wniosek obywatela
panstwa cztonkowskiego zamierzajagcego wykonywaé
zawodd regulowany na terytorium innego niz Rzeczpo-
spolita Polska panstwa cztonkowskiego, wydaje za-
$wiadczenie potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji do
wykonywania tego zawodu w Rzeczypospolitej Pol-
skie;j.

Art. 6. 1. Upowazniony organ, na wniosek obywa-
tela panstwa cztonkowskiego zamierzajacego wykony-
wac dziatalno$é na terytorium innego niz Rzeczpospo-
lita Polska panstwa cztonkowskiego, wydaje zaswiad-
czenie stwierdzajace charakter, okres i rodzaj dziatal-
nosci wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Organem upowaznionym do wydania zaswiad-
czenia jest marszatek wojewodztwa wtasciwy dla
miejsca zamieszkania osoby sktadajacej wniosek,
a w przypadku braku miejsca zamieszkania na teryto-

3} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 .
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524,
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rium Rzeczypospolitej Polskiej — marszatek woje-
wadztwa wtasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce
wykonywania dziatalnosci lub ostatnie miejsce zatrud-
nienia przy wykonywaniu dziatalnosci, w tym w cha-
rakterze kierownika przedsigbiorstwa.

3. Zaswiadczenie zawiera w szczegdlnosci infor-
macje o przebiegu doswiadczenia zawodowego z po-
dziatem na wykonywanie dziatalnosci na wtasny ra-
chunek, zatrudnienie przy wykonywaniu dziatalnosci,
w tym w charakterze kierownika przedsiebiorstwa.

4. Wydanie zaswiadczenia podlega optacie w wy-
sokoséci 50 zt. Optata stanowi dochéd budzetu samo-
rzadu wojewodztwa.

5. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzor zaswiadczenia, wykaz
dokumentoéw, ktore nalezy dotaczyé do wniosku o wy-
danie zaswiadczenia oraz instrukcje wypetniania za-
$wiadczenia, uwzgledniajgc konieczno$é zachowania
jednoiitego wzoru zaswiadczenia na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej.

Art. 7. 1. Postepowanie w sprawie uznania kwalifi-
kacji wszczyna sie na wniosek, z zastrzezeniem przepi-
séw rozdziatu 3.

2. Wtasciwy organ zawiadamia wnioskodawce
o otrzymaniu wniosku w terminie miesiagca od dnia je-
go otrzymania. W przypadku stwierdzenia brakéw for-
malnych, wfasciwy organ wzywa do uzupetnienia
whniosku w terminie przez siebie wskazanym pod ry-
gorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

3. Postgpowanie w sprawie uznania kwalifikacji
powinno sie zakonczyé wydaniem decyzji nie pdzniej
niz w terminie trzech miesiecy od dnia przediozenia
przez wnioskodawce wszystkich niezbednych doku-
mentéw. W szczegdlnych przypadkach termin wyda-
nia decyzji moze by¢ przedtuzony o miesigc.

4. Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 3, w przy-
padku wnioskodawcy, ktory odbywa staz adaptacyjny
lub przystepuje do testu umiejetnosci, ulega zawiesze-
niu do dnia uzyskania przez wtasciwy organ oceny,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 18.

Art. 8. 1. liekro¢ przepisy odrebne wymagaja dia
uzyskania prawa do wykonywania zawodu regulowa-
nego albo dziatalnosci decyzji lub opinii organéw or-
ganizacji zawodowych, uczestniczg one w postepowa-
niu w sprawie uznania kwalifikacji na prawach strony.

2. Decyzje w sprawach uznania kwalifikacji wiaza
organizacje zawodowe, wtlasciwe w sprawach wyko-
nywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci.

Art. 9. 1. Wnioski w sprawie uznania kwalifikacji
sktada sie w jezyku polskim. Pisma i dokumenty w to-
ku tego postepowania sktada sie w jezyku polskim lub
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez
ttumacza przysiegtego.

2. Ttlumaczenie na jezyk polski nie jest wymagane
w przypadku dokumentdéw potwierdzajacych dane,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 2.

3. Whniosek o wszczecie postepowania w sprawie
uznania kwalifikacji zawiera w szczegdinosci:

1) imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia wniosko-
dawcy;

2) obywatelstwo oraz nazwe panstwa wnioskodaw-
cy;

3) okreslenie zawodu regulowanego, albo dziatalnos-
¢i wraz z okresleniem formy, w jakiej dziatalnos$é
ma byé wykonywana;

4) informacje o posiadanych kwalifikacjach i upraw-
nieniach;

5) informacje o odbytym ksztatceniu regulowanym;

6) wykaz dokumentéw dotaczanych do wniosku.

4. Okresy wykonywania w panstwie cztonkowskim
dziatalnosci dokumentuje sie przez przedtozenie $wia-
dectwa lub zaswiadczenia, wydanych przez upowaz-
niony organ administracji lub organizacji zawodowej,
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj wykonywa-
nej dziatalnosci.

5. Wniosek sktada sig na formularzach udostepnia-
nych nieodpfatnie przez wtasciwy organ lub osrodek
informacji, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1.

Art. 10. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory for-
mularzy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 5, uwzglednia-
jac w szczegdlnosci dane, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 3 oraz art. 19 ust. 1—5, wykaz dokumen-
tow, ktdre nalezy dotaczyé do wniosku, instrukcje wy-
petniania wniosku, a takze dane o o$rodku informacji,
o ktérym mowa w art. 28 ust. 1, majac na uwadze jed-
nolito$é wzordw formularzy i przejrzystosé dokumen-
téw stosowanych w postepowaniu w sprawie uznania
kwalifikaciji.

Art. 11. Jezeli do wykonywania zawodu regulowa-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej wymagane jest po-
siadanie:

1) dyplomu ukohczenia szkoty wyzszej — za spetnie-
nie tego wymogu uznaje sie posiadanie kwalifika-
¢ji na poziomie czwartym, trzecim lub drugim;

2) swiadectwa ukonczenia szkoty pomaturalnej — za
spefnienie tego wymogu uznaje sie posiadanie
kwalifikacji na poziomie czwartym, trzecim, dru-
gim lub pierwszym;

3) swiadectwa ukoriczenia szkoty sredniej — za spet-
nienie tego wymogu uznaje sie posiadanie kwali-
fikacji na poziomie czwartym, trzecim, drugim lub
pierwszym;

4) dokumentu odpowiadajgcego zaswiadczeniu po-
twierdzajgcemu kompetencje — za spefnienie te-
go wymogu uznaje sie posiadanie formalnych
kwalifikacji lub zaswiadczenia potwierdzajacego
kompetencje, wymaganych w panstwie wniosko-
dawcy do wykonywania zawodu, dla ktérego ubie-
ga sie on o uznanie kwalifikacji, wydanych przez
upowazniong w tym celu instytucje.
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Art. 12. 1. Jezeli przepisy odrebne w Rzeczypospo-
litej Polskiej uzalezniaja wykonywanie dziatalnoséci od
posiadania wtasciwej dla danej dziatalnosci wiedzy
ogdlnej lub zawodowej i umiejetnosci, wtasciwy or-
gan uznaje kwalifikacje wnioskodawcy za spetniajgce
wymagania okreslone w przepisach odrgbnych, jezeli
wnioskodawca:

1) w razie zamiaru podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci wymienionej w Wykazie nr | zataczni-
ka nr IV do dyrektywy przedtozy dokumenty
$wiadczace o tym, ze:

a) w nieprzerwanym okresie szesciu lat wykony-
wat dziatalnos$é na wtasny rachunek lub byt za-
trudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci
w charakterze kierownika przedsighiorstwa,
albo

b) w nieprzerwanym okresie trzech lat wykonywat
dziatalno$é na wtasny rachunek lub byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsiebiorstwa, a ponad-
to uprzednio ukonczyt trwajace co najmniej trzy
fata szkolenie przygotowujace do wykonywania
tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem
uznawanym na terytorium panstwa wniosko-
dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wa wlasciwa dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spetniajagce wszystkie wymagane wa-
runki, albo

c) w nieprzerwanym okresie czterech lat wykony-
wat dziatalno$¢ na wtasny rachunek lub byt za-
trudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci
w charakterze kierownika przedsigbiorstwa,
a uprzednio ukonczyt trwajgce co najmniej dwa
lata szkolenie przygotowujgce do wykonywania
tej dziatalnos$ci, potwierdzone s$wiadectwem
uznawanym na terytorium panstwa wniosko-
dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wa wiasciwag dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spefniajace wszystkie wymagane wa-
runki, albo

d) w nieprzerwanym okresie trzech lat wykonywat
dziatalno$é¢ na wtasny rachunek, a ponadto
przez co najmniej pie¢ lat byt zatrudniony przy
wykonywaniu tej dziatalnosci, albo

e) w nieprzerwanym okresie pieciu lat byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsigbiorstwa, w tym
przez co najmniej trzy lata sprawowat obowiaz-
ki o charakterze technicznym i odpowiadat za co
najmniej jeden dzial  przedsigbiorstwa,
a uprzednio ukonczy! trwajgce co najmniej trzy
lata szkolenie przygotowujgce do wykonywania
tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem
uznawanym na terytorium panstwa wniosko-

a) w nieprzerwanym okresie pieciu lat wykonywat

dziatalno$¢é na wtasny rachunek lub byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsiebiorstwa, albo

b} w nieprzerwanym okresie trzech lat wykonywat

dziatalno$é na wtasny rachunek lub byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsiebiorstwa, a ponad-
to uprzednio ukonczyt trwajace co najmniej trzy
lata szkolenie przygotowujgce do wykonywania
tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem
uznawanym na terytorium panstwa wniosko-
dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wa wiasciwag dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spetniajagce wszystkie wymagane wa-
runki, albo

¢) w nieprzerwanym okresie czterech lat wykony-

wat dziatalno$é na wiasny rachunek lub byt za-
trudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci
w charakterze kierownika przedsiebiorstwa,
a uprzednio ukonczyt trwajace co najmniej dwa
lata szkolenie przygotowujace do wykonywania
tej dziatalnosci, potwierdzone s$wiadectwem
uznawanym na terytorium panistwa wniosko-
dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wa wtasciwa dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spetniajace wszystkie wymagane wa-
runki, albo

d) w nieprzerwanym okresie trzech lat wykonywat

dziatalnoéé na wtasny rachunek lub byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsiebiorstwa, a ponad-
to przez co najmniej pigé¢ lat byt zatrudniony
przy wykonywaniu tej dziatalnosci, albo

e) w nieprzerwanym okresie pieciu lat byt zatrud-

niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci,
a uprzednio ukoniczyt trwajgce co najmniej trzy
lata szkolenie przygotowujace do wykonywania
tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem
uznawanym na terytorium pafstwa wniosko-
dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wa wiasciwa dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spetniajgce wszystkie wymagane wa-
runki, albo

f) w nieprzerwanym okresie szesciu lat byt zatrud-

niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci,
a uprzednio ukonczyt trwajgce co najmniej dwa
lata szkolenie przygotowujace do wykonywania
tej dziatalnosci, potwierdzone $wiadectwem
uznawanym na terytorium panstwa wniosko-
dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wg wiasciwa dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spetfniajgce wszystkie wymagane wa-
runki;

dawcy lub uznanym przez organizacje zawodo-
wa wtasciwg dla danej dziatalnosci w tym pan-
stwie za spetniajagce wszystkie wymagane wa-
runki;

2) w razie zamiaru podejmowania lub wykonywania

3) w razie zamiaru podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci wymienionej w Wykazie nr lll zatacz-
nika nr IV do dyrektywy przediozy dokumenty
swiadczace o tym, ze:

a) w nieprzerwanym okresie trzech lat wykonywat

dziatalnosci wymienionej w Wykazie nr il zataczni-
ka nr IV do dyrektywy przedtozy dokumenty
$wiadczace o tym, ze:

dziatalnoé¢é na wtasny rachunek lub byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsiebiorstwa, albo



Dziennik Ustaw Nr 63

— 3420 —

Poz. 394

b) w nieprzerwanym okresie dwoéch lat wykony-
wat dziatalno$é na wtasny rachunek lub byt za-
trudniony przy wykonywaniu tej dziatalnosci
w charakterze kierownika przedsiebiorstwa,
a ponadto uprzednio ukoiczyt szkolenie przy-
gotowujagce do wykonywania tej dziatalnosci,
potwierdzone $wiadectwem uznawanym na te-
rytorium parnstwa wnioskodawcy lub uznanym
przez organizacje zawodowa wiasciwa dla da-
nej dziatainosci w tym panstwie za spetniajace
wszystkie wymagane warunki, albo

¢) w nieprzerwanym okresie dwoéch lat wykonywat
dziatalno$é na wtasny rachunek lub byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci w cha-
rakterze kierownika przedsigbiorstwa, a ponad-
to przez co najmniej trzy lata byt zatrudniony
przy wykonywaniu tej dziatalnosci, albo

d) w nieprzerwanym okresie trzech lat byt zatrud-
niony przy wykonywaniu tej dziatalnosci,
a uprzednio ukonczyt szkolenie przygotowujace
do wykonywania tej dziatalnosci, potwierdzone
$wiadectwem uznawanym na terytorium pan-
stwa wnioskodawcy lub uznanym przez organi-
zacje zawodowag wtasciwg dla danej dziatalnos-
ci w tym panstwie za spefniajagce wszystkie wy-
magane warunki.

2. Okres od ustania wykonywania dziatalnosci,
ktéra wnioskodawca zamierza wykonywaé, do wysta-
pienia z wnioskiem o uznanie kwalifikacji nie moze
przekraczaé¢ dziesieciu lat w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ai d, pkt 2 lit. a i d oraz
pkt3lit.aic.

3. Postanowien ust. 1 pkt 1 lit. e nie stosuje sie do
wykonywania dziatalnosci objetych nomenklatura
ISIC ex 855.

4. Wtasciwy organ przeprowadza postepowanie
w sprawie uznania kwalifikacji zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 11, art. 13 i art. 17, jezeli wniosko-
daweca nie spetnia wymogow okreslonych w ust. 1—3,
a posiada formalne kwalifikacje do wykonywania dzia-
talnosci.

5. Uprawnienie do wyboru stazu adaptacyjnego al-
bo testu umiejetnosci okreslone w art. 13 ust. 2 moze
zosta¢ wytaczone, jezeli wnioskodawca zamierza wy-
konywaé dziatalnosé na wtlasny rachunek lub w cha-
rakterze kierownika przedsigbiorstwa, w przypadku
gdy do wykonywania tej dziatalnosci konieczne jest
posiadanie specjalistycznej znajomosci polskiego
prawa.

6. Minister wtasciwy do spraw gospodarki w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw szkolnic-
twa wyziszego okresli, w drodze rozporzgdzenia, ro-
dzaje dziafalnosci, o ktérych mowa w ust. 5, dla kto-
rych wyboru stazu adaptacyjnego albo testu umiejet-
nosci dokonuje wtasciwy organ, majac na uwadze
specyfike danego rodzaju dziatalnosci.

Art. 13. 1. Wiasciwy organ moze uzaleznié¢ decyzje
o uznaniu kwalifikacji od odbycia przez wnioskodawce
stazu adaptacyjnego albo przystapienia do testu
umiejetnosci, z zastrzezeniem art. 16, w przypadku:

1) gdy okres ksztaicenia lub szkolenia odbytego
w panstwie wnioskodawcy jest krotszy co naj-
mniej o rok od okresu ksztatcenia lub szkolenia
wymaganego przepisami regulacyjnymi, lub

2) zasadniczej roznicy w ksztatceniu lub szkoleniu,
lub

3) gdy zakres wykonywanego w panstwie wniosko-
dawcy zawodu rézni sie znaczaco od zakresu tego
zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, a réznica ta
odnosi sie do okreslonego ksztatcenia lub szkole-
nia w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Wtasciwy organ moze zobowiagza¢ wnioskodaw-
ce do odbycia stazu adaptacyjnego albo przystapienia
do testu umiejetnosci, zgodnie z wyborem wniosko-
dawcy, z zastrzezeniem art. 15 ust. 1.

3. Staz adaptacyjny nie moze przekraczaé¢ trzech
lat.

4. Wnioskodawca ponosi koszty odbywania stazu
adaptacyjnego albo przeprowadzania testu umiejet-
nosci.

Art. 14. Wtasciwy organ, w trakcie postepowania
w sprawie uznania kwalifikacji sprawdza, czy wiedza
i umiejetnosci nabyte przez wnioskodawce podczas
zdobywania doswiadczenia zawodowego moga wy-
réownaé¢ w catosci lub w czeéci zasadnicze rdznice
w ksztatceniu lub szkoleniu.

Art. 15. 1. Uprawnienie do wyboru stazu adapta-
cyjnego albo testu umiejetnosci, o ktérym mowa
w art. 13 ust. 2, moze zosta¢ wytaczone w przypadku
zawodow regulowanych:

1) ktérych wykonywanie wymaga dokfadnej znajo-
mosci prawa polskiego, a ich zasadniczg i trwala
cechg jest udzielanie porad i pomocy zwigzanej
z prawem polskim, albo

2) w stosunku do ktérych Komisja Europejska pozy-
tywnie rozpatrzyta wniosek Rzeczypospolitej Pol-
skiej w sprawie wytaczenia uprawnienia wyboru
zastrzezonego dla wnioskodawcy.

2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzsze-
go okresli, w drodze rozporzadzenia, zawody, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, a takze okresli dla kazdego
z tych zawoddéw obowigzek odbywania stazu adapta-
cyjnego albo przystapienia do testu umiejetnosci, ma-
jac na uwadze specyfike danego zawodu.

3. Prezes Rady Ministrow ogtasza, w drodze ob-
wieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,Monitor Polski” zawody, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2.

Art. 16. Prezes Rady Ministréw ogtasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski” warunki ustalone
wspdlnie przez panstwa cztonkowskie odnoszace sig
do zawodu lub zawoddw, po ktérych spetnieniu wnios-
kodawca nie moze byé zobowigzany do odbycia sta-
Zu adaptacyjnego albo przystagpienia do testu umiejet-
nosci.
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Art. 17. 1. Wnioskodaweca, ktérego kwalifikacje do
wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnos-
ci zostaly uznane, postuguje sie tytutem ustalonym
dla danego zawodu regulowanego albo dziatalno$ci
w Rzeczypospolitej Polskiej lub jego skrdtem.

2. W przypadku gdy uzywanie tytutu ustalonego
dla danego zawodu regulowanego albo dziatalnosci
w Rzeczypospolitej Polskiej uzaleznione jest od przy-
naleznosci do organizacji zawodowej lub od decyzji
organu okreslonego w art. 4 ust. 2, wnioskodawca ma
prawo uzywacé tego tytutu odpowiednio po uzyskaniu
cztonkostwa w organizacji lub po uzyskaniu decyzji or-
ganu.

3. Wnioskodawca ma prawo postugiwaé sie takze
tytutem uzyskanym w systemie szkolnictwa, lub jego
skrétem, w oryginalnym brzmieniu wraz z podaniem
nazwy i siedziby instytucji, ktdra nadata ten tytut.

4. W przypadku gdy tytut w oryginalnym brzmie-
niu moze by¢ mylony z tytutem uzyskiwanym w Rze-
czypospolitej Polskiej, otrzymywanym w wyniku od-
bycia dodatkowego ksztatcenia lub szkolenia, ktorego
wnioskodawca nie odbyl, moze on postugiwac sie ty-
tutem uzywanym w panstwie cztonkowskim, ktérego
jest obywatelem lub z ktérego przybywa albo w kté-
rym uzyskaf tytut, w jezyku tego panstwa, w formie
okreélonej przez wtasciwy organ w decyzji uznajacej
kwalifikacje wnioskodawcy.

Art. 18. Ministrowie kierujacy dziatami administra-
cji rzadowej, witasciwi w sprawach uznawania kwalifi-
kacji w zawodach regulowanych lub dziatalnosciach
nalezacych do danego dziatu, okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyj-
nego, sposdb i tryb wykonywania nadzoru nad od-
bywaniem stazu oraz oceny nabytych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, sposob ustalania kosztow
odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb pono-
szenia, pobierania i zwrotu optaty za odbycie sta-
Zu adaptacyjnego,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, sposdb ustalania kosztéw
przeprowadzania testu umiejetnosci oraz tryb po-
noszenia, pobierania i zwrotu optaty za przepro-
wadzenie testu umiejetnosci

— uwzgledniajac odrebnosci w wykonywaniu zawo-
dow lub dziatalnosci w panstwach cztonkowskich
oraz specyfike i szczegdlne wymagania dotyczace
wykonywania zawodow regulowanych lub dziatalnos-
ci w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 19. 1. llekro¢ przepisy regulacyjne lub przepi-
sy odrebne uzalezniajg wykonywanie zawodu regulo-
wanego lub dziatalnosci od spefnienia okreslonych
wymogow dotyczacych niekaralnosci wnioskodawcy
lub od jego postawy etycznej, lub braku ogtoszenia
upadtosci, lub braku zakazu wykonywania zawodu, za-
wieszenia prawa jego wykonywania, lub skreslenia
z listy oséb uprawnionych do wykonywania zawodu
na podstawie orzeczenia sadu, lub w wyniku postepo-
wania dyscyplinarnego — wtasciwy organ ustala spet-

nienie przestanek przewidzianych tymi przepisami na
podstawie dokumentdw wystawionych przez panstwo
whnioskodawcy lub inne panstwo cztonkowskie, w kto-
rym wnioskodawca wykonywat zawdd lub dziatal-
nos¢.

2. Jezeli w panstwie wnioskodawcy nie sg wyda-
wane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, dowodem
w postgpowaniu w sprawie uznania kwalifikacji jest
oswiadczenie wnioskodawcy ztoZzone w formie i trybie
okreslonym w przepisach tego panstwa.

3. liekro¢ przepisy regulacyjne wymagajg odpo-
wiedniego stanu zdrowia do wykonywania zawodu re-
gulowanego lub dziatalnosci, dowodem w postepo-
waniu w sprawie uznania kwalifikacji sg dokumenty
wystawione przez upowazniong instytucje panstwa
wnioskodawcy lub innego panstwa cztonkowskiego,
w ktérym wnioskodawca wykonywat ostatnio dany
zawod lub dziatalnosé.

4. llekroé przepisy regulacyjne lub przepisy odreb-
ne uzalezniaja wykonywanie zawodu regulowanego
lub dziatalnosci od okreslonej sytuacji finansowej
whnioskodawcy, wiasciwy organ, ustalajac spetnienie
tej przestanki, uznaje zaswiadczenie wydane przez
bank prowadzacy dziataino$é w innym niz Rzeczpo-
spolita Polska panstwie cztonkowskim, z ktérego po-
chodzi lub przybywa wnioskodawca.

5. llekroé¢ przepisy regulacyjne lub przepisy odreb-
ne przewiduja obowigzek ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci cywilnej osoby wykonujacej zawod regulo-
wany lub dziatalno$é, w przypadku gdy osoba ta za-
wrze umowe ubezpieczenia z ubezpieczycielem z inne-
go panstwa cztonkowskiego, obowiazek ten bedzie
uwazany za speifniony, jezeli osoba ta przedstawi do-
wod zawarcia umowy ubezpieczenia spetniajacej wa-
runki okreslone w tych przepisach.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1—5, sa
przedktadane przez wnioskodawce nie pdiniej niz
w terminie trzech miesiecy od dnia ich wydania.

Art. 20. Wtasciwy organ przekazuje, na wniosek
zainteresowanych organéw wilasciwych z panstw
cztonkowskich, informacje o toczacych sie i prawo-
mocnie zakonczonych postepowaniach dyscyplinar-
nych lub karnych, oraz innych okolicznosciach, ktore
mogga wywieraé skutki na prawo do wykonywania za-
wodu regulowanego lub dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 21. Dokumenty i informacje, o ktérych mowa
w art. 19, art. 20 i art. 33 ust. 2, sa gromadzone lub
przekazywane zgodnie z przepisami o ochronie da-
nych osobowych.

Art. 22. 1. Wtasciwy organ, w przypadku uzasad-
nionych watpliwosci co do autentycznosci dokumen-
téw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9—13, moze
zwréci¢ sie do wiasciwego organu innego panstwa
cztonkowskiego o potwierdzenie autentycznosci tych
dokumentéw.

2. Wtasciwy organ, w przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do dokumentdéw potwierdzajacych wy-
ksztatcenie lub ukonczenie szkolenia uzyskanego
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w catosci lub czesci w panstwie cztonkowskim innym
niz panstwo, ktérego organ wydal dokument moze
sprawdzi¢, we wspotpracy z organem wydajgcym ten
dokument, czy:
1) przebieg ksztatcenia lub szkolenia zostat formalnie
zatwierdzony przez uprawniong instytucje w pan-
stwie cztonkowskim, w ktérym dokument wydano;

2) dokument potwierdzajacy posiadane kwalifikacje
zawodowe odpowiada dokumentowi, jaki zostatby
wydany w przypadku ukonczenia ksztatcenia lub
szkolenia odbytego w catosci na terytorium paf-
stwa cztonkowskiego, w ktdrym wydano doku-
ment;

3) dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia
lub szkolenia przyznaje te same prawa do wykony-
wania zawodu na terytorium panstwa cztonkow-
skiego, w ktérym wydano dokument.

Art. 23. W przypadku gdy do podjecia i wykonywa-
nia zawodu regulowanego lub dziatalnosci wymagane
jest ztazenie $lubowania lub przysiegi, a formuta tego
$lubowania lub przysiegi nie moze by¢ wykorzystana
przez wnioskodawce, stosuje sie odpowiednia, row-
nowazng formute ustalong przez wtasciwy organ.

Art. 24. Wnioskodawca powinien posiadaé znajo-
moséé jezyka polskiego, niezbedng do wykonywania
zawodu regulowanego albo dziatalnosci na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 25. 1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego koordynuje uznawanie kwalifikacji w zawo-
dach regulowanych i dziatalnosciach. Minister wtasci-
wy do spraw szkolnictwa wyzszego moze wyznaczy¢
pracownika z obstugujacego go urzedu do petnienia
funkcji koordynatora.

2. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyisze-
go albo osoba wyznaczona do petnienia funkcji koor-
dynatora zapewnia w szczegodlnosci jednolite stoso-
wanie przepiséw ustawy przez witasciwe organy, gro-
madzi informacje o postepowaniach w sprawach
uznania kwalifikacji oraz wymogach dotyczacych za-
woddw regulowanych i dziatalnosci, oraz wspétpracu-
je z organizacjami zawodowymi, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1, i osrodkiem informacji, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 1.

3. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia,
powotuje zespdt do wspdtpracy przy realizacji zadan
okreslonych w ust. 2, okresla jego szczeg6towe zada-
nia oraz tryb pracy.

4. W skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3,
wchodzg przedstawiciele ministrow kierujgcych dzia-
tami administracji rzadowej, wtasciwych w sprawach
uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych lub
dziatalnosciach.

5. Zespotowi, o ktérym mowa w ust. 3, przewodni-
czy minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
lub osoba wyznaczona do petnienia funkcji koordyna-
tora.

Art. 26. 1. Wiasciwy organ przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego lub oso-
bie wyznaczonej do petnienia funkcji koordynatora

okresowe informacje o zmianach wymogow dotycza-
cych zawodow regulowanych i dziatalnosci oraz o pod-
jetych decyzjach w sprawach uznania kwalifikacji.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozpo-
rzagdzenia, zakres informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
a takze terminy ich skiadania, kierujac si¢ zobowiaza-
niami Rzeczypospolitej Polskiej wobec panstw czton-
kowskich i instytucji Wspolnoty Europejskiej.

Art. 27. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzgdzenia, przyporzadkowanie dziatalnosci ozna-
czonych nomenklaturami ISIC lub NICE do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, majac na uwadze ujednolice-
nie oznaczen dziatalnosci w toku postepowania przed
wtasciwymi organami.

Art. 28. 1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, w drodze rozporzadzenia, wskazuje lub
tworzy osrodek informacji wfasciwy do informowania
w sprawach zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji za-
wodowych oraz ustala szczegotowy zakres zadan
osrodka, uwzgledniajac w szczeg6lnosci koniecznosé
zapewnienia dostepu do wtasciwej informacji obywa-
telom panstw cztonkowskich oraz osrodkom informa-
¢ji w innych panstwach cztonkowskich.

2. Osrodek informacji wspodipracuje z ministrem
wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego lub osoba
wyznaczona do petnienia funkcji koordynatora i wtas-
ciwymi organami oraz pefni funkcje osrodka informa-
cji dla obywateli panstw cztonkowskich.

Rozdziat 3
Swiadczenie ustug transgranicznych

Art. 29. 1. Wiasciwy organ, z zastrzezeniem art. 31,
nie wszczyna postepowania w sprawie uznania kwali-
fikacji, a wszczete postepowanie umarza w przypadku
ustugodawcy, ktory:

1) wykonuje ten sam zawéd lub dziatalno$é w innym
panstwie cztonkowskim bedacym panstwem sie-
dziby usfugodawcy lub

2) przez dwa lata w czasie odpowiadajacym petnemu
wymiarowi czasu pracy lub odpowiednio diuzej
w przypadku wykonywania zawodu lub dziatalnos-
ci w niepetnym wymiarze czasu pracy, w okresie
ostatnich dziesieciu lat, wykonywat zawoéd lub
dziatalnosé, ktére w panstwie siedziby ustugodaw-
¢y nie sg regulowane, lub

3) odbyt ksztaicenie regulowane.

2. W ramach s$wiadczenia ustugi transgranicznej
od ustugodawcy nie wymaga sie uzyskania pozwole-
nia na dopuszczenie do wykonywania zawodu regulo-
wanego lub dziatalnosci, wydawanego przez organi-
zacje zawodowa lub wtasciwy organ, cztonkostwa
w organizacji zawodowej, rejestracji w organizacji za-
wodowej lub wpisu do rejestru zawodowego prowa-
dzonego przez wtasciwy organ.

3. Wtasciwy organ, organizacje i instytucje moga,
w celu utatwienia stosowania przepiséow dyscyplinar-
nych obowiazujgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, wprowadzi¢ uproszczong tymczasows reje-
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stracje lub cztonkostwo w organizacji, lub instytucji
zawodowej, jezeli nie spowoduje to poniesienia do-
datkowych kosztéw przez ustugodawce, opdznien lub
utrudnien w $wiadczeniu ustugi. Kopie dokumentéw,
o ktérych mowa w art. 30, oraz decyzji, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 4, wlasciwy organ przekazuje organizacji
zawodowej, o ktérej mowa w art. 8.

4. Ustugodawca nie ma obowiazku rejestracji swo-
jej dziatalnosci w systemie ubezpieczen spotecznych
celem dokonywania rozliczen zwiazanych z transgra-
nicznym $wiadczeniem ustugi na rzecz oséb ubezpie-
czonych. Ustugodawca zobowigzany jest poinformo-
wacé Zaktad Ubezpieczen Spofecznych o swiadczeniu
ustugi transgranicznej przed jej rozpoczeciem, a w na-
gtych wypadkach — po zakohczeniu jej Swiadczenia.

5. Ustugodawca podlega przepisom ustawowym,
administracyjnym i dyscyplinarnym, ktére sg bezpo-
$rednio zwigzane z ochrong i bezpieczenstwem konsu-
mentéw oraz dotyczg sposobu wykonywania danego
zawodu regulowanego lub dziatalnosci, w tym przepi-
som odnoszacym sig do definicji zawodu lub dziatal-
nosci, uzywania tytutéw zawodowych i powaznych
uchybien zawodowych.

Art. 30. 1. Przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug
transgranicznych po raz pierwszy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej ustugodawca przedktada wtas-
ciwemu organowi pisemne oswiadczenie o zamiarze
$wiadczenia danej ustugi transgranicznej, zawierajace
informacje o posiadanej polisie ubezpieczeniowej lub
innych s$rodkach indywidualnego lub zbiorowego
ubezpieczenia w zwiagzku z wykonywaniem danego za-
wodd, obowiazujacych na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

2. Ustugodawca zamierzajacy $wiadczy¢é ustugi
transgraniczne w kolejnych latach przedktada o$wiad-
czenie, o ktérym mowa w ust. 1, ponownie w kazdym
roku, w ktorym zamierza swiadczy¢ te ustugi.

3. W przypadku $wiadczenia ustugi po raz pierw-
szy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w przypadku istotnej zmiany sytuacji potwierdzonej
dokumentami, wiasciwy organ moze wymaga¢ dota-
czenia do oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, na-
stepujacych dokumentéw:

1} dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo ustugo-
dawcy;

2) zaswiadczenia potwierdzajacego, ze ustugodawca
zgodnie z prawem wykonuje zawdd lub dziatal-
no$¢ w innym panstwie cztonkowskim oraz ze
w chwili sktadania zaswiadczenia nie obowiazuje
go zakaz — nawet tymczasowy, wykonywania za-
wodu lub dziatalnosci;

3) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe;

4) dokumentu potwierdzajagcego wykonywanie przez
ustugodawce danego zawodu regulowanego lub
dziatalnosci przez co najmniej dwa lata w okresie
ostatnich dziesigciu lat albo ksztatcenie regulowa-
ne — w przypadku okreslonym w art. 29 ust. 1;

5) zaswiadczenie o niekaralnosci, jezeli jest wymaga-
ne od obywateli Rzeczypospolite] Polskiej zamie-
rzajacych wykonywac¢ zawdéd regulowany lub dzia-
falno$é¢, zwigzane z bezpieczenstwem publicznym.

Art. 31. 1. W przypadku zawodow regulowanych
i dziatalnosci zwigzanych ze zdrowiem lub bezpieczen-
stwem publicznym, ktérych niewtfasciwe wykonywa-
nie mogtoby naraza¢ osoby, wobec ktérych ustuga
jest swiadczona, na powazne niebezpieczenstwo lub
powstanie powaznej szkody dla zdrowia, wiasciwy or-
gan, gdy jest to niezbedne, moze wszczaé postepowa-
nie w sprawie uznania kwalifikacji, jezeli ustugodawca
zamierza $wiadczy¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dang ustuge po raz pierwszy.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, zawody, o ktérych mowa w ust. 1, majac na
uwadze zapewnienie wtasciwego $wiadczenia ustug
w zawodach zwigzanych ze zdrowiem lub bezpieczen-
stwem publicznym.

3. W przypadku gdy wystepuja zasadnicze rdznice
pomiedzy kwalifikacjami zawodowymi ustugodawcy
a ksztatceniem lub szkoleniem wymaganym w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, majace wptyw na bezpieczen-
stwo lub zdrowie publiczne, wtasciwy organ umozliwi
ustugodawcy przystgpienie do testu umiejetnosci.

4. Wtasciwy organ, w terminie miesigca od dnia
otrzymania oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 30,
wraz z zatagczonymi dokumentami, wydaje decyzje
w sprawie uznania kwalifikacji albo wydaje decyzje
o odstgpieniu od sprawdzenia kwalifikacji zawodo-
wych ustugodawcy.

5. W przypadku gdy wydanie decyzji o sprawdze-
niu kwalifikacji ustugodawcy albo o odstgpieniu od
sprawdzenia jego kwalifikacji nie jest mozliwe w ter-
minie miesigca od dnia otrzymania oswiadczenia,
o ktérym mowa w art. 30, wtasciwy argan poinformu-
je ustugodawce w tym terminie o przyczynach opéz-
nienia oraz o przewidywanym terminie wydania decy-
zji. Wydanie decyzji nastepuje nie pézniej niz w termi-
nie dwdch miesigcy od dnia otrzymania przez wtasci-
wy organ dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3.

6. Brak decyzji wtasciwego organu w terminach
okreslonych w ust. 5 oznacza, ze ustugodawca moze
rozpoczaé $wiadczenie ustug transgranicznych na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 32. 1. Ustugodawca w trakcie sSwiadczenia
ustug transgranicznych postuguje sie tytutem ustalo-
nym dla danego zawodu, jezeli taki tytut istnieje
w panstwie cztonkowskim, w ktérym ustugodawca ma
swojg siedzibe. Tytut podaje sie w jezyku urzedowym
fub jednym z jezykow urzedowych panstwa cztonkow-
skiego siedziby ustugodawcy, w sposob uniemozli-
wiajagcy pomylenie go z tytutem ustalonym dla tego
zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku
braku takiego tytutu w panstwie cztonkowskim, w kté-
rym ustugodawca ma swoja siedzibe, podaje sie infor-
macje o uzyskanych kwalifikacjach w jezyku urzedo-
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wym lub jednym z jezykéw urzedowych panstwa
cztonkowskiego siedziby ustugodawcy, wraz z poda-
niem nazwy i siedziby instytucji, ktéra wydata dyplom
lub inny dokument, potwierdzajacy uzyskanie formal-
nych kwalifikacji.

2. W przypadku gdy kwalifikacje ustugodawcy zo-
staty sprawdzone w trybie przewidzianym w art. 31,
ustugodawca $wiadczy ustugi transgraniczne uzywa-
jac tytutu ustalonego dla danego zawodu w Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

Art. 33. 1. Wtasciwy organ moze zwracaé sie do
wtasciwych organow panstwa cztonkowskiego, w kto-
rym ustugodawca ma swojg siedzibe, o przedstawie-
nie informacji potwierdzajacych, ze ustugodawca wy-
konuje dziatalnosé zgodnie z prawem, w sposob nale-
Zyty oraz ze nie zostaly na niego natozone kary dyscy-
plinarne lub nie zostal skazany prawomocnym wyro-
kiem sadu w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci.

2. Wiasciwy organ, na wniosek paristwa cztonkow-
skiego, wymienia informacje pomocne przy rozpatry-
waniu skarg sktadanych na ustugodawcow przez
ustugobiorcéw. Ustugobiorca, ktory ztozyt skarge, jest
informowany o sposobie rozpatrzenia skargi.

Art. 34. Wiasciwy organ, w przypadku $wiadczenia
ustug transgranicznych na podstawie tytutu, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 1, lub na podstawie formalnych
kwalifikacji ustugodawcy, moze wymagaé, aby ustugo-
dawca przekazat ustugobiorcy rowniez nastepujace in-
formacje:

1) w przypadku gdy ustugodawca jest wpisany do re-
jestru przedsigbiorcéw lub innego rejestru —
wskazanie rejestru, numeru w rejestrze lub innych
danych zawartych w rejestrze, pozwalajgcych na
identyfikacje ustugodawcy;

2)w przypadku gdy w panstwie cztonkowskim,
w ktérym ustugodawca ma swoja siedzibe, jest
wymagane pozwolenie na wykonywanie danego
zawodu lub dziatalnosci — o nazwie i siedzibie or-
ganu nadzorujgcego;

3) o organizacji zawodowej lub innej instytucji, w kto-
rej jest zarejestrowany ustugodaweca;

4) dotyczace tytutu zawodowego lub — w przypadku
gdy taki tytut nie istnieje, informacje o kwalifika-
cjach ustugodawcy oraz nazwie panstwa czton-
kowskiego, w ktérym zostaty uzyskane;

5) w przypadku gdy ustugodawca wykonuje zawéd
lub dziatalno$é, podlegajaca opodatkowaniu po-
datkiem od towaréw i ustug — o numerze identy-
fikacji podatkowej, 0 ktérym mowa w przepisach
o podatku od towardw i ustug;

6) szczegotowe dane dotyczace polisy ubezpiecze-
niowej lub innych srodkéw indywidualnego lub
zbiorowego ubezpieczenia w zwigzku z wykony-
waniem danego zawodu lub dziatalnosci, obowig-
zujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 35. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzia-
tach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65,
poz. 437, Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173,
poz. 1218) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w art. 9 w ust. 2 uchyla sie pkt 6;
2) w art. 20 uchyla sie ust. 2;

3) w art. 26 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyz-
szego koordynuje uznawanie kwalifikacji w za-
wodach regulowanych i dziatalnosciach oraz
podejmuje dziatania majace na celu udostep-
nianie informacji o uznawaniu tych kwalifika-
cji.”.

Art. 36. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.#) w art. 7 pkt 6 otrzymuje
brzmienie:

.B) wnioskodawcom odbywajacym na podstawie
nieodptatnych uméw cywilnoprawnych staz ada-
ptacyjny w postgepowaniu w sprawie uznania
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowa-
nego lub dziatalno$ci — w rozumieniu przepiséw
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej.”.

Art. 37. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r.
o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635,
z pézn. zm.¥) w zatgezniku do ustawy w Czesci | w ko-
lumnie 2 ust. 25 otrzymuje brzmienie:

»25. Decyzja w sprawie uznania kwalifikacji do wyko-
nywania zawodu regulowanego lub dziatalnosci
w rozumieniu przepisow o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej”.

Art. 38. Do postepowan w sprawie uznania kwali-
fikacji, wszczetych zgodnie z przepisami ustaw, o kto-
rych mowa w art. 42, i niezakoninczonych przed dniem
wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.

Art. 39. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 8, art. 13 ust. 2, art. 15 art. 18
ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 42 pkt 1 oraz na
podstawie art. 8, art. 10 ust. 5 i art. 13 ust. 2 ustawy,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21, poz. 125,
Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176,
poz. 1243.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 124, poz. 859, Nr 127, poz. 880
i Nr 128, poz. 883 oraz z 2008 r. Nr 44, poz. 262,
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o ktorej mowa w art. 42 pkt 2, zachowujg moc do dnia
wejécia w zycie przepisow wydanych na podstawie
art. 10, art. 15 ust. 2, art. 18, art. 26 ust. 2 i art. 27
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej
jednak niz do dnia 20 pazdziernika 2008 r.

Art. 40. liekro¢ w przepisach odrebnych jest mowa o:

1) ustawie z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uzna-
wania nabytych w panistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawo-
déw regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954,
z p6zn. zm.9),

2) ustawie z dnia 10 maja 2002 r. o zasadach uznawa-
nia nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej kwalifikacji do podejmowania lub wyko-
nywania niektérych dziatalnosci (Dz. U. Nr 71,
poz. 655, z 2003 r. Nr 190, poz. 1864, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238)

— rozumie sie przez to niniejsza ustawe.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190, poz. 1864,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2006 r. Nr 12, poz. 62 oraz
z 2007 r. Nr 147, poz. 1028 i Nr 176, poz. 1238.

Art. 41. Do dnia wskazania lub utworzenia o$rodka
informacji na podstawie art. 28 ust. 1 niniejszej usta-
wy, nie dluzej jednak niz przez okres trzech lat od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, zadania o$rodka in-
formacji wykonuje Biuro Uznawalnos$ci Wyksztatcenia
i Wymiany Miedzynarodowej, utworzone na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

Art. 42. Traca moc:

1) ustawa z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uzna-
wania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawo-
dow regulowanych;

2) ustawa z dnia 10 maja 2002 r. o zasadach uznawa-
nia nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej kwalifikacji do podejmowania lub wyko-
nywania niektdrych dziatalnosci.

Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogfoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski



