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Edycja IV - 2014 rok

Projekt ,KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej o0sdb pozostajacych bez
zatrudnienia” (nazywany w dalszej czeSci regulaminu Projektem) realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.1.
+Wsparcie dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, zwanego dalej Beneficjentem.

Glownym celem Projektu jest pomoc osobom, ktérym przez dtuzszy czas nie udato sie znalez¢
zatrudnienia oraz osobom nie posiadajacym wystarczajgco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych badz
tez doswiadczenia zawodowego. Bedzie on zrealizowany poprzez cele szczegétowe:

1. nabycie nowych badz utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

2. uzyskanie do$wiadczenia zawodowego;

3. pozyskanie wiedzy i umiejetnos$ci przydatnych do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy;

4. podniesienie samooceny os6b pozostajacych bez zatrudnienia odnosnie wilasnych kwalifikacji
i umiejetno$ci oraz mozliwo$ci powrotu na rynek pracy.

a) Okres realizacji projektu: 1.XI1.2010 - 28.11.2015

b) Kroétki opis projektu:
Projekt jest realizowany w formie edycji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, III edycja: 2013, IV edycja:
2014).
Na kazdy rok realizacji projektu zaktada sie nastepujace liczby miejsc:
- 2011r. - zatrudnienie subsydiowane - 134 osoby, staze - 40 os6b;
- 2012r. - zatrudnienie subsydiowane - 133 osoby, staze - 40 os6b;
- 2013r. - zatrudnienie subsydiowane - 133 osoby, staze - 40 os6b;
- 2014 r. - zatrudnienie subsydiowane - 130 oséb, staze - 40 os6b.
W roku 2014 z oszczedno$ci w projekcie sfinansowane zostang dodatkowe miejsca pracy i stazy
zawodowych w nastepujacych ilosciach:
- zatrudnienie subsydiowane - 9 os6b
- staze zawodowe - 11 os6b.

c) Uczestnicy projektu:

Grupe docelowa stanowig osoby pozostajace bez =zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy z terenu Matopolski, ktére doswiadczaja
najwiekszych trudnosci z wejsciem badz z powrotem na rynek pracy.

15% z tej grupy zostanie objetych wsparciem Trenera Zatrudnienia Wspieranego - beda to osoby, w
stosunku, do ktérych bariery zwigzane z wejSciem na rynek pracy (brak odpowiedniego
dos$wiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych koniecznych do znalezienia zatrudnienia
badz utrzymania go) tacza sie badZz sa pochodng innych obciazen, tworzac iacznie realng badz
potencjalng sytuacje wykluczenia spotecznego.
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Biorac pod uwage znaczny wzrost wskaznika bezrobocia w odniesieniu do os6b powyzej 50 roku
zycia oraz os6b niepelnosprawnych zaktada sie, Ze osoby z tych grup stanowi¢ beda min. 10 %
uczestnikow projektu, a tym samym beda preferowane w procesie rekrutacji.

d) W ramach projektu wdrozone zostang nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do jego
uczestnikow:

L Doradztwo zawodowe - indywidualne zapoznanie potencjalnych uczestnikéw
z oczekiwaniami i potrzebami organizatora, wypracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania (zatrudnienie subsydiowane badz staz zawodowy, szkolenie zawodowe zgodne z
charakterem uczestnictwa w projekcie badz tez propozycja szkolenia zmieniajgcego zawdd),
okreslenie stopnia motywacji do powrotu na rynek pracy.

II. Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego - indywidualne zapoznanie potencjalnych
uczestnikéw z oczekiwaniami i potrzebami organizatora, wypracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, okre$lenie stopnia motywacji do powrotu na rynek pracy realizowane w
formie spotkan indywidualnych oraz grupowych.

IIL. Warsztaty poszukiwania pracy - zajecia grupowe organizowane dla wszystkich uczestnikéw
projektu w koncowym etapie zatrudnienia subsydiowanego stuzgce zdobyciu wiedzy z
aktywnego poszukiwania pracy.

IV. Posrednictwo pracy - zindywidualizowane wsparcie skierowane do os6b konczacych
uczestnictwo w formach wsparcia.

V. Zatrudnienie subsydiowane - forma wsparcia kierowana do uczestnikow projektu w ramach
umowy o prace z wytonionym pracodawca na okres 5 lub 6 miesiecy.

VL Staz - nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan na okre$lonym
stanowisku we wskazanym zakladzie pracy bez nawigzania stosunku pracy na okres
6 miesiecy.
VII.  Szkolenia zawodowe - podniesienie dotychczasowych badz nabycie nowych umiejetnosci.
§1

Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby fizyczne speiniajace tacznie nastepujace warunki:

1. zameldowane na pobyt stazy lub czasowy terenie wojew6dztwa matopolskiego;

2. nalezace do jednej z nastepujacych grup:

- osoby w wieku 18-64 pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby niepelnosprawne bez wzgledu na fakt
pobierania $wiadczen rentowych),

- osoby w wieku 18-64 zatrudnione lub wykonujace inne prace zarobkowe, ktérych dochoéd nie
przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okre$lonego w ustawie o pomocy spoteczne;j,

- osoby w wieku 18-64 lata niezatrudnione, niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym
osoby zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy, jako bezrobotne, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

§2

Wykaz dokumentéw niezbednych do uczestnictwa w rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa)
b) Kopia dowodu osobistego lub zaswiadczenie o zameldowaniu na terenie wojewddztwa
matopolskiego. W kserokopii dowodu prosze zaczerni¢ (uczyni¢ niewidocznym): nazwisko
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rodowe, imiona rodzicéw, numer dowodu, termin wazno$ci, miejsce urodzenia, wzrost, kolor
oczu, date wydania, organ wydajacy dowéd.

c) Oswiadczenie pozwalajgce stwierdzi¢, iz dana osoba pozostaje bez =zatrudnienia lub
zarejestrowana jest w powiatowym urzedzie pracy (zatgcznik nr 1 do Formularza
zgloszeniowego)

d) Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego)

W przypadku skladania formularza zgloszeniowego na wiecej niz jedno stanowisko zatrudnienia
czy stazu zalaczniki nalezy dotaczy¢ do kazdego z nich.

Zgodnie z zasadami realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw UE osoby, ktére byly

uczestnikami projektu "Konserwator" w poprzednich edycjach NIE moga bra¢ udzialu w
tegorocznej rekrutacji.

§1
Nabor kandydatéw do udziatu w Projekcie przeprowadzi Zesp6t zadaniowy ds. realizacji projektu.
Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow.
§2

Uczestnikami Projektu moga zostac osoby fizyczne, o ktéorych mowa w rozdziale ,Warunki uczestnictwa w
rekrutacji”.

§3

1. Nabor formularzy zgtoszeniowych odbywa¢ bedzie sie od 3 lutego 2014 r. do 14 lutego
2014 r.do godz. 16.00.

2. Formularz zgtoszeniowy przeznaczony do rejestracji w IV edycji w projekcie zostanie udostepniony od
dnia 3 lutego 2014 r. na stronie internetowej www.wup-krakow.pl oraz bedzie dostepny
w powiatowych urzedach pracy.

3. Zgloszenia przygotowane przy uzyciu formularza zgloszeniowego innego niz obowigzujacy beda
odrzucane.

4. Formularz zgloszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym przedsiewzieciu oraz
potwierdza status formalny osoby wypetniajacej, jako zgodny z wymogami Projektu.

5. Formularz zgloszeniowy powinien by¢ wypelniony czytelnie w jezyku polskim drukowanymi
literami.

6. Formularze zgtoszeniowe wypelnione nieczytelnie badZz z opuszczonymi rubrykami nie przejda
pozytywnie oceny formalne;j.

7. Formularz zgloszeniowy nalezy podpisa¢, spigé spinaczem i dostarczy¢ do siedziby Wojewddzkiego
Urzedu Pracy i ztozy¢ na Dzienniku Podawczym (osobi$cie badZ za posrednictwem listu poleconego
lub przesytki kurierskiej) w zaklejonej kopercie (w przypadku wysytania pocztg). W przypadku
osobistego sktadania wniosku powinien on by¢ umieszczony w przezroczystej koszulce.

8. Wypetnione formularze nalezy sktada¢ na dzienniku podawczym (parter) Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy Pl. Na Stawach 1 w Krakowie, w terminie do 14 lutego 2014 r. do godz. 16.00
W przypadku wystania formularza pocztg lub przesytkg kurierskg o przyjeciu decyduje data

wplywu.
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9. Formularze mozna takze sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnym z miejscem zamieszkania
(niezaleznie od tego, czy osoba jest zarejestrowana w nim czy nie).

10.Wypetnienie formularza i dostarczenie lub przestanie go na w/w adres bedzie réwnoznaczne ze
zgloszeniem sie do rekrutacji i akceptacja postanowien regulaminu rekrutacji.

11.0soba, ktdrej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwo$ci uzupetnienia
tych brakéw ani ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

12.Kazda osoba moze ztozy¢ formularze zgloszeniowe na co najwyzej 3 oferty.

13. Na listach rankingowych ofert pracy znajdujg sie oferty, ktérych realizacja bedzie potwierdzona w
ostatnim tygodniu lutego 2014 r. po ostatecznym potwierdzeniu przez Sejmik Wojewddztwa
Matopolskiego mozliwosci sfinansowania dodatkowych miejsc pracy i stazy zawodowych.

§4

1. Formularz zgloszeniowy w pierwszym etapie przechodzi ocene formalng na podstawie
przygotowanego formularza oceny formalnej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa). Bierze sie
pod uwage poprawno$¢ wypetnienia Formularza zgtoszeniowego oraz dolaczenie wymaganych
zalacznikéw.

2. Drugim etapem rekrutacji jest ocena merytoryczna (prowadzona w oparciu o formularz oceny
merytorycznej na zatrudnienie subsydiowane lub staz stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu
uczestnictwa) polegajgca na wyltonieniu o0sdb, ktdre speiniajg kryteria przedstawione w ofertach
zatrudnienia subsydiowanego (stazu zawodowego). W ramach tej oceny mozna uzyska¢ maksymalnie
13 punktéw , w oparciu o ustalone kryteria dotyczace preferowanych w projekcie grup oséb.

3. Ze zgromadzonych formularzy zgtoszeniowych, pracownicy Projektu odpowiedzialni za rekrutacje
sporzadza listy kandydatéw dla kazdej oferty zatrudnienia (stazu zawodowego), spetniajacych
postawione w nich kryteria.

4. Osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe punktéw na poszczegdlnych listach bedg kierowane na
rozmowy kwalifikacyjne do Pracodawcéw (organizatoréow zatrudnienia subsydiowanego badz stazu
zawodowego). Liczba kandydatéw uwarunkowana bedzie ilos$cia oraz kwalifikacjami oséb, ktére
przeszty ocene merytoryczna.

5. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang powiadomione o tym telefonicznie badz
mailowo.

6. Decyzja kwalifikacyjna Pracodawcy jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

7. Osoba, ktéra przeszta pozytywnie proces rekrutacji prowadzony przez Pracodawce, kierowana jest na
rozmowe z doradca zawodowym, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o mozliwosci uczestnictwa
osoby w projekcie.

§5

1. Tworzona jest lista rezerwowa spos$rdd osob, ktére spetniaja wymagania rekrutacji, a nie zostaty
zatrudnione. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie osoby znajdujacej sie na liscie
uczestnikéw, na jej miejsce moze by¢ skierowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci
rankingowe;.

2. Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niedopetnienia warunkéw przez osoby wcze$niej zakwalifikowane.

Wiaczenie do uczestnictwa mozliwe jest w przypadku, jezeli osoba rezygnujaca odbyta nie wiecej niz
1/3 czasu trwania formy wsparcia (zatrudnienie subsydiowane i staze).

Decyzje o wlaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw z listy rezerwowej podejmuje
pracownik ds. realizacji Projektu.
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§1

1. Uczestnik projektu zobowiazany jest do:
a) realizacji wszystkich postanowien zapisanych w Indywidualnym Planie Dziatan we
wskazanych terminach.
Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w doradztwie indywidualnym polegajacym na dwoch spotkaniach
z doradcg zawodowym oraz jednodniowych warsztatach ,,Aktywne poszukiwanie pracy”. Niewziecie
udziatu w w/w formach wsparcia traktowane bedzie jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy i
spowoduje obniZzenie wynagrodzenia o 1/20 w skali miesigca. Osobom, ktore nie wziely udziatu w
formach wsparcia w ustalonym terminie, moze by¢ przedstawiony drugi termin, ktéry bedzie
ostateczny. Po niestawieniu sie na drugi termin zostang wyciggniete wcze$niej opisane konsekwencje.
b) potwierdzania uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia kazdorazowo na liscie
obecnosci,
c) wypelniania wszystkich ankiet przedstawionych przez organizatora Projektu,
d) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaproponowanych szkoleniach,
d) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych umowa w ramach zatrudnienia
subsydiowanego (stazu zawodowego) oraz do stosowania sie do polecen Pracodawcy.

2. Uczestnikowi projektu przystuguje:

a/ wynagrodzenie miesieczne przez okres 5 miesiecy w wysokosci 2 280,00 zt brutto brutto dla os6b
skierowanych do pracy za zatrudnienie subsydiowane badz stypendium stazowe 1 303,77 zl brutto
brutto dla oséb skierowanych na staz zawodowy przez 6 miesiecy.

b/ zwrot kosztéw dojazdu w wysokos$ci nie przekraczajacej 140,00 zt miesiecznie, przyznawany na
podstawie wniosku, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa. Kwota
przystugujaca danemu uczestnikowi zalezna jest od faktycznych kosztéw poniesionych na dojazd
samochodem badz publicznym $rodkiem transportu oraz liczby przepracowanych dni w miesigcu.

¢/ stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,99 zt brutto za kazda godzine uczestnictwa w szkoleniu,

d/ czeSciowy zwrot kosztéw dojazdu w wysokosSci do 7,00 zt brutto za kazdy dzien uczestnictwa w
szkoleniu.

§2
Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen, zaswiadczen i

dokumentéw zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie w terminie wskazanym przez pracownikéw
Zespotu ds. realizacji projektu (Beneficjenta projektu).

§3
Projekt dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami

losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub
stosownego dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych okolicznosci.

§4

Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji
z uczestnictwa z podaniem przyczyn.
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1. Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 132 uczestnikow projektu, z czego dla 22 oséb na tzw. $ciezce
poprzedzajacej - szkolenia beda zorganizowane przed podjeciem zatrudnienia.

2. dla pozostatych 110 os6b szkolenia organizowane beda bezposrednio po zakonczeniu zatrudnienia
subsydiowanego badz stazy lub bardzo krétko po zakoriczeniu.

3. Baze wyjsciowa do ostatecznej listy organizowanych szkolen stanowi wykaz szkolen z formularza
zgloszeniowego.

4. Kwalifikowanie uczestnikdw na szkolenia zawodowe bedzie odbywa¢ sie na podstawie ponizszych
zasad:

a) w pierwszej kolejnosci udzial w szkoleniach majg osoby, ktére beda podopiecznymi Trenera
Zatrudnienia Wspieranego,

b) nastepnie pierwszenstwo udziatu beda miaty osoby powyzej 50 roku zycia,

c) w przypadku, gdy liczba oséb w wieku 50+ bedzie wieksza niz zaktadany limit na dane
szkolenie, osoby te zostana uszeregowane ze wzgledu na zamieszkanie w powiecie o
najwyzszej stopie bezrobocia,

d) w przypadku pozostatych uczestnikéw kryterium decyzyjnym bedzie miejsce zamieszkania
na terenie powiatu o najwyzszej stopie bezrobocia,

e) na powyzszych zasadach beda réwniez tworzone listy rezerwowe.

5. Ostateczna decyzja dotyczaca zakwalifikowania na konkretne szkolenie zostanie zatwierdzona przez
Kierownika projektu do konca czerwca 2014 r. po analizie potrzeb szkoleniowych zgloszonych przez
Uczestnikow podczas rekrutacji w formularzu zgtoszeniowym.

6. Osoba zakwalifikowana na szkolenie zobowigzana bedzie do podpisania ,Deklaracji udzialu w
szkoleniu”.

7. Rezygnacja z udzialu w szkoleniu po zakwalifikowaniu na szkolenie bedzie pociagala za soba
konsekwencje w postaci zaptaty na rzecz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie kar
umownych w wysokosci kwoty przypadajacej na 1 uczestnika zakontraktowanego szkolenia, na
ktdére dany Uczestnik zostal zakwalifikowany.

1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do wypelniania listy obecnosci oraz ankiet oceniajacych formy
wsparcia prowadzone w ramach projektu.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne organizatorom do wypelnienia
kwestionariusza PEFS.
3. Zespot ds. realizacji projektu (Beneficjent projektu) zastrzega sobie prawo do wprowadzenia
formalnych modyfikacji do zatacznikéw Regulaminu uczestnictwa.
. Uczestnik projektu na etapie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

S

Strona 6

UNIA EUROPEJSKA
B omeena e [&] Matopolska

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



i Woie;(\zko’ogiki Urzad Pracy «‘/_

Urzad Pracy

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw, tel. (12) 428 78 70, faks (12) 422 97 85, e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl, www.wup-krakow.pl, www.pokl.wup-krakow.pl

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w uzasadnionych przypadkach przed rozpoczeciem
uczestnictwa Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie,
telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura projektu w najwczes$niejszym
mozliwym terminie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci i z zasady nie mogty by¢ znane wczes$niej Uczestnikowi
projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

Zatozenia dotyczace Projektu oraz cata zwigzana z nim dokumentacja (w tym wniosek aplikacyjny oraz
dokumenty zwigzane z rekrutacjg, listy oséb zakwalifikowanych itd.), poza informacjami udostepnionymi
na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi, udostepnianymi jedynie na Zadanie uprawnionych
organéw kontroli. Zaznacza sie jednoczes$nie, Ze zlozone dokumenty (w tym formularze zgtoszeniowe,
zaswiadczenia) stanowig dokumentacje projektu i nie podlegaja zwrotowi.

Uczestnik projektu bedzie zobowigzany do podpisania Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych, ktére stanowi zatacznik numer 3 do Regulaminu uczestnictwa.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.02.2014 r.

2. Organizator zastrzega sobie zmiane regulaminu, jezeli beda one wynika¢ ze zmian w realizacji
projektu.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu.

Lista zatacznikéw:
1.  Formularz zgtoszeniowy

2. Formularz oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
3. Formularz oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego
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