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Szanowni Panstwo,

Witamy w newsletterze projektu ,,Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji osob
bezrobotnych”!

W zwigzku z nasilajgcym sie problemem bezrobocia publiczne stuzby zatrudnienia poszukujg nowych form aktywizacji oséb bezrobot-
nych, w szczegdlnosci skupiajgc sie na pomocy bezrobotnym w trudnej sytuacji. Chcieliby$my przedstawic¢ Panstwu projekt ,Express do
zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych”, ktéry wpisuje sie w nakre$lony powyzej nurt dziatar. Celem projektu
jest wypracowanie modelu zlecania podmiotom niepublicznym (operatorom) ustug zwigzanych z doprowadzeniem do trwatego zatrud-
nienia 0so6b pozostajgcych bez pracy od co najmniej 12 miesiecy. Projekt jest realizowany przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie
w partnerstwie z firmg doradczg KPMG oraz sze$cioma wybranymi urzedami pracy z wojewodztwa matopolskiego. Mamy nadzieje, iz
wypracowane i przetestowane rozwigzanie bedzie mogto by¢ wykorzystywane w przysztoSci przez inne jednostki publicznych stuzb za-
trudnienia, przyczyniajgc sie w ten sposob do rozszerzenia wachlarza dostepnych narzedzi wsparcia osob bezrobotnych.

Za nami etap wszechstronnych analiz i prac koncepcyjnych nad modelem, przed nami etap testowania wypracowanego rozwigzania.

Niniejszy newsletter bedzie przesytany do Paristwa w kazdym kwartale. Bedzie on zawierat informacje o najwazniejszych wydarzeniach
z zycia projektu. Pozwoli on Panstwu przyjrzec sie proponowanemu rozwigzaniu oraz jego efektom w trakcie trwania projektu.

Liczymy na Panstwa aktywne wsparcie w realizacji projektu oraz zachecamy do $ledzenia jego postepéw! Chetnie poznamy tez Panstwa
oczekiwania, co do zawartoSci niniejszego newslettera — jego kolejnych numerow.

Zespot realizujacy Projekt
»Express do zatrudnienia”

Projekt, ktory chcemy Panstwu przyblizy¢, bedzie testowat innowacyjne rozwigzanie pozwalajgce publicznym stuzbom zatrudnienia na zaofe-
rowanie nowej formy wsparcia osobom bezrobotnym, ktére sg w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Model wzorowany jest na rozwigzaniu
brytyjskim, ale uwzglednia specyfike polskiego rynku pracy. Zatozeniem projektu jest swoboda w doborze mechanizmoéw i narzedzi aktywizacy-
jnych przez operatora i koncentracja na efekcie dziatan operatora, za ktére bedzie otrzymywat on wynagrodzenie. Przez efekt dziatan operatora
rozumieli tu bedziemy doprowadzenie uczestnika pilotazu do zatrudnienia, a nastepnie utrzymywanie tego zatrudnienia. Daje to elastycznos¢
oraz szanse na wysokg skutecznosé. Projekt ten wpisuje sie takze w planowane zmiany legislacyjne, umozliwiajace wprowadzenie nowych
form wspotpracy urzedoéw pracy z podmiotami niepublicznymi. Po wdrozeniu modelu powiatowe urzedy pracy zostang odcigzone i bedg miaty
mozliwo$¢ wykorzystania dostepnych narzedzi do aktywizacji pozostatych oséb bezrobotnych, dla ktérych stosowane obecnie instrumenty
aktywizacyjne sg bardziej efektywne.

Projekt rozpoczat sie¢ w pazdzierniku 2012 roku i bedzie trwal do czerwca 2015 roku. Najwazniejsze zrealizowane do tej pory dziatania

w projekcie:

» Przeprowadzenie analiz obejmujgcych m.in. analize doswiadczen miedzynarodowych oraz analize uwarunkowan rynku polskiego i matopol-
skiego,

Utworzenie partnerstwa - wybér powiatéw biorgcych udziat w projekcie (powiat dgbrowski, tarnowski, gorlicki, oswiecimski, chrzanowski

i miasto Nowy S3acz), negocjacje i podpisanie uméw partnerskich,

» Opracowanie wstepnej wersji modelu zawierajgcego m.in. profilowanie grup bezrobotnych, zdefiniowanie minimalnego katalogu ustug
wykonywanych przez operatora, mechanizmy dyscyplinujgce, model finansowy i zasady wynagradzania operatora, mierniki i wskazniki
efektywnosci operatora oraz wytyczne i zasady wspotpracy,

» Opracowanie strategii wdrozenia projektu innowacyjnego testujgcego.

W tej chwili jesteSmy na etapie przygotowywania przetargu na wyboér operatora. Oczekujemy takze na akceptacje strategii wdrozenia
wypracowanego w projekcie modelu — przyjecie strategii pozwoli nam na przystgpienie do Il etapu realizacji projektu, ktérego gtéwnym
elementem bedzie przeprowadzenie pilotazu.

Co wydarzy sie w projekcie w biezagcym miesigcu:
» Uruchomienie procedury przetargowej na wybor operatora,
» Konferencja podsumowujgca pierwszy etap projektu — 21 czerwca 2013.

Wiecej informaciji o projekcie mozna znalez¢ na stronie
http://wup-krakow.pl/projekty-wup/ekspres-do-zatrudnienia/express-do-zatrudnienia-innowacyjny-model-aktywizacji-osob-bezrobotnych
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