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Model kontraktowania ustug (nowe elementy)
Zatozenia modelu wynagradzania operatora
Podsumowanie procesu wyboru Operatora
Plan | status prac w Projekcie
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Proces opracowywania modelu
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Analizy

Konsultacje

Spotkania z
operatorami

Wizyta referencyjna w

Londynie

Opracowanie
| modelu
= Prace warsztatowe
powiatowych urzedow
pracy, WUP, KPMG
_ _ oraz OPS
,rb\r:]illljzarr;f’ropolsklego - Konsultacje z
y pracy potencjalnymi
Analiza doswiadczen operatorami
miedzynarodowych - Konsultacje
Angliza, innych wyp racowanych
projektow elementéw modelu z

ekspertami brytyjskimi

= Akceptacja Grupy
Sterujgcej

rr

Opiniowanie modelu
przez Rade Programowg
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Glowne elementy modelu

Profilowanie
bezrobotnych

Minimalny
katalog ustug

Zasady
wspotpracy

Finalna

wersja

Proces
Narzedzia i modelu doboru i
mechanizmy kierowania do

kontrolne Projektu

Mechanizmy
motywuj ace i
sankcjonuj ace

Model
finansowy
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Co juz omowili smy (luty 2013)

Elementy ju z

Profilowanie omowione

bezrobotnych

Minimalny
katalog ustug

Zasady
wspotpracy

Finalna

wersja

Proces

Narzedzia i modelu doboru i
mechanizmy kierowania do
kontrolne Projektu

Elementy Model Mechanizmy
pozostaj gce do finansowy motywuj ace I

Awieni sankcjonuj ace
omowienia
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Profilowanie
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katalog ustug

Zasady
wspotpracy

Finalna

wersja Proces
Narzedzia i modelu . dobort_uOI
mechanizmy Ieg)W_arlLlft 0
kontrolne rojektu

Zatozenia modelu Model Mechanizmy
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Zatozenia ogolne

= koszty aktywizacji osob bezrobotnych w 6 PUP
Kalkulacja wynagrodzenia dla -
operatora oraz konstrukcja
modelu finansowego opierata si e ® dodatkowe koszty oraz utracone korzysci skarbu
na 3 komponentach panstwa, wynikajace z faktu pozostawania przez dang

osobe na bezrobociu

szacowane koszty dziatalnosci operatora w pilotazu

= koszt aktywizacji 1 osoby korzystajacej z instrumentéw
Koszty aktywizacji os6b aktywizacyjnych lub ustug (w skali 1 roku) — 5 659 PLN

bezrobotnych w PUP = koszt doprowadzenia do zatrudnienia 1 osoby
korzystajgcej z instrumentow aktywizacyjnych lub ustug
(w skali 1 roku) — 10 275 PLN

Szacowane koszty dziatalno $ci

operatora w pilota 2u = ujete w modelu kosztowym, uwzgledniajg wszystkie

istotne elementy kosztéw

Dodatkowe koszty oraz utracone
korzy sci skarbu pa nstwa ® kalkulacja w skali 1 roku: 10 500 PLN
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Zatozenia finansowe

Fizekazanie Petna ptatno $¢é = 100% ogdlnej puli:
operatorowi netto Doprowadzenie 1 osoby do zatrudnienia
snoeotgozl i L!trzymanie przez nig pracy przez 6
miesiecy.

80%

Przygotowanie
Oceny Potencjatu
oraz Planu Kariery

Utrzymanie
zatrudnienia
przez co najmniej
6 miesiecy

| Wynagrodzenie
za peten efekt
zatrudnieniowy

Doprowadzenie do
zatrudnienia

uczestnika projektu
Utrzymanie

zatrudnienia 2B 2 500 7} 55%
przez co najmniej 5% t |
4 miesigce Neto

1 500 zt ./
netto

Wynagrodzenie za
utrzymanie
zatrudnienia
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Z?é f‘ﬁﬁfﬁu wersja Proces
monﬁorowaniu Narzedzia i modelu y dObOFl_J [
post epow mechanizmy ierowania do
Projektu, kontrolne Projektu

osiggni ecia jego
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skuteczno sci
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Definicja zatrudnienia

Zatrudnienie - podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, tj.:
* stosunku pracy

stosunku stuzbowego
* umowy zlecenia

pracy nakladczej

Wytacznie umowy podlegajace ubezpieczeniom spotecznym

Nie dotyczy stanowiska lub miejsca pracy subsydiowanego ze srodkow FP
Zatrudnienie przez okres co najmniej 15 dni

Wytaczenie umowy o dzieto oraz dziatalnosci gospodarczej

YV V.V VY V

Mozliwe zatrudnienie z wynagrodzeniem min. 50% minimalnego wynagrodzenia
za prac e (z zachowaniem wymogow prawa polskiego) — np. 0,5 etatu

A\

Utrzymywanie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy — maksymalnie 2-tygodniowe
przerwy miedzy okresami zatrudnienia

» Nie jest zatrudnieniem Uczestnika jako pracownika tymczasowego, w przypadku
prowadzenia przez Operatora dziatalnosci agencji pracy tymczasowej
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trzymanie w zatrudnieniu
Uczestnika Projektu

Potwierdzenia wykonania ustug

Wykonanie Oceny
Potencjatu oraz Planu

Kariery

= Protok6t potwierdzajacy = Protokot potwierdzajacy = Protokot potwierdzajacy
wykonanie ustug wykonanie ustug wykonanie ustug

» Lista z podpisami = Oswiadczenie pracodawcy o = Oswiadczenie pracodawcy o
Uczestnikéw Projektu Zatrudnieniu Uczestnika Zatrudnieniu Uczestnika
potwierdzajacymi wykonanie Projektu Projektu
zadan z Minimalnego m Dokumenty moga zostaé
Katalogu Ustug (Ocena zlozone nie wczesniej niz
Potencjatu i Plan Kariery) 15. dnia pozostawania w

Zatrudnieniu przez
Uczestnika Projektu i przy
zalozeniu, ze w momencie
skfadania Protokotu,
Uczestnik nadal pracuje u
danego pracodawcy
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Raportowanie

co dwa miesigce

Raport okresowy do 10. dnia miesigca nastepujgcego po danym okresie
PUP sprawozdawczym

przekazanie do WUP za posrednictwem poczty elektronicznej

CO miesigc, ale tylko w przypadku zaistnienia wymiany

Raport PUP z do 3. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
wymian nastgpita wymiana Uczestnika Projektu

przekazanie do WUP na nosniku elektronicznym

co dwa miesigce

Raport okresowy do 10. dnia miesigca nastepujgcego po danym okresie
Operatora sprawozdawczym

przekazanie do WUP za posrednictwem poczty elektronicznej
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Kontrole w miejscu realizacji CRZ2(G) KoMe  Lap )"t

dziata n aktywizacyjnych

Dwa rodzaje kontroli u Operatora:
1.Kontrole standardowe
2.Kontrole dorazne (ad hoc)

Kontrole standardowe

Przeprowadzane w celu weryfikacji realizacji przez Operatora zadan z
Minimalnego Katalogu Ustug. Proces bedzie prowadzony z uwzglednieniem
ponizszych zatozen

®przeprowadzane co najmniej raz na kwartat (pierwsza kontrola zostanie
przeprowadzona po 2 miesigcach od rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych)

=\ oparciu o Harmonogram kontroli

=powiadomienie o terminie i zakresie kontroli z 3 —dniowym
wyprzedzeniem

=zespot kontrolny sktadajacy sie z co najmniej 2 0séb
=kontrola zakonczy sie sporzadzeniem Raportu z czynnosci kontrolnych

Pracownik PUP mo ze opcjonalnie uczestniczy € w kontroli jako cztonek
zespotu kontrolnego
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Kontrole w miejscu realizacji CRZ2(G) KoMe  Lap )"t

dziata n aktywizacyjnych

Dwa rodzaje kontroli u Operatora:
1.Kontrole standardowe

2.Kontrole dorazne (ad hoc)

Kontrole dora zne (ad hoc)

Przeprowadzane w przypadku wystgpienia istotnych skarg dotyczacych
dziatan Operatora, a takze w przypadku pozyskania przez przedstawiciel
Projektu anonimowych informacji o0 mozliwosci dziatania Operatora
niezgodnie z zapisami umowy. Proces bedzie prowadzony z
uwzglednieniem ponizszych zatozen

"pbrak powiadomienia o terminie i zakresie kontroli
=zespot kontrolny sktadajacy sie z co najmniej 2 0séb
=kontrola zakonczy sie sporzagdzeniem Raportu z czynnosci kontrolnych

Pracownik PUP mo ze opcjonalnie uczestniczy € w kontroli jako cztonek
zespotu kontrolnego
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Zasady wspoOtpracy
pomi edzy Partnerami Profilowanie
Projektu, w tym Operatorem, bezrobotnych

OPSami, Uczestnikami
Projektu

Minimalny
Zasady katalog ustug
wspotpracy

Finalna

wersja Proces
Narzedzia i modelu . dobort_uOI
mechanizmy Ieg)W_arlLlft 0
kontrolne rojektu

Mechanizmy
motywuj ace i
sankcjonuj ace

Model
finansowy
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Zasady wspotpracy

Operator — Partnerzy Projektu

Okre $lone w espot Zarzadzajacy Projektem (WUP | KPMG) — PUPy

modelu Py — OPSy
za,sady zestnicy Projektu — Operator
wspotpracy

czestnicy Projektu — PUPy

Partnerzy Projektu — Uczestnicy Projektu
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Podsumowanie procesu wyboru

Operatora
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Proces wyboru Operatora
Sktadanie ofert

14 czerwca 2013 r. — 18 lipca 2013 r.

—~————

1. Instytut Badawczo — Szkoleniowy sp. z 0.0.
2. Konsorcjum:

* Ingeus sp. z 0.0.

* Ingeus SAS (Francja)

—~————

Badanie ofert
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Proces wyboru Operatora s e
a2 ionnalng >18 lipca — 6 sierpnia 2013 r. >
ofert
Posiedzenie
Komisiji — 8 sierpnia 2013 .

Przetargowej
Ogtoszenie
wynikow 12 sierpnia 2013 r.

post epowania

Podpisanie

Umowy 3 wrzesnia 2013 r.
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Proces wyboru Operatora st s o Vg wrmowe

Komisja Przetargowa Powotani biegli

Przedstawiciele:

= Zespotu projektowego = Przedsiebiorcy

= WUP Krakow = Rynek pracy

= KPMG = Polityka spoteczna
= PUP = Eksperci brytyjscy
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Kryteria oceny ofert wrr L

Oferty pracy

Koncepcja
realizacji
ustugi

Zapewhienie

Liczba udziatu UP

zatrudnionych \
Cena Realizacja MKU
B Budowanie motywacji W Pokonanie barier Wspétpraca z pracodawca
W Harmonogram Zarzgdzanie ustuga W Potencjat kadrowy
W Wspdpraca z Zamawiajacym Monitorowanie UP W Zaizgdzanie ryzykiem
Zapewnienie jakosci B Monitorowanie efektywnosci
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: Waga
Kryterium sunktowa IBS Ingeus
Cena 10,00 10,00 10,00
Doswiadczenie 35,00 35,00 27,73
Koncepcja
realizacji ustugi 55,00 35,71 53,29
RAZEM 100,00 80,71 91,02
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Plan | status prac w Projekcie
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Podstawowe informacje o Projekcie Y it e L

Analizy i Analiza doswiadczer Warsztat
. . A . nallza doswiadczen . . arsziaty z
zawigzanie naliza rynku PL miedzynarod. Wizyta referencyjna operatorami

partnerstwa ‘

Raport z analiz

rynkowych
Opracowanie e
pt . o ell?ailgﬁc?w Modelowanie Test i aktualizacja Przygotowanie
wslepnej wersjl modelu finansowe modelu Strategii Wdrozenia
produktu
Model gotowy do Model gotowy do Strategia
testow pilotazu Wdrozenia
Testowanie inicj : ! ja 0s0
. . Definicja procesu wyboru Wyb_or operatora Id<rut§|qa (_)sob Pliota 2 — 18 miesi ecy
produktu - p||otaz operatora ‘ I umowa ‘ 0 pilotazu
Dokumentacja Umowa z Bezrobotni przekazani
przetargowa operatorem do operatora
Analiza efektéw i - - _
ktualizacia. Ewaluacja pilotazu, Aktualizacja Przygotowanie
a duk J analiza wnioskow modelu raportu koncowego
el ¢ ¢ *
Raport z Model Raport koncowy z
ewaluacji docelowy rekomendacjami
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Prezentacja Operatora - Ingeus
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Zapraszamy do otwarte]
dyskusji
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