Projekt dokumentu na rozpoczete drugie dziesieciolecie MPKU

Regulamin
Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

Preambuta

My, cztonkowie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego:

e od 2008 roku dziatajgcy wspdlnie dla rozwoju edukacyjnego i zawodowego Matopolan
w kazdym wieku;

e inicjatorzy: cyklu konferencji Matopolska Otwarta na Wiedze, Matopolskiego Dnia Uczenia
sie przez cate zycie, Programu Edukacyjna Gmina Matopolski oraz serwisu Matopolski
Pocigg do Kariery;

o wspottworcy: Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, Festiwalu
Zawoddéw w Matopolsce, Podmiotowego Systemu Finansowania Szkolen w Matopolsce,
Metody Bilansu Kompetencji oraz Krajowego Systemu Kwalifikaciji;

e nieustannie dagzac do tworzenia warunkow do wszechstronnego rozwoju mieszkanca
Matopolski ,uczgcego sie przez cate zycie” i samorealizujgcego sie w wymiarze
indywidualnym i wspodlnotowym — zgodnie z Deklaracjg Wojewddztwa Matopolskiego na
rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego,

uznajemy za konieczne:

o aktywne wspotdziatanie stuzace nieustannemu zwiekszaniu roli uczenia sie przez
cate zycie w Matopolsce, a w rezultacie prowadzace do tworzenia mozliwosci
i warunkow do rozwoju umiejetnosci, zgodnie z celami, ktére stawia Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci.

Deklarujemy zatem:

¢ nieustawanie w wysitkach w podnoszeniu swiadomosci Matopolan w zakresie
koniecznosci uczenia sie przez cale zycie;

o dbanie o rozwdéj kompetencji Matopolan na kazdym etapie zycia;

e wspolng prace stuzgca tworzeniu nowych, dostosowanych do powstajacych
potrzeb Regionu, rozwigzan i mechanizméw w zakresie uczenia sie przez cate zycie
oraz poradnictwa catozyciowego.
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Regulamin
§1
Forma organizacyjno-prawna
1. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU), zwane dalej

=

Partnerstwem, jest grupg instytucji, ktére dziatajg na rzecz rynku pracy i uczenia
sie przez cate zycie.
Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej. Ma charakter otwarty, dobrowolny,
apolityczny. Jest ciatem spotecznym o charakterze non-profit.
Partnerstwo jest otwarte na nowych cztonkéw, deklarujgcych chec pracy zgodnie
z celami okreslonymi w § 2 niniejszego Regulaminu.
Partnerstwo utrzymuje wartosci i zasady jakie od poczagtku byly podstawg jego
funkcjonowania. Sg to:

1) solidarnos¢ spoteczna,

2) wzajemna odpowiedzialnosc,

3) akceptacja spoteczna,

4) trwato$c¢,

5) skutecznos¢,

6) rownosc Partnerow wobec siebie,

7) przejrzystos¢ (oznaczajgca wzajemne zaufanie, otwartosé, uczciwosgé,

sprawiedliwos¢ i jawnosc¢ dziatan),

8) aktywnosc,

9) jakos¢ podejmowanych dziatan,

10) kompleksowosc.

§ 2

Cel Partnerstwa

Gtéwnym celem Partnerstwa jest rozwoj kompetenciji Matopolan na kazdym etapie
zycia.

Partnerstwo okresla cele szczegdtowe i plan dziatania na kazdy rok kalendarzowy
w nastepstwie dyskusji z Partnerami.

§3
Organizacja Partnerstwa
Partnerstwo dziata poprzez przedstawicieli wyznaczanych przez Partneréw.

Partnerzy sg wspotodpowiedzialni za podejmowanie dziatan majgcych na celu
realizacje celéw Partnerstwa.
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3. Organami Partnerstwa sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Programowa Partnerstwa.

4. Za organizacje spotkan Partnerstwa, w tym m.in. obrad Walnego Zgromadzenia
oraz posiedzen Rady Programowej Partnerstwa odpowiada Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie.

5. W przypadku zaistnienia koniecznosci wypracowania rozwigzan dla okreslonego
zakresu tematycznego, na czas wypracowywania tego rozwigzania istnieje
mozliwo$¢ powotania grupy Partnerow, zwanej grupg tematyczna.

6. W sklad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszyscy Partnerzy. Walne
Zgromadzenie obraduje nie rzadziej niz raz w roku.

7. Rada Programowa Partnerstwa jest organem reprezentujgcym Partnerstwo. Rada
Programowa Partnerstwa skfada sie z nie mniej niz 8 i nie wiecej niz 12 cztonkdw.
Obligatoryjnie do Rady Programowej nalezg instytucje kluczowe w regionie
zwigzane z edukacjg i ksztatceniem oséb dorostych takie jak: Kuratorium Oswiaty
w Krakowie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Departament
Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

8. Czilonkami Rady Programowej Partnerstwa mogg by¢ zaréwno Partnerzy, jak
i osoby lub instytucje spoza Partnerstwa (uczestniczagce z gtosem doradczym),
m.in. eksperci dziatajgcy w Srodowisku uczenia sie przez cate zycie,
przedstawiciele administracji samorzgdowej lub rzgdowej. Rada Programowa
Partnerstwa wybierana jest przez Walne Zgromadzenie na okres trzech lat.

§4

Kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) powotywanie przedstawicieli Partnerstwa do Rady Programowej

Partnerstwa,
2) przyjmowanie rocznych celéw operacyjnych i planéw dziatania,
3) przyjmowanie  nowych Partnerow i  pozbawienie  czionkostwa

w Partnerstwie,
4) podejmowanie decyzji 0 zmianie regulaminu Partnerstwa,
5) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Partnerstwa.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W procesie podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie kazdemu
Partnerowi przystuguje jeden gtos, bez wzgledu na liczbe reprezentujgcych go
0soéb, ktérym dysponuje osoba wyznaczona do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
Partnerstwa.

4. 0O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Partneréw informuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

N
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§5

Kompetencje Rady Programowej Partnerstwa

1. Inicjowanie, przygotowywanie lub opiniowanie dokumentow planistycznych dla
Partnerstwa, w tym celéw szczegotowych Partnerstwa na kazdy rok kalendarzowy.

2. Wskazywanie na trendy zewnetrzne moggce mie¢ wptyw na sytuacje w obszarze
uczenia sie przez cate zycie.

3. Zapewnienie wsparcia merytorycznego dla innowacyjnych  pomystow

proponowanych przez Partnerstwo.

Prowadzenie dziatalnosci lobbingowe;.

Promowanie dziatalnosci Partnerstwa.

Petnienie funkcji reprezentacyjne;.
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§ 6

Czionkostwo

1. Do Partnerstwa nalezg wszyscy dotychczasowi Partnerzy, ktorzy ponowili
deklaracje uczestnictwa w Partnerstwie i ztozyli deklaracje w wersji pisemnej (przez
e-mail lub w formie papierowej) do dnia wyznaczonego na obrady Walnego
Zgromadzenia. Wzor deklaracji stanowi zatgcznik nr 1.

2. Do Partnerstwa mogg przystgpi¢ podmioty i instytucje, ktére dziatajg w obszarze

zgodnym z celami Partnerstwa oraz ztozyly deklaracje, o ktérej mowa w ust. 1

w wersji pisemnej (przez e-mail lub w formie papierowej) wraz z prezentacjg swojej

dziatalnosci (w zakresie ujetym w deklaracji).

O przyjeciu do Partnerstwa decyduje Walne Zgromadzenie.

Czionkowie przystepujg do Partnerstwa dobrowolnie, zachowujgc swojg

autonomie.

5. Partner moze zrezygnowa¢ z czionkostwa w Partnerstwie poprzez ztozenie
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie formularza rezygnacji z Partnerstwa.

6. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o wykluczeniu z Partnerstwa w razie,
gdy Partner w zaden sposob nie kontaktuje sie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie przez kolejne 12 miesiecy.
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§ 7

Postanowienia koncowe

Z chwilg przyjecia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego z dnia 20.05.2015 roku.
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Zatgcznik nr 1

Deklaracja cztonkostwa
w
Matopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego

Deklaruje, ze Partner MPKU /Podmiot o nazwie .

wyraza che¢ pracy w ramach Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego w roli PARTNERA i akceptuje Regulamin Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztatcenia Ustawicznego opisujgcy cel, organizacje i kompetencje na drugie
dziesieciolecie istnienia MPKU.

podpis osoby upowaznionej

W przypadku instytucji przystepujgcych do MPKU po raz pierwszy, konieczne jest dotgczenie do
deklaracji prezentacji wypetnionej informacjami o instytucji w nastepujgcym zakresie (na jeden
z ponizszych podpunktéw nalezy przeznaczyé maksymalnie 1 slajd prezentacji):

1. Dane dotyczace instytucji (nazwa, siedziba, dane kontaktowe).

2. Dlaczego chce by¢ Partherem MPKU?

3. Czym zajmuje sie nasza instytucja?

4. Naszg jakos¢ potwierdzajg (znaki jakosci, nagrody, wyrdznienia, projekty flagowe itp.).

5. Nasi klienci (informacja o grupach docelowych).
Wzér prezentacji dostepny na stronie www.pociggdokariery.pl w zaktadce dotyczgcej MPKU.



http://www.pociągdokariery.pl/

