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Spotkanie informacyjne
Konkurs nr POWR.01.02.01-1P.15-12-010/18

Wsparcie oso6b mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy

Krakow, 8 stycznia 2019 .

gunduspe Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie kiop
’ wiedza Edjboa Rozwd)| - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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PLAN SPOTKANIA

Informacje ogolne o konkursie

Wskazniki

Kryteria wyboru projektow

Negocjacje

Uproszczone metody rozliczania wydatkow

Odpowiedzi na pytania
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Podstawowe informacje o konkursie

| Osi priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego
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Ztozenie wniosku

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie
od dnia 21 stycznia 2019 r. do dnia 4 lutego 2019r.
do godziny 14:00

w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi
wnioskow aplikacyjnych SOWA

https://Iwww.sowa.efs.gov.pl

Whniosek w systemie SOWA nie jest

podpisywany

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako
wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz dwa razy we wniosku
o dofinansowanie



https://www.sowa.efs.gov.pl/
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Forma komunikacii

Od momentu ztozenia wniosku komunikacja pomiedzy WUP w Krakowie
a Wnioskodawcg/Beneficjentem w zakresie oceny projektu odbywa sie
wytfacznie za posrednictwem systemu SOWA

Z PODPISEM
ELEKTRONICZNYM <V 'ADOMOSC>
. > BEZ PODPISU

PISMA

ELEKTRONICZNEGO




N\ & WOIEWODZTWA 7‘ | Wojewddzki Urzad Pracy
' # MALOPOLSKIEGO w Krakowie
MALOPOLSKA Sraid PraCY ¥,

Wsparcie osoby mtodej

Podejscie Jakosc Kompleksowo$é Aktywnosé

indywidualne wsparcia wsparcia uczestnika

POTENCJAL SPOLECZNY | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNERA J
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Warunki finansowe

20 000 000 z

Kwota przeznaczona na konkurs

84,28% 10,72% 5,00%
SRODKI UE + BUDZET WKLAD WELASNY 100,00%
PANSTWA BENEFICJETA

I
— 95%
DOFINANSOWANIE

ha.
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Warunki finansowe

Maksymalna warto$¢ dofinansowania 1 000 000 zt

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie moze przekroczyé
18 500 zt

Koszty posrednie wynoszg 25% kosztow bezposrednich

Projekty ktorych wartos¢ dofinansowania nie przekracza
100 000 EUR (tj. 429 160 zt) rozliczane sg w oparciu
o kwoty ryczattowe

Koszty dotacji na rozpoczecie dzielnosci gospodarczej rozliczne sg
wytgcznie w oparciu o stawke jednostkowg (23 050 zt)
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Zapewnienie jednolitosci komunikacii

Podczas tworzenia
tytutow projektow
zalecamy uwzglednienie
w nazwach stowa
,POWER”

-

Z POWER-em w przysztosc¢

Aktywizacja mtodych
z POWER-em

- I Mamy POWER! I
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Kto moze by¢ wnioskodawcg

publiczne stuzby zatrudnienia

‘ Ochotnicze Hufce Pracy

agencje zatrudnienia

Instytucje szkoleniowe

instytucje dialogu spotecznego

Instytucje partnerstwa lokalnego
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Uczestnicy projektu

osoby bierne

zawodowo Imigranci reemigranci
W szczegolnosci | Imigrantki | reemigrantki
NEET

osoby
w wieku

15-29 lat
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Uczestnicy projektu

osoby bierne
zawodowo
W szczegolnosci
NEET

o © ® ® o
m\, 04 I‘ ‘ t\’ ‘JH‘ ?
rodzice osoby z niepetno- osoby

powracajgcy sprawnosciami zamieszkujgce
na rynek pracy tereny wiejskie
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Uczestnicy projektu

iImigranci reemigranci
| imigrantki | reemigrantki

osoby bierne osoby bezrobotne  osoby pracujgce
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Uczestnicy projektu

W ramach wsparcia osob mtodych nalezy wzig¢ pod uwage specyfike
grupy docelowej

Istotny jest sposob w jaki wnioskodawca chce dotrze¢ do potencjalnych
uczestnikow projektu

Bezposredni kontakt z mtodg osobg
Docieranie za pomocg Internetu

Rekrutacja uczestnikow

Rekomenduje sie rozpoczecie realizacji projektu od czerwca 2019r.
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instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow

PRZEDMIOT KONKURSU

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
samozatrudnienia
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Przyktadowa sciezka realizacji form wsparcia

FAKULTATYWNE

(3 Realizacja oferty
. A : :
dotacje na dziatalnos¢  bon zatrudnieniowy bon na zasiedlenie ! szkolenia  staz

A @ Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe .

1 A 1
1 1

o0 . e

OBLIGATORYJNE

.I Zakonczenie

Przystapienie udziatu
do projektu w projekcie

Wsparcie udzielone w ciggu 4 miesiecy

=

v
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Wskazniki

Wskazniki
rezultatu
specyficzne dla
projektu

Wskaznik
rezultatu
z WLWK

Wskaznik

Wskazniki Wskazniki produktu

produktu produktu
z WLWK horyzontalne

specyficzny dla
projektu
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Wskaznik
rezultatu
z WLWK

Wskazniki
rezultatu

specyficzne dla
projektu
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Wskazniki rezultatu

OBLIGATORYJNE

Liczba osb6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Minimalny poziom wskaznika 30% uczestnikow.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3))

Minimalne poziom wskaznika 42% ww. oséb

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb,
ktore nie sg w najtrudniejszej sytuaciji

Minimalne poziom wskaznika 57% ww. os6b
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Wskazniki
produktu
z WLWK
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Wskazniki produktu

w Krakowie

Liczba osdb biernych zawodowo,

objetych wsparciem w programie

nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,

OBLIGATORYJNY

w trudnej sytuacji na rynku pracy,
wsparciem w programie

Liczba osob ponizej 30 lat

W programie

Liczba osob pracujgcych, znajdujgcych sie

Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

objetych

PODLEGAJA
MONITOROWANIU
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Wskazniki produktu

PODLEGAJA
MONITOROWANIU

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami

Wskazniki

produktu Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty

racjonalnych usprawnien dla osob
niepetnosprawnosciami

horyzontalne

Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem
w zakresie kompetenc;ji cyfrowych

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Wskazniki wykazywane we wniosku z wartoscig docelowg ,,0”
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Wskazniki produktu

FAKULTATYWNE

- Liczba osob biernych zawodowo, objetych
Wskaznik wsparciem w programie
produktu

specyficzny dla Liczba os6b bezrobotnych, objetych wsparciem
projektu

W programie

Liczba osdb, ktére podijety dziatalnos¢
gospodarczg

WSKAZNIK DLA STAWKI JEDNOSTKOWEJ
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Etapy wyboru projektu

Weryfikacja prawidtowosci
o wypetnienia pola 3.3

Ocena merytoryczna .

3 Lista wnioskow skierowanych do
‘ etapu negocjacji

> Negocjacje ‘

-

Lista wnioskow
rekomendowanych
do dofinasowania
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Krotki opis projektu pole 3.3

Art. 43 ustawy wdrozeniowej

Cel ogdiny projektu
Gtowne rezultaty, ktore zostang osiggniete dzieki realizacji projektu
Grupa docelowa projektu

Gtowne zadania, ktore zostang zrealizowane w ramach projektu
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Kryteria oceny

Kryteria ogolne Kryteria szczegotowe
Kryteria Kryteria
merytoryczne 0-1 dostepu
Kryteria Kryteria
horyzontalne premiujgce
Kryteria
merytoryczne punktowe
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE 0-1 NR 1

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych

PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie
w ramach wiasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego
naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotow
uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

KRYTERIUM MERYTORYCZNE 0-1 NR 2

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi
dotyczgce:

1. wyboru partnerow, o ktdérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33
ust. 31 SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed

rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie?

KRYTERIA 0-1 NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE 0-1 NR 3

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki

w danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obroét za ostatni zatwierdzony
rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
(tj. Dz. U. 2018 r. poz 395) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety

| zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od srednich rocznych
wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym
projektow partnerskich, w ktérych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wéwczas badane.

W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finansow publicznych
jako obroty nalezy rozumie¢ wartosc przychoddéw (w tym przychodéw
osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow)
osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest taczny obrot wszystkich
podmiotéw wchodzgcych w skfad partnerstwa nie bedgcych jsfp.

KRYTERIUM 0-1 NIE PODLEGA UZUPEtNIENIU/POPRAWIANE
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I ! W ramach kryteriow merytorycznych 0-1 nalezy pamietac, ze:

Typ instytucji musi jednoznacznie wynikac z tresci wniosku.

Obroty partnera mogg by¢ uwzglednione tylko i wytacznie w sytuacji, gdy
w Szczegofowym budzecie projektu wskazane sg wydatki ponoszone przez
partnera (tj. miedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo wystepujg przeptywy
finansowe).
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 1

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytgcznie osoby w wieku
15-29 lat:

bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami i/lub

imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, i/lub

reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020,

z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE

"y
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 2

Projekt jest skierowany wytgcznie do osob z obszaru wojewoddztwa
matopolskiego (osob fizycznych, ktore zamieszkujg na obszarze
wojewodztwa matopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
uczg sie lub pracujg na obszarze wojewodztwa matopolskiego).

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE
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0 Rekomendacje w zakresie zapis6w we wniosku

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu nr 2
proponuje sie aby Whnioskodawca umiescit nastepujgcy zapis: ,,Projekt
jest skierowany wyifgcznie do oséb zamieszkujacych wojewdédztwo
mafopolskie ...(nazwa powiatu/ gminy jesli obszar bedzie

zawezony)... W rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
uczgcych sie |ub pracujagcych na obszarze wojewoddztwa
mafopolskiego”.
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 3

W przypadku kierowania wsparcia projektowego do osob w wieku 15-29
lat, biernych zawodowo, projekt obejmuje wsparciem co najmniej jedng
sposrod nastepujgcych grup:

osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (okreslone wedtug klasyfikacji
DEGURBA: kategoria 3 — obszary wiejskie, stabo zaludnione) potozone
poza ZIT,

rodzice chcgcy powrdoci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem,

osoby z niepetnosprawnosciami.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPE£NIANE LUB POPRAWIANE
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ri Przyktad btedu skutkujacego odrzuceniem wniosku
_ z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 3:

Skierowane wsparcia do osob jednoznacznie niewpisujgcych sie
w grupy okreslone w kryterium dostepu nr 3
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 4

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom/uczestniczkom projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile wpisujg sie
w grupy docelowe okreslone w kryterium dostepu 1.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE
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0 Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 4 proponuje sie, aby we
wniosku o dofinansowanie zawarty zostat zapis, ze ,,Beneficjent
poinformuje o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy
spotecznej funkcjonujgce na terenie powiatu/powiatow x oraz
zamiesci informacje o projekcie na swojej stronie internetowej”.
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 5

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia
do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPEtNIANE LUB POPRAWIANE

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2019 r. wynoszg odpowiednio:
dla os6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci) — 42%;
dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup — 57%.
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 6

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej

I kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co
najmniej trzech elementach pomocy, wybranych sposrod form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie:

identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje) i

posrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
lub poradnictwa zawodowego oraz

zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia
| kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika/
uczestniczki projektu, zgodnie z opracowanym dla niego/niej
Indywidualnym Planem Dziatania lub innym dokumentem petnigcym
analogiczng funkcje.
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MALOPOLSKA Uik Pray

I l Przyktad btedu skutkujacego odrzuceniem wniosku
[ z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 6:

Niezapewnienie indywidualnego wsparcia dla uczestnikbw np. poprzez
zaproponowanie wytgcznie jednej formy fakultatywnej z ktorej bedzie
musiato skorzysta¢ 100% uczestnikow skutkowacC bedzie odrzuceniem
whniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu.

G Rekomendacje w zakresie zapisé6w we wniosku

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 6 proponuje sie, aby we
wniosku o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz ,Kazdemu
uczestnikowi/kazdej uczestniczce udzielone zostang co najmniej 3
formy pomocy, w tym obligatoryjne IPD (lub inny dokument
petnigcy analogiczng funkcje) oraz posrednictwo pracy/
poradnictwo zawodowe.”
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 7

Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia, ktére sg bierne zawodowo
jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi

w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do
aktywizacji zawodowej.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE
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0 Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 7 proponuje sie aby we wniosku
o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz:
,Wsparcie w projekcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce”
lub
,Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia jest udzielane
zgodnie z kryterium nr 7 z Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-

I IP.15-12-010/18”



MALOPOLSKIEGO w Krakowie
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 8

Gdy projekt przewiduje szkolenia, sg one:

zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika/uczestniczki projektu oraz

zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub

regionalnego rynku pracy (nie dotyczy szkolen w zakresie kompetenciji
spotecznych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)).

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE




M \ {*A WOIEWODZTWA [ Wojewddzki Urzad Pracy
‘ \\ MALOPOLSKIEGO w Krakowie
MALOPOLSKA Urzad Pracy 2

0 Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 8 proponuje sie aby we wniosku
o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz:
W ramach projektu szkolenia beda realizowane zgodnie
z potrzebami i potencjatem uczestnikow/uczestniczek projektu oraz
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami wifasciwego rynku pracy
(zawody deficytowe w aktualnym, powiatowym lub regionalnym
Barometrze zawodow)”
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 9

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE
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\ MALOPOLSKIEGO 1 w Krakowie
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0 Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 9 proponuje sie aby we wniosku
o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz:

.Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.”
lub

»,W ramach projektu szkolenia beda realizowane zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.”

INSTYTUCIA i A i
WOIEWODZTWA Wojewddzki Urzad Pracy
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 10

Wsparcie pomostowe, dla oséb ktére zatozyty dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach projektu, moze mie¢ wytgcznie charakter ustug doradczych,

szkoleniowych lub konsultacyjnych.

KRYTERIUM NIE PODLEGA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE

W ramach projektu nie ma mozliwosci realizacji wsparcia
pomostowego finansowego.
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 11

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika/uczestniczke
projektu nie moze przekraczac¢ 18 500 PLN. Do sredniego kosztu
przypadajgcego na jednego uczestnika/uczestniczke projektu nie wlicza
sie kosztow racjonalnych usprawnien — w przypadku zaistnienia w trakcie
realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu
w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

KRYTERIUM NIE PODLEGA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 12

Okres realizacji projektu nie przekracza:
24 miesiecy lub
36 miesiecy w przypadku uwzglednienia form wsparcia takich jak
doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy i/lub bon na zasiedlenie
i/lub bon zatrudnieniowy i/lub grant na teleprace — ze wzgledu na
dtuzszy niz w przypadku innych form wsparcia okres monitorowania.

KRYTERIUM NIE PODLEGA UZUPEENIENIU/POPRAWIANE
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 13

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

KRYTERIUM NIE PODLEGA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 14

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom/uczestniczkom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

KRYTERIUM MOZE BYC UZUPE£NIANE LUB POPRAWIANE
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MALOPOLSKA

INSTYTUCIA

MALOPOLSKIEGO 1 w Krakowie
Urzad Pracy j

0 Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 14 proponuje sie aby w polu 4.3
Potencjat wnioskodawcy i partnerow — czesc¢: potencjat techniczny zawarty
zostat zapis, iz:

,»W okresie realizacji projektu bedzie prowadzone biuro na terenie
wojewodziwa malopolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentac;ji wdrazanego projektu oraz Zapewniajgce
uczestnikom/uczestniczkom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu
Z kadrag projektu”.

WOIEWOBZTWA Wojewddzki Urzad Pracy
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KRYTERIUM DOSTEPU NR 15

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca
albo partner — nie wiecej niz dwa razy we wnioskach o dofinansowanie.

KRYTERIUM NIE PODLEGA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE

2 razy jako wnioskodawca
1 raz jako wnioskodawcai 1 raz jako partner
2 razy jako partner
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KRYTERIUM HORYZONTALNE NR 1

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem
krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu i wnioskodawcy.

KRYTERIUM MOZE BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI

KRYTERIUM HORYZONTALNE NR 2

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn
(na podstawie standardu minimum)?

KRYTERIUM MOZE BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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Standard minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktére
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwenc;ji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o
dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie
zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na Zzadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢€ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do
zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang
podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.
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KRYTERIUM HORYZONTALNE NR 3

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami?

Przez pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw oraz
zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (ktdre nie zostaty
uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow, zgodnie ze
standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rOwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

KRYTERIUM MOZE BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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Dostepnosc¢ dla os6b z niepetnosprawnosciami

Projekt powinien by¢ w petni dostepny dla osob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

We wniosku powinny znalez¢ sie zapisy, w jaki sposob zapewniona
zostanie dostepnosc do projektu dla os6b z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Biuro projektu musi by¢ dostepne dla osob z niepetnosprawnosciami

Informacja o dostepnosci biura projektu powinna zosta¢ zawarta we
wniosku o dofinansowanie

W ramach projektu zapewniona powinna zostac¢ dostepnosc¢
rekrutacji i dokumentow rekrutacyjnych oddzielnie dla oséb z roznym
rodzajem niepetnosprawnosci.
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z zaburzeniami lub
chorobami
psychicznymi




MALOPOLSKA e Pracy
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0 Przyktadowe zapisy, w zakresie dostepnosci projektu:

WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO $ w Krakowie

Dokumenty i inne materiaty bedg opracowane w dostepnej formie, tj. wersje
plikbw w postaci umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci np. "PDF", "Word",
ktore pozwalajg na odczytanie dokumentow przez czytniki dla osob
z dysfunkcjg wzroku

Strona internetowa projektu bedzie zgodna ze standardem WCAG 2.0

Sale dotyczgce spotkan z doradcg zawodowym, z posrednikiem pracy,
z trenerem szkoleniowym sg dostepne dla oséb z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnosciami

Zapewniona jest ustuga asystenta osobistego

Zapewniona jest dostepnos¢ ttumaczal/videottumacza PJM w procesie
rekrutacji

Zapewniona jest mozliwos¢ wstepu osobie z niepetnosprawnoscig z psem
asystujgcym?”, itp.

INSTYTUCIA Wojewddzki Urzad Pracy
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KRYTERIUM HORYZONTALNE NR 4

Czy projekt jest zgodny z zasadg zrbwnowazonego rozwoju?

KRYTERIUM MOZE BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE 3.2

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegotowego
PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy.
MAX/MIN: 20/12 pkt

KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE 3.114.1+4.2

Trafnos¢ doboru i spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.

MAX/MIN: 20/12 pkt

KRYTERIA METRYTORYCZNE PUNKTOWE MOGA

BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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I ! Najczestsze btedy wystepujgce we wnioskach

Nieuwzglednienie na etapie rekrutacji zidentyfikowanych barier UP

Zatozenie rekrutacji ciggtej, w ramach ktérej nie majg znaczenia przewidziane
Kryteria rekrutaciji

Nieprawidtowy sposob pomiaru wskaznikow kluczowych

Zatozenie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu bezposredniego na poziomie
nizszym niz okreslony w Regulaminie konkursu

Niewykazanie polu 3.1.1 wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej

Na etapie rekrutacji niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy dyskryminaciji
potencjalnych uczestnikow projektu.

W polu 3.2 nie nalezy przepisywac zapisow diagnozy zwartej
w Regulaminie konkursu
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE 4.3

Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partnerow.

MAX/MIN: 10/6 pkt

KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE 4.4

Adekwatnosc¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw.

MAX/MIN: 10/6 pkt

KRYTERIA METRYTORYCZNE PUNKTOWE MOGA
BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE 4.5

Sposobb zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie.

MAX/MIN: 5/3 pkt

KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE 3.1.2 (caty wniosek)

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wiasciwego celu
szczegoétowego PO WER.

MAX/MIN: 15/9 pkt

KRYTERIA METRYTORYCZNE PUNKTOWE MOGA

BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTOWE V

Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu.

MAX/MIN: 15/0 pkt

KRYTERIUM METRYTORYCZNE PUNKTOWE MOZE

BYC KIEROWANE DO NEGOCJACJI
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KRYTERIUM PREMIUJACE NR 1

Osoby z co najmniej umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
stanowig minimum 5% uczestnikow/uczestniczek projektu.

WAGA: 3 pkt

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 2

Projekt jest skierowany wytgcznie do imigrantéw/imigrantek lub
reemigrantéw/reemigrantek.

WAGA: 2 pkt

KRYTERIA PREMIUJACE NIE PODLEGAJA UZUPELENIENIU/POPRAWIANE
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KRYTERIUM PREMIUJACE NR 3

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie

posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci

w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej osob mtodych do 29 roku
zycia w Matopolsce.

WAGA: 5 pkt

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 4

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie aktywizacji
zawodowej i/lub spotecznej imigrantow/imigrantek.

WAGA: 5 pkt

KRYTERIA PREMIUJACE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE
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KRYTERIUM PREMIUJACE NR 5

Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacjg pozarzgdowg
dziatajgcg/organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz
imigrantow/imigrantek albo reemigrantow/reemigrantek.

WAGA: 2 pkt

KRYTERIUM PREMIUJACE NR 6

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL
i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL
zgromadzonych przez Krajowg Instytucje Wspomagajgca w bazie
dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

WAGA: 2 pkt

KRYTERIA PREMIUJACE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIANE
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Negocjacje stanowig oddzielny etap oceny

Kryterium negocjacji jest obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku projektow
skierowanych do etapu negocjaciji

Negocjacje sg prowadzone co do zasady do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie — poczynajgc od projektu, ktory uzyskat
najlepszg ocene

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene
kryterium konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.
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Negocjacje

-

Czy negocjacje w ramach projektu zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym?

Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez IOK terminie?

Czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez
przewodniczgcego KOP, lub inne zmiany wynikajgce z ustalen
dokonanych podczas negocjac;ji?

Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia
dotyczgce okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego

KOP?
Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce

z kart oceny projektu lub uwag przewodniczgcego KOP lub
ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji?
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Negocjacje

PRIORYTETOWE DODATKOWE
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Konieczne do
uwzglednienia we
wniosku

Polepszajace jakosé
projektu
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Uproszczone metody rozliczania
kosztow bezposrednich

Kwoty
ryczaltowe

Kwoty

ryczaltowe

J | )
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Stawka jednostkowa na samozatrudnienie

Dotacje na
rozpoczecie

dziatalnosci

gospodarczej

O 23050 zt

Zgodnie z pismem
MIIR z dnia
21.12.2018r.
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Przyznana kwota dofinansowania jest
zawsze rowna stawce jednostkowej

W sytuacji gdy szacunkowy budzet
planowanego przedsiewziecia jest nizszy
niz stawka jednostkowa, ze stawki tej
mogq by¢ finansowane wydatki biezgce
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
w takim przypadku nie jest juz udzielane
wsparcie pomostowe

Dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona przez 12
miesiecy

Beneficjent podpisuje z uczestnikiem
umowe udzielenia dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
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Wskaznik dla stawki jednostkowe]

Nazwa wskaznika Liczba osdb, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczag

rozliczajagcego
stawke
jednostkowag

D Do osiagnietej wartosci wskaznika mozna wliczy¢
Definicja osobe (uczestnika projektu EFS), ktora facznie spetnia
wskaznika nastepujace warunki:
rozliczajacego zarejestrowata dziatalno$¢ w CEIDG
_ stawke podpisata umowe dofinansowania podjecia
jednostkowa dziatalnos$ci gospodarczej opisanej w biznesplanie,
zawierajgcg zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci nieprzerwanie przez minimalny okres
12 miesiecy oraz
otrzymata srodki od beneficjenta na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci wynikajgcej
ze stawki jednostkowej.
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Dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki

Potwierdzenie wpisu do CEIDG
0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
wraz z datg jej rozpoczecia

Etap udzielania
wsparcia -

podjecie
dziatalnosci Umowa dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej gospodarcze;

Kopia potwierdzenia przelewu dofinansowania na
rachunek wskazany w umowie dofinansowania

Etap po Potwierdzenie nieprzerwanego prowadzenia
zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie
minimalnego (na podstawie informacji zawartych w CEIDG),

okresu ktore podlega archiwizacji przez beneficjenta

utrzymania
dziatalnosci
gospodarczej
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Obowigzki beneficjenta

Etap trwania Kontrola prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
minimalnego

okresu Pozyskanie przez beneficjenta potwierdzenia

optacania przez uczestnika projektu EFS sktadek ZUS

utrzymania
dzialalnosci
gospodarczej
(12 m-cy)

Stawka jednostkowa bedzie kwalifikowalna pod warunkiem:

Utrzymanie dziatalnosci gospodarczej przez minimalny wymagany okres
(12 m-cy)

Potwierdzenie prowadzenia przez uczestnika projektu EFS
dofinansowanej dziatalnosci gospodarczej
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Kwoty ryczattowe

JEDNO JEDNA KWOTA
ZADANIE RYCZALTOWA

Kwota ryczattowa to kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego
w projekcie zadania, wyliczona w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng
i racjonalng kalkulacje

Kwoty ryczattowe sg rozliczane na podstawie wskaznikdw opisanych
w punkcie 4.2 wniosku o dofinansowanie

Istotne jest prawidtowe i rzetelne okreslenie wartosci docelowej wskaznikdw

Rozliczenie wniosku nastepuje na podstawie dokumentow potwierdzajgcych
osiggniecie wskaznikow wykazanych w polu 4.2

Kazdy wydatek w ramach kwoty ryczattowej musi zosta¢ uzasadniony w polu
,Uzasadnienie poszczegolnych wydatkdow” (czes¢ VI wniosku o dofinansowanie)
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Liczba oséb objetych wsparciem w postaci kurséw lub szkolen
zawodowych

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie wskaznika:
lista obecnosci na kursach lub szkoleniach, umowy szkoleniowe.

Liczba oséb, ktére ukonczyly kursy lub szkolenia w ramach projektu

Dokumenty potwierdzajgce wykonanie wskaznika:
lista obecnosci (80% frekwencji), zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen
zawodowych.,
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G Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku

Rekomenduje sie aby wartos¢ projektu rozliczanego w oparciu o kwoty
ryczattowe zostata okreslona na poziomie umozliwiajgcym wprowadzenie
do wniosku na etapie jego realizacji ewentualnych kosztow racjonalnych
usprawnien.
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Skutki nieosiggniecia wskaznikow

» wykonanie ktoregos
ze wskaznikdw na poziomie
ponizej 100%

* nie dotyczy

—|—> stawka * nie dotyczy

jednostkowa

: » wartos¢ kwoty
wydatKi do zwrotu ustalana

niekwalifikowalne W oparciu o regute
proporcjonalnosci




INSTYTUCIA S ; 2 &
M «{L WOIEWODZTWA 1 Wojewddzki Urzad Pracy
& MALOPOLSKIEGO w Krakowie
MALOPOLSKA Urzad Pracy /

Skutki nieosiggniecia wskaznikow

» wskaznik wykonany na nizszym
poziomie niz zatozony we wniosku

B
.

» czesciowo
nierozliczona !!!

» czes¢ kwoty do
zwrotu !
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Skutki nieosiggniecia wskaznikow

I . V4 . .

- wykonanie ktoregokolwiek 1 wskaznik/wskazniki
ze wskaznikow na poziomie I zostaty wykonane

ponizej 100% : w ramach innej

I

|

kwoty ryczattowej

——————————— = ]
__> * nierozliczona !l

* 100% wartosci
kwoty ryczattowej
do zwrotu !!!
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Zgodnie z zapisami wniosku zatozono, ze:

w ramach Kwoty ryczattowej nr 1 (Zadanie 1 — Realizacja stazy Etap |) zatozono
wskaznik: Liczba 0sob objetych stazami w ramach projektu na poziomie 30 oséb

w ramach Kwoty ryczattowej nr 2 (Zadanie 2 — Realizacja stazy Etap Il) zatozono
wskaznik: Liczba osob objetych stazami w ramach projektu na poziomie 30 os6b

W wyniku realizacji projektu:

w ramach Kwoty ryczattowej nr 1 (Zadanie 1 — Realizacja stazy Etap |) osiggnieto
wskaznik: Liczba osob objetych stazami w ramach projektu na poziomie 32 osoby,

w ramach Kwoty ryczattowej nr 2 (Zadanie 2 — Realizacja stazy Etap Il) osiggnieto
wskaznik: Liczba 0sob objetych stazami w ramach projektu na poziomie 28 osoéb.
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Dzigkujemy za uwage

Katarzyna Kacprzak
Sylwia Pawtowska

tel. (12) 42 87 805
efs@wup-krakow.pl

i Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie P
’ Wiedza Ed3bqa Rozwd) - Polska Europejski Fundusz Spoleczny




