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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

WNIOSEK O PRZYZNANIE MALOPOLSKIEJ NAGRODY RYNKU PRACY?

l. DANE OSOBY LUB PODMIOTU ZGtOSZONEGO DO NAGRODY

1. *Imie i Nazwisko:

2. **Nazwa jednostki:

3. **Sjedziba:

4. ***Liczba zatrudnionych pracownikow

5. Forma prawna podmiotu:

*prosze wypetnic, gdy zgtoszenie dotyczy osoby fizycznej

** prosze wypetnic, gdy zgtoszenie dotyczy podmiotéw innych niz osoba fizyczna

*** pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy. Stan zatrudnienia liczony na dzien sktadania wniosku
uczestnictwa w konkursie.

Il. KATEGORIA NAGRODY*

a) OSOBOWOSC RYNKU PRACY

b) MALOPOLSKI PRACODAWCA ROKU — MALOPOLSKI PRACODAWCA
WSPIERAJACY ROZWOJ PRACOWNIKOW

c) MALOPOLSKI PRACODAWCA ROKU — MAL.OPOLSKI PRACODAWCA PRZYJAZNY
RODZINIE

*prosze zakresli¢ kategorie nagrody

.  OPIS DZIALALNOSCI

2 UWAGA! Wniosek moze mieé objeto$é max. 4 stron formatu A4. Whnioski o objeto$ci wiekszej niz 4 strony bedg
odrzucane jako niezgodne z Regulaminem Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy.



IV. UZASADNIENIE ZGLOSZENIA DO NAGRODY
(ze wskazaniem szczegdlnych zastug dla Wojewodztwa Matopolskiego)

V. INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT PRACODAWCY ZGLASZANEGO
W KATEGORII MALOPOLSKI PRACODAWCA ROKU — MALOPOLSKI PRACODAWCA
WSPIERAJACY ROZWOJ PRACOWNIKOW

Liczba pracownikow, ktérzy w ciggu ostatnich
dwoch lat uczestniczyli w réznych formach
podnoszenia kwalifikacji (w formie
szkoleh/kursow/studiow) za pienigdze
pochodzgce ze srodkéw wtasnych pracodawcy.

Liczba pracownikow, ktorzy w ciggu ostatnich
dwoch lat uczestniczyli w réznych formach
podnoszenia kwalifikacji (w formie
szkolen/kurséw/studiow) za pienigdze
pochodzgce ze Srodkow publicznych

Czy pracodawca korzysta z mozliwosci
otrzymania bondw na szkolenia dla pracownikow,
dostepnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego?*

Czy pracodawca korzysta ze
szkolen/kurséw/studidw  realizowanych przez
instytucje ze znakiem jakosci?*

Czy pracodawca realizuje inne inicjatywy
wspierajgce rozwdj zawodowy pracownikow,
jakie?*

Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie
umow wskazanych w kodeksie pracy

Liczba pracownikéw pracujgcych w firmie co
najmniej dwa lata

Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny
dla nowych pracownikow?*

Czy pracodawca realizuje inicjatywy
zapewniajgce pracownikom stabilnos¢
zatrudnienia, jakie?*

* W przypadku odpowiedzi twierdzgcej na pytanie wnioskodawca jest zobowigzany opisaé podejmowane dziatania
w czesci IV wniosku pt. Uzasadnienie zgtoszenia do nagrody.



VI.  INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT PRACODAWCY ZGLASZANEGO
W KATEGORII MALOPOLSKI PRACODAWCA ROKU — MALOPOLSKI PRACODAWCA
PRZYJAZNY RODZINIE*

Czy pracodawca stosuje elastyczne formy
zatrudnienia (np. praca w niepetnym wymiarze;
praca w elastycznych godzinach; praca w domu;
telepraca; zadaniowy czas pracy)?

Czy pracodawca stosuje zmianowy czas pracy
uwzgledniajgcy sytuacje rodzinng pracownikow?

Czy pracodawca zapewnia mozliwos¢
stopniowego powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim poprzez mozliwos¢é zmniejszenia
wymiaru czasu pracy?

Czy pracodawca prowadzi przyzaktadowy ztobek
lub przedszkole dla dzieci?

Czy pracodawca dofinansowuje opieke nad
dzieckiem pracownika sprawowang przez nianie/
w ztobku/ przedszkolu lub w innej formie opieki?

Czy pracodawca organizuje przestrzen w miejscu
pracy stworzong z myslg
o rodzicach (np. pokéj dla karmigcej matki, pokdj
do wykonywania pracy potgczonej z opiekg nad
dzieckiem)?

Czy pracodawca zapewnia pracownikom bony
pieniezne lub paczki okolicznosciowe?

Czy pracodawca dofinansowuje wypoczynek
dzieci pracownika i/lub wypoczynek pracownika?

Czy pracodawca zapewnia inne wsparcie
finansowane z wytgczeniem $rodkéw ZFSS?

Czy pracodawca zapewnia dodatkowg opieke
medyczng pracownikow i ich rodzin?

Czy pracodawca dofinansowuje aktywnosc
rekreacyjno-sportowa i/lub kulturalng
pracownikéw i ich rodzin?

Czy pracodawca wprowadza inne rozwigzania na
rzecz utatwiania pracownikom godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym (np. podejmowanie
dziatan na rzecz oséb zaleznych w rodzinie,
wigczenie swojej oferty do Programu ,Karta Duzej
Rodziny”)?

* W przypadku odpowiedzi twierdzgcej na ktdrekolwiek z pytan zawartych w tabeli wnioskodawca jest zobowigzany
opisa¢ podejmowane dziatania w czesci IV wniosku pt. Uzasadnienie zgtoszenia do nagrody.

VII. DODATKOWE UWAGI




Oswiadczam, ze:

1) Informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe oraz zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

2) Zapoznatem/am sie z regulaminem Konkursu i akceptuje jego zapisy.

VIll.  PODMIOT ZGLASZAJACY

Imie i Nazwisko/Nazwa podmiotu zgtaszajgcego

Data Podpis Pieczec




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO NAGRODY

Imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2019 w kategorii Osobowos¢ Rynku Pracy oraz Matopolski
Pracodawca Roku - Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj Pracownikéw przez
Administratora — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu
i wylonienia laureatow.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw lub pocztg elektroniczng na adres: promocja@wup-
krakow.pl) oswiadczenia o cofnieciu zgody.

(data i podpis)

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku w publikacjach Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie do celow
zwigzanych z Konkursem Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019. Wyrazenie zgody jest
jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania zwigzane z Konkursem mogg by¢
opublikowane na stronach internetowych administrowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie i Wojewddztwo Matopolskie,
a takze wykorzystane w materiatach drukowanych.

(data, podpis)

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie z siedziba;:
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
poprzez email: ochronadanych@wup-krakow.pl, telefonicznie pod humerem 12 42 87 858 lub
piszac na adres siedziby Urzedu;

3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust.
1 pkt a RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019;

4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w przeprowadzenie
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019 i wytonienie laureatéw, podmioty, ktérych
uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy
sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora na
podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie
wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty
Swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);

5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia
Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja;



6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci RODO, mam prawo:

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)

dostepu do tresci moich danych,

do sprostowania moich danych,

do zgdania ograniczenia przetwarzania moich danych,

do przenoszenia moich danych,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych,

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie mojej zgody,

do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

mam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udziatu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie
podlegajg profilowaniu.

moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy)
ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZAJACEJ

Imie i nazwisko zgtaszajgcego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2019 w kategorii Osobowos¢ Rynku Pracy oraz Matopolski
Pracodawca Roku - Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj Pracownikow przez
Administratora — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu
i wylonienia laureatow.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakow lub pocztg elektroniczng na adres: promocja@wup-
krakow.pl) oswiadczenia o cofnieciu zgody.

(data, podpis)

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie z siedziba:
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez
email: ochronadanych@wup-krakow.pl, telefonicznie pod numerem 12 42 87 858 lub piszac na
adres siedziby Urzedu;

3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust.
1 pkt a RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019;

4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w przeprowadzenie
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019 i wytonienie laureatow, podmioty, ktorych
uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy
sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora na
podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie
wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty
swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);

5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia
Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacjg;

6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci RODO, mam prawo:

1) dostepu do tresci moich danych,

2) do sprostowania moich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania moich danych,

4) do przenoszenia moich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie mojej zgody,

7) do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);



10.

mam prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udziatu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie
podlegajg profilowaniu.

moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy)
ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO NAGRODY

Imie i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2019 w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie przez Administratora — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu i wytonienia laureatow.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow, lub pocztg elektroniczng na adres
biuro@rops.krakow.pl) oswiadczenia o cofnieciu zgody.

(data i podpis)

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku w publikacjach Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie do celow
zwigzanych z Konkursem Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019. Wyrazenie zgody jest
jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania zwigzane z Konkursem mogg by¢
opublikowane na stronach internetowych administrowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie i Wojewodztwo Matopolskie,
a takze wykorzystane w materiatach drukowanych.

(data, podpis)

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie z siedzibg: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl

3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust.
1 pkt a RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019;

4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w przeprowadzenie
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019 i wytonienie laureatow, podmioty, ktdrych
uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy
sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujace
oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, podmioty swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);

5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia
Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentac;ja;

6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci RODO, mam prawo:



10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)

dostepu do tresci moich danych,

do sprostowania moich danych,

do zgdania ograniczenia przetwarzania moich danych,

do przenoszenia moich danych,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych,

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie mojej zgody,

do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udziatu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie
podlegajg profilowaniu.

moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy)
ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZAJACEJ

Imie i nazwisko zgtaszajacego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie
Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2019 w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie przez Administratora — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu i wytonienia laureatéw.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw lub pocztg elektroniczng na adres
biuro@rops.krakow.pl) odwiadczenia o cofnieciu zgody.

(data, podpis)

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie z siedzibg: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl

3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust.
1 pkt a RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019;

4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w przeprowadzenie
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019 i wytonienie laureatow, podmioty, ktorych
uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z obowigzujgcych przepiséw, w tym organy
sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujace
oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, podmioty swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);

5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia
Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja;

6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci RODO, mam prawo:

1) dostepu do tresci moich danych,

2) do sprostowania moich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania moich danych,

4) do przenoszenia moich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie mojej zgody,

7) do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

7. mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;



10.

podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udziatu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie
podlegajg profilowaniu.

moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy)
ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

(data i podpis)



