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Regulamin
udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu pn.
»Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoleczno-zawodowej”

Postanow?e1nia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania, warunki udziatu oraz zakres udzielanego
wsparcia Podmiotom, kiore otrzymujg wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia
w zwigzku z zatrudnieniem Uczestnika projektu pn. ,Mafopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci
spofeczno-zawodowey”.
Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn. ,Mafopolskie gwarancje na
rzecz aktywnosci spofeczno-zawodowej” nr projektu RPMP.09.01.02-12-0277/17 realizowanego
przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie (zwanego dalej: Realizatorem projektu) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spéjny spotecznie, Dziatania 9.1. Aktywna Integracja,
Poddziatania 9.1.2. Aktywna Integracja — projekty konkursowe, Typ projektu: A. kompleksowe
programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.
Projekt jest wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, budzetu panstwa oraz wkiadu wlasnego.
Subsydiowanie zatrudnienia jest pomocg de minimis udzielang zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz  pomocy  publicznej w  ramach  programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.
Subsydiowanie zatrudnienia ma na celu aktywizacje zawodowg Uczestnikéw projektu pn.
.Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spofeczno-zawodowej” poprzez refundacje
pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacone od
wynagrodzenia obowigzkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne.
W ramach projekiu przewidziano mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia przez okres od
6 miesigcy do maksymalnie 12 miesiecy dla tacznie 28 Uczestnikéw projektu. Realizator projektu
dopuszcza mozliwo$¢ zwigkszenia liczby Uczestnikéw projektu objetych subsydiowanym
zatrudnieniem pod warunkiem dostgpnosci $rodkéw przeznaczonych na ten cel. Umowy na
subsydiowane zatrudnienie bedg zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli $rodkéw
przeznaczonych na ten cel zarébwno w budzecie projektu jak i w planie finansowanym Realizatora
projektu biorac pod uwage lata kalendarzowe, ktérego dana umowa o subsydiowanie zatrudnienia
dotyczy.
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7. Na subsydiowane zatrudnienie moze zosta¢ skierowany Uczestnik projektu ktory:

a) na podstawie indywidualnej Sciezki Reintegracji Spofeczno — Zawodowej zostat
skierowany na tg forme wsparcia,
b) zrealizowat, albo jest juz w trakcie realizacji aktywizacji spotecznej zaplanowanej
zgodnie z indywidualng Sciezkg Reintegracji Spoteczno — Zawodowe;.
Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostanie wskazane przez Podmiot,
z ktérym dany Uczestnik projektu zawrze umowe o prace.
W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zostaé
skierowana osoba, ktéra jest Uczestnikiem projektu pn. ,Mafopolskie gwarancje na rzecz
aktywnosci spofeczno-zawodowej” zwana dalej Uczestnikiem projektu oraz ktéra: znajduje sie
w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji lub znajduje sie w bardzo niekorzystnej sytuacji lub jest
osobg niepetnosprawng Iub nalezy do innej kategorii pracownikow zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
W Sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Podstawov?le2 pojecia

Subsydiowane zatrudnienie — jest formg pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigcg
zachete do zatrudnienia zaktadajgcg redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikdw. Subsydiowane zatrudnienie jest pomocg de minimis udzielang
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014—2020.
Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osob poprzez refundacje pracodawcom
kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz opfacone od
wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Podmiot — przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zalgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
Osoba znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktéra spetia co
najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

a) pozostaje bez stalego =zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukoriczyla 24. roku zycia,

¢) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgca

na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265),

e) nie posiada wyksztalcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Migdzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wigcznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakorczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f)  pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nalezy do grupy bedgcej w mniejszosci w danym sektorze iub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje
zawodowe lub zdobyé doswiadczenie zawodowe.

Osoba znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24
miesigcy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu oraz spefnia co najmniej

jeden z warunkow wskazanych w pkt 3 lit. b—g.

Osoba niepelnosprawna - osoba, ktéra posiada diugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajaca jej, w potaczeniu
zinnymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w srodowisku pracy na réwnych zasadach
Z pozostatymi pracownikami.

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra w wyniku procedury rekrutacyjnej zostata zakwalifikowana
do udziatu w projekcie i z ktérg zawarto Umowe uczestnictwa
w projekcie pn. ,Mafopolskie gwarancje na rzecz aktywno$ci spofeczno-zawodowe”.

Projekt — projekt pn. ,Matopolskie gwarancje na rzecz aktywno$ci spoteczno-zawodowej’
realizowany przez Wojewodzki Urzagd Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, 9 Os Priorytetowa Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.1. Aktywna Integracia,
Poddziatania 9.1.2. Aktywna Integracja — projekty konkursowe.

Biuro projektu — siedziba Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1,
30-107 Krakow, (V pietro, pok. 503, tel.: (012) 619-84-54), w ktorym udzielane beda wszelkie

informacje zwigzane z realizacjg projektu oraz w ktérym przyjmowane bedg dokumenty

3

Fundusze

e Unia Europejska
EUI'OpejSkle !J\ M A L 0 P O L S I( A Europejski Fundusz ;O{Jeczny
Program Regionalny \l




A ( msTTUos Ly Wojewddzki Urzad Pracy
MAL(:gSjLSKA ”’ﬂ‘g» rerasEe :7}; e
zwigzane z realizacjg projektu, w tym m.in. wnioski o zorganizowanie subsydiowanego
zatrudnienia oraz wszelkie inne dokumenty zwigzane z realizacjg tej formy wsparcia. Biuro
projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

. Pracownie Integracji Spoteczno-Zawodowej (PISZ) — pracownie projektu ,Mafopolskie
gwarancje na rzecz aktywnos$ci spofeczno-zawodowej” stanowigce podstawowe miejsce wsparcia
dla Uczestnikow Projektu, w ktdrych realizowane bede wszystkie stacjonarne formy wsparcia,
zlokalizowane w nastepujgcych miastach:

a) Krakéw: ul. Sw. Teresy 2/2, 31-162 Krakéw.
b) Tarnow: ul. Krakowska 25, 33-100 Tarnéw.
¢) Nowy Sacz: ul. Dtugosza 61, 33-300 Nowy Sacz.

10. Trener - Opiekun Spoteczno - Zawodowy (TOSZ) — osoba stanowigca personel projektu,

realizujgca kompleksowg opieke spoteczno - zawodowsg nad Uczestnikami Projektu w celu

przywrdcenia ich do rownoprawnego udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym.

Podmioty uprawnione do skiadania wni§o§k6w na subsydiowanie zatrudnienia
Z wnioskiem w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia moze wystapié
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, speiniajgcy nastepujgce kryteria:

a) Podmiot, u ktérego utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby
pracownikow w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego Podmiotu, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przej$cia na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia
przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,

b) Podmiot, ktory:

i nie prowadzi dziatalnosci w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym
rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000,
ii. nie zajmuje sie produkcjg podstawowa produktéw rolnych,
iii. nie prowadzi dziatalnosci w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

- kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci

producentom podstawowym,
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c) Podmiot, ktéry nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do pafstw trzecich lub
panstw czionkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowe;j,

d) Podmiot, ktdéry nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest uwarunkowana pierwszefistwem

korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

§4

Przeznaczenie pomocy de minimis

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez Podmiot wydatkdéw zwigzanych z kosztami ptac pracownika, t;.:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne.
W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc
moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.
Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wynosi
2412,00 zt/osobg miesiecznie, jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz z optaconymi od
wynagrodzenia obowigzkowymi skladkami na ubezpieczenie spoteczne w przypadku
zatrudnienia Uczestnika projektu na peiny wymiar etatu. W przypadku zatrudnienia Uczestnika
projektu w niepetnym wymiarze etatu kwota ta bedzie proporcjonainie pomniejszona do
wymiaru etatu.
Refundacja bedzie dokonywana w formie przelewu bankowego na konto Podmiotu wskazane
w umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia s3
koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore skiadajg sie wynagrodzenie brutto oraz
optacane od wynagrodzen obowigzkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone
w okresie:
a) do 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej

sytuacji oraz pracownika znajdujgcego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuaciji,
b) odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw

lub ze zbiorowych uktadéw pracy — w przypadku pracownika niepetnosprawnego,
¢) do 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu maksymalny okres subsydiowania
zatrudnienia wynosi do 12 m-cy.
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Zwrot pomoc?l Ze minimis
Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z
przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia, tj:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreSlonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienia, a skrécenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia
umowy o pracg przez Podmiot z Uczestnikiem projektu z powodéw innych niz
naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

b) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw przez okres trwania umowy
o subsydiowanie zatrudnienia,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okrelonej w
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

d) naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres subsydiowanego
zatrudnienia zostanie skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem
Projektu z powodu naruszenia przez niego obowigzkow pracowniczych.

Jezeli Uczestnik projektu sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego Uczestnika projektu sg kwalifikowalne
do momentu zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego
Uczestnika projektu na zwolnione stanowisko gdyz subsydiowanie jest bezposrednio
powigzane z wynagrodzeniem danego Uczestnika projektu (w momencie zaprzestania
wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowaine). Jednak Podmiot
moze za zgodg Realizatora projektu na miejsce Uczestnika projektu, ktory zrezygnowat
z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych zatrudni¢ kolejng

osobe, ktora jest Uczestnikiem projektu.

§6
Procedura wyboru Uczestnikow projektu i Podmiotow
Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia sklada Whiosek o udzielenie pomocy de minimis na

subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do
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niniejszego regulaminu. Wniosek dostepny bedzie w biurze projektu, Pracowniach Integracii
Spoteczno - Zawodowych oraz na stronie internetowej Realizatora Projektu.

Przed ztozeniem Whniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Podmiot ma obowigzek zapoznania si¢ z zapisami aktualnego regulaminu wraz z jego
zalgcznikami.

Do Podmiotu, ktéry zlozy Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia wraz z niezbednymi zatgcznikami, zostang skierowane na rozmowe
kwalifikacyjng Uczestnicy projektu, ktérych sciezka zawodowal/edukacyjna lub indywidualne
preferencje zawodowe sg zgodne ze stanowiskiem, na jakie dany Podmiot poszukuje
pracownika.

Ostatecznego wyboru Uczestnika projektu, z ktorym Podmiot zawrze umowe o prace
dokonuje kazdorazowo Podmiot na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej
i dostarczonych dokumentéw aplikacyjnych, zasiegajac w razie potrzeby opinii przedstawiciela
Realizatora projektu.

Terminy rozméw kwalifikacyjnych ustalane sa tak, aby nie kolidowaty z dziataniami,
w ktorych biorg udziat Uczestnicy projektu.

Bezwzglednym warunkiem udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia jest
dostarczenie kserokopii umowy o prace z Uczestnikiem projektu zawartej na okres oraz
wymiar etatu wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whioski o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia bedg przyjmowane
na biezgco w godzinach otwarcia biura projektu, tj. od 8.00 do 16.00. Wnioski mozna sktadaé¢
m.in. osobiscie w biurze projektu oraz w trzech Pracowniach Integracji Spoteczno -
Zawodowej (z ktérej dokumenty beda na biezgco przekazywane do biura projektu) oraz za
posrednictwem poczty na adres biura projektu. Weryfikacja wnioskéw bedzie dokonywana
w biurze projektu.

Wybér Podmiotéw, z ktérymi bedg zawierane Umowy w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia odbywa sie w sposoéb ciagly do wyczerpania limitu
miejsc oraz do wyczerpania puli srodkdéw przeznaczonych na ten cel zaréwno w budzecie
projektu jak i w planie finansowanym Realizatora projektu biorac pod uwage lata
kalendarzowe, ktérego dana umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia dotyczy.

Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy jest zobowigzany do zatrudnienia Uczestnika
projektu po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przez
zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-

prawnej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika projektu w przypadku:
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b) umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentow, z ktorych tresci wynika, ze

Uczestnik projektu zostat zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi

by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni swigteczne, ktére nie sg traktowane jako

przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na ¥ etatu.

c) umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktorych tresci wynika
taczne spetnienie dwoch warunkow:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku
kilku uméw cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie
minimum trzy miesigce oraz

ii.  warto$¢ umowy lub fgczna warto§¢ umoéw jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie

przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

d) umowy/uméw o dzielo, w ktdrejkktorych nie okreslono czasu trwania, warto$é

umowy/umodw musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§7
Obowiazki Podmiotu korzystajacego z pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia

1. Podmiot korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowiazuje sie

m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanego Uczestnika projektu przez wymagany okres i wymiar etatu

b)

wskazany w Umowie w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia,

przedktadania Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego wraz z zatacznikami, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia przez okres wskazany w tej umowie.

c) wyptacania wynagrodzenia netto pracownika bedacego Uczestnikiem projektu, jak

d)
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e) niezwlocznego przekazywania na zgdanie Realizatora projektu informacji niezbednych
dla oceny prawidiowosci realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi
przepisami,

f) zwrotu cato$ci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadkach okreslonych w § 5 pkt. 1
niniejszego regulaminu.

Po podpisaniu Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany jest na
badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy. Koszty badan ponosi Podmiot przyjmujgcy Uczestnika projektu do pracy.
Realizator projektu dopuszcza brak koniecznosci przeprowadzenia badan na warunkach
zgodnych z przepisami prawa.

Obowiazki Rea§ligatora Projektu
Realizator projektu zobowigzuje sie¢ w stosunku do Podmiotu, z ktérym zawart Umowe
w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do refundacii
kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres wskazany w tej umowie.
Refundacja kosztéw bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, o ktérej mowa
w § 7 pkt. 1 b).
Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego nalezy sktada¢ co miesigc w terminie do 10 dni roboczych liczac od daty
ostatniej zapfaty zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Uczestnika projektu za dany
miesigc, ktérego Nota dotyczy.
Refundacja kosztéw bedzie dokonywana w wysokosci okreslonej w Umowie w sprawie
udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w terminie do 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od Podmiotu prawidiowo wystawionej Noty o zwrot
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu pod warunkiem dostepnosci
Srodkow finansowych na koncie projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z refundacja
kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku kiedy nie bedzie posiadat $rodkéw
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku refundacja kosztéw zostanie
niezwiocznie dokonana po wplywie Srodkéw na konto projektowe od Instytucji Posredniczgce;
RPO WM.
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6. Realizator projektu wydaje Podmiotowi, z ktérym zawart Umowe w sprawie udzielenia pomocy

de minimis na subsydiowanie zatrudnienia Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

§9

Obowiazki Uczestnika projektu objetego subsydiowanym zatrudnieniem

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

podjgcia subsydiowanego zatrudnienia we wskazanym terminie i miejscu
wykonywania wskazanym przez Podmiot,

sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnione;j,
stosowania sig¢ do poleceft Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego c¢zasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w danym Podmiocie,

przestrzegania przepisbw i zasad obowigzujgcych w danym Podmiocie,
w szczegllnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

dbania o dobro Podmiotu oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Podmiot na szkode,

przestrzegania w danym Podmiocie zasad wspotzycia spotecznego,

pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace
w ciggu 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza sie date jego
wptywu do biura projektu,

utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu, w tym przede wszystkim
z wyznaczonym Trenerem Opiekunem Spoteczno — Zawodowym,

w przypadku kontynuowania zatrudnienia po wygasnieciu umowy o prace
w ramach subsydiowanego =zatrudnienia Uczestnik projektu zobowigzany jest
dostarczy¢ do biura projektu kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(np. umowe o prace) w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§10
Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

2. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez

Realizatora projektu.
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3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu, Pracowniach Integraciji Spoteczno

— Zawodowej oraz na stronie internetowej Realizatora projektu tj. Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie: www.wupkrakow.praca.gov.pl

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy:

a) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

b) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu.

¢) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

d) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

e) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

f) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przed podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

9) Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014—
2020.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Wz6r Wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
Zalgcznik nr 2 — Wzér Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 1
do Regulamin udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu pn.
.Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowe;”

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu
»Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej”

Na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS na lata 2014 -2020.

1. Dane Podmiotu:

1. Petna nazwa przedsigbiorstwa

2. Adres siedziby przedsiebiorstwa
ulica, numer, miejscowosé, kod pocztowy

3. Telefon, e-mail

4. Osoba upowazniona do podpisana umowy

5. Osoba do kontaktow

6. Telefon, e-mail

7. NIP 8. REGON 9. KRS

10. Numer PKD

11. Forma prawna

12. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

O karta podatkowa

O ksiega przychodoéw i rozchodow
13. Forma opodatkowania O petna ksiegowosé

O ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

14. Data rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej

15. Numer konta, na ktére bedzie dokonywana
refundacja

16. Nazwa Banku
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2. Wielko$¢ przedsigbiorstwa - definicja MSP zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu:

O mikroprzedsiebiorstwo
0 mate przedsiebiorstwo
O srednie przedsiebiorstwo

[0 duze przedsiebiorstwo

Mikroprzedsigbiorstwo definiuje sig jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i
ktorego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i
ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow i
ktdrego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw EUR.

3. Stan zatrudnienia u Podmiotu bedacego przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$é
gospodarcza w okresie ostatnich 12 miesiecy:

Liczba pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy w poszczegdinych 12 miesigcach poprzedzajgcych
ztozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatainosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 m-cy,
liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegdinych miesigcach prowadzenia tej dziatalnosci.

. | Mook | prsleent vy uyma czssu | SN, 12 ey nstpt sac
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku (Srednia z ostatnich 12 miesiecy): ..........c.coocoveivoiii .
(Sredni poziom oblicza sie poprzez podzielenie sumy dwunastu stanow zatrudnienia na koniec poszczegéinych
miesiecy przez liczbe 12)

*Liczba pracownikéw - oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJRY), to jest liczba pracownikow
zatrudnionych na peinych etatach w ciggu jednego roku, przy czym praca w niepetnym wymiarze godzin oraz
praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi czesciami jednostek RJR.
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w Krakowie

4. Rodzaj stanowisk pracy oraz ilos¢ oséb potrzebnych do zatrudnienia.

Deklarowany PIanowana
okres wysokosé
Rodzaj, miejsce wykonywanych zadan i P nagrodzenia
Nazwa ' ) log¢ zatrudnienia wynag
Lp. stanowiska (prosze podaé adres), pozadane os6b o H brutto ze
kwalifikacje zawodowe (w miesigcac ) sktadkami
oraz wymiar
etatu pracodawcy
1.
2.
3.

** deklarowany okres zatrudnienia musi by¢ zgodny z zapisami Regulaminu udzielania subsydiowanego
zatrudnienia

5. Liczba uczestnikéw projektu, ktére Podmiot zamierza zatrudni¢ po zakornczeniu

subsydiowanego zatrudnienia (deklaracja zatrudnienia):

a) umowa o0 prace na czas okreslony: ..........c......... osob - ........ miesigce — wymiar etatu: ...
stanowisko ................

b) umowa o prace na czas nieokreslony: ..............c.... 0SOb - ...........—wymiaretatu: ...........................
- stanowisko ................

¢) nainnaforme umowy: ..................... (nalezy wskazac rodzaj umowy),........080b ......... -
(okres zatrudnienia), ....................(stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy).

Whnioskowana wysokos$¢ refundacji wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych

Uczestnikow projektu:

Kwota miesieczna
whnioskowanej

Catkowita wysokosé
refundacji kosztow

Liczba Kwota refundaciji poniesionych na
g miesi¢czna oplacanych wynagrodzenia
Lp Stanowisko Uc:f:ig:rl:’w wnioskowanej skitadek od Dek(l,akrrc::any poniesiona w calym
) A refundagiji wynagrodzenia atiniEnia okresie trwania
F:io gatru dnie¥1ia wynagrodzenia | brutto (sktadki na subsydiowanego
brutto ubezpieczenie zatrudnienia
spoleczne
platnika)
1
2
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MALOPOLSKA Hragd Rracy,

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU
Wypeinia Personel Projektu

Spetnienie kryteriow formainych:

Whiosek jest poprawny pod wzgledem formalnym: O TAK O NIE

Podpis osoby oceniajace;j:

Whiosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienie zostaje/nie zostaje
przyznany:

(Kierownik projektw)
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data o pieczec i podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Podmiotu

Zalaczniki:

1. Woypetnione i podpisane oswiadczenie — stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym
zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543) —
stanowigcy zatgcznik nr 3 do wniosku.

4. Oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skifadek do ZUS — stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku.

5. Oswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek do US — stanowigce zatgcznik nr 5 do wniosku.

6. Dokument poswiadczajgcy forme prawng firmy (CEIDG/KRS/Umowa spaétki cywilnej - w przypadku
przedsiebiorcow dziatajgcych w formie spdtki cywilnej - kserokopia po$wiadczona za zgodnosé z
oryginatem.

7. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON — kserokopia po$wiadczona za zgodnosé z
oryginatem.

8. Zaswiadczenie o numerze identyfikacji podatkowej NIP — kserokopia poswiadczona za zgodnosé z

oryginatem.
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Zatgcznik nr 2
do Regulamin udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu pn.
.Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej”

Wzér

Umowa
w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawartawdniu .................... pomiedzy

Wojewodztwem Malopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Pl. Na Stawach 1, 30-107
Krakéw, NIP: 6762129505, REGON: 357114075 reprezentowanym przez

zwanym w dalszej cze$ci umowy Realizatorem projektu

a

FEPreZeNtOWANG/NYIM PrZEZ ...ttt ittt et e e oo e e et e e e eee e e e e e e e e

zwana/nym w dalszej czesci umowy Podmiotem.

§1

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta
w ramach projektu pn. ,Mafopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spofeczno-zawodowej”,
nr projektu RPMP.09.01.02-12-0277/17 realizowanego przez Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spéjny spotecznie, Dziatania 9.1. Aktywna Integracja,
Poddziatania 9.1.2. Aktywna Integracja — projekty konkursowe, Typ projektu: A. kompleksowe
programy na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spofecznym oraz ich otoczenia.

2. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zwrotu na rzecz Podmiotu kosztéw wynagrodzenia
brutto oraz opfaconych od wynagrodzenia obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionego Uczestnika projektu pn. ,Mafopoiskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-
zawodowey" w ramach subsydiowanego zatrudnienia na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

3. Podmiot =zatrudni Uczestnika projekiu - Pana/Panig...................... , zamieszkatego/ta:

............................................ ', Pesel: .................., wpelnym/niepetnym2 wymiarze czasu

' Nalezy wskazac adres zamieszkania Uczestnika projektu, w tym miejscowosé, ulice, nr domu/lokalu, kod pocztowy.
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pracy, na stanowisku: .......................... w firmie: L. z siedzibg w:
................................................ 3. Miejscem wykonywania pracy bedzie: ...........................4
4. Podmiot zatrudni Uczestnika projektu w okresie od dnia .................. r.dodnia ....................T.

w petnym/niepeinym wymiarze czasu pracy®.

5. Realizator projektu zwrdci Podmiotowi koszty poniesione na wynagrodzenie brutto oraz optacone
od wynagrodzenia obowigzkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach zatrudnienia
subsydiowanego dla skierowanego Uczestnika projektu za okres od dnia ..................... r. do dnia

. 1.8, chyba ze zatrudnienie (stosunek pracy) ustanie wczesniej zgodnie z zapisami §
4, pkt 4.

6. Podmiot oswiadcza, ze utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw
w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikdéw zatrudnionych u danego Podmiotu, utworzone miejsce
pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytulu osiagniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy

z powodu naruszenia przez pracownika obowiazkdéw pracowniczych.

§2

Podmiot zobowigzuje sie do:

1. Zawarcia z Uczestnikiem projektu umowy o prace w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy’ na
okres nie krotszy niz ... 8,

2. Nieudzielania zatrudnionemu w ramach subsydiowanego zatrudnienia Uczestnikowi projektu
urlopu bezptatnego w okresie trwania niniejszej umowy.

3. Skierowania Uczestnika projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

4. Przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, m.in.
w zakresie przepisbw BHP, przepiséw przeciwpozarowych. Zapewnienia skierowanemu
Uczestnikowi projektu warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.

5. Przekazania do Realizatora projektu kopii zawartej ze skierowanym Uczestnikiem projektu umowy

o prace w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej zawarcia.

2 Wybra¢ wiasciwe, zgodnie z Wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku
niepetnego wymiaru czasu pracy nalezy podaé¢ dokiadny wymiar etatu.

3 Nalezy wskazaé adres firmy, w tym miejscowo$¢, ulice, nr domurlokalu, kod pocztowy.

* Nalezy wskazaé adres miejsca wykonywania pracy, w tym miejscowosé, ulice, nr domu/lokalu, kod pocztowy.

® Wybra¢ wtasciwe, zgodnie z Wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku
niepetnego wymiaru czasu pracy nalezy poda¢ dokiadny wymiar etatu.

® Nalezy wskaza¢ okres zatrudnienia, taki jak w pkt. 4.

Tiw.

® Wpisa¢ wiasciwy okres, w przedziale od 6 do 12 miesigcy w zaleznosci statusu/kategorii danego Uczestnika projektu do ktorej
przynalezy zgodnie z zapisami § 4, pkt. 5 Regulaminu udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu
pn.,Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej".
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6. Kazdorazowego, niezwtocznego informowania  Realizatora  projektu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym Uczestnikiem projektu i przekazania
do Realizatora projektu kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy.

7. Przedktadania Noty o zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacone od
wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z zalacznikami
za skierowanego Uczestnika projektu, ktérej minimalny wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
umowy.

8. Niezwtocznego przekazywania na zgdanie Realizatora projektu informacji niezbednych dla oceny
prawidlowosci realizacji pomocy de minimis na zatrudnienie subsydiowane, monitoringu
i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

9. Zatrudnienia Uczestnika projektu po uplywie okresu subsydiowania zatrudnienia zgodnie
z deklaracjg zatrudnienia wskazang we Whniosku o udzielenie pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika projektu
w przypadku:

a) umowy o prace nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktdrych tresci wynika, ze
Uczestnik projektu zostat zatrudniony na nieprzerwany okres (j. okres zatrudnienia musi
by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni swigteczne, ktére nie sg traktowane jako
przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na ¥ etatu.

b) umowy cywilno-prawnej nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tresci wynika
taczne spetnienie dwoch warunkow:

i umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku
kilku umoéw cywilnoprawnych {gczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie
minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy lub tgczna warto$¢ umow jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie
moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepis6w o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

¢) umowy/umdéw o dzieto, w ktdrejktorych nie okreslono czasu trwania, wartosé
umowy/uméw musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3
1. Realizator projektu zobowiazuje si¢ do refundacji za okres wymieniony w § 1 pkt. 4 kosztow
poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe skiadki na

ubezpieczenie spofeczne, bedace kosztem Podmiotu z tytutu zatrudnienia Uczestnika projektu.
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2. Refundacja bedzie dokonywana na rachunek bankowy Podmiotu nr: ..........ccocoooiiieeeeceee e ,
prowadzony w banku: ... do maksymalnej wysokosSci .................z.9,
(stownie: ... ) za Uczestnika projektu zatrudnionego w petnym/niepetnym
wymiarze czasu pracy'®, za peiny miesigc zatrudnienia. W przypadku niepeinych miesiecy
wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie.

3. W przypadku, gdy kwota miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, bedgce kosztem Podmiotu z tytutu zatrudnienia
Uczestnika projektu, jest wyzsza niz kwota .................... zt." miesieczna pomoc finansowa w
formie refundacji nie moze przekroczyé kwoty .............. zL12 za peiny miesigc zatrudnienia
jednego Uczestnika projektu.

4. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, o ktérej mowa w §2
pkt. 7.

5. Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego nalezy skiada¢ co miesigc w terminie do 10 dni roboczych liczgc od daty ostatniej
zaptaty zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Uczestnika projektu za dany miesigc,
ktérego Nota dotyczy.

6. Refundacja kosztéw bedzie dokonywana w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
od Podmiotu prawidlowo wystawionej Noty o zwrot kosztdéw zwigzanych z zatrudnieniem
Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, pod warunkiem dostepnosci $rodkow
finansowych na koncie projektu. W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem Uczestnika projektu za m-c listopad danego roku kalendarzowego Realizator
projekiu zastrzega, Zze refundacja kosztéw w takim przypadku moze byé dokonana w kolejnym roku
kalendarzowym.

7. Refundacji w trakcie calego okresu realizacji umowy moze podlega¢ wynagrodzenie brutto oraz
optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, bedace kosztem
Podmiotu z tytulu zatrudnienia Uczestnika projektu w tgcznej wysokosci nie wiekszej niz

ez B (stownie: L } za jednego Uczestnika projektu.

8. Do Noty o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia
subsydiowanego Podmiot zobowigzany jest zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) Kserokopig listy ptac potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem za wnioskowany okres
refundaciji.

® Nalezy wpisa¢ kwote 2 412,00 zt. w przypadku zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy. W przypadku niepetnego

wymiaru czasu pracy warto$¢ tg nalezy proporcjonalnie zmniejszy¢ w stosunku do wymiaru etatu.

0 Wybra¢ wiasciwe, zgodnie z Wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku
niepetnego wymiaru czasu pracy nalezy podac doktadny wymiar etatu.

" Nalezy wpisac kwotg 2 412,00 zt. w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku niepetnego
wymiaru czasu pracy warto$¢ tg nalezy proporcjonalnie zmniejszy¢ w stosunku do wymiaru etatu.

2 w.

'3 Nalezy wpisac taczna kwote stanowigcs iloczyn, kwoty wskazanej w § 3, pkt. 2 oraz okresu wskazanego w § 1 pkt. 4.
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b) Kserokopie wyciagéw bankowych potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginatem
potwierdzajgcych zaptate wynagrodzenia netto oraz potwierdzajacych zapfate sktadek ZUS
i podatku do US za wnioskowany okres refundacji, lub réwnowazny dokument po
uzyskaniu wczeéniejszej akceptacji realizatora projektu.
c) Kserokopie listy obecnosci potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem (oraz ewentualnych
zwolnien lekarskich) za wnioskowany okres refundacji.
Realizator projektu, moze 2zgda¢ od Podmiotu innych dokumentow Iub o$wiadczen
potwierdzajgcych prawidtowosé danych wykazanych w Nocie.

9. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z refundacjg
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku kiedy nie bedzie posiadat srodkéw finansowych
na koncie projektowym. W takim przypadku refundacja kosztow zostanie niezwtocznie dokonana
po wptywie Srodkdw na konto projektowe.

§4

1. Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujgcych
przypadkach:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrdcenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot
z Uczestnikiem projektu z powodéw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

b) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

c) przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych badaniach lekarskich, ktére to
przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia na danym
stanowisku,

d) naruszenia innych warunkéw niniejszej umowy.

2. Podmiot zobowigzany jest zwroci¢ cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
lezacych po stronie Podmiotu, warunkéw dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia, {j:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrocenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot
z Uczestnikiem projektu z powodéw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

b) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw przez okres trwania umowy
o0 subsydiowanie zatrudnienia,

c) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
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d) naruszenia innych warunkow niniejszej umowy, z zastrzezeniem pkt. 3 i 6.

3. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres subsydiowanego
zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem projektu
z powodu naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych.

4. Jezeli Uczestnik projektu ziozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz danego Uczestnika projektu sg kwalifikowalne do momentu
zakonczenia stosunku pracy.

5. W sytuacjach opisanych w pkt. 3 i 4 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego Uczestnika
projektu na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane
z wynagrodzeniem danego Uczestnika projektu (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia
Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowalne). Jednak Podmiot moze za zgoda Realizatora
projektu na miejsce Uczestnika projektu, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejnego Uczestnika projektu. Zatrudnienie
przez Podmiot kolejnego Uczestnika projektu wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy.

6. Uznaje sie, ze Podmiot dotrzymuje warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia w sytuaciji, gdy
z przyczyn od niego niezaleznych zaistniato przej$ciowe, istniejace jednak z okreslonej przyczyny
nie diuzszej niz 1 miesigc, zmniejszenie zatrudnienia, a Podmiot podjgt wszelkie niezbedne
dziatania w celu niezwtocznego przywrocenia stanu zatrudnienia z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.

7. W przypadku zaistnienia przejSciowego zmniejszenia zatrudnienia na nowo powstatych miejscach
pracy objetych subsydiowaniem, Podmiot jest zobowigzany podja¢ wszelkie niezbedne dziatania
w celu niezwlocznego przywrocenia poprzedniego stanu zatrudnienia.

8. Podmiot zobowigzany jest informowaé Realizatora projektu o ubytku w stanie zatrudnienia oraz
planowanych dziataniach podejmowanych na rzecz uzupetnienia stanu zatrudnienia.

9. Podmiot zobowigzany jest zapozna¢ sie z =zapisami aktualnego Regulaminu udzielania
subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu pn. ,Matopolskie gwarancje na rzecz aktywnosci

spoteczno-zawodowej” wraz z jego zatgcznikami.

§5
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacii
monitorujgco — sprawdzajgcej w siedzibie Podmiotu imiejscu wykonywania zatrudnienia
subsydiowanego przez Uczestnika projektu w zakresie przestrzegania przez Podmiot obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej umowy.

§6
1. Pomoc de minimis udzielona Podmiotowi na dzieh podpisania niniejszej umowy wynosi: ............™"
2. Intensywno$¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach niniejszej umowy wynosi 100%

kosztéw kwalifikowalnych.

14 Nalezy wskazac kwote okreslong w § 3, pkt. 7
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3. Realizator projektu wyda Podmiotowi zaswiadczenie o otrzymane] pomocy de minimis. W
przypadku zmiany wysokosci udzielonej pomocy de minimis Realizator projektu dokona korekty

zasSwiadczenie 0 otrzymanej pomocy de minimis.

§7
Spory moggce wynika¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sgd
wiasciwy dla siedziby Realizatora projekiu, jednakze strony umowy beda dagzyé do ugodowego
rozstrzygniecia sporow.
§8
1. Strony umowy majg obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejsze;j
umowy przez okres 10 [at liczac od dnia jej zawarcia lub od dnia przyznania ostatniej pomocy
w ramach niniejszej umowy. Termin ten nie moze by¢ jednak krétszy niz okres dwdch lat liczgc od
dnia 31 grudnia nastgpujgcego po zlozeniu zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej,
w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonej operaciji.
2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania dziatalnosci, Podmiot jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Realizatora
projektu o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomocg de minimis. Koszty

archiwizacji ponosi Podmiot.
§9

1. Realizator projektu udostepnia Podmiotowi, w celu realizacji umowy nastepujace dane osobowe

uczestnika:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c) PESEL

d) Doswiadczenie zawodowe.

2. Podmiot zatrudniajgcy uczestnika projektu zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione mu dane
osobowe zgodnie z niniejszg Umowa, przepisami Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016r.) oraz innymi przepisami

powszechnie obowigzujgcego prawa.

§10
1. Administratorem danych osobowych zawartych w niniejszej umowie jest Wojewddzki Urzad Pracy

z siedzibg w Krakowie przy Placu Na Stawach 1.
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2. Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy kancelaria@wup-

krakow.pl, telefonicznie pod numerem 12 42 87 870 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.
3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym Podmiot moze sie skontaktowac

poprzez email ochronadanych@wup-krakow.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z

inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

4. Dane osobowe 0s6b reprezentujacych Podmiot, jak rowniez jego pracownikéw bedg przetwarzane
w celu realizacji umowy, archiwalnym oraz statystycznym. Podstawg prawng przetwarzania tych
danych jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, (Dz.U. UE.L. 22016 r., p0z.119.1) w zwigzku z przepisami Kodeksu Cywilnego.

5. Dane osobowe 0s6b reprezentujgcych Podmiot mogg zosta¢ przekazane:

1) jednostce sprawujgcej nadzor nad dziataniem WUP,
2) innym organom kontrolnym, w ktérych kompetencjach miesci sie nadzor i kontrola
prawidtowosci realizacji zadan przez WUP,

6. Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych
wynikajgcego z odrebnych przepisow.

7. Osobom, ktérych dane osobowe zostaly zawarte w niniejszej umowie przysiuguje prawo do
dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania.

8. Osobom, ktérych dane osobowe zostaly zawarte w niniejszej umowie przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych w
panstwie czlonkowskim miejsca zwykiego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetienia
domniemanego naruszenia
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 860 70 86

9. Podanie przez osoby, ktorych dane zostaty zawarte w niniejszej umowie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i wynika z przepiséw Kodeksu Cywilnego. Nieudostepnienie danych
osobowych, lub brak zgody na ich przetwarzanie bedzie skutkowaio niemozliwoscig zawarcia

niniejszej umowy.

§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majag nastepujace przepisy:
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a)

b)

f)

g)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przed podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

§12

Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, w formie aneksu, pod rygorem

niewaznosci.

§13

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Wz6r Noty o zwrot kosztdbw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego (wzér minimalnyy).

Podmiot Realizator projektu
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Zatacznik nr 1 do

Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

(Nazwal/pieczeé podmiotu})

Nota ksiegowa

{(Wz6r minimalny)

(miejscowosé, data)

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac na Stawach 1
30-107 Krakow

Prosimy o zgodne z nhami zaksiegowanie nastepujacych pozycji

Lp. | ObcigzyliSmy Tres¢ UznaliSmy
Zwrot (refundacja) kosztdw poniesionych na wynagrodzenie
brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe skitadki
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku 2z zatrudnieniem
Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego za
MIESIAC e , zgodnie z zawartg w dniu
............... Umowg w sprawie udzielenia pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia.
Szczegotowe rozliczenie kosztéw przedstawia ponizsza tabela:
Imie i Wynagrodzenie brutto | Odprowadzone skiadki | taczna kwota | Wysoko$é refundaciji
nazwisko Uczestnika projektu na ubezpieczenie podlegajgca | przyznana miesiecznie
Uczestnika spoteczne Platnika’ refundaciji dla podmiotu na
projektu zatrudnienie Uczestnika
projektu
Kwota Daty zapftaty Kwota Data
netto/ZUS/US Zaplaty
1 2 3 4 = (2+3) 5
Razem

' Nalezy wskaza¢ tylko sktadki na ubezpieczenie spoteczne Platnika, ktore podlegaija refundacii, zgodnie z zapisami zawartej
umowy i zapisami Regulaminu udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu pn. ,Matopolskie gwarancje na
rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej”.
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Naleznos¢ prosimy przela¢ na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia (§ 3 ust. 2).

Termin pfatnosci: 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej noty.

Oswiadczam, ze wydatki wykazane w tabeli s3 zgodne z deklaracjg ZUS DRA, listg ptac i wysokoscig
zaliczek na podatek dochodowy oraz ze wszystkie wydatki przedstawione w tabeli zostaty zaptacone.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawdg os$wiadczam, iz
informacje zawarte w niniejszej Nocie oraz zatgczonych dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym.

a POdeS Ksegowego Podpis osoby upowaznionej

Zataczniki:

1. Kserokopia listy ptac potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem za wnioskowany okres refundacii.

2. Kserokopia wyciggow bankowych potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem potwierdzajgcych zaptate
wynagrodzenia netto oraz potwierdzajgcych zaptate sktadek ZUS i podatku do US za wnioskowany okres
refundacii, lub rownowazny dokument po uzyskaniu wczes$niejszej akceptacii Realizatora projektu.

3. Kserokopia listy obecno$ci potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem (oraz ewentuainych zwolnien lekarskich) za
wnioskowany okres refundacii.

4, INNe: (.o (nalezy wymieni¢ inne dodatkowo zatgczone dokumenty).
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