. INSTYTUCJA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO [ ] A

/ . , . .,;'\ ° S\,
7/ WO]eWOdel UrZQd Pracy ROPS) INSTYTUCIA S
P o kearonie oy A SR MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

WNIOSEK O PRZYZNANIE MALOPOLSKIEJ NAGRODY RYNKU PRACY
l. DANE PODMIOTU ZGLOSZONEGO DO NAGRODY

1. Nazwa jednostki:

2.Siedziba:

3. *Liczba zatrudnionych pracownikow

4. Forma prawna podmiotu:

*pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy. Stan zatrudnienia
liczony na dzien sktadania wniosku uczestnictwa w konkursie.

II. KATEGORIA NAGRODY*

a) MALOPOLSKI PRACODAWCA WSPIERAJACY ROZWOJ
PRACOWNIKOW
b) MALOPOLSKI PRACODAWCA PRZYJAZNY RODZINIE

*prosze zakresli¢ kategorie nagrody

IIl.  OPIS DZIALALNOSCI (maksymalnie 1000 znakéw ze spacjami)

IV. UZASADNIENIE ZGLOSZENIA DO NAGRODY (maksymalnie 2000
znakéw ze spacjami)




(ze wskazaniem szczegdlnych zastug dla Wojewddztwa
Matopolskiego)

V. INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT PRACODAWCY ZGLASZANEGO
W KATEGORII MALOPOLSKI PRACODAWCA WSPIERAJACY ROZWOJ
PRACOWNIKOW




Liczba pracownikow, ktorzy w ciggu
ostatnich dwoéch lat uczestniczyli w

réoznych formach podnoszenia
kwalifikacji (w formie
szkolen/kurséw/studiow) za

pienigdze pochodzgce ze srodkow
wtasnych pracodawcy.

Liczba pracownikow, ktorzy w ciggu
ostatnich dwoch lat uczestniczyli w

réoznych formach podnoszenia
kwalifikacji (w formie
szkolen/kurséw/studiow) za

pienigdze pochodzgce ze srodkéw
publicznych np. Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego?

Czy pracodawca korzysta z
mozliwosci otrzymania bondw na

szkolenia dla pracownikow,
dostepnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego?*

Czy pracodawca korzysta ze
szkolen/kursow/studiéw
realizowanych przez instytucje ze
znakiem jakosci?*

Czy pracodawca realizuje inne
inicjatywy wspierajgce rozwoj
zawodowy pracownikow, jakie?*

Czy pracodawca zatrudnia obywateli
Ukrainy?

Liczba pracownikéw pracujgcych w
firmie co najmniej dwa lata

Czy pracodawca realizuje program
adaptacyjny dla nowych
pracownikow?*

Czy pracodawca realizuje inicjatywy
zapewniajgce pracownikom
stabilno$¢ zatrudnienia, jakie?*

* W przypadku odpowiedzi twierdzgcej na pytanie wnioskodawca jest
zobowigzany opisa¢ podejmowane dziatania w czesci IV wniosku pt.
Uzasadnienie zgtoszenia do nagrody.



VI. INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT PRACODAWCY
ZGLASZANEGO W KATEGORII MALOPOLSKI PRACODAWCA
PRZYJAZNY RODZINIE*

Czy pracodawca stosuje elastyczne
formy zatrudnienia (np. praca w
niepetnym wymiarze; praca w
elastycznych godzinach; praca w
domu; telepraca; zadaniowy czas

pracy)?

Czy pracodawca stosuje zmianowy
czas pracy uwzgledniajgcy sytuacje
rodzinng pracownikow?

Czy pracodawca zapewnia
mozliwos¢ stopniowego powrotu do
pracy po urlopie macierzynskim
poprzez mozliwos¢ zmniejszenia
wymiaru czasu pracy?

Czy pracodawca prowadzi
przyzaktadowy ztobek lub
przedszkole dla dzieci?

Czy pracodawca dofinansowuje
opieke nad dzieckiem pracownika
sprawowang przez nianie/ w ztobku/
przedszkolu Ilub w innej formie

opieki?

Czy pracodawca organizuje
przestrzen W miejscu pracy
stworzong z myslg

o rodzicach (np. pokoj dla karmigcej
matki, pokdj do wykonywania pracy
potgczonej z opiekg nad dzieckiem)?

Czy pracodawca zapewnia
pracownikom bony pieniezne Ilub
paczki okolicznosciowe?

Czy pracodawca dofinansowuje
wypoczynek dzieci pracownika i/lub
wypoczynek pracownika?

Czy pracodawca zapewnia inne

wsparcie finansowane z
wytgczeniem $rodkéw ZFSS?
Czy pracodawca zapewnia

dodatkowag opieke medyczng
pracownikow i ich rodzin?

Czy pracodawca dofinansowuje
aktywnosé rekreacyjno-sportowg




i/lub kulturalng pracownikow i ich
rodzin?

Czy pracodawca wprowadza inne
rozwigzania na rzecz utatwiania
pracownikom godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym (np.
podejmowanie dziatah na rzecz osob
zaleznych w rodzinie, wprowadzanie

rozwigzan zwigzanych z
wystgpieniem szczegoblnych
okolicznosci dotyczgcych
charakteru wykonywanej pracy badz
zdarzeniami zewnetrznymi, w

szczegolnosci zwigzanymi z konfliktem
zbrojnym na Ukrainie)?

* W przypadku odpowiedzi twierdzgcej na ktérekolwiek z pytan
zawartych w tabeli wnioskodawca jest zobowigzany opisa¢ podejmowane
dziatania w czesci IV wniosku pt. Uzasadnienie zgtoszenia do nagrody.



VII. DODATKOWE UWAGI (maksymalnie 500 znakéw ze spacjami)

Oswiadczam, ze:

1) Informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe oraz
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

2) Zapoznatem/am sie z regulaminem Konkursu i akceptuje jego zapisy.

VIIl. PODMIOT ZGLASZAJACY

Imie i Nazwisko/Nazwa podmiotu

Zgtaszajgcego

Data Podpis

Pieczec




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO NAGRODY

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku o przyznanie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023 w kategorii
Matopolski Pracodawca Wspierajagcy Rozwd6j Pracownikéw przez
Administratora - Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie w celu
przeprowadzenia Konkursu i wytonienia laureatow.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowanal/-y, ze zgoda
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez przestanie
Administratorowi (na adres: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie, pl. Na
Stawach 1, 30-107 Krakow Ilub pocztg elektroniczng na adres:
promocja@wup-krakow.pl) os§wiadczenia o cofnieciu zgody.

(data i podpis)

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku w
publikacjach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie do celéw zwigzanych z
Konkursem Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023. Wyrazenie zgody jest
jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania zwigzane z
Konkursem mogg by¢ opublikowane na stronach internetowych i profilach na
portalu Facebook administrowanych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w
Krakowie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie i
Wojewodztwo Matopolskie, a takze wykorzystane w materiatach
drukowanych m.in. plakat, ulotka, kalendarz.

(data i podpis)



Ja nizej podpisany/a, wyrazam zgode na wykorzystanie i publikacje przez
Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie nieodptatnie dostarczonych przeze
mnie fotografii w celu prezentacji mojej firmy w trakcie ogtoszenia wynikow
Konkursu podczas Matopolskiej Konferencji Publicznych  Stuzb
Zatrudnienia.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

- udostepnione przeze mnie fotografie nie naruszajg zadnych praw oséb
trzecich, w tym praw autorskich oraz ze posiadam zgody os6b widocznych
na zdjeciach na publikacje ich wizerunku,

- zdjecia, o ktorych mowa, sg samodzielnymi i oryginalnymi utworami w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- upowazniam Organizatora Konkursu do korzystania ze zdjec¢ poprzez:

1) utrwalanie na wszelkiego rodzaju nos$nikach,

2) zwielokrotnianie  wszelkimi  znanymi technikami cyfrowymi,
elektronicznymi,

3) wprowadzanie do pamieci komputera,

4) nadawanie za pomocg sieci przewodowej i bezprzewodowej w tym
sieci Internet (Intranet) lub podobnej,

5) nadawanie za posrednictwem satelity,

6) udostepnianie, odtwarzanie, wystawianie i wys$wietlanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mieé
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

7) rozpowszechnianie we wszelkiego rodzaju mediach,

8) wprowadzanie do obrotu i dystrybucii,

9) wykorzystanie na innych polach eksploatacji wynikajgcych z
przeznaczenia i charakteru utworow,

10) sporzgdzanie kopii i opracowanh utworow dowolng technikag, ich
zwielokrotnianie i wprowadzanie do obrotu w catosci lub w cze$ci,
11) sporzgdzanie materiatbw na podstawie utworéw oraz

wprowadzanie do obrotu.

W chwili przekazania utworéw Organizatorowi Konkursu upowazniam go
do korzystania ze zdje¢ do 31.12.2023 r. i bez ograniczen terytorialnych
oraz przenosze na niego prawo zezwolenia na wykonanie zaleznych praw
autorskich do tych utworow.

Wyrazam zgode na udostepnienie utworu publicznosci.

Wyrazam nieodwotalng zgode na dokonywanie przez Organizatora
Konkursu wszelkich zmian i modyfikacji w przekazanych utworach -
zdjeciach i w tym zakresie zobowigzuje sie nie Kkorzystac =z
przystugujgcych autorskich praw osobistych do tych utworéw, w tym w
szczegolnosci do prawa nadzoru nad korzystaniem z tych utwordéw oraz
nienaruszalnosci ich tresci i formy.

Gdyby okazato sie, iz osoba trzecia zgtasza roszczenia pod adresem
utworow, o ktérych mowa powyzej, nie uchyle sie od niezwiocznego
przystgpienia do wyjasnienia sprawy oraz wystgpie przeciwko takim



roszczeniom na wtasny koszt i ryzyko, a nadto zaspokoje wszelkie
uzasadnione roszczenia.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1

2.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoédzki Urzad
Pracy w Krakowie z siedzibg: pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw;
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ poprzez email: ochronadanych@wup-krakow.pl,
telefonicznie pod numerem 12 619 84 47 lub piszgc na adres siedziby
Urzedu;

Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej
przez Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celu przeprowadzenia
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023;

odbiorcg Twoich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w
przeprowadzenie Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023 i
wytonienie laureatéw, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe
na polecenie Administratora na podstawie zawartych umoéw
(w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie
wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, podmioty Sswiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi
pocztowe, hostingowe lub kurierskie);

. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez Wojewoddzki Urzad

Pracy w Krakowie przez okres wymagany do przeprowadzenia
Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych
w tej jednostce regulacji z zakresu postepowania z materiatami
archiwalnymi i inng dokumentacjg; po tym okresie zostang przekazane
do Archiwum Panstwowego, gdzie bedg przetwarzane wieczyscie;

. W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnoSci

RODO, masz prawo:

1) dostepu do tresci danych,

2) do sprostowania danych,

3) do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

4) do przenoszenia danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie
wytgcznie na podstawie zgody,

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

. masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO;



8. podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem udziatu w
Konkursie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w Konkursie;

9. Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

10. Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZAJACEJ

Imie i nazwisko zgtaszajgcego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku o przyznanie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023 w kategorii
Matopolski Pracodawca Wspierajagcy Rozwd6j Pracownikéw przez
Administratora - Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie w celu
przeprowadzenia Konkursu i wytonienia laureatow.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez przestanie
Administratorowi (na adres: Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie, pl. Na
Stawach 1, 30-107 Krakéw Ilub pocztg elektroniczng na adres:
promocja@wup-krakow.pl) oSwiadczenia o cofnieciu zgody.

(data, podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie z siedzibg: pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych:, z ktérym mozna
sie skontaktowaé poprzez email: ochronadanych@wup-krakow.pl,
telefonicznie pod numerem 12 619 84 47 lub piszgc na adres siedziby
Urzedu;

3. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przez
Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celu przeprowadzenia
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023;

4. odbiorcg Twoich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w
przeprowadzenie Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023 i
wytonienie laureatow, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe
na polecenie Administratora na podstawie zawartych umow
(w tym podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie
wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych



5.

6.

7.

9.

10.

osobowych, podmioty sSwiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi

pocztowe, hostingowe lub kurierskie);

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie przez okres wymagany do przeprowadzenia

Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych

w tej jednostce regulacji z zakresu postepowania z materiatami

archiwalnymi i inng dokumentacjg; po tym okresie zostang przekazane

do Archiwum Panstwowego, gdzie bedg przetwarzane wieczyscie;

w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci

RODO, masz prawo:

1) dostepu do tresci danych,

2) do sprostowania danych,

3) do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

4) do przenoszenia danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie
wytgcznie na podstawie zgody,

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli przetwarzanie moich danych osobowych narusza

przepisy RODO;

. podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem udziatu w

Konkursie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w Konkursie;
Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO NAGRODY

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku o przyznanie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023 w kategorii
Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie przez Administratora -
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w celu
przeprowadzenia Konkursu i wytonienia laureatow.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez przestanie
Administratorowi (na adres: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w
Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow, lub pocztg elektroniczng na
adres biuro@rops.krakow.pl) odwiadczenia o cofnieciu zgody.

(data i podpis)

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku
w publikacjach Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Krakowie
oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie do celow zwigzanych
z Konkursem Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023. Wyrazenie zgody
jest jednoznaczne z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania zwigzane
z Konkursem mogg by¢ opublikowane na stronach internetowych i profilach
na portalu Facebook administrowanych przez Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej w Krakowie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
i Wojewodztwo Matopolskie, a takze wykorzystane w materiatach
drukowanych m.in. plakat, ulotka, kalendarz.

(data, podpis)



Ja nizej podpisany/a, wyrazam zgode na wykorzystanie i publikacje przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie nieodptatnie dostarczonych przeze mnie fotografii
w celu prezentacji mojej firmy w trakcie ogtoszenia wynikow Konkursu
podczas Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Jednoczesnie oswiadczam, ze;

- udostepnione przeze mnie fotografie nie naruszajg zadnych praw oséb
trzecich, w tym praw autorskich oraz ze posiadam zgody os6b widocznych
na zdjeciach na publikacje ich wizerunku.

- zdjecia, o ktorych mowa, sg samodzielnymi i oryginalnymi utworami w
rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Upowazniam Organizatora Konkursu do korzystania ze zdje¢ poprzez:

1) utrwalanie na wszelkiego rodzaju nosnikach,

2) zwielokrotnianie  wszelkimi  znanymi technikami cyfrowymi,
elektronicznymi,

3) wprowadzanie do pamieci komputera,

4) nadawanie za pomocg sieci przewodowej i bezprzewodowej w tym
sieci Internet (Intranet) lub podobnej,

5) nadawanie za posrednictwem satelity,

6) udostepnianie, odtwarzanie, wystawianie i wysSwietlanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mieé
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

7) rozpowszechnianie we wszelkiego rodzaju mediach,

8) wprowadzanie do obrotu i dystrybucii,

9) wykorzystanie na innych polach eksploatacji wynikajgcych z
przeznaczenia i charakteru utworow,

10) sporzgdzanie kopii i opracowanh utworow dowolng technikg, ich
zwielokrotnianie i wprowadzanie do obrotu w catosci lub w czeéci,
11) sporzgdzanie materiatbw na podstawie utworéw oraz

wprowadzanie do obrotu.

W chwili przekazania utworéw Organizatorowi Konkursu upowazniam go
do korzystania ze zdje¢ do 31.12.2023 r. i bez ograniczen terytorialnych
oraz przenosze na niego prawo zezwolenia na wykonanie zaleznych praw
autorskich do tych utworoéow.

Wyrazam zgode na udostepnienie utworu publicznosci.

Wyrazam nieodwotalng zgode na dokonywanie przez Organizatora
Konkursu wszelkich zmian i modyfikacji w przekazanych utworach -
zdjeciach i w tym zakresie zobowigzuje sie nie korzystaC =z
przystugujgcych autorskich praw osobistych do tych utworéw, w tym w
szczegolnosci do prawa nadzoru nad korzystaniem z tych utwordéw oraz
nienaruszalnosci ich tresci i formy.

Gdyby okazato sie, iz osoba trzecia zgtasza roszczenia pod adresem
utworow, o ktérych mowa powyzej, nie uchyle sie od niezwtocznego
przystgpienia do wyjasnienia sprawy oraz wystgpie przeciwko takim



roszczeniom na wtasny koszt i ryzyko, a nadto zaspokoje wszelkie
uzasadnione roszczenia.

- (data, . pOde S)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg: ul. Piastowska 32, 30-070
Krakow;

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna

sie  skontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@rops.krakow.pl

Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej
przez Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celu przeprowadzenia
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023;

. odbiorcg Twoich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w

przeprowadzenie Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023 i
wytonienie laureatéow, podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do
ww. danych wynika z obowigzujgcych przepisow, w tym organy
sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora na
podstawie zawartych umoéw (w tym podmioty dostarczajgce i
utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty
Swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe, hostingowe lub
kurierskie);

. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez Regionalny Os$rodek

Polityki Spotecznej w Krakowie przez okres wymagany do
przeprowadzenia Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych
w tej jednostce regulacji z zakresu postepowania z materiatami
archiwalnymi i inng dokumentacjg; po tym okresie zostang przekazane
do Archiwum Panstwowego, gdzie bedg przetwarzane wieczyscie;

. W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnoSci

RODO, masz prawo:

1) dostepu do tresci danych,

2) do sprostowania danych,

3) do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

4) do przenoszenia danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie
wytgcznie na podstawie zgody,

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);



7.

9.

10.

masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO;
podanie przeze Ciebie danych osobowych jest warunkiem udziatu w
Konkursie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w Konkursie;
Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZAJACEJ
. |m|¢|nazw|skozg}aszajqcego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku o przyznanie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023 w kategorii
Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie przez Administratora -
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w celu
przeprowadzenia Konkursu i wytonienia laureatéw.

Jednocze$nie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez przestanie
Administratorowi (na adres: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w
Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw lub pocztg elektroniczng na
adres biuro@rops.krakow.pl) oswiadczenia o cofnieciu zgody.

(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg: ul. Piastowska 32, 30-070
Krakow;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie  skontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@rops.krakow.pl

3. Twoje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przez
Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w celu przeprowadzenia
Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023;

4. odbiorcg Twoich danych osobowych bedg podmioty zaangazowane w
przeprowadzenie Konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2023 i
wytonienie laureatéow, podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do
ww. danych wynika z obowigzujgcych przepisow, w tym organy
sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora na
podstawie zawartych umow (w tym podmioty dostarczajgce i
utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach
zwigzanych Z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty



6.

7.

Swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe, hostingowe lub
kurierskie);

. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Krakowie przez okres wymagany do

przeprowadzenia Konkursu, a takze okres wynikajgcy z obowigzujgcych

w tej jednostce regulacji z zakresu postepowania z materiatami

archiwalnymi i inng dokumentacjg; po tym okresie zostang przekazane

do Archiwum Panstwowego, gdzie bedg przetwarzane wieczyscie;

w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegodlnosci

RODO, masz prawo:

1) dostepu do tresci danych,

2) do sprostowania danych,

3) do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

4) do przenoszenia danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie
wytgcznie na podstawie zgody,

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza

przepisy RODO;

podanie przeze Ciebie danych osobowych jest warunkiem udziatu w

Konkursie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci udziatu w Konkursie;

. Twoje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym

podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu.

10. Twoje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza

Europejski Obszar Gospodarczy) ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.
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