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I. Forma organizacyjno-prawna

§1. Maltopolskie Partnerstwo na Rzecz Osob Miodych (zwane dalej Partnerstwem)
to wspotpracujgca grupa podmiotdw w tym: organizacji pozarzgdowych, jednostek samorzgdu

terytorialnego, pracodawcéw oraz innych instytuciji, ktore:

1) podpisaly porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Oséb Mtodych lub ztozyty

deklaracje uczestnictwa w pracach Partnerstwa,
2) dziatajg na terenie wojewddztwa matopolskiego na rzecz ludzi mtodych,
(zwanymi dalej Partnerami).

§2. Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej. Ma charakter otwarty, apolityczny, dobrowolny
i jest otwarte na nowych czionkéw deklarujgcych che¢ pracy zgodnej z celami powstania

Partnerstwa. Partnerstwo dziata na zasadzie dobrowolnego wkfadu pracy Partneréw.

§3. Partnerstwo ma charakter regionalny w zakresie podejmowanych dziatah na rzecz oséb

mtodych do 29 roku zycia zamieszkujgcych na terenie Matopolski.

§4. Siedzibg Partnerstwa jest Krakow.

Il. Cel i wartosci Partnerstwa

§5. Celem Partnerstwa jest zintegrowanie Partneréw podejmujgcych dziatania na rzecz ludzi

mtodych w regionie, poprzez:

1) tworzenie konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku pracy dla osob
mitodych, oferujgcego im stabilne miejsca pracy;

2) wsparcie aktywizacji zawodowej oséb miodych, dostosowane do ich potrzeb i niwelujgce
bariery;

3) wsparcie pomystowosci i przedsiebiorczosci oséb miodych;

4) promowanie wsréd oséb miodych postawy aktywnosci spotecznej i zawodowej,

odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i szacunku do pracy.
§6. Partnerstwo na kazdy rok okresla cele szczegotowe.
§7. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych cechuje:

1) odpowiedzialno$¢ — wypracowanie sposobow, podejs¢ oraz instrumentow i Sciezek
wsparcia osob mtodych w celu integracji z rynkiem pracy dla catej populacji, obejmujgce;j
osoby w wieku 15-29 lat, z uwzglednieniem charakterystyk poszczegdlnych grup osob

miodych;
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otwartos¢ — mozliwo$¢ wigczenia sie nowych podmiotéw, a takze podejmowanie nowych
obszaréw zadan zwigzanych z integracjg oséb mtodych z rynkiem pracy;

aktywnos¢ — solidarny udziat w pracach Partnerstwa przez wszystkich Partnerow;
lojalno$¢ — poszanowanie wyznaczonych w ramach Partnerstwa linii demarkacyjnych
pomiedzy dziataniami realizowanymi przez Partneréw;

kompleksowo$¢ i synergia dziatan — przedmiotem zainteresowania Partnerstwa
sg wszelkie dziatania i procesy kreujgce atrakcyjnos¢ regionalnego rynku pracy
i dostosowanie ksztatcenia dla oso6b mitodych; efektem dziatan Partnerstwa ma by¢
wzmocnienie trafnosci i roznorodnosci wsparcia dostepnego dla oséb mtodych;

jakos¢ dziatania — wypracowanie regionalnych rozwigzan wspierajagcych aktywnosé
spoteczng i zawodowg osob mtodych opartych na rzetelnej i regularnie aktualizowanej
diagnozie potrzeb i barier, jakie napotykajg osoby mtode;

wspotdziatanie — identyfikowanie i rozwigzywanie trudnosci oraz sygnalizowanie

zagrozen.

lll. Organizacja prac Partnerstwa

§8. Partnerstwo dziata poprzez przedstawicieli Partnerow.

§9. Partnerzy sg wspotodpowiedzialni za podejmowanie dziatan majgcych na celu realizacje

stawianych przed Partnerstwem celow.

§10. Organami Partnerstwa sa:

1)
2)

Zgromadzenie Partnerow,

Zespo6t Koordynujgey.

§11. Partnerstwo realizuje swoje zadania poprzez Grupy Zadaniowe.

IV. Zgromadzenie Partneréw

§12. Zgromadzenie Partneréw tworzg przedstawiciele wszystkich Partnerow.

§13. Kompetencje Zgromadzenia Partnerow:

1)
2)
3)
4)

okreslanie kierunkow dziatania Partnerstwa, w tym celéw rocznych,

promowanie Partnerstwa na zewnatrz;

akceptacja cztonkow Zespotu Koordynujgcego,

akceptacja wyboru Przewodniczgcego Zespotu Koordynujgcego, ktory petni takze funkcje

przewodniczgcego Zgromadzenia Partnerow,
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5) akceptacja wyboru Zastepcy Przewodniczacego Zespotu Koordynujgcego, ktory petni
takze funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Zgromadzenia Partnerow,

6) powotywanie Statych Grup Zadaniowych,

7) zatwierdzanie decyzji Zespotu Koordynujgcego o przyjeciu nowych cztonkow,

8) podejmowanie decyzji 0 zmianach statutu Partnerstwa,

9) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Partnerstwa.

§14. Posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Partneréw odbywajg sie nie rzadziej niz raz do roku.
Zespot Koordynujgcy w sytuacji uzasadnionej potrzeby zwotuje posiedzenie nadzwyczajne

Zgromadzenia Partnerow.

§15. Zgromadzenie Partneréw podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw’. Kazdej instytucii
wchodzacej w sktad Partnerstwa przystuguje jeden gtos. Kazdy gtos ma takg samg wage.
W przypadku rownowagi decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy Zgromadzenia Partnerow.

Dopuszcza sie mozliwosé glosowania drogg elektroniczna.

§16. W Zgromadzeniu Partnerbw moga uczestniczyé bez prawa gtosu réwniez osoby

reprezentujgce organizacje/ instytucje nie wchodzgce w sktad Partnerstwa oraz eksperci.

V. Zespot Koordynujacy

§17. Zespdt Koordynujacy jest organem reprezentujgcym Partnerstwo.
§18. Zespot Koordynujgcy sktada sie z 5 — 10 osob.

§19. Zespdt Koordynujacy tworzg liderzy statych grup zadaniowych zaakceptowani przez
Zgromadzenie Partnerow. W skiad Zespotu Koordynujacego mogg wchodzi¢ inne osoby

zaakceptowane przez Zgromadzenie Partneréw.

§20. Zespdt Koordynujgcy sposrod swoich cztonkéw wybiera Przewodniczgcego Zespotu

Koordynujgcego i jego zastepce.
§21. Do zadanh Zespotu Koordynujgcego nalezy w szczegoélnosci:

1) inicjowanie, opracowywanie i przygotowywanie projektow dokumentow strategicznych do
akceptacji Zgromadzenia Partneréw;

2) realizacja kierunkéw dziatania Partnerstwa okreslonych przez Zgromadzenie Partnerow;

3) podejmowanie decyzji o przyjeciu nowych czionkdw po wczesniejszym powiadomieniu
wszystkich Partnerow;

4) koordynacja prac Grup Zadaniowych;

! Zwykta wiekszos¢ — wiekszo$¢ osiggnieta, gdy wiecej osdb biorgcych udziat w danym posiedzeniu

Zgromadzenia Partnerow opowiada sie za wnioskiem niz przeciw. Glosy wstrzymujace nie sg wliczane do
wyniku. Minimalng liczba gtoséw potrzebng do osiggniecia wiekszosci zwyktej jest 1 gtos.
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5) zatwierdzanie powstania Czasowych Grup Zadaniowych;

6) prowadzenie dziatalnosci lobbingowej, promocja dziatalnosci Partnerstwa.
§22. Zespot Koordynujgcy spotyka sie stosownie do potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

§23. Zespdt Koordynujgcy podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow, a w przypadku
rownowagi decydujgcy jest gtos Przewodniczgcego Zespotu Koordynujgcego. Dopuszcza

sie mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczna.

VI. Grupy zadaniowe

§24. Grupe Zadaniowg tworzg przedstawiciele Partnerow.
§25. Grupy zadaniowe mogg mie¢ charakter staty lub czasowy.
§26. 1. State Grupy Zadaniowe powotywane sg przez Zgromadzenie Partnerow.

2. Czasowe Grupy Zadaniowe powstajg z inicjatywy Partneréow i sg zatwierdzane przez
Zespo6t Koordynujgcy.
§27. Do zadan grupy zadaniowej nalezy inicjowanie, opracowywanie i przygotowywanie

projektow dokumentow strategicznych.

§28 Pracag grupy zadaniowej kieruje lider, wybrany przez czionkéw danej grupy zadaniowej,

a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepca.

§29. Liderzy statych grup zadaniowych po akceptacji Zgromadzenia Partneréw wchodzg w sktad

Zespotu Koordynujgcego.

§30. Grupy Zadaniowe podejmujg decyzje na zasadzie konsensusu lub zwyktg wiekszoscig

gtoséw. Dopuszcza sie mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczng.

§31. Do prac grup zadaniowych mogg by¢ zapraszani przedstawiciele instytucji nie nalezgcych

do Partnerstwa, posiadajgcy wiedze ekspercka z danego obszaru bez prawa gtosu.

VII. Sekretariat Partnerstwa

§32. Za obstuge administracyjng Partnerstwa odpowiedzialny jest Sekretariat Partnerstwa.
§33. Zadaniem Sekretariatu Partnerstwa jest:

1) organizacja i obstuga posiedzen Zgromadzenia Partneréw oraz Zespotu Koordynujgcego,

2) opracowanie i rozestanie protokotow z posiedzen Zgromadzenia Partneréw oraz Zespotu
Koordynujgcego,

3) przekazywanie podstawowych informacji o Partnerstwie.
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§34. Sekretariat Partnerstwa prowadzi Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

VIIl. Czlonkostwo

§35. Do Partnerstwa przystgpi¢ mogg instytucje, ktére dziatajg w obszarze okreslonym
w niniejszym statucie, wyrazily cheé¢ uczestnictwa w pracach Partnerstwa oraz przestaty
Formularz przystgpienia do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych, ktérego wzoér
stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu.

§36. Czlonkowie Partnerstwa przystepujg do niego dobrowolnie zachowujgc swojg
dotychczasowg autonomie.

§37. Deklaracje przystapienia do Partnerstwa rozpatruje Zespét Koordynujacy.

§38. Partnerzy mogg wystgpi¢ z Partnerstwa poprzez ztozenie wniosku, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do Statutu.

IX. Postanowienia koncowe

§39. Decyzje o zmianach statutu Partnerstwa podejmuje Zgromadzenie Partnerow zwykitg
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy liczby Partneréw. Zmiany statutu wymagaja
zachowania formy pisemnej w formie aneksu do niniejszego dokumentu. Dopuszcza sie
mozliwos¢ gtosowania drogg elektroniczna.
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Zafacznik 1. Formularz przystapienia do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Miodych

Instytucja — petna nazwa

Adres

Tel./faks

e-mail /strona WWW

Osoba reprezentujgca instytucje

Forma prawna

Osoba do kontaktu — osoba, ktéra
bedzie bezposrednio zaangazowana
w dziatania podejmowane w ramach
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Osb6b Mtodych

Od kiedy instytucja dziata na rynku

Od kiedy dziata na rzecz os6b miodych
do 29 roku zycia

Krotki opis podejmowanych dziatan
(max 5zdan),

gmina | powiat | subregion | region | ogdlnopolski

Prosze podac zasieg dziatania

Zrédto finansowania dziatan
aktywizacyjnych kierowanych do oséb
do 29r. zycia
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. o 16-19 roku z. 20-25 roku z. 25-29r. Zz
Grupa odbiorcow- kategorie wiekowe —

Srodowisko

Czy w ramach dziatan byty prowadzone
badania, diagnozy, monitoring lub inne,
dotyczace aktywizacji osob do 29 r.
zycia,

Jezeli tak prosze o podanie kiedy i jakie

Czy wspotpracuje Panstwa instytucja z
innymi osobami instytucjami na rzecz
aktywizacji oséb mtodych

Z kim (jakimi innymi instytucjami,
osobami) wspétpracuje Panstwa
Instytucja w zakresie wsparcia dla oséb
do 29r. zycia

Podpis osoby uprawnionej
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Zafgcznik 2. Formularz wystgpienia z Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Miodych

Instytucja — petna nazwa

Adres

Tel./faks

e-mail /strona WWW

Osoba reprezentujgca instytucje

Forma prawna

Od kiedy Instytucja dziata w
Partnerstwie na rzecz oséb Mtodych

Od kiedy Instytucja zamierza wystgpi¢
z Partnerstwa na rzecz os6b Mtodych

Czy po wystgpieniu Instytucja
przewiduje dziatania wspierajgce osoby
mtode. Jakie kierunki tych dziatan
przewiduije i jaki bedzie ich zasieg
dziatania (max 5zdan),

Data i podpis osoby uprawnionej

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Unia Europejska 2
Europejski Fundusz Spoteczny S




