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Whnioski i rekomendacje

Czynniki sprzyjajace

aktywizacji mtodych w

Matopolsce

Bariery w aktywizacji
zawodowej os6b

miodych

Wysoka jakos¢ edukacji ogolnej.

Wzrost zainteresowania edukacjg zawodowsg, skracajacg okres
przygotowania do wejscia na rynek pracy i lepiej dopasowujagcg

kwalifikacje mtodych do potrzeb rynku pracy.

Duza dostepno$¢ osob o wysokich kwalifikacjach (wyksztatcenie

wyzsze, znajomos¢ jezykdw obcych i nowych technologii).

Duza mobilnos¢ mtodych — sktonno$S¢ do zmiany miejsca
zamieszkania w zwigzku z poszukiwaniem i podjeciem pracy,

che¢ do osiggania wysokich kompetenc;ji i zarobkéw.

Duza skfonno$¢ Matopolan do inwestowania w kompetencje

miodych.

Niedostateczna dostepno$¢, a nawet brak instytucjonalnej opieki

nad dzie¢mi — szczegolnie na terenach wiejskich.

Spoteczne role kobiet i mezczyzn (kobiety — opiekunki,
mezczyzni — utrzymujgcy rodzing) w wielu obszarach
wojewddztwa, szczegdlnie w  obszarach  peryferyjnych,
determinujg szanse wielu oséb mtodych. Kobiety nie sg
zachecane do podejmowania edukacji dobrej jakosci oraz
poszukiwania i utrzymywania pracy, poniewaz ich gtdwng rolg
jest opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi. Sprzyja temu takze
program 500+, ktéry zamiast jako uzupetnienie budzetow
domowych, bywa traktowany jako zamienne zrodto dochodow
przez osoby wykonujgce mato ptatne prace w handlu, ustugach i
przemysle. Zmniejsza to pule oso6b, ktére mogtyby zasilaé rynek
pracy w obliczu proceséw demograficznych zmniejszajgcych
liczbe dostepnych pracownikow.

Mezczyzni, poprzez przypisanie im odpowiedzialnosci za
utrzymanie rodziny, w obliczu niskich ptac, zmuszani sg niejako
do migracji zarobkowych. Ostabia to czesto ich wiezi z rodzing,
obcigzajgc jednoczesnie wylgczng odpowiedzialnoscig za

materialny byt tej rodziny.

Dziedziczenie negatywnych wzorcéw zachowan i ich utrwalanie




w miodszych pokoleniach:
Dziedziczenie bezrobocia i biernosci zawodowej
.Zaradnos¢” beneficjentdw pomocy spotecznej

Alkoholizm jako choroba zawodowa w wielu ,typowo meskich”
zawodach i ukryty alkoholizm gospodyn domowych — czynnik

trwale wykluczajgcy z rynku pracy

Niepetnosprawnosc:

Lekka, umiarkowana lub ,pozorna” jako atut na rynku pracy w

zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych

Znaczna jako stereotypowa przeszkoda w aktywnosci

zawodowej

Niepetnosprawnos¢ bywa tabu w matych spotecznos$ciach i jako
takie stanowi powdd rezygnacji z ubiegania sie o wsparcie

przystugujgce osobom z niepetnosprawnoscig

Benefity spofecznie zwigzane z niepetnosprawnoscig nie sa

rownowazone przez korzysci z aktywnosci zawodowej

Ptace — w wielu zawodach i powiatach na tyle niskie, ze benefity
spoteczne i praca w szarej strefie, a takze migracje zagraniczne
razem z ich kosztami spotecznymi i emocjonalnymi, wydajg sie

by¢ atrakcyjniejsze niz legalna praca w regionie.

Réznice w mentalnosci pokolen — wychowanie pokolenia
wchodzgcego na rynek pracy w przekonaniu o nieograniczonych
mozliwosciach wyboru w kazdej dziedzinie, zaleznosci sukcesu
od predyspozycji i woli, a nie od staran; inne podejScie do

rownowagi zycia zawodowego i prywatnego.

Erozja postaw spotecznych:
Brak etosu pracy

Brak zaufania spotecznego, wiary w stabilno$¢ gwarancji
dawanych  przez Panstwo obywatelom w  zakresie
bezpieczenstwa socjalnego i prawa wilasnosci (m.in. brak
zaufania, ze warto odkfada¢ na emeryture i ze sie jg otrzyma;

niezrozumienie, ze $rodki na ustugi publiczne pochodzg z




podatkdw i Zze praca czy konsumpcja nieopodatkowana nie

prowadzi do kumulacji sSrodkéw na wydatki publiczne).




Demografia i ruch ludnosci

Potencjat demograficzny
Miody region przyciggajacy nowych mieszkancow

Matopolska wraz z Podkarpaciem nalezg do wojewodztw o najwiekszym udziale oséb
miodych, ponizej 30 roku zycia — do tej kategorii wiekowej nalezy po 36% mieszkahcow
obydwu wojewddztw (wykres 1). Udziat tej grupy wiekowej w populacji catego kraju jest
nizszy o 2 pkt. procentowe. Matopolska jest wojewddztwem z duzymi i dynamicznie sie
rozwijajgcymi osrodkami miejskimi, ponadto Krakow jest kluczowym osrodkiem akademickim
w skali makroregionu. Czynniki te skutkujg znaczacg sitg przyciggania oséb miodych, o czym
Swiadczy miedzy innymi wysokie saldo migracji na pobyt staty, ktére w 2014 wyniosto ponad

3 tys. os6b’ - wyzsze byto tylko w woj. mazowieckim.

Wykres 1 Ludnos$é woj. matopolskiego wg grup wieku w 2015 r.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (BDL)

Starzejemy sie powoli

Spoteczenstwo  wojewddztwa matopolskiego, podobnie jak catego kraju, jest
spoteczenstwem starzejgcym sie. Na niekorzystne zmiany w strukturze wiekowej majg wptyw
m.in. wydtuzanie zycia i spadek wspotczynnika dzietnosci. Wskaznikami opisujgcymi
strukture wiekowg spoteczenstwa sg: mediana wieku, wskaznik starosci, wspétczynnik
starosci demograficznej. W wojewoddztwie wszystkie z wymienionych wskaznikéw osiggajg

coraz wyzszg wartos¢ (wykres 2).

! Saldo migracji wewnetrznych byto dodatnie i wyniosto 3 572 osoby w 2014 r. i 3 770 os6b w 2015.r.
Natomiast saldo migracji statych zagranicznych byto ujemne - w 2014 r wyniosto -625 os6b (brak jest
danych o migracjach zagranicznych za rok 2015 r.)



Wykres 2 Wskazniki opisujgce starzenie si¢ spoteczenstwa w Matopolsce
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Zrédto: Ludno$é, ruch naturalny i migracie w wojewddztwie matopolskim w 2014 r., Informacje i Opracowania
Statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Krakéw 2015 oraz Bank Danych Lokalnych

W roku 2015 mediana wieku dla wojewodztwa wynosita 38,7 lat i byla nizsza od krajowej
o nieco ponad 1 rok. Najmtodszymi powiatami wojewodztwa sg limanowski i nowosgdecki
(mediana ponizej 35), najstarszymi - miasto Tarnéw, powiaty chrzanowski, olkuski,
miechowski (powyzej 41). Wskaznik starosci® dla wojewddztwa w 2015 r. osiggnat wartosé
0,72, i byt wyzszy o 0,02 niz rok wczeéniej. Oznacza to, ze na 100 os6b do 18 roku zycia
wigcznie przypadajg 72 osoby powyzej 65 roku zycia. Najwyzsza wartos¢ wskaznika
starosci, nieco powyzej 1, cechuje miasta Krakéw i Tarnéw, co oznacza, ze oséb po 65 roku
zycia jest w nich wiecej niz oséb niepetnoletnich. Wskaznik starosci jest niewiele nizszy
w powiatach miechowskim (0,96) i chrzanowskim (0,94). Powiatami o najnizszych
wartosciach wskaznika starosci sag limanowski i nowosadecki (po 0,46, czyli
na 100 niepetnoletnich przypada tam 46 mieszkancow po 65 roku zycia).

Innym  wskaznikiem opisujgcym strukture wiekowg jest wspoOtczynnik —starosci
demograficznej®. W catym wojewddztwie osoby w wieku 65 lat i wigcej stanowity 15,3%
populacji, co jest wartoscig o 0,4 pkt. procentowego wyzszg niz rok wczesniej. Powiatem
0 najwyzszym udziale oséb starszych byt miechowski (18,5%) oraz miasto Tarnow (18,4%),
a o najnizszym powiat nowosgdecki (12%)*. Zjawiskiem korzystnym, choé¢ jednoczes$nie
wptywajgcym na wzrost wskaznikdw opisujgcych starzenie sie spoteczehstwa, jest

% Wskaznik starosci - relacja liczby osob w wieku 65 lat i wigcej do liczby 0séb mtodszych niz 19 lat.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym starsze spoteczerstwo.
3 Wspdtczynnik starosci demograficznej - stosunek liczby osdb powyzej 65 roku zycia do ogdlnej
liczby populacji

Obliczenia wlasne na podstawie danych BDL.



wydtuzanie zycia. Statystyczna mieszkanka wojewddztwa matopolskiego zyje 83 lata,

statystyczny Matopolanin — 75 lat (dane dotyczg roku 2014).°
Region aktywny demograficznie

Wojewodztwo matopolskie jest wojewddztwem  aktywnym  demograficznie, czyli
zaludniajgcym sie®. Sposréd matopolskich powiatéw, do grupy aktywnych demograficznie
zaliczajg sie powiaty: bochenski, brzeski, krakowski, limanowski, myslenicki, nowosgdecki,
nowotarski, wadowicki, wielicki, tarnowski i tatrzanski oraz miasto Krakéw. Pozostate

10 powiatéw to jednostki nieaktywnie demograficznie’.

Wedtug prognoz, liczba ludnosci wojewddztwa bedzie sie zwieksza¢ do roku 2025, potem
nastapi spadek, najwickszy okoto roku 2030°. Jezeli speini sie scenariusz prognozy,
to w ciggu najblizszych 35 lat, do roku 2050, ubedzie okoto 3% ludnosci wojewddztwa
matopolskiego. W poréwnaniu do pozostatych wojewddztw skala depopulacji w Matopolsce

bedzie stosunkowo niska - w analogicznym okresie ludno$¢ kraju zmniejszy sie az 0 12%.

Prognozy demograficzne przewidujg, ze w woj. matopolskim w najblizszej dekadzie liczba
dzieci w wieku ponizej 15 roku zycia bedzie utrzymywaé sie na poziomie zblizonym
do obecnego, natomiast w kolejnych latach zacznie stopniowo spadac. W ciggu najblizszych
10 lat spadnie tez liczba os6b mtodych, miedzy 26 a 30 rokiem zycia — o okoto 120 tys.
Przez kolejne dziesieciolecie liczebnos¢ tej grupy wiekowej bedzie mniej wiecej stata, po

czym od okoto 2035 r. zacznie sie zmniejszaé (wykres 3 i wykres 4).

® Zrédio: Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie matopolskim w 2014 r., Informacje
i Opracowania Statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Krakéw 2015.

6 Zgodnie z klasyfikacja Webba, uwzgledniajgcg zaleznosci miedzy przyrostem naturalnym
oraz saldem migracji.

" Zrédto: Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie matopolskim w 2014 r., Informacje
i Opracowania Statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Krakéw 2015.

8 Prognoza Iludnosci GUS na lata 2014-2050. Studia i Analizy Statystyczne, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2014.



Wykres 3 Populacja matopolski wg grup wiekowych — prognoza do roku 2050
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 4 Udziat grup wiekowych w populacji woj. matopolskiego — prognoza do roku
2050
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Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wzrost obcigzenia demograficznego

Chociaz Matopolska zaliczana jest do wojewddztw mtodych demograficznie®, procesy
zwigzane m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa powodujg niekorzystne zmiany w strukturze
ekonomicznych grup wieku — spada udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym (o 0,1 pkt. proc.
w ciggu ostatniego roku) i produkcyjnym (o 0,3 pkt. proc.), przy jednoczesnym zwigkszaniu
sie liczby oséb, ktére osiggnety wiek poprodukcyjny®®. Na koniec 2015 roku 639 tys.
mieszkancow wojewodztwa bylo w wieku przedprodukcyjnym, 2106 tys. w wieku

produkcyjnym i 628 tys. w wieku poprodukcyjnym (wykres 5).

Wykres 5 Struktura ludnosci woj. matopolskiego wg ekonomicznych grup wieku
w latach 2002-2015
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Udziat oséb w wieku produkcyjnym mobilnym w populacji ogétem wynosit 40,3%, a w wieku
produkcyjnym niemobilnym 22,2%. O ile w poszczegélnych powiatach odsetek oséb w wieku
produkcyjnym jest podobny, to zauwazalne jest duze terytorialne zr6znicowanie udziatu oséb
w wieku przed- i poprodukcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancéw poszczegolnych powiatow

(wykres 6).

9 Zgodnie z klasyfikacjg Osanna, matopolskie jest wojewoédztwem miodym demograficznie Il typu -
udziat dzieci i miodziezy jest wiekszy od przeciethego w kraju, udziat ludnosci w wieku 18-64
oraz w wieku ponad 65 - mniejszy od przecietnego w kraju.

® Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$é w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat (w tym wiek produkcyjny mobilny:
18-44 lata). Przez Iudnos¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie Iludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety -
60 lat i wiece;j.
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Wykres 6 Struktura ludnosci powiatow woj. matopolskiego wg ekonomicznych grup

wieku (stan na 31 Xl 2015)
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Zrédfo: Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie matopolskim w 2014 r., Informacje i Opracowania

Statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Krakéw 2015 oraz Bank Danych Lokalnych.

W stosunku do roku 2014 odsetek osOb w wieku poprodukcyjnym wzrost w kazdym
z powiatow. Udziat oséb w wieku produkcyjnym wzrost jedynie w powiatach tarnowskim,

nowosadeckim i limanowskim, a w wieku przedprodukcyjnym: w Krakowie oraz powiecie

wielickim.
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Zaleznos¢ miedzy osobami w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym opisuje wspoétczynnik
obcigzenia demograficznego''. Dla wojewddztwa matopolskiego jego warto$é w 2015 roku
wynosita 60 — tyle osob w wieku nieprodukcyjnym przypada na 100 mieszkancéw w wieku
produkcyjnym. Najwieksze obcigzenie wystepuje w powiecie miechowskim — 64,6
i limanowskim - 62,4 oraz w Tarnowie — 62,6 , najmniejsze w powiecie dgbrowskim — 55,1.
Wedtug prognoz GUS obcigzenie oséb w wieku produkcyjnym przez osoby bedgce w wieku
przed- i poprodukcyjnym w woj. matopolskim bedzie sie utrzymywaé na stalym poziomie do
okoto roku 2040, po czym nastgpi gwattowny wzrost, spowodowany przejSciem znacznej

liczby Matopolan z wieku produkcyjnego do wieku poprodukcyjnego (wykres 7).

Wykres 7 Wspétczynnik obcigzenia demograficznego w woj. matopolskim na tle

struktury ludnosci wg ekonomicznych grup wieku — prognoza do roku 2050
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Rzeczywiste obcigzenie pracujgcej czesci spoteczenstwa osobami bedgcymi w wieku przed-
i poprodukcyjnym moze by¢ w rzeczywistosci wieksze niz pokazujg wskazniki obcigzenia
demograficznego. Na obcigzenie to ma wptyw nie tylko struktura wiekowa, ale takze
wskazniki zatrudnienia w poszczegdinych grupach wiekowych®. Na przysztg podaz pracy
bedg wptywa¢ m.in. takie czynniki, jak poziom dzietnosci (ktéory w przypadku

woj. matopolskiego, jak i catego kraju utrzymuje sie na poziomie nizszym niz gwarantujgcy

' Miara ta pokazuje stosunek liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcych na kazde 100
0s0b w wieku produkcyjnym.

12 Jozwiak J., Rynek pracy a demografia [w:] Kietkowska M. (red.) Rynek pracy wobec zmian
demograficznych, Zeszyty Demograficzne, Instytut Obywatelski, Warszawa, 2013.
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prostg zastepowalno$¢ pokolen)'®, wysoko$é wieku emerytalnego, skala migracii

zarobkowych.

Wyrazne zmiany majg miejsce rowniez w edukacyjnych grupach wieku. Tylko w grupie dzieci
w wieku szkolnym nastgpit wzrost w stosunku do roku 2014 — o 2,9%, do 209 tys.
W pozostatych grupach liczba dzieci spadfa: w wieku przedszkolnym (3-6 lat) o 2,1%
(do 150 tys.), gimnazjalnym (13-15 lat) o 2,4% (do 103 tys.), w starszej grupie edukacyjnej
(16-18 lat) o 2,7% (do 110 tys.), w grupie najstarszej, czyli wieku potencjalnych studentéw
(19-24 lata), o 4,5% (do 261 tys.). Ubywa réwniez dzieci mtodszych niz 2-letnie — w ciggu

roku 0 0,5%, do 104 tys.', co jest pochodng wspomnianej juz niskiej dzietnosci.
Migracje krajowe i zagraniczne

Migracja jest czynnikiem znaczgco oddziatujgcym na strukture ludnosci w Matopolsce. Jej
znaczenia nie oddajg oficjalne statystyki, opierajgce sie na meldunku. W polskiej statystyce
odnotowywane sg wytgcznie te przypadki migracji, w ktérych osoba zmieniajgca miejsce
pobytu informuje o tym Urzad Stanu Cywilnego. Dlatego oficjalne statystyki pokazujg raczej
trend niz skale migracji. Poniewaz jednak w ten sam sposéb liczone sg migracje w catym
kraju, poréwnanie oficjalnych statystyk migracji pokazuje zréznicowanie sytuacji wojewddztw

i powiatow.

Matopolska przycigga wiecej osob, niz ludnosci, ktéra jg opuszcza. Saldo migracji statych
jest dodatnie i wynosi 3,1 tys. oséb. Wspétczynnik natezenia migracji*> dla wojewodztwa
wynosit +9. Powiatami o najwyzszym natezeniu migracji sg wielicki (105) i krakowski (65),
a najnizszym miasto Tarnow (-53), powiat olkuski (-25) oraz miasto Nowy Sgcz (-24). Z kolei
saldo migracji zagranicznych jest ujemne, w 2014 roku liczba wyjezdzajgcych
(wymeldowujacych sie z Matopolski w zwigzku z wyjazdem za granice) przewyzszyta liczbe
przyjezdzajgcych (meldujgcych sie w wojewddztwie po pobycie za granicg) o 625 0sob.
W wojewodztwie najwiecej osob wyemigrowato z Tarnowa — 330, co przy imigracji na pobyt
staty 52 oséb daje ujemne saldo migracji zagranicznych statych na poziomie 278 osdb.
Najwiekszy ruch migracyjny, z przewagg imigrantéw, miat miejsce w Krakowie oraz powiecie

nowotarskim®®.

Bw2015r. wspoétczynnik dzietnosci w woj. matopolskim wynosit 1,32 i byt nieznacznie wyzszy niz rok

wczesniej (1,3). Prostg zastepowalnos$é pokolen zapewnia wspétczynnik na poziomie 2,1-2,15.
Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie matopolskim w 2015 r., Informacje

i Opracowania Statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Krakow 2016.

e Wspdtczynnik natezenia migracji to saldo migracji na 10 tys. mieszkancow.

® Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie matopolskim w 2015 r., Informacje

i Opracowania Statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Krakéw 2016.
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Struktura wiekowa oficjalnych migrantow (wykres 8) sugeruje nadwyzke dzieci. Ujemne
saldo migracji jest rezultatem wyjazdow oséb w wieku produkcyjnym — dla tej grupy wynosito

-923. Natomiast dla os6b w wieku przedprodukcyjnym byto dodatnie i wyniosto +298 oséb.

Wykres 8 Saldo migracji zagranicznej na pobyt staly w wojewédztwie matopolskim

w 2014 r. wedtug grup wieku
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Zamierzenia migracyjne

»nl7

Wedtug danych ,Diagnozy spotecznej 2015”"". w poréwnaniu do danych z 2007 roku,
w 2015 r. rzadsze sg deklaracje checi wyjazdu z kraju. O sktonnosci do migracji decydujg

m. in. pte¢, poziom wyksztatcenia i status na rynku pracy.

Kobiety deklarujg che¢ wyjazdu rzadziej niz mezczyzni. Odsetek kobiet planujgcych wyjazd
wynosi okoto 5% (w 2007 byto to 8%), mezczyzn - pomiedzy 8 a 10% (w 2007 — 15%).
Wedtug diagnozy w 2015r. zamierzat wyjechaC co dziesigty pracujacy mezczyzna
i co dwudziesta kobieta. W grupie bezrobotnych taki zamiar deklaruje co czwarty mezczyzna
i co szoOsta kobieta. WSrod osob biernych zawodowo roznice miedzy ptciami nie sg tak
znaczace — che¢ wyjazdu wyraza 4% kobiet i 6% mezczyzn. Zdecydowanie czesciej chca
wyjecha¢ osoby aktywne zawodowo, ale niekoniecznie pracujgce —cheC wyjazdu
deklarowato 57% o0so6b pracujgcych, 37% biernych zawodowo i 13% bezrobotnych. Wsréd
pracujgcych oraz biernych zawodowo najbardziej skionne do wyjazdu sg osoby
z wyksztatceniem srednim lub zasadniczym zawodowym. W grupie bezrobotnych deklaracje
wyjazdu zdecydowanie najczesciej skfadaty osoby w wyksztatceniem srednim i wyzszym.

W poréwnaniu do wczesniejszych lat zmniejszyt sie odsetek osob planujacych wyjazdy

" Czapinski J., Panek T., (red.), Diagnoza spoteczna 2015. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw. Raport.
Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa, 2015
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zarobkowe za granice wsréd oséb pracujgcych, zwlaszcza tych z wyksztatceniem Srednim
i najnizszym, oraz wsrod bezrobotnych - szczegdlnie z wyksztatceniem najwyzszym

i zasadniczym zawodowym.

Wsréd przyczyn decyzji o wyjezdzie dominowaty te o charakterze ekonomicznym -—
oczekiwania wyzszych zarobkow (71% respondentow), potrzeba zapewnienia srodkow
na zaspokojenie potrzeb rodziny w kraju (25%), ale takze negatywna ocena mozliwosci
znalezienia pracy w Polsce w sposob uczciwy (30%) i utrata nadziei na znalezienie
jakiejkolwiek pracy oraz negatywna ocena ogolnej atmosfery w kraju (po 25%). Potrzeba
rozwoju zawodowego Ilub cheé sprawdzenia sie byly wskazywane, ale nie byly

najwazniejsze.

Badaniem w ramach ,Diagnozy spotecznej 2015” objeto réwniez osoby, ktére wziety udziat
w emigracji edukacyjnej. Okoto trzy czwarte respondentéw byto w wieku miedzy 18 a 34 lat,
62% stanowity kobiety. Udziat kobiet, ktére wyemigrowaty za granice w celach edukacyjnych
jest wyzszy niz wynikatoby to z réznic miedzy wskaznikiem skolaryzacji kobiet i mezczyzn,
co $wiadczy o wiekszej sktonnosc¢ kobiet do podejmowania migracji tego typu. Odsetek oséb
w wieku 18-34, ktoére wyjechaly za granice w celach edukacyjnych wsréd wszystkich
respondentéw objetych diagnozg w latach 2013-2015 wynosi zaledwie 0,4 %, zas wsrod
0sOb doksztatcajgcych sie 1,1%. Ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ respondentow
(52 osoby w latach 2013-2015) analiza zjawiska emigracji edukacyjnej jest ograniczona.
Z kolei zamierzenia emigracyjne Polakéw objete ,Diagnozg spoteczng 2015” analizowano
bez uwzgledniania wieku respondentéw, dlatego na jej podstawie nie mozna wnioskowac

0 zamiarze i motywacjach poszukiwania pracy za granicg przez ludzi mtodych.

Rezultaty badania przeprowadzanego cyklicznie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
wsréd absolwentéw matopolskich szkét zawodowych™® pokazujg, ze ro$nie odsetek miodych
0s6b zainteresowanych pracg lub naukg poza krajem. Wsrdd uczniow, ktérzy konczyli nauke
wynosit on 27% (o 6 pkt. procentowych wiecej niz rok wczesniej). Rézna jest perspektywa
czasowa planéw wyjazdowych — 0 wyjezdzie na state myslato 4%, na okres wakacji — 9%,
a na dtuzszy czas z opcjg powrotu — 14% badanych uczniéw. Powiatami o najwyzszym
udziale wskazan dotyczacych wyjazdoéw na state lub na diuzszy czas sg tarnowski (28%),
brzeski (27,3%) oraz dabrowski (25,8%) i miasto Tarnéw (25%). Najrzadziej taki zamiar
deklaruje mitodziez z powiatdw proszowickiego (10,2%), oswiecimskiego (13,1%),

miechowskiego (13,4%) oraz chrzanowskiego (14,2%). Mapa planowanych wyjazdow

18 Twoj zawdd. Twoja przyszto$¢? Raport z badania uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych

2013/2014, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2014. Badaniem zostaty objete zasadnicze
szkoty zawodowe, technika, technika uzupetniajgce oraz szkoty policealne, w tym szkoty specjalne
z woj. mafopolskiego. Opracowanie zawiera informacje na temat planéw edukacyjno-zawodowych
uczniéw ostatnich klas tych szkot.
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zagranicznych w duzej mierze pokrywa sie z mapg bezrobocia wsrod mtodziezy — im wyzszy
udziat osob bezrobotnych do 25. roku zycia w ogole os6b bezrobotnych, tym wiekszy udziat
absolwentéw deklarujgcych cheé wyjazdu. Wyjgtkiem sg powiaty typowo rolnicze —
miechowski i proszowicki, w ktérych poziom przywigzania do ziemi jest wysoki, a mtodzi
ludzie mogg pracowaé w rodzinnych gospodarstwach rolnych lub dojezdza¢ do pracy

do Krakowa.

Mapa 1 Plany emigracyjne mtodych Matopolan
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Nowy Sacz
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nowosgdecki
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Matopolska 18,6% tatrzaniski
M ponizej 15% 17.1%
M pomigdzy 15,13 18%
¥ pomiedzy 18,1 2 21%

pomigdzy 21,1 a 24%
B powyiej 24,1%

Zrédto: Twoj zawdd, twoja przyszto$é. Badanie uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych, WUP w Krakowie,
Krakow 2013.
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Edukacja

Edukacja to gtéwne zajecie mtodziezy w Matopolsce. Wynika to zaréwno z aspiracji rodzicow
i samej miodziezy, jak i z dobrego poziomu szkolnictwa w wojewodztwie. Edukacja
oraz rozwijanie zainteresowan i zdolnosci majg kluczowe znaczenie dla tworzenia szans
oséb mtodych na rynku pracy. Gtownym kapitatem Polski ciggle sg dobrze wykwalifikowane

miode kadry.
Skolaryzacja

Matopolske charakteryzuje wysoki wspétczynnik skolaryzacji oséb miedzy 16 a 18 rokiem
zycia, czyli w wieku edukacji ponadgimnazjalnej: 92,3% mtodziezy w tym wieku uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w szkole ponadgimnazjalnej. Dla Polski wspotczynnik skolaryzacii
netto w 2015 roku wyniost 88,6%. Oznacza to, ze w Matopolsce skala tzw. ,wypadania z

edukacji” jest na tym poziomie stosunkowo niewielka.

Wykres 9 Wskaznik skolaryzacji netto osob w wieku 16-18 lat wedtug typow szkét
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Poziom nauczania

Cechg charakterystyczng Matopolski jest wysoki poziom edukacji. Wyniki nauczania
mierzone egzaminami zewnetrznymi wskazujg na dobrg jakos¢ edukacji w regionie.
Przyktadowo zdawalnos¢ matury od lat utrzymuje sie na najwyzszym poziomie w kraju

(wojewddztwa matopolskie i lubuskie w latach 2011-2015 wymieniaty sie na pozyc;ji lidera).

Wykres 10 Zdawalnos$é egzaminu maturalnego w stosunku do sredniej ogélnopolskiej
w 2015 roku

matopolskie
Slaskie
lubuskie
podlaskie
mazowieckie
podkarpackie
Swietokrzyskie
opolskie
todzkie §
kujawsko-pomorskie 08
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dolnoslaskie 08
warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Wybory edukacyjne

Obserwowany od poczagtku XXI wieku trend wydtuzania czasu edukacji formalnej i dgzenia
do zdobycia wyksztatcenia wyzszego jako gwarancji dobrej pozycji na rynku pracy skutkowat
malejgcym zainteresowaniem ucznidw szkolnictwem zawodowym. Wzrost dostepnosci
pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem oraz polityki promujgce ksztatcenie zawodowe
wpltynely na zmiane trendu w zakresie wyboréw edukacyjnych mtodziezy. Swiadczg o tym
wskazniki skolaryzaciji netto™ dzieki ktérym mozna ocenié wybory poszczegdlnych rocznikéw
w  kwestii szkoty ponadgimnazjalnej. Cho¢ nadal najpopularniejsze sa licea
ogolnoksztatcgce, w 2014 roku wskaznik skolaryzacji w tego typu szkoftach osiggnat
najnizszy poziom od kiedy takg statystyke zaczeto liczy¢. Z kolei zasadnicze szkoty

zawodowe oraz technika zyskujg na popularnosci. Te pierwsze w 2014 roku osiggnety

19 Skolaryzacja netto jest to relacja liczby oséb (w danej grupie wieku) uczgcych sie (stan na poczatku
roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnoéci (stan w dniu 31 XlI) w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.
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najwyzszy udziat w ogdle ucznidéw od 2002 roku (16,2%). Srednie szkoty zawodowe
(technika) zyskujg na popularnosci od 2010 roku. Moze to by¢ przejaw wiekszej Swiadomosci
uczniow w kwestii  wymaganych kompetencji. W przeciwienstwie do liceow
ogolnoksztatcgcych, ukonczenie $redniej szkoly zawodowej zapewnia absolwentowi
formalne potwierdzenie kwalifikacji juz na poziomie srednim. Réwnoczesnie, taka osoba
moze kontynuowa¢ swojg edukacje na poziomie studiow wyzszych i duza cze$é
absolwentéw technikow sie na to decyduje. Dane o skolaryzacji sugerujg, ze rosnie
Swiadomos¢ zaréwno uczniéw, jak i ich rodzicow na temat korzysSci z wczesnego zdobycia
zawodu. Ukonczenie jedynie liceum, bez dyplomu studiow wyzszych, znaczgaco obniza

szanse osoby na rynku pracy?.

Wykres 11 Udziat absolwentéw gimnazjéw wybierajagcych poszczegodine typy szkét

w Matopolsce

44,4 . ]
. liceum ogdlnoksztatcgce
35,9 34.4 technikum
14.4 zasadnicza szkota
; 16,2
zawodowa
8.3 6,6 Szkota policealna

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Pozaszkolna aktywnos¢ edukacyjna

Matopolske charakteryzuje takze najwyzszy wskaznik uczestnictwa mtodziezy gimnazjalnej
z w zajeciach dodatkowych oferowanych w szkole. W 2014 roku w zajeciach dodatkowych

uczestniczyto 90,8% gimnazjalistow.

% por. Ksztafcenie przez cate Zycie. Rynek pracy w Matopolsce 2015, Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie, Krakéw 2016.
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Wykres 12 Udziat uczniéw gimnazjum w zajeciach dodatkowych w roku szkolnym

2014/15 w podziale na wojewoédztwa (w %)
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Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2014/15 najpopularniejsze byty dodatkowe
zajecia przedmiotowe (41,2% ucznidw biorgcych udziat w zajeciach dodatkowych)
— zwigzane z przedmiotem nauczania np. kota matematyczne, historyczne. Na drugim
miejscu pod wzgledem popularnosci znalazty sie zajecia sportowe (21,5%) w sekcjach
réznych dyscyplin, na trzecim — zajecia artystyczne (15,7%) zwigzane z rozwijaniem
u uczestnikéw uzdolnien indywidualnych w zakresie malarstwa, rzezby, $piewu, tanca,
choreografii, fotografii, teatru itp. Zajecia informatyczne (4,3%), oferujgce rozwijanie

umiejetnosci postugiwania sie komputerem itp.?* cieszyly sie mniejszym zainteresowaniem.

Do zalet uczestnictwa w tego typu nieobowigzkowych zajeciach nalezg: ukierunkowanie
miodziezy na konkretny obszar wiedzy i specjalizacja pod katem wyboréw zawodowych,
wyksztatcanie takich umiejetnosci miekkich, jak inicjatywa oraz praca w zespole (kiedy grupa
wspolnie przygotowuje sie do konkursow, wystawia sztuke teatralng, etc.). Wysokie
wskazniki uczestnictwa pokazujg, ze dla Matopolan edukacja i rozwéj od najmtodszych lat

stanowi kapitat, w ktéry ich zdaniem warto inwestowac.

Z0swiata i wychowanie w roku szkolnym 2014/2015, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2015.
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Edukacja na poziomie wyzszym

Matopolska jest rowniez regionem o najwyzszym odsetku oséb z wyzszym wyksztatceniem.

W 2015 roku w Matopolsce studia na poziomie magisterskim ukonczyto 23,3 tys. osdb.

To 13% wszystkich absolwentow studidow magisterskich w Polsce. Tak wysoki udziat

w 0golnej liczbie absolwentow studidw wyzszych wojewddztwo zawdziecza silnej pozycii

Krakowa jako osrodka akademickiego oraz rynku pracy atrakcyjnego dla specjalistow.

Matopolske charakteryzuje najwyzszy ze wszystkich wojewodztw wskaznik udziatu

absolwentéw szkdt wyzszych w ogdlnej liczbie ludnosci. Na 10 tys. mieszkahcow przypada

149 absolwentow wyzszych uczelni (Srednia ogélnopolska wynosi 103 osoby).

Wykres 13 Absolwenci szkét wyzszych na 10 tys. ludnosci w 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Duza dostepnos¢ mtodych, wyksztatconych i znajgcych jezyki obce sktania do lokowania biur

w stolicy Matopolski firmy outsourcingowe, technologiczne, ustugowe. Takie firmy znajdujg

tutaj duzg liczbe potencjalnych pracownikow i

i zatrzymujg mtodych specjalistow.

warunki

zyciowe,

ktore przyciggaja
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Rynek pracy
Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Il kwartale 2016 roku aktywnych
zawodowo byto 1, 46 min. Matopolan powyzej 15. roku zycia. Aktywni zawodowo mitodzi
w wieku 15-24 lata stanowili 115 tys. z 369 tys. oséb w tym wieku zamieszkujgcych
w Matopolsce, a w wieku 25-34 lata 423 tys. z zamieszkujgcych w Matopolsce 497 tys. oséb.
W efekcie wspétczynnik aktywnosci zawodowej dla grupy 15-24 lata wyniést w Matopolsce
31,2%, a dla grupy 25-34 lata 85,1%%*. Przytoczone dane potwierdzaja, ze dla 0séb mtodych
gtdbwne zajecie stanowi edukacja i dopiero okoto 25 roku zycia wiekszo$¢ z nich zaczyna

koncentrowac sie na zyciu zawodowym.

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono badanie mtodych Matopolan pod kgtem
ich aktywnos$ci zawodowo-edukacyjnej. W badaniu zrealizowanym w okresie czerwiec-
sierpien 2016 roku technikg ankiety internetowej wzieto udziat 337 osoéb, w tym 293 osoby
w wieku 15-29 lat. Trzy ankiety zostaty pominiete w dalszej analizie ze wzgledu na znaczne

braki lub niespojnos¢ danych. 70% respondentéw badania stanowity kobiety.

46% badanej miodziezy to osoby pracujgce, w tym niemal 7% taczy prace z aktywnoscig
edukacyjng (edukacjg formalng lub uczestnictwem w kursach i szkoleniach). Prawie potowa
(46%) pracujgcych, w tym ogromna wiekszo$¢ (85%) fgczacych prace z nauka, jednoczesnie

deklaruje poszukiwanie pracy.

Osoby podejmujgce wytgcznie aktywnos¢ edukacyjng (uczgce sie w szkole, studiujgce
lub uczestniczace w kursach albo w szkoleniach), stanowity okoto 20% respondentéw.

Roéwniez w tej grupie niemal wszyscy (90%) uczestnicy badania odpowiedzieli, ze szukajg
pracy.

Poszukiwanie pracy zadeklarowali takze niemal wszyscy respondenci, ktérzy w momencie
badania nie pracowali, nie uczyli sie ani nie szkolili. W sumie osoby bezrobotne
i niepodejmujgce edukacji stanowity 32% uczestnikow badania, a osoby bierne

(niepracujgce, niepodejmujgce edukaciji i nieposzukujgce pracy) 2%.

tacznie 3/4 badanych poszukiwato pracy, a oséb, ktérych jej nie szukaty, najwiecej byto
wsréd pracujgcych. Grupa osob, ktére nie miaty jeszcze zadnych doswiadczeh z praca,

stanowi 1/6 badanych.

2 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie matopolskim w Il kwartale 2016 r. Opracowanie
sygnalne nr 11, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw, wrzesien 2016.
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35% badanych, ktérzy mieli jakiekolwiek doswiadczenia zawodowe, deklarowato, ze
zatrudnienie zdobyto dzieki poleceniu znajomego, przy czym ta metoda zdobycia pracy byta

nieznacznie mniej popularna wsréd obecnie pracujgcych.

1/4 obecnie pracujgcych i okoto 21% wszystkich z doswiadczeniem pracy znalazta oferte,
dzieki ktorej zaczeta prace, w portalu ogtoszeniowym (pracuj.pl, gumtree, LinkedIn itp.).
Mniej popularne formy znajdowania pracy to korzystanie ofert eksponowanych
u pracodawcéw (w ich siedzibach, placowkach, na stronach internetowych firmy) oraz

udostepnianych przez urzedy pracy - odpowiednio 12-13% i 10%.

Wykres 14 Sposo6b znalezienia pracy przez osoby mtode — w podziale na prace ogoétem

i obecne stanowisko

® % wskazan ogotem ® % wskazan obecnie pracujgcych

il

oferta u oferta z portalu oferta z urzedu w inny sposoéb z agencji pracy z polecenia
pracodawcy ogtoszeniowego pracy

Zrédito: opracowanie wtasne wynikéw ankiety internetowej przeprowadzonej na potrzeby projektu. N.=240

Mtodych zapytano réwniez, czy w ostatnim miesigcu znalezli jakg$ informacje o pracy,
edukaciji, szkoleniach, ktéra ich zainteresowata. Celem tego pytania byto stwierdzeniem na
ile deklaracje o szukaniu pracy znajdujg pokrycie w dziataniach — czy mtodzi poszukujg
takich informacji lub przynajmniej zwracajg uwage na napotkane informacje. Twierdzgco
odpowiedziato 44% respondentéw. Spytano ich rowniez, gdzie znalezli te informacje,
podajgc im liste kanatldw promocji najczesciej stosowanych przez projektodawcoéw
i instytucje oferujgce wsparcie. Mozna byto udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.
Zdecydowanie najpopularniejszym kanatem, z ktérego mtodzi czerpali takie informacje, jest
Internet, przy czym serwisy internetowe wskazato 70% oséb odpowiadajgcych na to pytanie,
a portale spoteczno$ciowe — 27% (by¢ moze dlatego, ze informacje o pracy, edukacji czy
szkoleniach nie sg tym, na co miodzi zwracajg uwage w tego typu portalach). Jeszcze
mniejsza czes¢ wskazan dotyczyta urzeddw pracy oraz osoéb bliskich - rodziny, znajomych
(po 16%) oraz biur karier i uczelni (zaledwie 10%). Pojedyncze wskazania dotyczyty srodkéw
komunikacji publicznej (ogtoszen w tramwajach, autobusach, busach) oraz telewizji.

Nikt z respondentéw nie wskazat na radio i prase jako zrédta ciekawej informacji o karierze
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i edukacji. Wyniki ankiety potwierdzajg, ze gtéwnym zrodiem informacji dla mtodych, takze
w zakresie decyzji edukacyjno-zawodowych, jest Internet, zas pozostate kanaty mozna
traktowac jedynie uzupetniajgco. Jednoczesnie media wykorzystywane do pozyskiwania
informacji, w tym tych przydatnych do poszukiwania pracy przez starsze pokolenia, nie sg

skuteczne w tej grupie odbiorcow.

Wykres 15 Zrédta informacji o pracy, edukacji i szkoleniach, dostrzeganych przez

osoby miode

w prasie

w radiu

nie pamietam

w autobusie/ busie

w tramwaju

w telewizji

zadne z wymienionych

w biurze karier/ na uczelni
dowiedziatem/am sie od znajomego/..

W urzedzie pracy

w portalu spotecznosciowym

na stronie/ w serwisie internetowym | | | |

0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne wynikéw ankiety internetowej przeprowadzonej na potrzeby projektu. N=128. Mozna

byto udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.
Pracujacy mtodzi Matopolanie

Wedtug danych statystyki publicznej pracujgca populacja Matopolski liczy okoto 1,4 min
0sob, co stanowi okoto potowy ludno$ci w wieku produkcyjnym. Grupa mtodych pracujgcych
liczy okoto 500 tys. osob, przy czym w grupie 15-24 lata pracuje tylko okoto 100 tys. osob, a
wiekszo$¢ mtodych pracujgcych stanowig osoby w wieku 25-34 lata®.

Jak juz wspomniano, ogromna wigkszos¢ osob z grupy 15-19 lat kontynuuje nauke. Dlatego
tez liczba osob pracujgcych jest w tym przedziale wiekowym niewielka. W kolejnej grupie —
19-25 lat — pracuje juz znacznie wieksza liczba oséb, a czes¢ z nich tgczy nauke z pracg. Dla
os6b z najstarszej grupy wiekowej adresatéw ,Gwarancji dla mtodziezy”, praca powinna by¢
gtéwnym typem aktywnosci, poniewaz edukacja dla wiekszosci z nich jest juz etapem

zakonczonym.

# Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie matopolskim w Il kwartale 2016 r. Opracowanie
sygnalne nr 11, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow, wrzesien 2016 r.
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Wedtug wynikéw badania loséw absolwentéw szkét zawodowych w Matopolsce?* sposrod
niemal 5 tys. oséb przebadanych w roku 2015 (czyli absolwentéw rocznika 2013/14)

71% z nich pracowato w rok po ukonczeniu szkoty, w tym 26% tgczyto prace z edukacja.

Grupa o0so6b pracujgcych oraz tych, ktérzy tgczyli prace z naukag réznity sie pod wzgledem

wyodrebnionych na potrzeby badania cech:

— pleé: wylgczne podejmowanie pracy bylo znacznie bardziej popularne wsréd
mezczyzn (48%), podczas gdy fgczenie nauki z pracg w réwnym stopniu dotyczyto

zarowno kobiet jak i mezczyzn (odpowiednio 28% i 26%);

— zawdd: udziat os6b zajmujgcych sie tylko pracg byt znacznie wyzszy wsréd zawodow
mechaniczno-mechatronicznych (53%), rolno-przetwoérczych (51%), budowlanych
(51%) oraz spoteczno--medycznych (51%), podczas gdy fgczenie pracy z naukg
czesciej pojawiato sie w grupie osob, ktore ksztatcity sie w zawodach z branz

administracyjno-biurowej (33%) oraz informatyczno-elektronicznej (33%);

— typ szkoty: prace z naukg najczesciej fgczyli absolwenci technikéw (28%), podczas
gdy absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (52%) oraz szkét policealnych

(53%) koncentrowali sie tylko na dziatalnosci zarobkowe;j.

* Wegrzyn M., Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2015 — podsumowanie gtéwnych
wynikow badania, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego, Krakow 2016.
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Wykres 16 Udziat pracujacych absolwentéw matopolskich szkét zawodowych wediug

pici, typu szkoty oraz zawodu
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Zrédto: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2015 — podsumowanie gtéwnych wynikéw badania,
Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Krakéw
2016.

Zauwazalnie zwieksza sie grupa pracujgcych. Najlepsza sytuacja utrzymuje sie w powiatach
rolniczych: proszowickim i miechowskim (ze wzgledu na klasyfikowanie pracy pomocniczej
na roli jako zatrudnienia) oraz osciennych Krakowa. Najgorsze wskazniki zatrudnienia
absolwentéw utrzymywaly sie w powiatach gorlickim, olkuskim, nowosgdeckim
oraz w Nowym Sagczu. Najwyzszy udziat oséb tgczacych prace z naukg utrzymuje
sie w Krakowie oraz powiatach wielickim, bochenskim, oswiecimskim, co skutkuje

ponadprzecietnymi wartosciami wskaznikow zatrudnienia.
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Mapa Udziat pracujacych absolwentéw szkét zawodowych w Matopolsce z rocznika

2014 w podziale na wytacznie pracujgcych oraz taczacych prace z nauka

Legenda

Udziat pracujacych w 2014 roku

[ 58,8% - 65,0%

[ 65,0% - 71,3%

B 71,3% - 77,5%

Il 77,5% - 83,8%

Il 83,8% - 90,0%

B udziat wylacznie pracujacych

W udziat pracujacych i uczacych sie

Zrédio: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2015 — podsumowanie gtéwnych wynikéw badania,
Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Krakow
2016.

Wypowiedzi badanej mtodziezy wskazujg na poprawe takze w zakresie jakosci dostepnych
ofert pracy dla mtodych — trwatosci i legalnosci zatrudnienia, a takze zgodnosci wykonywanej
pracy z wyuczonym zawodem. W badaniu z 2015 roku w poréwnaniu z edycjg z 2012 roku
o 7 p. p. wzrést udziat oséb deklarujgcych, ze wykonywana praca na charakter staty (nie
sezonowy). Z kolei udziat oséb deklarujgcych zatrudnienie bez umowy (kosztem zatrudnienia
W oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony) spadt o0 4 p.p.. O 13 p. p. zmniejszyt sie
udziat wskazan ,nie znalaztem pracy w swoim zawodzie” w grupie osob wykonujgcych prace
niezgodng z wyuczonym zawodem. Jednoczesnie o 9 p. p. wzrést odsetek wskazan
mowigcych, ze o pracy w innym zawodzie zdecydowat ,brak wystarczajgcych umiejetnosci/

kwalifikacji/ doswiadczenia”.

28



Mobilnos¢é oséb miodych
Dojazdy do pracy

Z badania przeprowadzonego w ramach Narodowego Spisu Powszechnego® wynika,
ze skala dojazdéw do pracy w wojewddztwie matopolskim nalezy do najwyzszych w kraju —
po $lagskim mazowieckim i wielkopolskim. W 2011 roku do pracy poza swojg gmine
dojezdzato ponad 311 tys. Matopolan. Réwniez udziat oséb dojezdzajgcych do pracy w ogdle
zatrudnionych jest jednym z najwyzszych w kraju i wynosi 37%. Wyzszy udziat cechowat
woj. podkarpackie, opolskie i $lgskie, a w skali kraju wynosit 32,5%%°. Obszarami
0 najwiekszej intensywnosci dojazdéw na obszarze wojewddztwa sg gminy potozone wokot
Krakowa i Tarnowa, wzdtuz korytarza transportowego Krakéw-Tarndw oraz lezgce

w zachodnich powiatach — oswiecimskim, chrzanowskim, wadowickim i olkuskim.
Przyjazdy do pracy

Najwiecej oséb — 96,5 tys. przyjezdzato do pracy do Krakowa, co stawia stolice wojewodztwa
na trzecim miejscu w kraju pod wzgledem liczby oséb przyjezdzajgcych do pracy,
po Warszawie i Katowicach. Na kolejnych miejscach sg pozostate dwa duze miasta regionu
— Tarnéw (16,2 tys. przyjezdzajgcych) i Nowy Sacz (10,7 tys.). Z kolei Srednia wielko$¢
przyjazdow w 10 gminach o najmniejszej ich liczbie wynosi 23 osoby. Jednak najwiekszym
natezeniem  przyjazdéw do pracy, liczonym liczbg o0séb  przyjezdzajgcych
na 100 mieszkancow gminy w wieku produkcyjnym, charakteryzujg sie Brzeszcze - 84,5,
Kalwaria Zebrzydowska (54,5) i Wadowice (50,7). Trzy najwieksze miasta regionu plasujg
sie W trzeciej dziesigtce zestawienia gmin o najwiekszym natezeniu dojazdéw. Srednie
natezenie przyjazdow dla wszystkich gmin wojewodztwa wynosi niewiele ponad 10 oséb
na 100 mieszkancow w wieku produkcyjnym. Najwieksze natezenie przyjazdow wystepuje
w gminach zachodniej Matopolski, najmniejsze zas wsrod gmin poftozonych na potudniu
regionu, w gminach powiatow proszowickiego, dabrowskiego i miechowskiego

oraz w miescie Krakowie.
Wyjazdy do pracy

Gming o zdecydowanie najwiekszej liczbie osdb wyjezdzajgcych do pracy jest Krakéw —
30,8 tys. osbb, cho¢ i tu wskaznikiem trafniej opisujgcym zjawisko wyjazdow jest wskaznik
natezenia. Dla stolicy wojewddztwa wynosi on zaledwie 6,3 (tyle oséb przyjezdzajgcych
do pracy do Krakowa przypada na 100 jego mieszkancow w wieku produkcyjnym)
i jest jednym z najnizszych wsrdd matopolskich gmin. Z kolei wysokie natezenie wskaznika

wyjazdéw wystepuje w niemal wszystkich gminach zachodniej czesci wojewddztwa.

2 Dojazdy do pracy, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS, Warszawa, 2014
* Guzik R., Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim 2006-2011, Krakéw 2015
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W wielu z nich wskaznik przekracza wartos¢ 30, co wigze sie z wyjazdami mieszkancéw
do pracy w kopalniach i zaktadach przemystowych potozonych na Slgsku. Stosunkowo
wysokie natezenie wyjazdow wystepuje takze w gminach lezgcych wokoét Krakowa, Tarnowa

i Gorlic oraz w Szczucinie w powiecie dgbrowskim.

Liczba oséb wyjezdzajgcych do pracy do innych wojewddztw przewyzsza liczbe Matopolan
przyjezdzajagcych do pracy spoza wojewddztwa matopolskiego. Tych pierwszych byto
w omawianym okresie 56,5 tys., drugich o 15 tys. mniej. Ujemny bilans przeptywow
miedzyregionalnych zwigzanych z pracg to efekt wyjazdéw na Slgsk z zachodniej czesci
wojewodztwa, oraz do Warszawy — z terenu catej Matopolski. Z kolei wysoka, trzecia pozycja
wérod wojewddztw o najwiekszej liczbie oséb przyjezdzajagcych do pracy, jest pochodng
metropolitalnej pozycji, szczegolnie w stosunku do wojewddztwa podkarpackiego oraz

Swietokrzyskiego.

Analiza struktury demograficznej oséb dojezdzajgcych do pracy pokazuje, ze w grupie tej
przewazajg mezczyzni — 58% oraz osoby miedzy 25 a 45 rokiem zycia — 58%, co czes$ciowo

pokrywa sie z wiekiem produkcyjnym mobilnym (18-45 lat) (wykres 9).

Wykres 17 Struktura dojezdzajacych do pracy wg wieku w Matopolsce w 2011 (w %)
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Zrédto: Guzik R., Dojazdy do pracy w wojewédztwie matopolskim 2006-2011, Krakéw 2015

Cytowane dane wskazujg, ze dojazdy do pracy stanowig codzienno$¢ znacznej czesci
populacji, w tym osob mtodych. Jednak wedtug uczestnikow warsztatow subregionalnych,
a takze ekspertow z powiatowych urzedow pracy, ktorzy koordynujg w powiatach badanie
Barometr zawodow, koniecznos¢ dojazdow stanowi dla wielu osob — szczegdlnie miodych —
istotny czynnik zniechecajgcy do aktywnosci zawodowej na terenie regionu. Dtugie
(ponad pottoragodzinne) dojazdy do pracy sg wedlug oséb miodych na tyle ucigzliwe,
ze niektorzy z nich rezygnujg ze stazu, a nawet z pracy, jesli nie daje ona zarobku
umozliwiajgcego utrzymanie samochodu. W opinii oséb udzielajgcych mtodym wsparcia

w podjeciu aktywnosci zawodowej mtodzi fatwiej decydujg sie na migracje zagraniczng, niz
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na codzienne dojazdy do pracy. Z jednej strony uksztattowanie terenu, sie¢ i stan drog oraz
ogolna dostepno$¢ komunikacyjna wielu miejscowosci w Matopolsce jest  realnym
utrudnieniem w dotarciu do pracy. Z drugiej strony atrakcyjnos¢ zarobkéw za granica,
pomimo wahan kursowych walut w gtownych krajach emigracji zarobkowej Matopolan,

pozostaje nadal duzo wieksza, niz w Polsce.
Wynagrodzenia

Region charakteryzuje s$rednia wynagrodzeh nieznacznie przewyzszajgca przecietng
ogolnopolska, ale miedzypowiatowe zréznicowanie wynagrodzen jest znaczne i wynika
w duzej mierze z jakosci miejsc pracy tam oferowanych. W lipcu 2016 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w Matopolsce
4058,32 zl, wobec 4291,85 zt dla catego kraju. Tempo wzrostu wynagrodzen jest
w wojewodztwie wyzsze niz ogdlnopolskie (w okresie styczen-lipiec wyniosto 5,5%, w Polsce
4,1%). Jednak roznica w wynagrodzeniach miedzy Krakowem i powiatem krakowskim
(jedynymi z przecietna zarobkéw powyzej ogdélnopolskiej) a pozostatymi powiatami jest
ogromna. Zréznicowanie jest widoczne nawet w ramach subregionow (wykres 18). Trzeba
przy tym pamietaC, ze dane o wynagrodzeniach publikowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny dotyczg tylko sektora przedsiebiorstw, a w jego obrebie — tylko firm
zatrudniajgcych powyzej 9 oséb i na ogdt dajgcych lepsze i bardziej stabilne warunki pracy.

Zatem zarobki osiggane przez wiekszos$¢ pracujgcych sg zdecydowanie nizsze.

Ponadto zarobki w poszczegdlnych branzach ,odstajg” od przecietnego wynagrodzenia
od minus 33% w przypadku branzy zwigzanej z gastronomia i hotelarstwem do plus 82%
w firmach zwigzanych w informacjg i komunikacjg (w tym IT). Ptace nizsze od przecietne;j
dotyczg takze transportu i logistyki, handlu i budownictwa, czyli branz zatrudniajgcych wielu

mtodych pracownikow.

Z rozmow i konsultacji prowadzonych z pracodawcami i posrednikami pracy w trakcie prac
badawczych wynika, ze mtodzi pracownicy mogg oczekiwal¢ wynagrodzeh na poziomie
stypendium stazowego Iub pensji minimalnej. Pracodawcy wychodzg z =zatozenia,
ze pracownik moze liczyé na wyzszg ptace dopiero, gdy stanie sie samodzielny i zacznie
przynosi¢ firmie zysk. Jednak oczekiwania miodych sg zdecydowanie wyzsze. Ponadto
absolwenci oczekujg dodatkowych korzysci, typu dowéz do pracy lub samochdd stuzbowy,
stuzbowy telefon, laptop, systemy benefitowe itp. Na takie pozaptacowe elementy
wynagrodzenia mogg liczy¢ tylko specjalisSci i osoby o rzadkich, poszukiwanych

kwalifikacjach, na ogot z chocby rocznym stazem pracy.

Wykres 18 Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigebiorstw w

2015 roku w relacji do sredniej ogolnopolskiej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

NEETSsI i bierni zawodowo

NEETSs (z ang. Not in Education, Employment, or Training) to kategoria oséb poza edukacja,
zatrudnieniem oraz nieuczestniczgca w szkoleniach. Stanowi ona dobry punkt odniesienia do
porownan zaréwno Ww czasie, jak rowniez pomiedzy powiatami, gdyz wskazuje na
niekorzystny status wyrazony jednym, dajgcym sie fatwo poréwna¢ wskaznikiem udziatu

grup niepracujgcych i nieuczacych sie.

Udziat NEETSs jest zréznicowany w poszczegdlnych grupach mtodych i zmienia sie w czasie,
zaleznie od sytuacji na rynku pracy, jak rowniez ze wzgledu na wzorce, ktérymi kierujg sie

mtodzi z danej kohorty wiekowej.

Udziat NEETs w Polsce jest nizszy niz srednio w Unii Europejskiej, z uwagi na duzy odsetek
miodziezy uczacej sie do 19 roku zycia. W miare wchodzenia w wiek aktywnosci zawodowej

rosnie udziat osob, ktére nie pracujg i nie uczg sie (do 20,5% w grupie wiekowej 25-29 lat).
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Wykres 19 Udziat NEETs w grupach oséb mtodych w Polsce i w krajach Unii

Europejskiej

24,3

3,8 3'33,1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

------ UE (28 krajow) 15-19 lat Polska 15-19 lat
------ UE (28 krajow) 20-24 lat Polska 20-24 lat
------ UE (28 krajow) 25-29 lat Polska 25-29 lat

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat.

Co wiecej, pod wzgledem udziatu NEETs w populacji sytuacja Polski wyraznie sie pogarsza
w poréwnaniu ze Srednig unijng. O ile wsrod osdb w wieku nauki szkolnej odsetek NEETs
jest w Polsce nadal o potowe nizszy niz w UE, to w grupie wieku studenckiego wskaznik ten
jest wtasciwie zbiezny z trendem unijnym. W grupie mtodziezy w wieku 25-29 lat wskaznik
udziatu NEETs w populacji rowniez zbliza sie do $redniej unijnej, ale nadal jg przewyzsza.
W efekcie co pigty Polak w tym wieku nie uczy sie, nie szkoli ani nie pracuje, a przynajmniej

nie wykonuje statej legalnej pracy.

W Matopolsce, z uwagi na ponadprzecietny odsetek uczgcej sie mtodziezy, sytuacja jest
lepsza od ogdlnopolskiej. Z badan losow absolwentéw szkél zawodowych wynika,

ze NEETsami zostaje okoto 12% absolwentéw tych szkoét’

, Z czego 2/3 stanowig osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. W pordéwnaniu z rokiem 2011 (pierwszym, w ktorym
przeprowadzono to badanie), udziat NEETs wsrod absolwentow szkét zawodowych

zmniejszyt sie o ponad 1/3 (z 19%). Udziat NEETSs jest wiekszy wsrod absolwentek (15%) niz

2 Wegrzyn M., Badanie losow absolwentow szkét zawodowych 2015 — podsumowanie gftownych
wynikéw, Malopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Departament Polityki Regionalnej
UMWM, Krakéw 2016.
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wsérdd absolwentéw (11%), wiekszy wsrdd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
(16%), niz wsrod osdb, ktére ukonczyty szkote policealng (13%) lub technikum (11%). Warto
przy tym zauwazyC, ze absolwenci technikow, podobnie jak liceow ogolnoksztatcgcych,

na ogot wybierajg dalszg edukacje (gtownie wyzszg), ewentualnie tgczac jg z praca.

Z punktu widzenia przestrzennego najlepsza sytuacja w 2015 roku utrzymywata sie wsréd
absolwentéw w powiatach proszowickim (tylko 5% stanowili NEETS), suskim (7%), wielickim
(7%) oraz Krakowie (7%). Powiaty o najgorszej sytuacji absolwentoéw to gorlicki (21%),
dgbrowski (21%), tarnowski (21%) oraz nowosadecki (18%) i nowotarski (17%). Generalnie
lepsza sytuacja utrzymywata sie w powiatach osciennych Krakowa oraz w Matopolsce
Zachodniej, podczas gdy zdecydowanie gorsza w powiatach w czeéci potudniowo-
wschodniej regionu. O takim rozlokowaniu cech wsréd mtodziezy moze decydowaé bliskos¢
wielkich o$rodkéw miejskich (Krakowa oraz miast Slgska), ktére stanowig centra
zatrudnienia i edukacji, a ich bliskos¢ geograficzna moze bezposrednio decydowaé
o dostepnosci pracy i nauki dla miodziezy. Udziat absolwentow, ktdrzy nie uczyli sie i nie
pracowali w analizowanym okresie (2012-2015) zmniejszyt sie o 7 p.p. Najwieksza poprawa
miata miejsce w grupie powiatow bedgcych liderami tego zestawienia, czyli proszowickim,

suskim i wielickim.
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Mapa 2 Udziat NEETs wsréd absolwentéw konczacych nauke w 2014
oraz w latach 2011-2014
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Zrédto: Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2015 — podsumowanie gtéwnych wynikéw badania,

Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Krakéw

2016.
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Bezrobocie osé6b mtodych

Charakterystyka mtodych bezrobotnych jest kluczowa z punktu widzenia niniejszego
opracowania. Charakteryzowanie pod tym katem mtodych w wieku 15-29 lat w oparciu o
statystyki publiczne (polskie i unijne) jest mozliwe przy zachowaniu podziatu tej grupy
zgodnie z tym, jak dane sg gromadzone. Od stycznia 2015 roku dane o bezrobociu sg
zbierane i udostepniane w przekroju: ,bezrobotni ponizej 30 roku zycia” i ,bezrobotni do 25

roku zycia”.

Osoby mtode znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, cho¢ sytuacja ta systematycznie
sie poprawia. Mtodych charakteryzuje zaréwno niski wskaznik aktywnoéci zawodowej,
jak i wysoka stopa bezrobocia. W krajach Unii Europejskiej stopa bezrobocia wérdd ludzi
miodych, ponizej 25 roku zycia jest znacznie wyzsza niz dla ogétu populacji. W 2015 roku
w krajach UE-28 liczba mtodych bezrobotnych wynosita 4,6 min, a udziat w liczbie oséb
aktywnych zawodowo 20,3%. Liczba bezrobotnych ogétem w tym samym czasie zblizyta sie
do poziomu 22,9 min, a stopa bezrobocia liczona dla catej populacji ksztattowata sie na
poziomie 9,4%. W obydwu grupach nastgpit spadek w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym —

wsréd miodych o 1,9 pkt. proc., w catej populaciji o 0,8 pkt. proc.

W krajach europejskich widoczne jest mocne zréznicowanie pod wzgledem stopy bezrobocia
— od 4% w Islandii do 24,9% w Grecji (w Polsce — 7,5%). Z kolei krajem o najnizszej stopie
bezrobocia mtodych sg Niemcy — 7,2%, o najwyzszym rowniez Grecja — 49,8% (w Polsce —
20,8%)%.

Na mapach 3 i 4 zaprezentowano zrdznicowanie terytorialne ogélnej stopy bezrobocia
i wsrdd ludzi miodych w krajach Unii Europejskiej oraz poréwnano poziom stopy bezrobocia

do wskaznikéw dla Polski.

8 Wg EUROSTAT.
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Mapa 3 Stopa bezrobocia w krajach UE-28 w 2015 roku — ogétem i w grupie oséb

ponizej 25r. z.

Legend Legend
_l45-568 es-94 Wo4-49 _l72-183 Oigz-217 W27 -408

Minimum value:4 § Maximum value:24.9 Minimum valye:7 2 Maximum valye:49.§

Zrédio: http://ec.europa.eu/

Mapa 4 Stopa bezrobocia ogétem i wsréd ludzi mlodych — Polska a kraje UE-28
(stan na koniec 2015r.)

Legend Legend
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Kolorem zoéitym oznaczono kraje o stopie bezrobocia nizszej niz w Polsce, ciemnozielonym — o stopie wyzsze;.

Zrédto: http://ec.europa.eul.

Bezrobocie mitodziezy jest zazwyczaj bardziej wrazliwe na zmiany PKB niz bezrobocie
ogodlne. Z tego powodu ludzie mtodzi sg w szczegdlnie niepewnej sytuacji w okresach
recesji, czesto pierwsi opuszczajg rynek pracy i wchodzg na niego jako ostatni, poniewaz
muszg konkurowa¢ z osobami, ktére mogg sie wykazaé¢ wiekszym doswiadczeniem

zawodowym. Pomimo, ze stopa bezrobocia wsréd mtodych spada szybciej niz ma to miejsce
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w przypadku ogétu populaciji, osoby mtode ciggle napotykajg na problemy w ptynnym wejsciu
na rynek pracy?’. Na wykresie 10 pokazano zmiany wartosci stopy bezrobocia w ostatnich

pieciu latach w Unii Europejskiej, w Polsce i w woj. matopolskim.

Wykres 20. Stopa bezrobocia ogétem oraz wsréod oséb w wieku 15-24 -
woj. matopolskie na tle Polski i krajéw UE-28
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych EUROSTAT.

Bezrobocie oséb mtodych na matopolskim rynku pracy

Zréznicowanie powiatowe

W potowie 2016 r. w woj. matopolskim w rejestrach oséb bezrobotnych figurowato 103 435
0sOb, tj. 0 19 123 mniej niz w potowie 2015 r. W tym samym czasie stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie zmniejszyta sie z 8,8% do 7,3%. Spadek obydwdch
wskaznikéw wystgpit w kazdym powiecie. Réznica stopy bezrobocia pomiedzy powiatami o
najnizszej i najwyzszej wartoéci tego wskaznika wynosi ponad 10 p. proc.: od 4,1% w
Krakowie do 14% w powiecie dagbrowskim. W osmiu powiatach stopa byta nizsza od
wojewodzkiej (mapa 4).

# Udziat osob miodych wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych (do 25 r. z.) zmniejszyt sie z okoto 30%
w latach 1993-1995 do okoto 15% obecnie.
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Mapa 5 Stopa bezrobocia w woj. matopolskim w czerwcu 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Poprawa sytuacji na rynku pracy objeta rowniez osoby mtode, zaréwno w grupie wiekowej do
25 roku zycia, jak i 25-29 lat. Na koniec | pétrocza 2016 r. w powiatowych urzedach pracy
woj. matopolskiego byto zarejestrowanych 31 370 oséb w wieku do 30 r. z. (wykres 11).
Stanowili oni 30,3% wszystkich bezrobotnych. Udziat tej grupy w ogolnej liczbie
bezrobotnych zmniejszyt sie w ciggu roku o prawie 2 pkt. procentowe. W tej grupie 15,9 tys.
to osoby do 25 r.z., ich udziat w ogdle bezrobotnych rowniez sie zmniejszyt - z 17%

pod koniec | pétrocza 2015 do 15,4% w potowie 2016 r..

Wykres 21 Liczba mtodych bezrobotnych w grupach wieku do 25 r. z. i 25-29 lat®
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

% W sprawozdawczosci o rynku pracy do roku 2014 nie uwzgledniano osoéb w wieku 25-29 lat, stagd
brak mozliwosci oszacowania liczebnosci tej grupy przed rokiem 2015.
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Udziat oséb mitodych wsrdéd ogotu bezrobotnych, jak tez skala zmian tego udziatu
w okresie czerwiec 2015-czerwiec 2016, sg mocno zréznicowane w poszczegolnych
powiatach. W potowie | pétrocza 2016 najmniejszym udziatem mtodych wérdd bezrobotnych
charakteryzowaty sie najwieksze miasta wojewodztwa — Krakéw (19,7%), Tarnow (22,5%)
i Nowy Sgcz (25%), powiaty lezgce wokdt Krakowa — krakowski i wielicki oraz zachodnie
powiaty regionu — oswiecimski, chrzanowski, olkuski i wadowicki. Na przeciwlegtym biegunie
znalazty sie powiaty rolnicze — proszowicki (43,7%), dgbrowski (40,1%) i miechowski (39,4%)
oraz nowotarski i limanowski (mapy 5).

Mapa 6 Udzial oséb bezrobotnych w wieku do 30 r. z. w ogdle bezrobotnych
oraz struktura wiekowa oséb bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego

w czerwcu 2015 czerwcu 2016 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy (MPiPS-01).

Zauwazalne jest powiatowe réznica udziatu bezrobotnych w wieku do 25r. z. i 25-29 lat
w poszczegolnych powiatach. Najwyzszy udziat miodych ponizej 25 r. z. wystepuje
w powiatach: proszowickim, miechowskim, dgbrowskim, tarnowskim, brzeskim, limanowskim,
nowotarskim i suskim, a najnizszy w Krakowie, Tarnowie Nowym Sgczu, czyli podobnie
jak w grupie do 30 r. z. Natomiast wsréd nieco starszych bezrobotnych, w wieku 25-29 lat,
powiaty 0 najmniejszym udziale bezrobotnych to: oswiecimski oraz Krakow i Tarnow,
a nastepnie te lezgce wokot Krakowa. Najwiekszy udziat bezrobotnych w tej grupie cechuje

powiaty: tarnowski, dgbrowski, nowosadecki, nowotarski i myslenicki (mapy 7).
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Mapa 7 Miodzi bezrobotni w grupach wieku: do 25 r. 2z i 25-29 Ilat

w ogole bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego, stan na koniec czerwca 2016

Udziat osob ponizej 25 r.z.
w ogdle bezrobotnych
(W %)

Udziat 0s6b w wieku 25-29 lat
w ogdle bezrobotnych - VI 2016

[ ponizej 9,0 (W %)

[ 9,1-14,0 [ ponizej 13,0

[ 14,1-19,0 13,1140

B 19,1-24,0 [ 14,1150

B 24,1-27,0 I 15,1-16,0
I 16,1-17,0

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy - MPiPS-01 i zat. 1 do
MPiPS-01

Najwiekszy, ponad trzyprocentowy spadek udziatu oséb miodych w ogodle bezrobotnych
wystgpit w ciggu ostatniego roku w powiatach: tarnowskim (3,5 pkt. proc.), bochenskim,
tatrzanskim, brzeskim, oraz w Tarnowie i Nowym Sgczu. Najmniejszy spadek miat miejsce
w powiecie nowotarskim (0,1 pkt. proc.), olkuskim i dabrowskim (po 0,2 pkt. proc.)

i imanowskim (0,3 pkt. proc.) (mapa 8).

Mapa 8 Zmiana udziatu oséb do 30 r. z. w ogodlnej liczbie bezrobotnych w powiatach

woj. matopolskiego, w okresie 30 czerwca 2015-30 czerwca 2016 roku

Spadek udziatu 0sob do 30 r.z.
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10,034
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Il 2,232
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy - MPiPS-01

Spadek liczby bezrobotnych oraz ich udziatu ws$rdéd bezrobotnych ogétem miat miejsce
réwniez w grupie do 30 r. z.,, cho¢ w podgrupach wiekowych oséb mitodych sytuacja
ksztattowata sie odmiennie. Dla grupy do 25 r. z. przewazaty spadki udziatu w ogole
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bezrobotnych (poza powiatem limanowskim, gdzie spadek wyniést 0.3 p. proc. i powiatem
miechowskim, gdzie udziat tej grupy wiekowej wzrést o 1,8 p. proc.). Z kolei dla grupy 25-29
lat udziat wzrost w szedciu powiatach (olkuskim, dgbrowskim, wadowickim, krakowskim,
nowotarskim i myslenickim), a w kolejnych osmiu utrzymat sie na poziomie ubiegtorocznym
(tabela 1).

Tabela 1 Udziat oséb mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w woj. matopolskiego —

czerwiec 2015-czerwiec 2016

bezrobotni ponizej bezrobotni ponizej bezrobotni w wieku
30r. z. 25r. 2. 25-29 lat

wyszczegolnienie : : : : : :

czerwiec | czerwiec | czerwiec | czerwiec | czerwiec | czerwiec

2015 2016 2015 2016 2015 2016

Matopolskie 32,2% 30,3% 17,0% 15,4% 15,2% 15,4%
bochenski 38,0% 34,4% 20,8% 18,0% 17,1% 16,4%
brzeski 39,2% 36,0% 22,3% 19,6% 16,9% 16,4%
chrzanowski 28,9% 27,0% 13,7% 13,0% 15,2% 14,0%
dgbrowski 40,3% 40,1% 24,0% 23,2% 16,3% 16,9%
gorlicki 35,4% 32,6% 18,2% 16,6% 17,2% 16,0%
krakowski 29,0% 27,7% 15,1% 13,2% 13,8% 14,5%
limanowski 38,1% 37, 7% 22, 7% 22,4% 15,4% 15,4%
m. Krakow 21,4% 19,7% 8,1% 7,3% 13,3% 12,4%
m. Nowy Sacz 27,9% 25,0% 12,6% 9,5% 15,3% 15,5%
m. Tarnow 26,0% 22,5% 11,2% 9,5% 14,8% 13,0%
miechowski 40,8% 39,4% 21, 7% 23,5% 19,1% 15,9%
myslenicki 34,9% 32,8% 19,6% 16,3% 15,3% 16,6%
nowosadecKi 37,7% 35,7% 20,5% 18,5% 17,2% 17,2%
nowotarski 39,7% 39,6% 23,7% 22,7% 16,0% 16,9%
olkuski 27,7% 27,5% 14,2% 13,6% 13,5% 13,9%
os$wiecimski 27,0% 25,9% 13,4% 12,5% 13,6% 13,4%
proszowicki 46,6% 43,7% 30,4% 27,3% 16,2% 16,3%
suski 36,4% 34,8% 21,3% 20,1% 15,1% 14,7%
tarnowski 40,9% 37,2% 23,2% 19,7% 17,6% 17,4%
tatrzanski 36,6% 33,5% 21,3% 18,6% 15,4% 14,9%
wadowicki 31,1% 28,5% 17,6% 14,3% 13,5% 14,1%
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wielicki

26,9%

25,9%

13,4%

12,3%

13,5%

13,5%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy - MPIPS-01 i zat. 1

do MPiPS-01.

Charakterystyka mtodych bezrobotnych

Tabela 2 zawiera poréwnanie ogolnej populacji oséb bezrobotnych i mtodych bezrobotnych,

pod wzgledem pici,

czasu pozostawania bez pracy,

wyksztatcenia,

z wyszczegolnieniem osb6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

stazu pracy
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Tabela 2. Sytuacja os6b mtodych na matopolskim rynku pracy wg stanu na 30 czerwca 2016 roku

udziat w ogédle udziat w ogédle udziat w ogédle
: bezrobotnych . bezrobotnych : bezrobotnych
liczba h liczba . liczba .
w poszczegobinych w poszczegobinych w poszczegdinych
kategoriach kategoriach kategoriach
kobieta 18 097 32,3% 8517 15,2% 9580 17,1%
mezczyzna 47 459 13273 28,0% 7417 15,6% 5856 12,3%
do1l 10 005 4780 47,8% 2871 28,7% 1909 19,1%
1-3 14 607 6 110 41,8% 3472 23,8% 2638 18,1%
3-6 16 156 5527 34,2% 2626 16,3% 2901 18,0%
6-12 19 228 6 733 35,0% 3734 19,4% 2999 15,6%
12-24 16 916 4 322 25,5% 1920 11,4% 2402 14,2%
powyzej 24 26 523 3898 14,7% 1311 49% 2587 9,8%
wyzsze 16 044 6 070 37,8% 1107 6,9% 4963 30,9%
policealne 24 977 8 515 34,1% 5061 20,3% 3454 13,8%
i Srednie
zawodowe
Srednie 11 664 6 181 53,0% 3562 30,5% 2619 22,5%
ogolnoksztatcace
zasadnicze 28 030 5948 21,2% 3758 13,4% 2190 7,8%

zawodowe



gimnazjalne 22 720 4 656 20,5% 2446 10,8% 2210 9,7%
i ponizej
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liczba udziat w ogdle liczba udziat w ogédle liczba udziat w ogédle
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w poszczegobinych w poszczegobinych w poszczegodlnych
kategoriach kategoriach kategoriach

do 1 roku 9771 52,5% 4732 25,4% 5039 27,1%
1-5 23 119 9 398 40,7% 3917 16,9% 5481 23,7%
5-10 15 473 1610 10,4% 149 1,0% 1461 9,4%
10-20 15 759 39 0,2% X X X X
bez stazu 15982 10552 66,0% 7 136 447% 3416 21,4%
diugotrwale bezrobotni 57551 12716 22,1% 5455 9,5% 7261 12,6%
korzystajace ze 1708 290 17,0% 119 7,0% 171 10,0%
swiadczen
Zz pomocy spotecznej
posiadajace co 17 316 7 331 42,3% 2470 14,3% 4861 28,1%

najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

posiadajace co 99 7 7,1% 1 1,0% 6 6,1%
najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne

do 18 roku zycia

Z niepetnosprawnoscia 6434 682 10,6% 308 4,8% 374 5,8%

_ 103435 31370 30,3% 15934 15,4% 15 436 14,9%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy — MPiPS-01 i zat. 1 do MPiPS-01
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Charakterystyka mtodych bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia, czasu

pozostawania bez pracy, stazu pracy

Miodych bezrobotnych charakteryzuje wyzszy poziom wyksztatcenia niz ogét bezrobotnych.
Os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym czy podstawowym jest znacznie mniej, niz w ogole
bezrobotnych. Z kolei udziat osob z wyksztatceniem co najmniej Srednim w grupie do 30 r. Z.
wynosi 66% i jest o 15 pkt. proc. wyzszy niz dla wszystkich bezrobotnych. Jeszcze wyzszy
jest odsetek oséb z wyksztatceniem co najmniej srednim bezrobotnych wérdéd bezrobotnych
w wieku 25-29 lat: 71% oséb ma co najmniej Srednie wyksztatcenie, w tym jedna trzecia —
wyzsze (wykres 22). Osoby w wieku ponizej 30 lat stanowig okoto 38% wszystkich
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem , natomiast wsréd osob z wyksztatceniem srednim

ogolnoksztatcgcym ich udziat wynosi 53% (tabela 2).

Wykres 22 Struktura grupy mitodych bezrobotnych w woj. matopolskim wg poziomu

wyksztatcenia — stan na koniec czerwca 2016 .

100% ~ e _ _
15% 15% 14% 2204 _glmngzmlne
— ] i ponizej
80% - 14%
zasadnicze
60% - ./-\ 27% zawodowe
m Srednie
40% - \ / \- ogo’]no_
ksztatgce
m policealne
20% -+ i sSrednie
\ zawodowe
B wyzsze
0% —
do 30 r.z. do 25r.z. 25-29 ogo’fem
bezrobotni
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy — MPiPS-01

i zat. 1 do MPiPS-01.

Znaczna czes¢ bezrobotnych Matopolan — 26 % pozostaje bez pracy powyzej 2 lat, kolejne
16% figuruje w rejestrach urzeddéw pracy przez okres od roku do dwdch lat. Lepsza sytuacja
wystepuje w grupie mtodych bezrobotnych — 26% z nich pozostaje bez pracy diuzej niz rok.
Krécej niz pot roku bez pracy pozostaje niewiele ponad potowa oséb mtodych i prawie 40%
wszystkich bezrobotnych (wykres 13). Wsrod osob, ktore pozostajg bez zatrudnienia
najkrécej — mniej niz 1 miesigc, udziat oséb mtodszych niz 30 lat siega prawie 48%, zas

mtodszych niz 25 lat — niecate 29%.



Wykres 23 Struktura grupy mtodych bezrobotnych w woj. matopolskim wg czasu

pozostawania bez pracy — stan na koniec czerwca 2016 r.

100% - 1204 8%
0 ___— 17%
0 26%
80% | 14% “’< | pow.24
23% 0 i}
60% | 21% | | 19%\ 16% 12-24
i e
o O - “1:3
0% - : - - .~ mdol
do30rz  do25r.z. 25-29 ogo’rem bezrobotni
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy — MPIPS-01

i zat. 1 do MPiPS-01.

Obserwuje sie wysokg zaleznos¢ miedzy wiekiem oséb bezrobotnych a ich do$dwiadczeniem
zawodowym. Jedna trzecia wszystkich osob, ktére trafiajg do rejestrow urzedéw pracy
matopolskich powiatéw, legitymuje sie stazem pracy krétszym niz 1 rok, w grupie wiekowej
do 30 r. z. odsetek takich osob jest dwukrotnie wyzszy i wynosi 65%. W$rdd najmfodszych
bezrobotnych, do 25 r. Zz., az 74% ma staz pracy ponizej roku. Brak jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego dotyczy 15% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, ale w
przypadku osob do 25 roku to az 45%, a w grupie do 30 r. z. 34% (wykres 14). Miodzi w
wieku ponizej 30 lat stanowig ponad potowe os6b bezrobotnych majgcych staz pracy krotszy
niz 1 rok i ponad 40% z do$wiadczeniem zawodowym pomiedzy 1 a 5 lat. Natomiast osoby
mtodsze niz 25 lat stanowity 25% bezrobotnych ze stazem pracy ponizej 1 roku i 17% ze

stazem od 1 roku do 5 lat.

Wykres 24 Struktura grupy mtodych bezrobotnych w woj. matopolskim wg stazu pracy
— stan na koniec czerwca 2016 r.

100% - 9 9
80% - 15% 30 i wiecej
/ .\ 20-30

60% -

10-20 lat
40% - /I\l\. 5-10 lat
- m1-5 lat

20% - —
. - = do 1 roku
0% ' ' ' ' mbez stazu
do 30 r.z. do 25r.z. 25-29 ogétem
bezrobotni
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy — MPIPS-01
i zat. 1 do MPiPS-01.

Poniewaz na og6t edukacje konczg osoby z grupy wiekowej 18-24 lata, w starszych grupach
niewiele jest osob rejestrujgcych sie w okresie 12 miesiecy od zakonhczenia nauki.
Absolwenci stanowig niecate 3% wszystkich bezrobotnych w woj. matopolskim. Wsréd osob

do 35 roku absolwenci stanowig 15% (wykres 15).

Wykres 25 Udzial absolwentéw wsréd bezrobotnych w woj. matopolskim wedtug grup

wieku — stan na koniec czerwca 2016 r.

14%
12,5%
12% +—
10% +—

8% +—

6% +—

4% +—

2,4% 2,7%

0,3%

0% . . .

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lati ogdtem
wiecej

2% +—

01% 0,0 0,0%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy — MPIPS-01
i zat. 1 do MPiPS-01.

Osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy

Zauwazalne sg roznice w skali udzialu osob znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, pomiedzy mtodymi bezrobotnymi, a ogétem bezrobotnych, ale takze pomiedzy

miodymi bezrobotnymi w poszczegdlnych podgrupach wieku (tabela 3).

Osoby z niepetnosprawnoscig  stanowig nieco powyzej 6%  bezrobotnych
w woj. matopolskim. W grupie osob do 30 r. z. udziat oséb z niepetnosprawnoscig wynosi
2,2%. Nieco nizszy udziat niepetnosprawnych charakteryzuje bezrobotnych przed 25 r. Z.
(0 0,3 p. proc.), a wyzszy grupe bezrobotnych w wieku 25-29 lat (o 0,2 p. proc.). Bezrobotni
mtodsi niz 30 lat stanowili nieco powyzej 10%, a mtodsi niz 25 lat — prawie 5% wszystkich

bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (tabela 2).

50



Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w grupie oséb mtodych byt nizszy niz w catej zbiorowosci
matopolskich bezrobotnych®. Wsroéd wszystkich mtodych bezrobotnych, tj. do 30 r. z. wynosit
ponad 40%, natomiast wsrod najmtodszych, ponizej 25 r. z., ponad 34%. Bezrobotni mtodsi
niz 30 lat stanowili okoto 22%, a mtodsi niz 25 lat — niecate 10% wszystkich osob dtugotrwale

bezrobotnych.

Znikomy jest udziat osob, ktdre korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej, wsrdd osob
miodych prawie dwukrotnie nizszy niz dla og6tu bezrobotnych. Niecaty 1% oséb ponizej 30 r.
z. korzysta z tego rodzaju swiadczen. Wérod osob korzystajgcych ze swiadczen pomocy

spotecznej, mtodzi przed 30 r. z. stanowig 17%, a przed 25r. z. 7%.

Stosunkowo duzo mtodych bezrobotnych opiekuje sie matymi dzie¢mi. Osoby do 30 r. Z.
stanowig az 42%, a bedace w wieku miedzy 25 a 29 r. z. - 28% wszystkich oséb
bezrobotnych, ktére deklarujg opieke nad matymi dzieémi®2. W grupie oséb ponizej 30 r. z.
opieke nad przynajmniej jednym dzieckiem w wieku do 6 lat sprawuje ponad 23% oséb. W
grupie wieku 25-29 lat odsetek takich oséb przekracza 31%, wsrdd bezrobotnych miodszych

niz 25 lat jest o potowe nizszy — 15,5%.

Zarowno liczba, jak i udziat oséb bezrobotnych opiekujgcych sie niepetnosprawnymi dziec¢mi
jest nieznaczny — dla ogétu bezrobotnych nie przekracza dziesigtej czesci procenta,

a mtodych bezrobotnych jest kilkakrotnie nizszy.

8 Nalezy pamietaé, ze w statystykach urzedéw pracy jako dtugotrwale bezrobotne traktowane sg te
osoby, ktore byty zarejestrowane przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Zaktada sie, ze osoba bezrobotna
pozostaje bez pracy, jest gotowa do jej podjecia i aktywnie poszukuje zatrudnienia. Definicja ta jest
odmienna, niz stosowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny w badaniach aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL). Jest ona réwniez inna ,niz definicja stosowana we wskaznikach w PO WER. Po
pierwsze osoby zarejestrowane w PUP sg traktowane jako bezrobotne nawet, jesli nie spetniajg
jednoczesnie trzech warunkow: pozostawania bez pracy, gotowosci do jej podjecia i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. Po drugie w przypadku osdéb do 25 roku zycia jako dtugotrwale
bezrobotnych traktuje sie osoby nieprzerwanie bezrobotne przez okres ponad 6 miesiecy, a przypadku
0s0b 25-29 lat — nieprzerwanie bezrobotne przez ponad 12 miesiecy.

% Podawanie informacji o korzystaniu ze swiadczen pomocy spotecznej oraz o posiadaniu dzieci
miodszych niz 6 lat podczas rejestracji osoby bezrobotnej w powiatowym urzedzie pracy jest
dobrowolne, dlatego dane ze sprawozdan o rynku pracy w tym zakresie muszg by¢ traktowane
orientacyjnie.
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Tabela 3 Udziat

osob bedacych w

trudnej

sytuacji

rynku

pracy

z wyszczegolnieniem mtodych bezrobotnych, stan na koniec czerwca 2016 r.

Bezrobotni

ogotem

do 30 roku zycia

do 25 roku zycia

25-29 lat

Z niepetno-
sprawnoscig

6,2

.

2,2
%

.

1,9
%

2,4

:

dtugotrwale
bezrobotni

40,5
%
55,6
%

34,2
%

47,0

korzystajgcy
ze
Swiadczenh z
pomocy
spotecznej

0,9

0,7

1,1

posiadajgcy
CO najmniej
jedno
dziecko do 6
roku zycia

16,7

¢

23,4

I %

31,5
. %

posiadajgcy
CO najmniej
jedno
dziecko
niepetnospra
wne do 18
roku zycia

0,10

%)

0,02

%

0,01

0,04

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy — MPiPS-01

i zat. 1 do MPiPS-01.
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Postawy spoteczne miodych
Aktywnosc¢ spoteczna, wolontariat i przynalezno$¢ do organizacji spotecznych

Aktywnosé spoteczna i wolontariat jest postrzegana (takze przez wielu pracodawcéw) jako
sposob na rozwdj i weryfikacje umiejetnosci potrzebnych w pracy, gtdwnie umiejetnosci
miekkich (jak praca w grupie, organizacja pracy wilasnej, postawa proaktywna,
odpowiedzialno$¢ za podjete obowigzki). Obecnie, gdy osoby miode majg tatwy dostep do
réznego typu form spedzania czasu wolnego i oferuje im sie szereg zaje¢ pozalekcyjnych,
uczestnictwo mtodych w organizacjach spotecznych i wolontariacie jest mniejsze, niz

w poprzednich pokoleniach.

Wedtug badania CBOS* osoby mtode, w tym uczace sie, nalezg do najmniej udzielajacych
sie charytatywnie. Pytani o materialne (finansowe i rzeczowe) wspomaganie potrzebujgcych
oraz o poswiecanie swojej pracy i czasu na cele dobroczynne mtodzi w wieku 18-24 lata
odpowiadali negatywnie czesciej niz ogot Polakow (34% wobec 22% wszystkich badanych),
mniej niezaangazowanych byto w grupie wiekowej 25-34 lata (25%). Brak zaangazowania
w dobroczynnos¢ w jakiejkolwiek formie zadeklarowato takze 32% ucznidéw i studentow
(wiekszy odsetek oséb nieuczestniczgcych w dziatalnosci charytatywnej odnotowano wsrod
robotnikéw niewykwalifikowanych — 36%, rencistéw — 38% i emerytow — 33%). Nieco lepigj
mitodzi wypadajg, gdy pod uwage wezmiemy jeszcze aktywnosS¢ na rzecz spotecznosci
lokalnej oraz wolontariat. Wedtug danych portalu ngo.pl niemal co czwarta osoba do 26 r. Z.
byta wolontariuszem. Jednak w ogodle spoteczenstwa wolontariusze i osoby podejmujgce
aktywno$¢ na rzecz swojego otoczenia (takze bez posrednictwa organizacji) stanowig 40%>*.
Aktywnos¢ spoteczna miodych jest nizsza, niz oséb w wieku 35-54 lata (najbardziej

aktywnych spotecznie).
Uczestnictwo w wyborach

Miodzi sg grupg najmniej korzystajgcg z czynnego prawa wyborczego. Wedtug badan
Polskiego Generalnego Studium Wyborczego deklarowana frekwencja wyborcza oséb
w wieku 18-24 lata jest od okoto 5 do nawet 20% nizsza, niz starszych rocznikéw. Wedtug
badania CBOS wykonanego przed ostatnimi wyborami prezydenckimi zamierzato w nich
uczestniczy¢ 67% oséb w wieku 18-24 lata, 69% 25-34-latkow i po 73% i wiecej osob
ze starszych kohort wiekowych®. Deklaracje uczestnictwa w wyborach sg w Polsce zawsze

wyzsze niz realna frekwencja, ktéra w wypadku wyboréw prezydenckich z 2015 roku

% Dobroczynnosé w Polsce, Komunikat z badar nr 40/2016, Centrum Badania Opinii Spotecznej,
Warszawa, marzec 2016.

% Opracowanie na podstawie wynikéw badan Stowarzyszenia Klon/Jawor "Wolontariat, filantropia,
1%" z 2014 roku; cyt. za http://fakty.ngo.pl/wolontariat.

> Kto zamierza gfosowa¢ 10 maja? Determinanty uczestnictwa w wyborach prezydenckich,
Komunikat z badan nr 62/2016, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa, maj 2016.
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wyniosta 55,34%. Znawcy tematu twierdzg, ze brak zainteresowania miodych wyborami
i zyciem politycznym wynika po pierwsze z fazy cyklu zyciowego, w jakiej sie znajdujg
(tzn. skupienia na edukacji, osiggnieciu stabilizacji zyciowej i zawodowej),
z drugiej z poczucia braku reprezentacji swojego punktu widzenia i swoich intereséw na

scenie politycznej*®.

Nawet miodzi, ktérzy w wyborach uczestniczg, czesto dokonujg wyboru negatywnego,
to znaczy oddajg gtos na kandydata lub partie z ktérg sie nie utozsamiajg jako wyborcy,
po to, by zmniejszyé szanse wyborcze nielubianego kandydata czy ugrupowania lub by da¢
wyraz sprzeciwu ich poglgdom lub dziataniom. Czeste jest réwniez oddawanie gtoséw
niewaznych®’. Przyktady takiej postawy obserwowaliémy w ubiegtorocznych wyborach

prezydenckich i parlamentarnych.
Stosunek do pracy i legalnosci zatrudnienia

Wedtug wielu pracodawcow miodzi przejawiajg innego rodzaju postawy wobec pracy niz
starsze pokolenia. Materializm, wieksza dbalos¢ o réwnowage zycia zawodowego
i prywatnego, mniejsza sktonnos¢ do pracy w nadgodzinach, oczekiwanie, ze pracodawca
bedzie brat pod uwage potrzebe rozwoju (w tym pozazawodowego) pracownika i ciggtej
zmiany sg wrecz uznawane za cechy konstytutywne mtodych pokolen — zaréwno tego, ktére

wiasnie weszlo na rynek pracy, jak i obecnie wchodzgcego®.

W podobnym tonie wypowiadali sie uczestnicy warsztatéw regionalnych, zorganizowanych
w ramach projektu ,Matopolskie Partnerstwo na rzecz Mtodych”.. Inny jest stosunek oséb
wchodzacych obecnie na rynek pracy, niz tych, ktérzy zaczynali zycie zawodowe
na poczatku obecnego stulecia — sg mniej podatni na wplyw pracodawcow, bardziej
asertywni. Przecigzani praca, zmuszani do dtugotrwatych dojazdéw — szybciej rezygnujg
ze stazu czy innego typu umowy. Duzg wage przywigzujag do wysokosci zarobkow
(co nie dziwi przy niskich stawkach im oferowanych), mniejszg — do przydatnosci
nabywanych umiejetnosci w dalszej pracy zawodowej (nie jest to regutg i charakteryzuje

gtébwnie osoby bez jasnego pomystu na droge kariery).

Odmienny stosunek do pracy wida¢ réwniez w deklaracjach dotyczgcych uczciwosci wobec
pracodawcy. Do réznego rodzaju form nieuczciwosci w pracy pracownicy do 34 r. z., w tym
m. in. pracujgcy uczniowie i studenci, przyznajg sie czesciej niz starsi pracujgcy*’. Chodzi tu

m. in. o korzystanie ze stuzbowego telefonu, faksu, papieru badz innych materiatéw w celach

% Batorski D., Drabek M. , Gatgzka M. Zbieranek J. (red.), Wyborca 2.0, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2012, http://www.isp.org.pl/uploads/pdf/1674809630.pdf

* Tamze.

% https://kariera.pracuj.pl/porady/czy-nalezy-bac-sie-pokolenia-z/

° FEtyka pracownicza, Komunikat z badan nr 102/2016, Centrum Badania Opinii Spoteczne;j,
Warszawa, lipiec 2016.
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prywatnych (np. prywatne rozmowy na koszt firmy), korzystanie w godzinach pracy z
internetu w celach niezwigzanych z wykonywang praca , ,zatatwianie” zwolnienia lekarskiego

z pracy pomimo dobrego stanu zdrowia czy spdznianie sie do pracy.

Inne jest tez podejscie mtodych do legalnosci i trwatoéci zatrudnienia. Jak pokazujg wyniki
badania ,Barometr zawodow”, wielu mtodych w zawodach zwigzanych z wyksztatceniem
Srednim i wyzszym ubiega sie o prace biurowg, m. in. w urzedach, postrzegajagc jg jako
stabilng, prestizowa, tatwg i stosunkowo dobrze ptatng®. Jednak wigkszo$¢ mtodych, takze
tych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i Srednim, poszukuje pracy niekoniecznie
etatowej, ale zapewniajgcej mozliwie wysokie zarobki, pozwalajgce na szybkie finansowe
usamodzielnienie. Takich wysoko ptatnych ofert oficjalnego zatrudnienia nie jest duzo,
dlatego wiele mtodych oséb decyduje sie na tzw. ,umowy Smieciowe” — zlecenia, kontrakty,
czy prace z ptacg czesciowo przekazywang ,pod stolem”. Perspektywa emerytury wydaje
sie im mato realna, dlatego na ogét nie martwig sie o sktadki na ten cel. Jednoczesnie w tej
grupie stosunkowo mato 0sob postrzega ptacenie podatkéw jako patriotyczny obowigzek.
Miodzi dos$¢ czesto argumentujg, ze podatki sg marnowane i w zwigzku z tym oni nie

zamierzajg ich ptacié*.
Zainteresowanie wsparciem w aktywizacji zawodowej

W sytuacji bezrobocia osoby mtode rejestrujg sie czesciej niz inne grupy. Wedtug badania
CBOS* 59% osdéb w wieku 25-34 lata postrzegajgcych sie jako bezrobotne byto
zarejestrowanych w PUP, podczas gdy dla catej populacji Polski udziat zarejestrowanych
wyniost 50%. Fakt rejestracji i postrzegania siebie jako bezrobotnego nie jest jednak
jednoznaczny z gotowoscig do podjecia pracy i aktywnym jej poszukiwaniem (w catej
populacji badanych dwa ostatnie kryteria spetniata zaledwie 1/3 deklarujgcych sie jako

bezrobotni).

Zdaniem pracownikéw powiatowych urzeddw pracy najatrakcyjniejsze oferty w ogéle nie
trafiajg do PUP, poniewaz niewielu pracodawcéw oferujgcych dobrze ptatne, stabilne miejsca
pracy zgtasza je do powiatowych urzedow pracy. Wiekszo$¢ urzeddédw pracy w regionie
pracuje z trudniejszg grupg klientoéw, zaréwno mtodych bezrobotnych, jak i pracodawcow.
Zagrozenie trwatym bezrobociem wspotwystepuje z problemami  psychologicznymi,

zagrozeniem depresja, brakiem umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wiary w powodzenie

0" Barometr zawodow. Raport podsumowujgcy badanie w Polsce, Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie, Krakow 2015.

*1 Postawy wobec ptacenia podatkéw, Komunikat z badari nr 85/2016, Centrum Badania Opinii
Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2016.

2 Bezrobotni 2016, Komunikat z badan nr 70/2016, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa,
maj 2016.
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tego poszukiwania lub przyzwyczajeniem do zycia i utrzymywania sie z prac dorywczych i

zrodet niezarobkowych.

Pracownicy PUP biorgcy udziat w spotkaniach konsultacyjnych organizowanych w ramach
projektu zwracali uwage, ze przy duzej ilosci ofert pracy, w tym ofert dla absolwentow,
wsparcie oferowane w ramach PO WER jest stosunkowo mato atrakcyjne. Staze,
szczegdlnie te oferowane przez urzedy pracy, sg nisko ptatne. Pracodawcy czesto traktujg
stazystéw jak tanig site roboczg — obcigzajg ich petnym zakresem obowigzkow, nie
zapewniajgc wsparcia doswiadczonego pracownika, czasem wymagajg pracy w niepfatnych
nadgodzinach. Czes¢ pracodawcoéw korzystajgcych z subsydiow (stazy, refundacji kosztow
zatrudnienia) stara sie unikngé obowigzku zatrudnienia skierowanego pracownika po
okresie, w ktorym odnoszg korzysci materialne. Mtodzi, ktérzy sg traktowani instrumentalnie,
czesto rezygnujg ze stazu przed jego ukohczeniem, szybko zmieniajg prace na lepiej ptatng
lub wykonywang na atrakcyjniejszych warunkach. Przez pracodawcéw bywa to postrzegane

jako nielojalnosé.

Innym zjawiskiem obserwowanym w zwigzku z subsydiami i wsparciem na tworzenie miejsc
pracy jest naktanianie pracownikéw (w tym mtodych) do ubiegania sie o dotacje i podjecia
samozatrudnienia. Taki sposob obnizania kosztow dziatalnosci jest obserwowany

m. in. w budownictwie.

W efekcie coraz trudniej jest znalez¢ mtodych do aktywizacji zawodowej, ktorzy spetnialiby
kryteria programu. Osoby mobilne i aktywne nie sg chetne do korzystania ze wsparcia albo
szybko rezygnujg z udziatu, zas§ osobom ze ztozonymi problemami czesto nie sposéb pomadc

w krétkim okresie przewidzianym na realizacje ,Gwarancji...”.
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Miodziez w oczach pracodawcoéw i instytucji udzielajagcych wsparcia osobom

miodym

Uczestnikdw warsztatow subregionalnych, organizowanych w trakcie trwania projektu,
proszono o scharakteryzowanie oséb mtodych, ktére wspierajg w swojej dziatalnosSci.
Ponizsze charakterystyki powtarzaly sie w wiekszosci subregionéw. Czes¢ z nich nie jest
spéjna, co wynika ze zréznicowania sytuacji oséb mtodych w zaleznosci od pochodzenia,

wyksztalcenia i sytuacji materialnej i rodzinnej.

= Adaptacyjnos¢ — szybkie reagowanie na zmiany, umiejetno$¢ dostosowania sie
do nowych warunkow; wieksza gotowos¢ i fatwosé korzystania z nowoczesnych
technologii; uczestnictwo w réznorodnych kursach, projektach, wymianach
zagranicznych, wieksza tatwos¢ w odnalezieniu sie w miedzykulturowym/

miedzynarodowym Srodowisku.

= Mobilnos¢ - szybkie podejmowanie decyzji o zmianie lub porzuceniu pracy, zmianie

miejsca zamieszkania, wyjezdzie za granice.

= Zadaniowo$¢ — wykonywanie polecen, szybkie znajdowanie informacji, ale tylko
w minimalnym zakresie potrzebnym do wykonania zadania. Rzadko posiadajg
umiejetnosci analizy i samodzielnego znajdowania rozwigzan. Nie sg skitonni do

pracy zespotowej, nastawieni indywidualistycznie ,grajg na wiasny sukces”.

— Sprecyzowane oczekiwania (gtdwnie wsrdod absolwentow szkét  wyzszych),
miedzy innymi dotyczace spojnosci zasad, ktdre oni sami wyznajg i ktore deklaruje

pracodawca oraz zasad, ktore sg stosowane w praktyce.

= Oczekiwania dotyczace warunkéw pracy i ptacy niewspotmierne do kwalifikacii

i posiadanego doswiadczenia.

= Wiara w nieograniczone mozliwosci i prawo do korzystania z nich, wynikajgce
z wpajanego przez srodowisko rodzinne i wychowawcze przekonania, ze miodzi
powinni mie¢ lepiej, niz rodzice i ze dostep do lepszego zycia jest immanentnym
prawem, a nie czym$, o co trzeba sie staraé. Z drugiej strony w rodzinach
i srodowiskach, ktére nie odczuty korzysci z transformaciji, silne jest przekonanie,
ze to przynaleznos¢ do okre$lonych grup i znajomosci, a nie wlasne starania,

decydujg o sukcesie.

= Nieodpornosc¢ na stres i brak umiejetnosci radzenia sobie z emocjami. W sytuacjach
konfliktowych (z przetozonym, wspotpracownikiem, klientem) walka o wtasny punkt

widzenia, a nie o rozwigzanie, co pracodawcy postrzegajg jako brak kultury.
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= Akceptacja ofert pracy ponizej posiadanych kwalifikacji (trudna sytuacja finansowa,

strach przed odpowiedzialnoscig).

= Zastepowanie aktywnosci zawodowej opiekunczg w zwigzku z dostepnoscig
Swiadczen spotecznych - kalkulacja przychodow mozliwych do osiggniecia
z pracy i ze Swiadczenh spotecznych skfania cze$¢ oséb, gtéwnie kobiet (zwt. 500+

i inne swiadczenia rodzinne) do zawieszania lub odraczania aktywnosci zawodowe;.

= Brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy: brak umiejetnosci
interpersonalnych, w tym autoprezentacji i pracy w grupie, brak umiejetnosci
zachowania sie podczas rozmowy o prace nieznajomos¢ praw/obowigzkéw, realiow

rynku pracy.

= Zycie zgodnie z zasadg ,tu i teraz’, brak myslenia w perspektywie catego zycia
zawodowego. W wyborze zawodu kierowanie sie moda, opinig i wyborami
znajomych, a nie gotowoscig do wykonywania danej profesji. W wyborze pracy —
wybieranie lepiej pfatnej, a nie dajgcej mozliwosci zdobycia do$wiadczenia czy
uzupetnienia kwalifikacji. Oczekiwanie natychmiastowej gratyfikacji za swoje

dziatania, prace, brak mys$lenia w perspektywie catego zycia zawodowego.

= ,Konsumpcyjne” podejscie do zycia — przyzwyczajenie do mozliwosci
natychmiastowego zakupu doébr i ustug, ktérych sie pragnie, poszukiwanie pracy,
ktéra nie gwarantuje oston socjalnych czy perspektyw rozwoju, ale daje wysokie
zarobki, zdolno$¢ kredytowa; brak skfonnosci do oszczedzania, do inwestowania

w przysztosé.

= Niepostrzeganie aktywnosci zawodowej jako gtéwnego sposobu samorealizaciji,
sensu zycia. W skrajnych przypadkach: nieche¢ do podejmowania aktywnosSci
zawodowej (w szczegodlnosci dotyczy to miodych z niepetnosprawnoscig, ktérzy

obawiajg sie utraty swiadczen).

= Udokumentowane wyksztatcenie, ukonnczone szkolenia, posiadane certyfikaty (jednak
zaznaczy¢ nalezy, ze miodzi czesto posiadajg dokumenty potwierdzajgce

umiejetnosci, ktorych tak faktycznie nie posiadajg).

Opisane wyzej cechy przektadajg sie na perspektywe postrzegania miodych jako
potencjalnych i faktycznych pracownikéw przez pracodawcéw. Zréznicowanie subregionalne
jest w wypadku perspektywy pracodawcéw bardziej widoczne, poniewaz w duzym stopniu
zalezy takze od uwarunkowan gospodarczych, infrastrukturalnych i demograficznych.

Przy opisie tej perspektywy zwrdécono réwniez uwage na propozycje rozwigzan, ktore
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zdaniem pracodawcéw i instytucji (w tym instytucji otoczenia biznesu) utatwityby wchodzenie

miodych na rynek pracy i zatrzymanie ich w subregionach.
Subregionalne rynki pracy — perspektywa pracodawcow
Krakowski Obszar Metropolitalny

Ten subregion, cho¢ pod wieloma wzgledami charakteryzuje sie najlepszg sytuacja, jest
najbardziej niespojny pod wzgledem szans na prace dla mtodych. Krakéw jest jednym
z najbardziej atrakcyjnych miejsc do zycia i pracy w Polsce, dlatego przycigga pracownikow
nie tylko z wojewddztwa. Jednoczesnie te mobilne osoby nie maja wiekszych problemow ze
zmiang miejsca, gdy pojawig sie lepsze oferty z zagranicy. Warunki pracy, ptacy i zycia
osiggalne w krajach Europy Zachodnigj i innych tradycyjnych krajach migracji z Matopolski
sg nadal bardzo atrakcyjne. Zarobki oséb mtodych, bliskie ptacy minimalnej, nie wystarcza
na utrzymanie, zatozenie rodziny. Dlatego wybierajg migracje zarobkowg. Czesto jednak
planowany powr6t po Kilku latach nie nastepuje, m. in. dlatego, ze dtugotrwata nieobecnosc

zrywa wiezi i nie daje warunkéw do powrotu — ponownego ,zagniezdzenia sie”;

Podejmowanie préby zatrzymania mtodych w Polsce (m. in. zwiekszenie ptacy minimalnej,
ustanowienie stawki godzinowej, ,szusowanie” umoéw zlecenia) zdaniem pracodawcéw
nadmiernie ich obcigzajg. W ich opinii nie majg oni finansowych mozliwosci oferowania
lepszych warunkéw swoim pracownikom. W niektérych branzach tatwiej znalez¢
pracownikéw, szczegélnie firmom duzym i prestizowym. Jednak na najpopularniejsze

stanowiska trudno znalez¢ kandydatéw nawet przy stawkach krakowskich.

Pracodawcy z Krakowa szukajg pracownikow w subregionie. Im dalej od Krakowa tym
wieksza szansa, ze w rejestrach powiatowych urzedéw pracy sg jeszcze osoby
o odpowiednich kwalifikacjach. Problem stanowi brak sktonnosci mtodych os6b do dojazdéw
do pracy. Powiaty otaczajgce Krakéw odczuwajg ,wysysanie” pracownikédw do stolicy

regionu. Dotyczy to zaréwno specjalistéw, jak i pracownikow fizycznych.

W innej sytuacji jest powiat proszowicki, charakteryzujgcy sie stosunkowo dobrze
rozwinietym rolnictwem. Mtodzi nie sg tam zainteresowani podjeciem pracy, poniewaz
pomagajg rodzicom w gospodarstwie, za co otrzymujg srodki na witasne potrzeby, majg
zapewnione mieszkanie, wyzywienie, a w zamian majg sie uczyC i zdobyC ,dobre

wyksztatcenie”. Od wiosny do jesieni w powiecie dominuje praca sezonowa ,na czarno”.

Wedtug pracodawcow nalezy wykorzystaé potencjat mtodych osob aktywnych, np. tych,
ktorzy chcg migrowac; kierowaé $rodki finansowe na szkolenia dostosowane do potrzeb
rynku, na szkolenia konczace sie cenionymi certyfikatami miedzynarodowymi. Specjalisci tej

klasy zapewniliby wzrost innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, rozwoj technologiczny regionu.
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Zachetg dla pracodawcow, ktérzy mieliby sie wigczaé w aktywizacje mtodych oséb, mogtyby
by¢ wyzsze doptaty do zatrudnienia tych osdb. Wskazywano na potrzebe modyfikacji
dotychczasowych zasad wsparcia, np. umozliwi¢ pracodawcom dodatkowego
wynagradzania stazystéw — doptat do stypendium. Wysoko$¢ stypendium stazowego
powinna byé rowna ptacy minimalnej; obecny stosunek wysokosci stypendium stazowego do
ptac nie zacheca mitodych oso6b do podejmowania stazu. Powinien istnie¢ wymodg
zapewnienia mtodym pracownikom programu adaptacyjnego, ale wynagrodzenie dla

opiekuna takiej mtodej osoby powinno by¢ dofinansowane ze srodkéw publicznych.

Wskazywano réwniez, ze nalezy rowniez zadba¢ o mozliwie wczesne i rzetelne
przygotowanie mtodych i ich rodzicow do swiadomego wyboru zawodu. W programach
wsparcia nalezy uwzglednia¢ mozliwosci wytawiania i rozwoju talentéw z réznych dziedzin,
wdrazania w praktyce ich pomystow — takze na zatozenie firmy. Elementem doradztwa
zawodowego i edukacji zawodowej na kazdym poziomie powinno by¢ ksztatcenie
umiejetnosci zaprezentowania swoich kompetencji i waloréw potencjalnym pracodawcom —
nie tylko odpowiedniego ubioru, ale i opowiadania o sobie, swoich pasjach, osiggnieciach —

w sposob, ktéry wykaze przydatnos¢ pracownika w firmie.
Matopolska Zachodnia

Jest to subregion wewnetrznie zréznicowany, co wynika z dawniejszego podziatu
administracyjnego i zwigzanej z nim gospodarczej specjalizacji terytoriow. Powiaty
chrzanowski, oswiecimski i olkuski sg bardziej przemystowe, a ich rynki pracy i systemy
komunikacyjne cigzg w kierunku Slgska. Gospodarka powiatu wadowickiego opiera sie
gtéwnie na rzemiosle i zwigzanej z nim drobnej przedsiebiorczosci. Jednoczesnie powiaty
wadowicki oraz oswiecimski (gtéwnie Oswiecim i Zator) majg silnie rozwinietg i dynamiczng
branze turystyczng. W efekcie w subregionie mozliwosci zatrudnienia znajdujg gtéwnie
osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe i techniczne zwigzane z przemystem oraz osoby
o kwalifikacjach i predyspozycjach zwigzanych z ustugami turystycznymi. Trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby po studiach i po kierunkach humanistycznych, nie

wyrazajgce checi do przekwalifikowania i podjecia pracy w ww. branzach.

Matopolska Zachodnia nie oferuje wysokich wynagrodzen. Utrudniony jest dostep do kultury
i rozrywki, a takze do instytucji opieki nad matymi dzieCmi. Powoduje to, ze dla miodych
subregion nie wydaje sie by¢ miejscem atrakcyjnym do zycia. Najbardziej mobilni wyjezdzajg
do Krakowa i Katowic juz w celach edukacyjnych, i to pomimo wysokiej jakosci edukacji na
poziomie ponadgimnazjalnym oraz licznych zachet do korzystania z niej (m. in. refundacja
biletow komunikacji publicznej dla ucznidow szkot z powiatu chrzanowskiego, organizacja

atrakcyjnych praktyk zawodowych). Wiele oséb pracuje za granicg lub w wymienionych
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duzych miastach, nawet mieszkajgc w subregionie. Zdaniem uczestnikéw warsztatow
subregion, a zwlaszcza Chrzandéw staje sie ,sypialnig” i nie ma sposobu, by temu
przeciwdziata¢. Organizacja komunikacji sprzyja dojazdom poza powiaty, a nie wewnatrz
nich. Rozwdj rynku nieruchomosci oraz infrastruktury dla mieszkancow moze zatrzymac

mtodych w regionie.

Poprawa sytuacji mtodych i skfonienie ich do tgczenia przysztosci z subregionem bytoby

mozliwe dzieki:
e zapewnieniu wiekszej dostepnosci opieki ztobkowej i przedszkolnej,

e doradztwu edukacyjno-zawodowemu, w tym zajeciom zawodoznawczym dla uczniéw,

i wsparciu dla oséb o niskich kwalifikacjach na kontynuacje nauki,

e kompleksowemu wsparciu w usamodzielnieniu sie dla oséb niepetnosprawnych
oraz miodych borykajgcych sie ze ztozonymi problemami (niskie wyksztatcenie,
wczesne rodzicielstwo, problemy z prawem, trudna sytuacja rodzinna, zie wplywy

i wzorce rodzinne)

e wsparciu dla mobilnosci — finansowanie dojazdéw do pracy, wsparcie na

aklimatyzacje/ zamieszkanie w nowym miejscu.
Subregion tarnowski

W subregionie zauwazalny jest brak wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikow, a
nawet pracownikdw przy pracach prostych, chetnych do podejmowania pracy na
oferowanych warunkach. Zdaniem uczestnikdw warsztatéw dotyczy to przede wszystkim
branzy budowlanej (m.in. operatorow ciezkiego sprzetu budowlanego), przemystowe;j
(gtdwnie spawaczy), ustug (w tym opiekunéw osob starszych i niepetnosprawnych,

opiekunek dzieciecych, personelu sprzgtajgcego).

Odczuwany deficyt oséb chetnych do pracy, w tym oséb mtodych, wynika z nastepujgcych

czynnikow:

o Niskich ptac oferowanych przez pracodawcoéw — nizszych niz stawki, jakie mozna
otrzymac w ,szarej strefie” i niz zarobki osiggane za granicg. Zdaniem uczestnikow
warsztatow liczba pracownikéw ze Wschodu jest w subregionie jeszcze niewielka, co
moze sie zmieni¢ z uwagi na nasilajgcy sie deficyt Polakow gotowych podja¢ prace

za minimalne wynagrodzenie lub stypendium stazowe (wynoszace kilkaset ztotych).

e Migracje zawodowe — uczestnicy warsztatow subregionalnych szacujg, ze 80-90%
mezczyzn pracujgcych w zawodach budowlanych i technicznych pracuje w krajach

.starej Unii”, czesto ponizej kwalifikacji. Osoby takie czesto nie majg dokumentéw
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potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe nabyte z granicg, a tym samym

pozostajg bez mozliwosci walidacji tych kwalifikacji po powrocie do kraju.

o Mtodzi nie postrzegajg subregionu, w tym Tarnowa, jako dobrego miejsca do zycia.
W zwigzku z tym nie wigzg swojej przysziosci z pozostaniem w subregionie po
zakonczeniu edukacji. Mtodziez liczy na wyzsze zarobki i bardziej komfortowe

warunki zycia w Krakowie, Warszawie czy w miastach Europy Zachodnie;.

Inwestorzy rozwazajgcy otwarcie oddziatu firmy w subregionie dos¢ czesto nie znajdujg
wystarczajgcej liczby chetnych do podijecia pracy. Dotyczy to szczegdlnie branz zwigzanych
z nowymi technologiami i ustugami. To efekt zaréwno niedoboru os6b o odpowiednich,
wysokich kwalifikacjach, jak i niecheci do podejmowania pracy w Tarnowie i okolicach wsréd

0so6b, ktore posiadajg wymagane kwalifikacje.

Obserwowany jest tez trend powrotow z migracji. Wracajg gtdownie osoby, ktére moga
uzyska¢ w regionie porownywalne warunki pracy i lepsze warunki bytowe jak w miejscu
dotychczasowej migracji. Zdobyty one za granicg doswiadczenie zawodowe potwierdzone
i atrakcyjne dla lokalnych pracodawcow. Czynnikiem zachecajgcym migrantéw do powrotu
jest unormowanie zycia rodzinnego, mozliwos¢ zamieszkania wspolnie z rodzing
i zapewnienia im poréwnywalnych dochodéw (dzieki niewiele nizszej ptacy oraz dostepnosci

w Polsce benefitéw w programie 500+).
Subregion nowosadecki

Subregion sagdecki jest obszarem raczej jednolitym pod wzgledem gospodarczym.
W czesci powiatow rozwija sie silniej turystyka, w innych rolnictwo, ale to zréznicowanie jest
niewielkie. W subregionie sgdeckim jest kilka firm o dziatajacych w skali globalnej, ale tez
duzo drobnej przedsiebiorczosci, ktoéra sie rozwija (mikro i matych przedsiebiorstw przybywa
z roku na rok). Znaczna liczba ,milioneréw w Nowym Sgczu i okolicach wynika z niskich
podatkéw lokalnych i kosztow pracy w subregionie. Niskie i dopiero ostatnio nieznacznie

podnoszone wynagrodzenia nie sg atrakcyjne dla mtodych.

Pomimo stabej dostepnosci komunikacyjnej subregionu w ostatnich latach dynamicznie
rozwijajg sie firmy transportowe — branza aktywna, poszukuje duzej liczby pracownikéw,
podejmujg proby fgczenia potrzeb firm z ksztatceniem szkdét zawodowych. Duzy udziat
w gospodarce subregionu majg firmy budowlane, jednak jest to praca sezonowa i czesto

firmy te zatrudniajg pracownikéw ,na czarno”.

W ostatnich latach nastgpit rozwoj branzy gastronomicznej, co skutkuje duzym
zapotrzebowaniem na pracownikow w tej branzy. Jednak mtodzi ludzie nie chcg ksztatcic sie

w takich kierunkach lub pracowa¢ w tej branzy za wynagrodzenie, ktore oferujg firmy
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gastronomiczne na terenie subregionu. Wolg wyjechaé¢ za granice lub do duzego miasta
i otrzymaé za te samg prace wyzsze wynagrodzenie. Jest to branza, ktéra generuje
najwiekszg ,szara strefe” — najczesciej tylko kucharz, manager pracujg legalnie. Obcigzenia,
jakie pracodawcy z branzy gastronomicznej i turystycznej muszg ponosi¢ niezaleznie od
obrotow (m.in. SANEPID, ZAIKS), ich zdaniem ograniczajg mozliwosci legalnego

zatrudniania.

Intensywnosé naboréw do firm w subregionie jest wysoka, ale brakuje ludzi o odpowiednich
kwalifikacjach. Duze firmy w subregionie sadeckim potrzebujg gtownie pracownikéw
0 nizszych kwalifikacjach, ale w bardzo specyficznych zawodach, ktére sg w ksztatcone

lokalnie w niedostatecznym stopniu lub wcale.

Kierunki migracji mieszkancéw subregionu to przede wszystkim Krakéw, Warszawa,
Katowice. Migracje sg spowodowane nie tyle brakiem pracy w zawodach, co nizszymi
wynagrodzeniami i niedostateczng dostepnoscig ustug publicznych (np. opieki zdrowotnej

czy opieki nad dzie¢mi).

Miode osoby rejestrujg sie z powiatowych urzedach pracy, ale celem jest czesto rejestracja

otrzymanie bonu na zasiedlenie albo ,odrobienie stazu”.

Osoby mtode rozpoczynajgce studia w Krakowie nie widzg perspektywy powrotu do Nowego
Sacza — w Krakowie majg szanse na lepszg prace i wyzsze ptace. Czes¢ rodzicow kupuje
rozpoczynajgcym studia dzieciom mieszkanie w Krakowie, z perspektywag, ze one tam

zostang.

W subregionie sgdeckim widoczne jest zroznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn. Wiecej jest
pracy dla mezczyzn niz dla kobiet. Z uwagi na petnione role rodzinne kobieta nie zawsze
moze podjgc prace w systemie 3-zmianowym lub daleko dojezdza¢ za pracg. Ponadto nadal
obserwowane jest tradycjonalne podejscie do modelu rodziny, zaréwno gdy chodzi o podziat
rél pomiedzy kobietg a mezczyzng, jak i o opieke nad osobami zaleznymi (dzie¢mi, osobami
starszymi, chorymi). Wiele kobiet zamyka sobie perspektywe rozwoju zawodowego i zostaje
w domu, by opiekowaé sie osobg zalezng. W subregionie brak domoéw opieki i innych
placéwek tego typu. Panuje przekonanie, ze ,nie oddaje sie czionkéw rodziny”. Matki
aktywne zawodowo i oddajgce dzieci do ztobka postrzegane sg negatywnie, dlatego kobiety
rezygnujg z pracy na czas opieki nad dzieckiem. Postanie dziecka do przedszkola jest

bardziej akceptowalne, niz korzystanie ze ztobka.

Swiadczenia z pomocy spotecznej, program 500+, demotywujg ludzi mitodych
do podejmowania pracy (w szczegolnosci mtode matki). Pracodawcy zgtaszaja, ze majg
wnioski od pracownikbw o zmniejszenie wynagrodzenia na umowie, wzrosta tez skala

zwolnien z inicjatywy pracownikéw (pracowniczek).
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Réwniez wyjazd za granice czesciej planujg mtodzi mezczyzni. W przypadku miodych kobiet
sytuacja jest bardziej zréznicowana: czes$¢ chce wyjechac¢ za granice za praca, czes¢ planuje
szybko zatozy¢ wilasng rodzine. Mtode kobiety czesto przyjmujg role ,zony i matki”
i rezygnujg z aktywnosci zawodowej. Gtownym dochodem rodziny jest wtedy wynagrodzenie
meza, ktory najczesciej pracuje za granicg. Rozpad takiej rodziny stawia kobiete w bardzo
trudnej sytuacji, poniewaz nie ma ona zadnego dos$wiadczenia zawodowego i trudno jej

odnalezc¢ sie na rynku pracy.

Szczegdlna jest tez sytuacja 0séb z niepetnosprawnoscig — sg to osoby, ktdre czesto nie sg
nawet zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, przez co bardzo trudno do nich
dotrze¢. CzesC¢ z tej grupy nie zainteresowana jest podjeciem pracy w obawie o utrate
swiadczen lub po prostu podjecie pracy im sie nie opfaca. Ponadto srodowiska wiejskie
ukrywajg niepetnosprawnosc¢, przez co czesto niepetnosprawnosci sie nie orzeka.
Niepetnosprawnos¢ traktowana jest jako powdd do wstydu (,a co by we wsi powiedzieli”).
Nalezy inwestowa¢ w edukacje, podnoszenie kwalifikacji oséb z niepetnosprawnoscig, co

umozliwi im podjecie pracy w zawodach nie wymagajgcych sprawnosci fizyczne;.
Subregion podhalanski

W subregionie nie funkcjonujg wtasciwie duze przedsigbiorstwa. Dominuje dobrze rozwinieta
turystyka i zwigzane z nig ustugi. W catym subregionie (szczegdlnie w powiecie tatrzanskim)
duzy jest odsetek pracujgcych ,na czarno”, przekonanie, ze legalna praca nie jest optacalna,

jest silnie rozpowszechnione.

W ostatnich 2-3 latach nastgpita zauwazalna poprawa sytuacji na lokalnych rynkach pracy.
Pracodawcy zgtaszajgcy do PUP w Nowym Targu zapotrzebowanie na stazystow, szukajg
os6b, ktére mogliby zatrudni¢ na dtuzszy okres po zakohczeniu stazu. Ok. 80% stazystow
dostaje propozycje dalszego zatrudnienia, ok. 40-50% z nich dostaje propozycje zatrudnienia
na diuzej niz 3 miesigce. Jest jednak nadal grupa pracodawcoéw, ktérzy stazystéw traktujg jak

etatowych pracownikéw.

W powiecie nowotarskim nadal duza liczba os6b miodych ma niskie wyksztatcenie
(podstawowe i gimnazjalne). Wzrosta liczba oséb mtodych decydujgcych sie na podjecie
studiow wyzszych. Poniewaz jednak czesC¢ z nich kieruje sie niewlasciwymi z punktu
widzenia rynku pracy motywacjami (prestiz, przedtuzenie miodosci), a nie swoimi
predyspozycjami, nie wszyscy znajdujg prace w powiecie. Osoby te z racji posiadanego
wyksztatcenia nie chcg pozniej podejmowac pracy na nizszych stanowiskach, wolg wyjechaé

za granice. Skutkuje to deficytem osdb gotowych podja¢ prace w ustugach.

W subregionie podhalanskim nadal dominuje model rodziny, w ktéorym kobieta nie pracuje

zawodowo, tylko zajmuje sie wychowaniem dzieci i prowadzeniem domu.
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U miodych matzenstw trend ten stopniowo ulega zatarciu, ale kobiety czesto przerywajg
prace po urodzeniu dziecka i juz do niej nie wracajg. Korzystanie ze Ztobka lub przedszkola
jest negatywnie odbierane przez otoczenie.

Duzym utrudnieniem w podejmowaniu aktywnosci zawodowej przez miode kobiety jest
niedopasowanie godzin otwarcia przedszkoli i $wietlic szkolnych do godzin pracy rodzicéw
(do 14:00 lub 16:00), co w sytuacji gdy kobieta pracuje w systemie zmianowym i nie ma
wsparcia ze strony rodziny (babci, cioci) uniemozliwia jej podjecie pracy. Kolejng przeszkodag
jest niemal catkowity brak opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi do 3. roku zycia. Kobiety
wycofujg sie z zycia zawodowego poniewaz praca im sie nie optaca (koszty zwigzane

z zapewnieniem opieki dla dziecka przewyzszajg osiggane zarobki).

Silna presja spoteczna powoduje, ze kobiety najczesciej nie powracajg do aktywnosci
zawodowej nawet, gdy dzieci juz dorosng (brak im wiary we wlasne mozliwosci, maja
zdezaktualizowane kwalifikacje). Wycofanie z rynku pracy miodych kobiet prowadzi czesto
do bezradnosci, depresji, uzaleznienia od zasitkbw spotecznych, od alkoholu,

a w konsekwenciji do przekazywania negatywnych wzorcéw na dzieci/ miodziez.

Czes¢ miodych kobiet traktuje studia nie jako forme podnoszenia kwalifikacji i przez to
zwiekszenia swoich szans na rynku pracy, a jako forme ,ucieczki” od codziennych
obowigzkéw zwigzanych z wychowywaniem dzieci i prowadzeniem domu. Co raz wiecej
miodych matek podejmuje studia zaoczne, sta¢ je na podjecie studidw ptatnych, poniewaz
maz pracuje za granicg. Ma to swoje pozytywne strony — poszerzenie horyzontéw, nauka

samodzielnosci, zaradnosci.

Utrudnieniem dla aktywnoéci zawodowej jest tez stabo rozwiniety transport publiczny,
w tym niedopasowanie godzin odjazdéw busoéw i autobuséw do realnych godzin pracy (np.
otwarcia sklepéw). Subregion podhalanski jest subregionem gérzystym, co znacznie wydiuza

dojazdy, a zimg niejednokrotnie je uniemozliwia.

W subregionie podhalanskim nadal funkcjonuje stereotyp podziatu ludzi na ,swoich”
(mieszkancy tej samej wsi) i ,obcych” (mieszkancy wsi sgsiednich), a co za tym idzie czeste
przekonanie, ze jak nie jeste$ ,swdj”, to pracy nie dostaniesz. Sytuacja ulega powolnegj
zmianie na skutek co raz wiekszej liczby matzenstw pomiedzy osobami z réznych
miejscowosci, czy taczenia w przedszkolach i szkotach dzieci z réznych miejscowosci, dzieki
czemu miodzi sg bardziej otwarci. W powiecie tatrzanskim stereotyp podziatu ,swoi — obcy”
jest potegowany dodatkowo przez matg liczbe oséb naptywowych. Dominujg firmy rodzinne,
co nasila jeszcze rodzinne zalezno$ci. Duza liczba mieszkancow subregionu pracuje za

granicg lub w Warszawie i na Slgsku.
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W powiecie nowotarskim wskazywano na specyficzng grupe mieszkancow, jakg stanowi
mniejszos¢ romska. W spoteczenstwie funkcjonujg jeszcze negatywne stereotypy w
odniesieniu do tej grupy, jednak w powiecie nowotarskim Romowie sg bardziej zintegrowani
z mieszkancami niz w innych powiatach subregionu (czes¢ z nich ma dobrg prace i jest
powazana w spotecznosci lokalnej). Duza grupa Romdéw wyjechata do Anglii w celach

zarobkowych.
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Wsparcie dla oséb bezrobotnych i biernych do 30 roku zycia

1.

Wybrane formy wsparcia oséb bezrobotnych

Dodatkowe formy dedykowane osobom bezrobotnym i biernym biorgcym udziat w

przygotowanie zawodowe dorostych

szkolenia

stypendium na kontynuowanie nauki

pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia
dofinansowanie studiow podyplomowych

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

dodatek aktywizacyjny

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dziec¢mi do lat 7
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
Swiadczenie aktywizacyjne

prace interwencyjne

roboty publiczne

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego

refundacja kosztéw skfadek na ubezpieczenia spoteczne

projektach do 30r. Z.

bon szkoleniowy

bon stazowy

bon zatrudnieniowy

bon na zasiedlenie

staz

refundacja kosztow skfadek na ubezpieczenia spoteczne

refundacja kosztow wynagrodzen.
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Polega na sfinansowaniu przez urzad pracy
kosztéw udziatu osoby bezrobotnej w
wybranym przez nig szkoleniu/szkoleniach
badz kursach zawodowych.

Dzieki bonowi finansowane sg koszty samego
szkolenia, dojazdu oraz zakwaterowania (jesli
to konieczne).

Osoby bezrobotne
do 30 roku zycia

e Zatrudnienie
LUB

e zatozenie dziatalnoci
gospodarczej.

Finansowy limit bonu:
100% przecietnego
wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu.

Polega na skierowaniu osoby bezrobotnej na
6-miesieczny staz u pracodawcy (czyli w
firmie, organizacji pozarzagdowej bgdz
urzedzie), ktérego wybiera osoba bezrobotna.
Warunkiem skierowania jest zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia stazysty/
stazystki po zakonczeniu stazu przez co
najmniej 6 miesiecy.

Dzieki bonowi stazysta/stazystka moze
sfinansowac dojazd oraz badania, wymagane
przez pracodawce przed rozpoczeciem stazu.

Osoby bezrobotne
do 30 roku zycia

Zatrudnienie w miejscu
odbywania stazu.

Pracodawcy, ktory
zatrudni stazyste/
stazystke przez pét roku
po odbyciu stazu,
wyptacana jest premia w
wysokosci 1500 zt.

Polega na refundacji pracodawcy
zatrudniajgcego osobe bezrobotng czesci
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacja obejmuje 12 miesiecy.
Pracodawca, ktéry zdecyduje sie na takg
forme zatrudnienia, ma obowigzek zatrudnia¢
dang osobe przez w sumie 1,5 roku (rok z
refundacjg + pot roku bez refundaciji).

Osoby bezrobotne
do 30 roku zycia

Pracodawcy

Zatrudnienie

Finansowy wymiar bonu
—refundacja

w wysokosci zasitku
(823,60 zt miesiecznie).




Bon na Polega na przyznaniu srodkéw na Osoby bezrobotne | ¢  Zatrudnienie poza Finansowy limit bonu:
zasiedlenie zamieszkanie w innej miejscowosci niz do 30 roku zycia miejscem 200% przecietnego
aktualne miejsce zamieszkania osoby dotychczasowego wynagrodzenia®.
bezrobotnej. zamieszkania
Bon na zasiedlenie jest przyznawany, kiedy LUB
osoba bezrobotna znajduje zatrudnienie lub . : L
o . y e zalozenie dziatalnosci
podejmuje dziatalnos¢ gospodarczg w .
.. . : o gospodarczej poza
miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km ..
. . : miejscem
od miejsca zamieszkania lub ponad 3 h
e . . . dotychczasowego
podrézy tam i z powrotem srodkami . i
: : s zamieszkania.
transportu zbiorowego. Prace lub dziatalno$é
gospodarczg nalezy utrzymac przez
6 miesiecy.
Staz Polega na nabywaniu przez osobe Osoby bezrobotne | Uzyskanie kwalifikacji i

bezrobotng umiejetnosci praktycznych

u konkretnego pracodawcy (bez nawigzania
stosunku pracy). Staz trwa maksymalnie

12 miesiecy™. Podczas stazu osoba
bezrobotna doskonali swoje umiejetnosci
zawodowe w danym zawodzie lub
specjalnosci. W trakcie stazu
stazyscie/stazystce przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku. W trakcie
odbywania stazu stazysta/stazystka ma
prawo do 2 dni wolnych za kazde
przepracowane 30 dni.

do 30 roku zycia

umiejetnosci zawodowych
+ uzyskanie
doswiadczenia
zawodowego
umozliwiajgcych wejscie
na rynek pracy.

*® Na dzien 29 1X 2016 (za Il kwartat 2016 roku): 4019,08 zt.
** Dla pozostatych osdb bezrobotnych staz oferowany przez urzedy pracy moze trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy.




Refundacja
kosztéw
poniesionych na
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne

Polega na refundaciji kosztow sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, naleznych
od pracodawcy — do 12 miesiecy.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania osoby bezrobotnej przez kolejne
6 miesiecy.

Osoby bezrobotne
do 30 roku zycia,
podejmujgce
prace po raz
pierwszy w zyciu

Podjecie pierwszej pracy.

Finansowy limit
refundacji: 50%
minimalnego
wynagrodzenia®.

Przygotowanie
zawodowe
dorostych

Polega na praktycznej nauce zawodu

(w jej trakcie osoba bezrobotna nabywa
wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci
praktyczne). Gtéwny nacisk jest potozony
na umiejetnosci praktyczne — stgd wymaog,
by 80% czasu przygotowania zawodowego
dorostych przeznaczone byto na ich
nabywanie i realizowane byto u pracodawcy.
Pozostate na teorie 20% czasu odbywa sie
u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.

Przygotowanie zawodowe dorostych,
realizowane przez pracodawce

(bez nawigzania stosunku pracy) lub
pracodawce oraz instytucje szkoleniowa,
konczy sie egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych trwa,
w zaleznoséci od formy, od 3 do 6*
lub od 6 do 12 miesiecy™’.

Osobhy bezrobotne

Uzyskanie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych wejscie
na rynek pracy.

W zwigzku z
przygotowaniem
zawodowym osoby
bezrobotnej pracodawca
otrzymuje refundacje
kosztow zwigzanych z
organizacjg takiego
przygotowania — do 2%
przecietnego
wynagrodzenia
miesiecznie.

*0d 1 1 2016 roku: 1850 zt.
*® Przyuczenie do pracy dorostych.
* Praktyczna nauka zawodu dorostych, ktéra koriczy sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w danym zawodzie, w tym w zawodach czeladniczych.
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Uczestnikowi/uczestniczce przygotowania
zawodowego dorostych, podobnie jak w
przypadku stazu, przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku oraz prawo

do 2 dni wolnych za kazde 30 dni odbytego
stazu.

Dojazdy do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego sg finansowane.

Jesli przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa sie poza miejscem, zamieszkania
osoby bezrobotnej, sfinansowaniu podlegajg
takze koszty zakwaterowania.

W przypadku, kiedy
uczestnik/uczestniczka
przygotowania
zawodowego przejdzie
pomysinie konczacy

je egzamin —
pracodawca otrzymuje
premie: 400 zt za kazdy
petny miesigc programu.

Stypendium na
kontynuowanie
nauki

Polega na przyznaniu stypendium osobie,
ktéra w ciggu roku od rejestracji w urzedzie
pracy, podjefa dalszg nauke w:

e szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,

e szkole wyzszej (studia niestacjonarne
czyli zaoczne lub wieczorowe).

Zasadniczo stypendium wyptacane jest przez
rok, ale jest tez mozliwos¢ jego dalszego
wyptacania — az do zakonczenia nauki.

Osoby bezrobotne
bez kwalifikaciji
zawodowych

Uzyskanie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych wejscie
na rynek pracy.

Finansowy limit dla
stypendium: 100%
zasitku.

Warunkiem uzyskania
stypendium jest
nieprzekroczenie

w rodzinie kwoty
dochodu na osobe,
uprawniajgcego

do swiadczeh pomocy
spotecznej.
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Polega na skierowaniu osoby bezrobotnej
na szkolenie oraz sfinansowaniu kosztow
przeprowadzenia szkolenia, kosztow
przejazddéw i jesli to konieczne — kosztéw
zakwaterowanie i wyzywienia.
Sfinansowanie szkolenia obejmuje takze
stypendium dla osoby skierowanej

na szkolenie.

LUB

Polega na sfinansowaniu szkolenia
wskazanego przez osobe bezrobotna.

LUB

Polega na sfinansowaniu kosztow
egzaminow, dzieki ktérym osoba
bezrobotna uzyskuje $wiadectwo,
dyplom, okreslone uprawnienia, tytut
zawodowy lub licencje zawodowa,
zwiekszajgce jego atrakcyjno$¢ na rynku
pracy.

Osoby bezrobotne

e zatrudnienie

e Uutrzymanie
zatrudnienia

LUB

e podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Finansowy limit dla
sfinansowania szkolenia
wybranego przez osobe
bezrobotng: 300%
przecietnego
wynagrodzenia.

Finansowy limit dla
sfinansowania kosztow
egzaminow: 100%
przecietnego
wynagrodzenia.

Finansowy limit dla
stypendium,
przystugujgcego osobie
bezrobotnej skierowanej
na szkolenie przez urzad
pracy: 120% zasitku.

Jesli w trakcie szkolenia
osoba bezrobotna
znajdzie prace lub zatozy
dziatalnos¢ gospodarczg
— stypendium jest nadal
wyptacane, ale

w wysokosci 20%
zasitku.
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Pozyczka na
sfinansowanie
kosztow szkolenia

Polega na udzieleniu pozyczki na
sfinansowanie szkolenia wybranego przez
osobe bezrobotna.

Pozyczka jest nieoprocentowana. Nalezy jg
sptaci¢ w ciggu 1,5 roku od dnia zakonczenia
szkolenia.

Osoby bezrobotne

e zatrudnienie

e utrzymanie
zatrudnienia

LUB

e podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Finansowy limit dla
pozyczki: 400%
przecietnego
wynagrodzenia.

Studia
podyplomowe

Polega na sfinansowaniu studiow
podyplomowych wybranych przez osobe
bezrobotna.

W trakcie studiéw osobie bezrobotne;j
przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku az do ich ukonczenia, nawet,

jesli w trakcie znalazta prace lub rozpoczeta
dziatalnos¢ gospodarcza.

Osoby bezrobotne

Uzyskanie kwalifikacji
zawodowych
umozliwiajgcych wejscie
na rynek pracy

Finansowy limit dla
studiéw podyplomowych:
300% przecietnego
wynagrodzenia.

Jednorazowe
srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Polega na pokryciu kosztéw zatozenia
dziatalnosci gospodarczej przez osobe
bezrobotna.

Osoby bezrobotne

Podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Finansowy limit dla
Srodkéw na podijecie
dziatalnosci
gospodarczej: 600%
przecietnego
wynagrodzenia.

Ograniczenie prawne:

o przyznanie $rodkow na
podjecie dziatalnosci nie
moze starac sie osoba
bezrobotna, ktérej
dziatalnos¢ gospodarcza
jest zawieszona.
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Pozyczka na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Polega na udzieleniu pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. By jg uzyskag,
nalezy opracowac opis i kosztorys
planowanej dziatalnosci. Udzielajgcy
pozyczek zapewnia dostep do pomocy

w opracowaniu tych dokumentéw.

Czas na sptate pozyczki to maksymalnie
7 lat. W trakcie jej sptaty mozna sie ubiegac
o0 maksymalnie roczng karencje.

To wsparcie mozna tgczy¢ z pozyczkg na
utworzenie stanowiska pracy, Jedyny
warunek to ztozenie wniosku o pozyczke na
utworzenie stanowiska pracy nie wczesniej
niz po 3 miesigcach od rozpoczecia sptaty
pozyczki na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel
wiasny in blanco i poreczenie dwoch oséb
fizycznych.

Osoby starajgce sie o pozyczke i te, ktore
juz jg wziety, moga skorzystac z ustug
doradczych i szkoleniowych dotyczgcych
takich zagadnien, jak m. in. zaktadanie
dziatalnosci, formy opodatkowania
dziatalnosci, prowadzenie ksiegowosci.

Osoba starajgca sie o pozyczke nie moze
prowadzic¢ dziatalnosci gospodarczej przez
rok poprzedzajacy ztozenie wniosku.

Osoby bezrobotne

Studenci
ostatniego roku
studiéw

Absolwenci
(szkot, uczelni)
w okresie 2 lat
od ukonczenia
szkoty/zdobycia
tytutu
zawodowego

Podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Finansowy limit dla
pozyczki: 20-krotnosé
przecietnego
wynagrodzenia.

Finansowy limit dla ustug
doradczych i
szkoleniowych

(dla instytuciji
udzielajgcej pozyczki,
ktéra zapewnia dostep
do takiego wsparcia):
30% przecietnego
wynagrodzenia na jedng
uprawniong osobe.
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Dodatek jest przyznawany jako swego
rodzaju ,rekompensata” w przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze
godzinowym i otrzymywania wynagrodzenia
nizszego od minimalnego.

Dodatek moze by¢ tez przyznany w formie
,nagrody” za podjecie zatrudnienia przez

osobe bezrobotng bez pomocy urzedu pracy.

Osoby bezrobotne

Zatrudnienie

W przypadku
,rekompensaty” dodatek
przyznawany jest w
wysokosci roznicy
pomiedzy
wynagrodzeniem
otrzymywanym

a minimalnym
(maksymalnie 50%
zasitku).

W przypadku ,nagrody”
dodatek przyznawany
jest w wysokosci 50%
zasitku.

Polega na refundacji udokumentowanych
kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi— do 6
miesiecy. W przypadku gdy koszt opieki jest
refundowany ze wzgledu

na udziat osoby bezrobotnej w stazu,
przygotowaniu zawodowym dorostych

lub szkoleniu okres refundacji pokrywa

sie z czasem stazu, przygotowania bgdz
szkolenia.

Bezrobotni rodzice

Bezrobotne osoby
opiekujgce sie
dzieckiem/dzieémi
do lat 7

Zatrudnienie

Finansowy limit dla
refundacji: 50% zasitku
na kazde dziecko/osobe
zalezna.

Warunek:

udokumentowanie
kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi.
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Polega na sfinansowaniu stanowiska Pracodawcy Zatrudnienie w elastycznej | Finansowy limit dla

telepracy czyli stanowiska do wykonywania formie utatwiajgce;j grantu: 600%
pracy poza zaktadem pracy, godzenie zycia rodzinnego | minimalnego
z wykorzystaniem Srodkéw komunikaciji z zawodowym. wynagrodzenia.

elektronicznej dla:

e bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy, posiadajgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat,
ktéry w trzyletnim okresie przed
momentem rejestracji w urzedzie pacy
zrezygnowat z zatrudnienia ze wzgledu
na potrzebe wychowywania dziecka,

e 0soby bezrobotnej sprawujgcej opieke
nad osobg zalezng, ktory w trzyletnim
okresie przed momentem rejestracji
w urzedzie pacy zrezygnowat z
zatrudnienia ze wzgledu na potrzebe
opieki nad osobg zalezna.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania

zatrudnienia osoby bezrobotnej:

e przezrok w pelinym wymiarze czasu
pracy,

e przez 1,5 roku w potowie wymiaru czasu
pracy.




Swiadczenie

Polega na dofinansowaniu pracodawcy

Pracodawcy

Zatrudnienie osoby

Finansowy limit

aktywizacyjne zatrudnienia w petnym wymiarze czasu bezrobotnej. Swiadczenia
bezrobotnego rodzica lub osoby bezrobotnej aktywizacyjnego:
poyvracajgcej na rynek prgcy po .przervwe. e 50% minimalnego
zwigzanej z wychowywaniem dziecka/opiekag .
. X wynagrodzenia
nad osobg zalezng. Dotyczy osdb, L .
. . ) miesiecznie — przez
ktére w trzyletnim okresie przed momentem rok
rejestracji w urzedzie pacy zrezygnowaty ’
z zatrudnienia ze wzgledu na potrzebe e 1/3 minimalnego
wychowywania dziecka/opieki nad osobg wynagrodzenia
zalezna. miesiecznie — przez
Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania 1,5 roku.
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
6 lub 9 miesiecy, w zalezno$ci od tego,
jak diugo pobierat $wiadczenie aktywizacyjne
dla danego zatrudnionego.
Prace Polega na zatrudnieniu osoby bezrobotnej Osoby bezrobotne | Zatrudnienie Starosta partycypuje
interwencyjne przez pracodawce (do 6 lub do 12 miesiecy), w kosztach

do ktérego osobe bezrobotng kieruje starosta.

Pracodawca jest zobowigzany do
zatrudniania skierowanej osoby bezrobotnej
przez 3 miesigce po zakonczeniu okresu
.pracy interwencyjne;j”.

wynagrodzenia, nagréod i
sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionej osoby
bezrobotnej do 12
miesiecy — do kwoty
zasitku.

Jesli pracodawca
utrzyma zatrudnienie
w petnym wymiarze
czasu pracy osoby
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bezrobotnej skierowanej
do niego przez staroste
po uptywie roku
nieprzerwanej pracy,
starosta moze przyznaé
jednorazowg refundacje
wynagrodzenia —
maksymalnie 150%
przecietnego
wynagrodzenia.

Polegajg na zatrudnieniu osoby bezrobotnej
na okres do roku przez powiat, gmine,
organizacje pozarzgdowgq dziatajgcg

w obszarze ochrony srodowiska, kultury,
odwiaty, turystyki.

Osoby bezrobotne

Zatrudnienie

Starosta partycypuje

w kosztach
wynagrodzenia, nagrod
i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionej osoby
bezrobotne;j

do 6 miesiecy —
maksymalnie 50%
przecietnego
wynagrodzenia.

Polega na refundacji pracodawcy, ktéra
przyjmuje do pracy osobe bezrobotng,
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla tej osoby.

Pracodawcy

Zatrudnienie osoby
bezrobotnej

Finansowy limit dla
refundacji wyposazenia
lub doposazenia: 600%
przecietnego
wynagrodzenia.

Refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
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pracy nie mozna tgczy¢ z
pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy.

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w
sytuacji kiedy po roku od zatrudnienia osoby
bezrobotnej, jest ona nadal zatrudniona.

przez osobe bezrobotng

Polega na udzieleniu pozyczki na utworzenie | Pracodawcy Zatrudnienie osoby Finansowy limit dla
stanowiska pracy dla bezrobotnego. bezrobotnej pozyczki: 600%
Oprocentowanie pozyczki wynosi V4 stopy przecietn dego )
redyskonta weksli NBP (V4 z 1,75%"). wynagrodzenia.
Oprocentowanie jest jedynym kosztem takiej Pozyczki na utworzenie
pozyczki. Pozyczke sptaca sie w czasie stanowiska pracy nie
maksymalnie 3 lat. mozna faczy¢ z
Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel ref”“da‘_’la !(olsz;ow
wiasny in blanco i poreczenie dwéch oséb wyposa.zen.la u ,
fizycznych, doposazenia stanowiska
pracy.
Polega na jednorazowej refundacji kosztéw Pracodawcy Utrzymanie zatrudnienia Finansowy limit dla

refundacji kosztow
skfadek na
ubezpieczenia
spoteczne: 300%
przecietnego
wynagrodzenia.

8 Na dzien 29 IX 2016 roku.
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Refundacja
kosztéw
poniesionych na
wynagrodzenia i
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne osoby
do 30. roku zycia

Polega na refundaciji
pracodawcy/przedsiebiorcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne — przez
12 miesiecy, w uprzednio uzgodnionej
wysokosci.

Pracodawca/przedsiebiorca jest po tym
okresie zobowigzany do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez kolejne 12 miesiecy.

Osoby bezrobotne
do 30. roku zycia

Pracodawcy

Zatrudnienie

Finansowy limit
refundacji: minimalne
wynagrodzenie

Koszty te bedag
finansowane w latach
2016-2018
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Charakterystyki powiatowych rynkéw pracy - aneks tabelaryczny

Nowy Sacz

nowosadecki

limanowski

gorlicki

Tarnow
tarnowski
brzeski

dabrowski

Krakéow
NELOEI
myslenicki
wielicki
bochenski

miechowski

proszowicki

SUBREGION SADECKI

60%
61%
63%
60%

31 tys.
24 tys.
16 tys.
15 tys.

SUBREGION TARNOWSKI

61%
58%
58%
55%

39 tys.
21 tys.
13 tys.
6,4 tys.

KRAKOWSKI| OBSZAR METROPOLITARNY

59%
58%
58%
57,5%
59%
64%
60%

307 tys.
46,5 tys.
18 tys.
20 tys.
17,4 tys.
5,8 tys.
4,2 tys.

115
123
141

349
105
140
108

403
173
146
169
165
117
96

72
74
72

103
60
70
53

171
106
97
113
82
89
78
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MALOPOLSKA ZACHODNIA

wadowicki

oswiecimski

chrzanowski
olkuski
SUBREGION NOWOTARSKI
nowotarski
tatrzanski

suski

Zrédto: Opracowanie wltasne na podstawie danych GUS.
* Pracujgcy w firmach z wiecej niz 9 pracownikami, poza rolnictwem indywidualnym.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS za 2015 rok.

82



