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W TRAKCIE

przeprowadzania procesu rekrutacji
pracownikéw z zagranicy

Etapy

Dziatania

Pierwsze kroki

Dokonates rozeznania, przygotowates plan i jestes
gotowy rozpocza¢ rekrutacje w Europie — ale od
czego zaczac¢? Po pierwsze, warto zwrécic¢ sie do
EURES (Europejskiego  Portalu  Mobilnosci
Zawodowej) - dysponujemy wszelkimi
informacjami, jakie moga poméc Ci da¢ ogtoszenie
o wolnych miejscach pracy i rozpoczaé
poszukiwanie kandydatow...

Ogtoszenie o wolnym
miejscu pracy

Aby umiesci¢ oferte pracy w portalu EURES,
nalezy najpierw ztozy¢ jg w swoim lokalnym
urzedzie pracy (szczegdty na stronie ,Jak
umieszczac oferty pracy”w portalu EURES).

Przeszukiwanie bazy CV
EURES

W bazie EURES znajdujg sie dane ponad 260 000
0sO6b poszukujacych pracy zagranica. Zarejestruj
sie juz dzisiaj w CV-Online (skorzystaj z funkgji
~Przeszukiwanie bazy CV”). Baza dziata szybko i
jest fatwa w uzyciu.

Kalendarz wydarzen
EURES

W portalu EURES znalez¢é mozna liste wiekszych
wydarzen  organizowanych przez  czionkow
EURES. Skorzystaj z tego kalendarza, aby
uzyska¢ szczegotowe informacje dotyczace
wydarzen rekrutacyjnych w Europie.

Swiadomosé kulturowa

Skoro juz wiesz, gdzie chcesz przeprowadzi¢
rekrutacje, nie zapomnij dokona¢ rozeznania w
kraju docelowym. Na przyktad moze sie okazac, ze
dzien, w ktéorym zamierzasz przeprowadzi¢
rekrutacje zagranica, to wazne swieto narodowe.




Etapy

Dziatania

Prezentacja firmy

Warto pomysle¢ o przygotowaniu prezentacji dla
kandydatéw, reklamujacej firme i przedstawiajace;j
dostepne wsparcie w zakresie mobilnosci. Moze
prezentacje warto bytoby przettumaczyc¢ i umiesci¢
na swojej stronie internetowej?

Umowy o swiadczeniu
ustug

Jesli prowadzisz rekrutacje przy pomocy strony
trzeciej, pamietaj o rozpisaniu odpowiedzialnosci i
zobowigzan kazdej ze stron, w formie kontraktu lub
umowy o Swiadczeniu ustug.

Udziat w zagranicznych
targach pracy EURES

Jezeli jeste$ zainteresowany zatrudnieniem
wiekszej liczby pracownikéw, warto zastanowic sie
nad udziatem w zagranicznych targach pracy
EURES, organizowanych w krajach EOG, w
ktérych dostepna jest poszukiwana sita robocza.
Zapytaj swojego lokalnego doradce EURES o
dostepne mozliwosci i dalsze szczeg6ty dotyczace
wsparcia i ustalen zwigzanych z udziatem.

Sprawdzanie referencji

Referencje zawarte w CV sa istotne, nie zakfadaj
jednak, ze osoba udzielajgca referencji bedzie
méwi¢ lub korespondowa¢ z Tobg w Twoim
ojczystym jezyku. Uzyskasz lepsza odpowiedz,
jesli napiszesz do wczesniejszych pracodawcéw
kandydata w ich wtasnym jezyku.

10

Rekomendacje
pracownikow

Zapytaj swoich obecnych pracownikow, co
uwazajg za najlepsze elementy pracy dla Ciebie.
Jesli to mozliwe, wykorzystaj studium przypadkow,
aby przyblizy¢ mozliwosci rozwoju zawodowego
oraz zaangazowa¢ pomysinie zintegrowanych
migrujacych pracownikow.
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Pomoc w zakresie
mobilnosci

Firma inwestujgca w swoich pracownikéw odnosi
korzysci dzieki wiekszej produktywnosci. Zastanéw
sie, na jak duzg pomoc w zakresie mobilnosci
moze liczy¢ Twoj nowy pracownik. Jak Ty
chciatbys by¢ traktowany?
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Ocena

Pamietaj o uzyskaniu informacji zwrotnych od
partnera rekrutacyjnego i kandydatéw. Pomoze Ci
to oszacowa¢ mocne i stabe strony projekiu oraz
udoskonali¢  kolejne  dziatania  rekrutacyjne
zagranicg. Ponadto nie zapomnij udzieli¢ swoim
kandydatom i partnerom rekrutacyjnym informacji
zwrotnych.




