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Dziatania

Lokalne stuzby zatrudnienia

Zanim zaczniesz poszukiwa¢ kandydatow
zagranica, skontakiuj sie z lokalnymi
publicznymi stuzbami zatrudnienia w celu
omoéwienia swoich potrzeb rekrutacyjnych.
By¢ moze potrafia one  znalezé
odpowiednich kandydatow w blizszym
otoczeniu.

Przygotowanie profilu
kandydata

Jakie konkretne umiejetnosci i kwalifikacje
sq potrzebne do pracy na danym
stanowisku?

Porady i planowanie

Sporzadzenie planu

W razie podjecia decyzji o rekrutacji pracownikéw

z zagranicy,

Okresl cele, korzysci, zagrozenia i koszty
zwigzane z rekrutacjag zagranica. Ustal
terminy, bo moze potrzeba wiecej czasu na
znalezienie kandydatow zagranicznych.

Nawigzanie kontaktu

z wlasciwymi wtadzami
(urzad ds. rejestracji
cudzoziemcow lub réwnorzedne
stuzby w Twoim kraju)

Ustal, czy potrzebne sa dodatkowe
dziatania w zwigzku z zatrudnieniem
obywateli panstw obcych. Czy od
kandydatdw wymaga sie oddzielnej
rejestracji lub uiszczania optat? By¢ moze
pracownicy pochodzacy z niektérych
krajow bedg potrzebowaé pozwolenie na

prace.

Ustalenia

Zakwaterowanie /
mieszkanie

praktyczne

Zastanow sie nad dziataniami
praktycznymi, jakie bedzie musiat podjaé
nowy pracownik z zagranicy w celu
znalezienia zakwaterowania lub
mieszkania. Czy jest ono dostepne na
miejscu? W jaki sposdb mozna je znalez¢ i
ile kosztuje? Czy mozesz udzieli¢ porady
lub wsparcia nowemu pracownikowi?




Do
przemyslenia

Dziatania

Czynniki o charakterze jezykowym, edukacyjnym
i kulturowym

Bariery jezykowe

Zastanow sie, jaki poziom znajomosci
jezyka powinni posiada¢ kandydaci. Jezel
nie znajg ptynnie jezyka, a mimo to nadajg
sie do wykonywania danej pracy, przemysl
doktadnie spos6b porozumiewania sie z
nimi. Telefoniczne rozmowy kwalifikacyjne
moga sie wydawac kandydatom
szczegOblnie trudne.

Réznice miedzy krajami

Przepisy prawa pracy réznig sie w
poszczegdinych  krajach i  rekrutacja
pracownikbw w niektérych krajach moze
sie okazac¢ bardziej ktopotliwa niz w innych.
Przyktadowo dziatalnos¢ agenciji
posrednictwa pracy moze podlegac
rejestracji. Przed rozpoczeciem rekrutacii
ustal, czy istniejg bariery administracyjne w
tym zakresie.

Roéznice kulturowe

Praktyka rekrutacyjna rézni sie w
zaleznos$ci od kraju, wystepuja tez rdéznice
w formalnosciach miedzy pracodawcami a
kandydatami na pracownikow. Nietypowe
zachowanie kandydata moze wynika¢ po
prostu z réznic kulturowych. Nie pozwdl,
by miato to wpltyw na Twojg opinie —

koncentruj sie natomiast na
umiejetnosciach i uzdolnieniach
kandydatéw.

Kwalifikacje

Kandydaci do pracy w zawodach objetych
regulacjiami  bedg musieli  dokonac
zgtoszenia w odpowiednim urzedzie w celu
uznania ich kwalifikacji. Sieci ENIC-NARIC
(patrz  strona  www.enic-naric.net) sg
punktami dostepu do informacji na temat
uznawania kwalifikaciji naukowych,
zawodowych i branzowych w Europie.

Pomoc ze strony
EURES!

Majgc na

Znajdz swojego lokalnego
doradce EURES

(skorzystaj z linka "Skontaktuj
sie z doradcg EURES" w portalu
EURES)

uwadze powyzsze,

Jezeli potrzebujesz porady w sprawie
rekrutacji w innym kraju, poszukaj danych o
najblizszym doradcy EURES. Skontakiuj
sie najpierw ze swoim lokalnym doradcqg
EURES - jest to Twdj tacznik z szerszg
siecia.




