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Prosze wzigé pod uwage ponizsze
sugestie
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rekrutaciji pracownikow z zagranicy

Pomysl o
tym... Dziatania
Pakiet powitalny to uzyteczny dodatek do twojej
Integra f Inei d dzeni ik
cia Pakiet powitalny ormalnej procedury wprowadzenia pracownika.
rai: oW Mozesz w nim zawrze¢ informacje lokalne, takie
pnikéw jak potaczenia transportowe, dojazd do pracy,

mape i informacje o najblizszych placéwkach
ustugowych.

Formalnosci prawno-
administracyjne

Pracownicy, ktérzy muszg sie zarejestrowac w
urzedzie, mogg potrzebowa¢ na ten czas
zwolnienia z pracy. Uwzglednij czas, jaki moze
zajg¢ zlozenie wniosku o numer ubezpieczenia
spotecznego, dokumentu rejestracyjnego czy
innej formalnosci wymaganej przez wtadze.

Sprawy rodzinne i
osiedlenie si¢

Nie mozesz odpowiadaé¢ za kazdy aspekt
integracji nowego pracownika, ale rozwaz
sytuacje pracownikow i to, ze mogg czasu
potrzebowaé na znalezienie mieszkania, wizyte
w szkole czy pomoc rodzinie.

Przygotowanie obecnych
pracownikow

W jak najwiekszym stopniu angazuj obecnych
pracownikdw w proces rekrutacji. Wyjasnij im,
co i kiedy robisz. Impreza towarzyska pomoze
Twoim pracownikom poznaé sie nawzajem. Nie
chciatby$ przeciez, by czuli sie zagrozeni przez
nowych pracownikow.

Opieka

Przydzielenie opiekuna, aby zapoznat
pracownika z kulturg pracy, zasadami pracy i
spotecznymi aspektami nowej pracy stanowi
pozytywny krok wspierajgcy integracie w
miejscu pracy. Osobg takg powinien by¢ ktos,
kto sam miat tego rodzaju doswiadczenie.




Pomysl o

tym... Dzialania
W?rvl;nk Zgodnie z prawem UE i krajowym pracownicy
mieiscy zagraniczni majg prawo do takich samych
J . warunkéw pracy. Zadbaj o to, by warunki
pracy Warunki pracy

umowy Twoich nowych pracownikow byty
uczciwe i niedyskryminacyjne.

BHP

Szczegdblnie  zatroszczyé sie  nalezy o
zapoznanie nowych pracownikdéw z zagranicy z
przepisami BHP obowigzujgcymi w Twoim
przedsiebiorstwie. Moze trzeba bedzie udzieli¢
im szczegdlnej pomocy i zbadaé, czy rozumieja,
co majg robic w przypadku cwiczen
przeciwpozarowych czy tez w innym nagtym
wypadku.

Szkolenia

Dostep do nauki i mozliwo$ci rozwoju sg wazne
dla wszystkich pracownikéw, ale moze trzeba
bedzie dostosowaé szkolenia firmowe dla
pracownikdéw z zagranicy, jezeli nie zapoznali
sie z jezykiem technicznym lub urzgdzeniami,
ktére bedg obstugiwac.

Jezeli pragng Panstwo opracowa¢ program
wdrazania nowego pracownika z zagranicy,
zachecamy do skorzystania z EUR-Assist.
EUR-Assist to tatwe w obstudze i bezptatne
narzedzie internetowe majgce utatwié
pracodawcom, a Ww szczegolnosci MSP,
wdrazanie pracownikow. Narzedzie dostepne
jest w réznych jezykach UE. Wiecej informaciji:
http://www.eur-assist.eu.

Zatrzymania pracownika w
firmie

Jezeli oczekujesz dtugoterminowego
zaangazowania ze strony nowych pracownikow,
sprobuj przewidzie¢, co moze mie¢ wptyw na
zatrzymanie ich w firmie. Czy chcg pojecha¢ do
domu na Swieta Bozego Narodzenia? Czy sg
zadowoleni z warunkéw zycia i pracy?



http://www.eur-assist.eu/

Podziel sie swoim doswiadczeniem

Jezeli Twoje doswiadczenie zdobyte podczas
rekrutacji pracownikdw z zagranicy moze
postuzy¢ innym, opowiedz ham o him! Historia
Twojej firmy moze ukazac sie na naszej stronie
internetowej i stanowi¢ zachete dla innych
pracodawcow, ktorzy teraz wahajg sie, czy
dokonac¢ rekrutacji w innym kraju europejskim.
Co sie udato? Czy napotkate$ jakies
przeszkody? Jak Twoi pracownicy odnalezli sie
tej sytuaciji?

Swojg historie mozesz wysta¢ na nastepujgcy
adres:
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