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Cel niniejszego przewodnika

Niniejszy przewodnik dotyczy wszystkich os6b mobilnych, tj. oséb, ktére prze-
mieszczaja sie miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej (UE) ze wzgledu
na prace, studia, emeryture lub nawet krétki urlop. Opisano w nim funkcjonowa-
nie praw tych oséb w zakresie zabezpieczenia spotecznego w zwigzku z ich prze-
mieszczaniem sie. Celem przewodnika jest przedstawienie w sposéb zrozumiaty
informacji na temat praw i obowigzkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
w sytuacjach dotyczacych dwdch lub wiekszej liczby panstw.

Krajowe systemy zabezpieczenia spotecznego r6znig sie znacznie w poszczegdl-
nych panstwach cztonkowskich, a przepisy UE dotyczace koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, chociaz podlegaja statej ewolucji, nie maja na celu
doprowadzenia do harmonizacji tych systeméw. Celem tych przepiséw jest jedynie
zapobieganie utracie przez obywateli czesci lub catosci praw w zakresie zabezpie-
czenia spotecznego w przypadku ich przemieszczenia sie z jednego panstwa czton-
kowskiego do innego.

Sytuacja pod wzgledem zabezpieczenia spotecznego osoby, ktdra sie przemieszcza
do innego panstwa cztonkowskiego, nie zawsze pozostanie taka sama. W zwigz-
ku z tym zaleca sieg, aby przed wyjazdem zapoznac sie z odpowiednimi rozdziata-
mi niniejszego przewodnika i, w razie potrzeby, skontaktowac sie z odpowiednia
instytucjg zabezpieczenia spotecznego w kraju zamieszkania w celu uzyskania
dodatkowych informacji.

Nalezy zauwazy¢, ze niniejszy przewodnik nie zawiera opisu systemdw zabezpiecze-
nia spotecznego poszczegdlnych panstw cztonkowskich. Szczegétowe informacje
na temat krajowych systemoéw zabezpieczenia mozna znalez¢ za posrednictwem
naszej strony internetowej http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

Nalezy pamieta¢, ze ze wzgledu na ztozonos¢ przepiséw UE dotyczacych koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz z uwagi na cel i zwiezty charak-
ter niniejszego przewodnika informacje podane w poszczegélnych rozdziatach nie
zawsze mogg by¢ wyczerpujace. Ponadto prawo UE w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego pozostaje pod znacznym wptywem orzecznictwa Trybunatu Sprawie-
dliwosci Unii Europejskiej, wiec jest dynamiczne i zmienia sie w czasie. W przypad-
ku watpliwosci zaleca sie skorzystanie z informacji zamieszczonych na stronach
internetowych wymienionych na koncu niniejszego przewodnika lub skontakto-
wanie sie z wtasciwymi wiadzami ds. zabezpieczenia spotecznego w danym pan-
stwie cztonkowskim.
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1. Przepisy UE dotyczace koordynac;ji
systemow zabezpieczenia spotecznego
1.1. Do czego potrzebne sa przepisy UE?

Bez przepiséw Unii Europejskiej dotyczacych koordynacji systemoéw zabezpiecze-
nia spotecznego niemozliwe bytoby zagwarantowanie obywatelowi wystarczajacej
ochrony, gdy korzysta on z prawa do swobodnego przemieszczania sie i pobytu na
terytorium Unii Europejskiej.

Przy przemieszczaniu sie pojawiajg sie bowiem rézne kwestie dotyczace prawa
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, takie jak wymienione ponize;j.

= Kto pfaci rachunek za leczenie w szpitalu w razie wypadku lub choroby pod-
czas pobytu za granica?

= Co dzieje sie z uprawnieniami emerytalnymi lub rentowymi pracownika, ktéry
byt zatrudniony w réznych panstwach cztonkowskich?

= Ktore panstwo cztonkowskie musi wypfacac swiadczenia dla bezrobotnych na
rzecz pracownikéw przygranicznych?

= (Czy podczas poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim mozna
nadal otrzymywac swiadczenia dla bezrobotnych?

= Ktore panstwo cztonkowskie powinno wyptacaé swiadczenia rodzinne, jeze-
li dzieci mieszkaja w panstwie cztonkowskim innym niz to, w ktérym pracuje
dana osoba?

= Gdzie powinny by¢ pfacone skfadki na ubezpieczenie spoteczne, w jakim
jezyku nalezy skfadac¢ wnioski o wyptate swiadczen i jakich terminéw nalezy
przestrzegac?

W samym tylko krajowym ustawodawstwie w dziedzinie zabezpieczenia spoteczne-
go poszczegolnych panstw nie da sie znalez¢ odpowiedzi na te pytania, pracownik
ponositby wiec ryzyko podwojnego ubezpieczenia lub braku jakiegokolwiek ubez-
pieczenia, lub utraty nabytych uprawnien do swiadczen z tytutu zabezpieczenia
spotecznego, nie majac mozliwosci uzyskania nowych. Wtasnie dlatego potrzebne
sg europejskie przepisy majgce zastosowanie w catej Unii, aby zapewnic skuteczng
i petng ochrone praw gwarantowanych przez ustawowe systemy zabezpieczenia
spotecznego.



1.2. Na czym polega koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w UE?

Przepisy UE dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego nie zaste-
puja krajowych systeméw zabezpieczenia spotecznego jednym systemem europej-
skim. Z politycznego punktu widzenia taka harmonizacja nie jest mozliwa, poniewaz
systemy zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich sa wynikiem wielolet-
nich tradycji zakorzenionych gteboko w kulturze narodowej oraz preferencji.

Celem przepisow UE w tej dziedzinie jest wiec raczej koordynacja krajowych syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego, a nie ich harmonizacja. Kazde panstwo czton-
kowskie ma swobode decydowania o tym, kto ma by¢ ubezpieczony na mocy jego
ustawodawstwa, jakie $wiadczenia sg przyznawane i na jakich warunkach, jak te
$wiadczenia sg naliczane i jakie sktadki nalezy opfaca¢. Przepisy koordynujace
okreslaja wspdlne reguty i zasady, ktérych musza przestrzegaé wszystkie wiadze
krajowe, instytucje zabezpieczenia spotecznego, sady i trybunaty przy stosowaniu
przepiséw prawa krajowego. W ten sposoéb gwarantuje sie, ze stosowanie ustawo-
dawstwa roznych krajow nie wywiera negatywnego wptywu na osoby korzystajace
z prawa do swobodnego przeptywu i pobytu na terytorium panstw cztonkowskich.

Innymi stowy, osoba korzystajaca z prawa do przemieszczania sie na obszarze Euro-
py nie powinna znalez¢ sie w warunkach gorszych niz osoba, ktéra zawsze miesz-
kafa i pracowata w tym samym panistwie cztonkowskim. Wymaga to rozwigzania
nastepujacych problemoéw:

= W niektérych panstwach cztonkowskich dostep do systemu zabezpieczenia
spotecznego zalezy od posiadania miejsca zamieszkania, podczas gdy w innych
ubezpieczeniu podlegaja wytacznie osoby wykonujace dziatalnos¢ zawodowa
(oraz cztonkowie ich rodzin). Aby unikna¢ sytuacji, w ktérej pracownicy migru-
jacy sa albo ubezpieczeni w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim, albo
nie sg ubezpieczeni w ogdle, przepisy koordynujace okreslajg ustawodawstwo
krajowe majace zastosowanie do pracownika migrujacego w kazdym szczegél-
nym przypadku.

= Na mocy ustawodawstwa krajowego uprawnienia do $wiadczen zalezg nie-
kiedy od minimalnego okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania
(zaleznie od panstwa cztonkowskiego i rodzaju $wiadczen - 6 miesiecy, 1 rok,
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5 lat, 10 lat, a nawet, w niektérych przypadkach, 15 lat). Przepisy koordynu-
jace przewidujg ,sumowanie okresdw”, co oznacza, ze okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania osiggniete w ramach ustawodawstwa jedne-
go panstwa cztonkowskiego sg w razie potrzeby uwzgledniane przy okre-
$laniu uprawnien do swiadczen w ramach ustawodawstwa innego panstwa
cztonkowskiego.

PRZYKLAD

Co by sie stato z pracownikiem migrujacym, ktéry zostat inwalida i ktory najpierw
byt ubezpieczony przez 4 lata w panstwie cztonkowskim, w ktérym dla uzyskania
prawa do $wiadczen z tytutu inwalidztwa wymagany jest minimalny 5-letni okres
ubezpieczenia, a nastepnie przez 14 lat w panstwie cztonkowskim, w ktérym
wymagany jest 15-letni okres ubezpieczenia?

Gdyby ta kwestia nie byta uregulowana w rozporzadzeniach, osoba ta na pod-
stawie samego ustawodawstwa krajowego nie bylaby uprawniona do Swiadczen
z tytutu inwalidztwa w zadnym z tych krajoéw, chociaz jej faczny okres ubezpiecze-
nia wynosi 18 lat.

Przepisy UE w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego nie wprowadzaja nowych
rodzajow $wiadczen ani nie uniewazniajg ustawodawstwa krajowego. Ich jedynym
celem jest ochrona europejskich obywateli pracujacych, mieszkajacych lub przeby-
wajacych w innym panstwie cztonkowskim.

UWAGA

W niniejszym przewodniku czesto uzywane sg pojecia ,zamieszkanie” i ,pobyt”.
Miejsce zamieszkania to miejsce, w ktorym dana osoba zwykle zamieszkuje;
miejsce pobytu to miejsce, w ktérym dana osoba przebywa tymczasowo.



2. Unowoczesniona koordynacja
systemow zabezpieczenia
spotecznego w UE

Przepisy UE dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego istnieja
juz od 50 lat, przy czym sg one stale dostosowywane do zmian spotecznych i praw-
nych. Nowe rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i 987/2009, ktére dotycza unowocze-
$nionej koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego w UE, oparte sa na tych
cennych doswiadczeniach - rozporzadzenia te upraszczajg i ulepszajg prawo UE,
zwiekszajac zakres praw obywateli.

W ramach unowoczesnionej koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
w UE w przepisach przeniesiono nacisk z utatwiania mobilnosci pracownikéw na
zwiekszenie praw wszystkich obywateli, bez wzgledu na to, czy pracuja, czy nie.
Te zmiany w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego maja na celu ufa-
twienie zycia przemieszczajacym sie Europejczykom.

Unowoczesniona koordynacja stanowi znaczny postep w zakresie ochrony obywa-
teli nie tylko w stosunku do okoto 10,5 min Europejczykdéw mieszkajacych w innych
panstwach cztonkowskich UE niz panstwo, w ktérym sie urodzili (ok. 2,1% catko-
witej liczby ludnosci UE). Utatwi takze zycie 250 tys. 0s6b, ktére pracowaty w wie-
cej niz jednym panstwie cztonkowskim i co roku muszg eksportowac czes¢ swoich
uprawnien emerytalnych lub rentowych. Poprawi réwniez ochrone ponad 1 min
0s6b, ktére codziennie przekraczaja granice UE w zwigzku z praca.

2.1. Latwiejszy dostep do informac;ji, latwiejszy
dostep do praw

Sprawy obywateli stanowia sedno unowoczesnionej koordynacji. W nowych roz-
porzadzeniach szczegdlny nacisk ktadzie sie na obowigzki panstw cztonkowskich
wobec obywateli. Panstwa cztonkowskie musza zatem aktywnie udziela¢ pomo-
cy i informacji oraz osigga¢ konkretne cele pod wzgledem efektywnosci, szybkiej
obstugi i dostepnosci. Obywatele musza natomiast jak najszybciej informowac
instytucje o wszelkich zmianach w swojej sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktére
majg wplyw na prawa do swiadczen.



Aby pomdc w osiggnieciu tego celu polegajacego na,dobrej administracji’, nowe
przepisy wymagajg wprowadzenie elektronicznej wymiany danych miedzy insty-
tucjami. Wymiana ta bedzie odbywata sie za posrednictwem tzw. systemu EESSI
(system elektronicznej wymiany informacji dotyczacych zabezpieczenia spotecz-
nego), ktéry potaczy w jednej sieci ponad 50 tys. instytucji krajowych.

Znikng stosowane dotychczas papierowe ,formularze E", chociaz niektére z nich
zostana zastapione nowymi dokumentami przenosnymi (zob. wykaz w rozdziale 7).
Obywatele réwniez beda mieli dostep do systemu EESSI za posrednictwem katalo-
gu wszystkich instytucji krajowych i lokalnych uczestniczacych w koordynacji sys-
temdw zabezpieczenia spotecznego.

Nowe rozporzadzenia poprawity takze ochrone oséb fizycznych przemieszczaja-
cych sie na terytorium Europy. W celu uwzglednienia zmian w przepisach krajo-
wych rozporzadzenia te obejmujg takze nowe prawa, takie jak Swiadczenia dla ojca
i Swiadczenia przedemerytalne, ktérych nie uwzgledniaty poprzednie przepisy.
Ponadto uproszczono przepisy dotyczace takich dziedzin, jak bezrobocie, ubez-
pieczenie zdrowotne i Swiadczenia rodzinne, co powinno ufatwi¢ interpretowanie
rozporzadzen i ograniczy¢ mozliwosci wydawania sprzecznych opinii.

W nowych rozporzadzeniach wprowadzono takze mozliwos$¢ tymczasowej reje-
stracji obywatela przez instytucje oraz zapewnienia mu dostepu do $wiadczen, gdy
miedzy panstwami cztonkowskimi istnieja rozbiezne opinie co do tego, ktére usta-
wodawstwo powinno mie¢ zastosowanie. Rozwigzanie to gwarantuje, ze podczas
oczekiwania na decyzje panstwa cztonkowskiego nikt nie pozostanie bez zabez-
pieczenia spotecznego.

Jednoczesnie przewidziano nowa procedure dialogu i postepowania porozumie-
wawczego miedzy panstwami cztonkowskimi. Jezeli panstwa te majg odmienne
opinie na temat waznos$ci dokumentéw lub ustawodawstwa, ktére powinno miec
zastosowanie w danym przypadku, procedura ta powinna umozliwic¢ im osiggnie-
Cie ostatecznego porozumienia w terminie szesciu miesiecy.

Nowe rozporzadzenia weszty w zycie dnia 1 maja 2010 r. Od tego czasu wszystkie kra-
jowe instytucje i organy zaczety stosowac nowe przepisy dotyczace koordynacji sys-
temow zabezpieczenia spotecznego, ktére uwzgledniono w niniejszym przewodniku.
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WAZNE

Nowe rozporzadzenia nie beda miaty zastosowania do Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii (panstw EOG) i Szwajcarii, dopdki umowy miedzy UE a tymi krajami
nie zostang zmienione zgodnie z tymi rozporzadzeniami.

2.2. Przejscie od starych przepiséw do nowych

Aby zagwarantowac, ze przejscie do nowych przepisédw nie bedzie miato negatyw-
nego wptywu na obywateli, przyjeto przepisy szczegélne.

= Ktdre przepisy beda stosowane w odniesieniu do wniosku ztozonego na mocy
starych przepiséw?

Zasadniczo po wejsciu w zycie nowych rozporzadzen bedg one stosowane nawet
do sytuacji, ktére wystapity przed data rozpoczecia stosowania tych rozporzadzen.
Jezeli jednak wniosek ztozono na mocy starych przepiséw, nalezy go rozpatrywac
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w czasie jego ztozenia.

Jezeli uzyskano emeryture lub rente na mocy starych przepiséw, mozna wno-
si¢ o ponowne obliczenie wysokosci $wiadczenia zgodnie z nowymi przepisami.
Ponowne obliczenie w zadnym wypadku nie moze oznacza¢ zmniejszenia wysoko-
$ci przyznanego $wiadczenia.

= (o dzieje sie z dokumentami wydanymi przez instytucje na mocy starych
przepisow?

Dokumenty zwigzane z koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego (tj. for-
mularze E, europejskie karty ubezpieczenia zdrowotnego i certyfikaty tymczasowo
zastepujace europejskie karty ubezpieczenia zdrowotnego) wydane przez wtasci-
we organy na mocy starych przepisdw pozostaja wazne i beda uwzgledniane przez
instytucje panstw cztonkowskich nawet po dacie rozpoczecia stosowania nowych
rozporzadzen. Nie mozna ich jednak uzywac po uptywie daty waznosci albo ich
wycofaniu lub zastgpieniu przez wtasciwg instytucje.
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= W ktérym panstwie dana osoba bedzie ubezpieczona, jezeli zmienity sie
przepisy dotyczace jej sytuacji?

Jezeli w wyniku nowych przepiséw dana osoba podlega ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego innego niz okre$lone na mocy starych przepiséw, poprzednie usta-
wodawstwo nadal bedzie miato zastosowanie, dopdki dana sytuacja nie ulegnie
zmianie przez maksymalny okres 10 lat. Mozna jednak wnioskowa¢ o podleganie
ustawodawstwu majacemu zastosowanie zgodnie z nowymi rozporzadzeniami.

= Czy w przypadku pracownikéw delegowanych nowe przepisy spowodu-
ja ponowne rozpoczecie naliczania okresu delegowania przewidzianego
w nowych rozporzadzeniach?

Nawet na mocy nowych przepiséw delegowanie pozostaje okresowym wyjatkiem
od ogo6lnej zasady, zgodnie z kt6rag nalezy by¢ ubezpieczonym w panstwie, w ktd-
rym sie pracuje. Okres delegowania okreslony w starych przepisach bedzie zatem
uwzgledniony i odliczony od catkowitego okresu delegowania przewidzianego
w nowych rozporzadzeniach.

WAZNE

Jesli chodzi o powigzania miedzy starymi i nowymi przepisami, moga pojawi¢
sie inne kwestie i problemy. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat zmian, jakie
nowe przepisy moga spowodowac w sytuacji danej osoby, nalezy skontaktowac
sie z instytucja wiasciwa w przedmiotowej sprawie w danym kraju. W ramach uno-
woczesnionej koordynacji ktadzie sie nacisk na udzielanie obywatelom informacji:
na mocy nowych przepiséw koordynujacych obywatel ma prawo do otrzymywania
informacji o swoich prawach i obowiazkach.



3. Czy przepisy te dotycza Ciebie?

Przepisy UE w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego nie dotycza jeszcze wszyst-
kich 0s6b przemieszczajacych sie lub przebywajacych na terytorium Unii Europej-
skiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W zwigzku z tym nalezy dowiedziec
sie, czy jest sie objetym tymi przepisami. Tylko w takiej sytuacji mozliwe bedzie
powotfanie sie na nie przed sgdami i instytucjami krajowymi.

Wszyscy obywatele panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Norwegii, Islan-
dii, Liechtensteinu (na mocy porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym) lub Szwajcarii (na mocy umowy miedzy UE a Szwajcarig), ktérzy sg lub byli
ubezpieczeni na podstawie ustawodawstwa jednego z tych krajéw, sg chronieni
przez przepisy koordynujace.

W pewnych przypadkach przepisy te dotycza réwniez obywateli paiistw nienaleza-
cych do UE (zob. sekcja 6.7).



4. W jakich krajach mozliwe jest
powolywanie sie na te przepisy?
Na przepisy UE dotyczace zabezpieczenia spotecznego mozna powotywac sie we

wszystkich krajach nalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii.

[0 Unia Europejska (UE): Austria, Belgia,
Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy,
Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowadja, Stowenia, Szwecja, Wegry,
Wielka Brytania oraz Wtochy

W Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG):

UE-27 + Norwegia, Islandia,
Liechtenstein
B Szwajcaria

Nowe rozporzadzenia (WE) nr 883/2004i987/2009 beda miaty zastosowanie do krajow
EOG i Szwajcarii dopiero po zmianie uméw z EOG i Szwajcarig. Do tego czasu w odnie-
sieniu do tych krajéw nadal stosuje sie rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i 574/72.
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llekro¢ w niniejszym przewodniku uzyte jest okreslenie ,panstwo cztonkowskie”,
odnosi sie ono do wszystkich wyzej wymienionych panstw.

RELELLLELEN
-
MITTEEE LN

-
NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NSNS NN EENENENEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmmmas®

=
(0, ]



5. Jakich spraw dotycza przepisy UE
w zakresie koordynacji systemoéow
zabezpieczenia spotecznego?

Przepisy UE w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego maja
zastosowanie do ustawodawstwa krajowego' w nastepujacych dziedzinach:

= Swiadczenia z tytutu choroby

= S$wiadczenia z tytutu macierzyristwa i rownowazne swiadczenia dla ojca
= wypadki przy pracy

= choroby zawodowe

= Swiadczenia z tytutu inwalidztwa
= emerytury

= renty rodzinne

= Swiadczenia z tytutu Smierci

= $wiadczenia dla bezrobotnych
= $wiadczenia rodzinne

= Swiadczenia przedemerytalne.

Oznacza to, ze jezeli w zwigzku z uprawnieniami do powyzszych swiadczen zajdzie
taka potrzeba, zawsze mozna odwotac sie do przepiséw koordynujacych.

Przepisy te nie maja jednak zastosowania w nastepujgcych obszarach:

= pomoc spoteczna i medyczna (Swiadczenia te s uzaleznione zwykle od wyso-
kosci dochodéw i nie sa zwigzane z zadng z wyzej wymienionych kategorii);

Artykut 1 lit. I) rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 stanowi, ze okreslenie ,ustawodawstwo” oznacza -
w odniesieniu do kazdego panstwa cztonkowskiego - przepisy ustawowe, wykonawcze i inne oraz
obowiazujace srodki wykonawcze odnoszace sie do dziatdw systemu zabezpieczenia spotecznego,
ktore wymieniono w niniejszym rozdziale.



*
D

.
.

.

R

‘a

= $wiadczenia przyznawane ofiarom wojny i dziatan wojskowych lub ich skut-
kéw, ofiarom przestepstw, zamachow lub aktéw terroryzmu, ofiarom szkod
spowodowanych przez funkcjonariuszy panstwa cztonkowskiego podczas
wykonywania ich obowiazkéw lub ofiarom, ktére ucierpiaty ze wzgleddéw poli-
tycznych lub religijnych lub tez ze wzgledu na pochodzenie.

W niektorych przypadkach moga wystapi¢ trudnosci ze stwierdzeniem, czy okre-
$lone Swiadczenie jest objete przepisami koordynujacymi. Nalezy wéwczas zwré-
ci¢ sie do odpowiedniej instytucji w celu uzyskania odpowiedzi w tej sprawie.

WAZNE

Przepisy koordynujace maja zastosowanie do spraw zwigzanych z zabezpiecze-
niem spotecznym, ale nie do opodatkowania, ktére moze by¢ regulowane umowa-
mi dwustronnymi. O informacje w konkretnych przypadkach nalezy zwracac sie do
organow podatkowych we wtasnym panstwie.

5.1. W ktorym panstwie jest sie ubezpieczonym?

Po pierwsze w ramach przepiséw koordynujacych ustanowiono zasady okreslaja-
ce panstwo cztonkowskie, ktérego ustawodawstwo w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego ma zastosowanie do osoby znajdujacej sie w sytuacji dotyczacej wie-
cej niz jednego panstwa cztonkowskiego. Jest to wazne zaréwno ze wzgledu na
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jak i ze wzgledu na uprawnienia do
$wiadczen i nabycie przysztych uprawnien emerytalnych lub rentowych.

Podstawowe zasady przedstawiono ponizej.

A. Wdanym momencie dana osoba podlega ustawodawstwu
tylko jednego panstwa cztonkowskiego

Zasade te stosuje sie do wszystkich oséb, ktére podlegajg lub podlegaty ustawo-
dawstwu co najmniej jednego panstwa cztonkowskiego, bez wzgledu na liczbe
zainteresowanych panstw. Nawet osoby zatrudnione w czterech czy pieciu pan-
stwach cztonkowskich w danym momencie podlegajg ustawodawstwu tylko jed-
nego panstwa cztonkowskiego.



B. W przypadku pracy w jednym panstwie cztonkowskim dana
osoba podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego

Zasada ta dotyczy pracownikéw najemnych i oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, nawet jezeli mieszkaja na terytorium innego panstwa lub tez ich
przedsiebiorstwa lub pracodawcy maja siedzibe w innym panstwie cztonkowskim.

Innymi stowy, osoba, ktéra przestaje pracowaé w jednym panstwie cztonkowskim
w celu podjecia pracy w innym panstwie cztonkowskim bedzie podlegata przepi-
som ,nowego” panstwa zatrudnienia. Oznacza to, ze przestaje nabywac uprawnie-
nia w ,starym” panstwie i zaczyna je nabywac¢ w ,nowym”. Nie ma znaczenia, czy
osoba ta ma miejsce zamieszkania w ,nowym” panstwie - nawet jako pracownik
przygraniczny, ktéry nadal mieszka w ,starym” panstwie zatrudnienia, osoba ta
bedzie ubezpieczona w ramach ustawodawstwa panstwa, w ktérym pracuje.
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WYJATKI
Od tej ogdlnej zasady istnieje pewna ograniczona liczba wyjatkow.

W przypadku delegowania: pracodawca moze wysta¢ pracownika na jakis czas do
pracy w innym panstwie. Ta sytuacja, ktéra ma miejsce w okreslonych warunkach,
nazywana jest,delegowaniem”. Jezeli warunki te sg spetnione (a pracownik nie jest
wysytany w celu zastgpienia innej osoby), pracownik moze pracowac do 24 miesie-
cy, podlegajac ustawodawstwu panstwa ,wysytajacego”. Rozwiagzanie to ma na celu
unikniecie czestych zmian ustawodawstwa majacego zastosowanie w przypadku
krotkich okreséw pracy za granicg i z tego wzgledu jest ograniczone w czasie.

Pracownik przed wyjazdem do panstwa, do ktérego go oddelegowano, powinien uzy-
skac¢ formularz,,A1” (zob. wykaz w rozdziale 7), ktéry stanowi zaswiadczenie, ze dany
pracownik podlega ustawodawstwu panstwa, z ktérego jest delegowany. Pracow-
nik - lub jego pracodawca - moze uzyskac ten dokument w instytucji pafistwa czton-
kowskiego, w ktorym jest ubezpieczony (,wysytajacego” panstwa cztonkowskiego).

Te same przepisy dotycza oséb pracujacych na wtasny rachunek, ktére prowadza
tymczasowo podobna dziatalnos¢ w innym panstwie cztonkowskim.

W przypadku marynarzy: marynarze pracujacy na statku ptywajacym pod ban-
derg danego panstwa cztonkowskiego podlegaja ustawodawstwu tego panstwa,
nawet jezeli majg miejsce zamieszkania w innym panstwie.

Jezeli jednak pracodawca ma miejsce prowadzenia dziatalnosci w innym panstwie
cztonkowskim niz pafistwo bandery, a jednocze$nie pracownik ma miejsce zamiesz-
kania w tym panstwie, wéwczas podlega ustawodawstwu panstwa zamieszkania.

Interes osdb, ktérych dotycza przepisy: mozliwe jest odejscie od tych wspolnych
zasad UE, jezeli lezy to w interesie 0séb, ktérych przepisy te dotycza. Dwa panistwa
cztonkowskie lub wieksza ich liczba moga woéwczas na mocy wspélnego porozu-
mienia przewidzie¢ odstepstwa krajowe.

C. Praca w wiecej niz jednym paristwie czfonkowskim

W tej sytuacji podstawowg zasadg jest okreslenie panstwa, z ktérym pracownik ma
najsilniejsze wiezi.



= Jezeli dana osoba pracuje w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim i ma
miejsce zamieszkania w panstwie, w ktérym wykonuje - jako pracownik najem-
ny lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek - znaczna czes¢ dzia-
falnosci, podlega ustawodawstwu paristwa zamieszkania.

= Jezeli dana osoba pracuje w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim i jest
zatrudniana przez rézne przedsiebiorstwa lub réznych pracodawcéw w roz-
nych panstwach cztonkowskich, réwniez podlega ustawodawstwu panstwa
zamieszkania.

= Jezeli pafstwo zamieszkania nie jest panstwem, w ktérym dana osoba wyko-
nuje znaczng czes¢ pracy (w przypadku pracownika najemnego) lub w ktérym
znajduje sie osrodek intereséw zyciowych (w przypadku osoby prowadzacej
dziatalnos¢ na wiasny rachunek), stosuje sie nastepujace zasady:

Pracownicy najemni: podlegajg ustawodawstwu panstwa cztonkowskie-
go, w ktérym znajduje sie siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci ich
pracodawcy.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na whasny rachunek: podlegajg ustawodaw-
stwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie ich os$rodek intereséw
zyciowych zwigzanych z ich dziatalnoscia.

= Osoba, ktéra wykonuje zaréwno prace najemna, jak i dziatalno$¢ na wiasny
rachunek w réznych panstwach cztonkowskich podlega ustawodawstwu pan-
stwa, w ktorym wykonuje prace najemna.

= Urzednicy stuzby cywilnej podlegaja ustawodawstwu, ktéremu podlega
zatrudniajaca ich administracja, nawet jezeli wykonuja prace najemna lub pro-
wadzg dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

D. Osoba niepracujqca podlega ustawodawstwu panstwa
zamieszkania

Zasada ta moze mie¢ zastosowanie w niektérych przypadkach bezrobocia (zob.
sekcja 5.8) i w innych sytuacjach nieuwzglednionych w poprzednich punktach
(tj. w przypadku tzw. oséb nieaktywnych, zob. sekcja 6.6).



Majace zastosowanie ustawodawstwo w ramach

unowoczesnionej koordynacji

ODNIESIENIE DO ROZPORZADZENIA
(WE) NR 883/2004

KTO PODLEGA KTOREMU
USTAWODAWSTWU?

Artykuty 12116

Zasady ogé6lne Zgodnie z zasada lex loci laboris pracow-

Artykut 11 nicy podl’egajq ustgwodawstwu pan-
stwa, w ktérym pracuja.

Odstepstwa Pracownicy delegowani nadal podlegaja

ustawodawstwu panstwa, z ktérego ich
delegowano.

W interesie niektorych oséb lub grup oséb
dwa panstwa cztonkowskie lub wieksza
ich liczba moga na mocy porozumienia
przewidzie¢ wyjatki od zasad ogoélnych.

Konflikt przepisow
Artykut 13

W przypadku oséb, ktére pracuja w co
najmniej dwéch panstwach, majace
zastosowanie ustawodawstwo zalezy od
tego, czy znaczng czes¢ pracy osoby te
wykonuja w paistwie zamieszkania.

Szczegolne kategorie

Artykut 11 ust. 2, ust. 3 lit. e) i ust. 4

Zasady szczegdlne majg zastosowanie
do 0s6b ,nieaktywnych”.

Zasady szczegdlne maja zastosowanie
do marynarzy.

5.2. Prawa i obowiazki

Zasadniczo, jezeli dana osoba podlega ustawodawstwu w dziedzinie zabezpiecze-
nia spotecznego danego panstwa cztonkowskiego, posiada ona takie same prawa
i obowiazki jak obywatele tego panstwa. Oznacza to w szczegdlnosci, ze uzasad-
nieniem dla odrzucenia wniosku o przyznanie $wiadczen nie moze by¢ sam fakt,
Ze nie jest sie obywatelem danego panstwa.

Zasade rownego traktowania stosuje sie nie tylko do réznych form jawnej, ,bez-
posredniej” dyskryminacji, ale tez do wszelkich form dyskryminacji ukrytej



(,posredniej”), gdy teoretycznie ustawodawstwo krajowe ma takie samo zastoso-
wanie do obywateli danego kraju i cudzoziemcoéw, ale w praktyce okazuje sie nie-
korzystne dla tych drugich.

Zasady niedyskryminacji i rbwnego traktowania sa gtéwnymi elementami prze-
pisow koordynujacych, poniewaz zapobiegaja powstaniu niekorzystnej sytuacji
0s6b przemieszczajacych sie na terytorium UE. W przepisach ogélnych w ramach
nowych przepiséw koordynujacych sformutowano powyzsze zasady w sposob
konkretny - dotycza one wyréwnania lub upodobnienia swiadczen, dochoddw,
faktéw lub zdarzen. Oznacza to na przyktad, ze jezeli panstwo cztonkowskie uza-
leznia kwalifikowalnos$¢ do uzyskania $wiadczenia od okreslonego zdarzenia (np.
zakonczenia stuzby wojskowej lub wystapienia wypadku w przy pracy), przy ocenie
prawa danej osoby do swiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego musi réw-
niez uwzgledni¢ zdarzenia, ktére wystapity w innych panstwach cztonkowskich,
tak jakby wystapity one na jego wtasnym terytorium.

Zgodnie z przepisami koordynujacymi osoba ubezpieczona w danym panstwie ma
takie same prawo jak obywatele tego panstwa do wybierania cztonkéw organéw
instytucji zabezpieczenia spotecznego lub do udziatu w ich mianowaniu. Nato-
miast prawo danej osoby do cztonkostwa w tych organach zalezy od ustawodaw-
stwa krajowego.

Nie nalezy jednak zapomina¢ o obowigzkach wobec panstwa, w ktérym podlega
sie ubezpieczeniu. Dotyczy to przede wszystkim obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jak réwniez wszystkich innych obowiazkoéw, ktérym pod-
legaja obywatele danego kraju (np. obowigzku rejestracji we organach krajowych
i powiadamiania tych organéw o okreslonych faktach).

5.3. Co nalezy wiedzie¢ w razie choroby lub
macierzynstwa

Przepisy koordynujace zawierajg szczegdtowy rozdziat na temat $wiadczen z tytu-
tu choroby oraz macierzynstwa i rownowaznych Swiadczen dla ojca przystuguja-
cych osobom ubezpieczonym, emerytom i rencistom oraz cztonkom ich rodzin
mieszkajacym lub przebywajacym za granica. Zapewniajg one rozlegta i skuteczna



ochrone nie tylko pracownikom migrujacym i cztonkom ich rodzin, ale tez wszyst-
kim osobom, ktérych dotycza te przepisy, zwlaszcza milionom turystéw spedzaja-
cych wakacje za granica. Ponizej przedstawiono w ogoélnym zarysie przystugujace
uprawnienia.

A. Zasady ogodlne

Sumowanie: ilekro¢ wymagane jest spetnienie pewnych warunkéw w celu uzyska-
nia uprawnien do swiadczen, wtasciwa instytucja musi uwzgledni¢ okresy ubezpie-
czenia, zamieszkania i zatrudnienia osiggniete w ramach ustawodawstwa innych
panstw. Jest to gwarancja zachowania ubezpieczenia zdrowotnego przy zmianie
pracy lub przeniesieniu sie do innego kraju.

PRZYKLAD

W niektdérych panstwach uprawnienie do swiadczen chorobowych nabywa sie
dopiero po szesciu miesigcach ubezpieczenia. Przepisy koordynujace gwarantuja,
Ze osoba, ktéra przerwata wczesniejsze ubezpieczenie z powodu przeniesienia sie
do danego panstwa, bedzie uprawniona do $wiadczen chorobowych od poczatku
swojego okresu ubezpieczenia w tym panstwie.

Swiadczenia z tytutu choroby oraz macierzyistwa sa rézne w poszczegélnych pan-
stwach cztonkowskich. We wszystkich parstwach istniejg jednak dwie podstawo-
we kategorie $wiadczen: Swiadczenia pieniezne i $wiadczenia rzeczowe.

B. Pieniezne swiadczenia chorobowe

Swiadczenia te maja zwykle zastapi¢ dochody (wynagrodzenia, pensje), ktére
ulegaja zawieszeniu z powodu choroby. Swiadczenia przyznawane w okre$lonej
sytuacji (np. zaleznosci) rowniez moga by¢ uwazane za pieniezne $wiadczenia
chorobowe.

Z zasady sg one zawsze wyptacane zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktérym
dana osoba jest ubezpieczona, niezaleznie od tego, jakie jest jej paristwo zamiesz-
kania lub pobytu.



Zasada ta dotyczy wszystkich kategorii 0séb ubezpieczonych i wszystkich sytuacji.
Kwota i czas wyptacania $wiadczen zalezy catkowicie od ustawodawstwa panstwa,
w ktérym dana osoba jest ubezpieczona. Wszystkie Swiadczenia pieniezne wyptaca
na ogot bezposrednio wtasciwa instytucja danego panstwa.

C. Rzeczowe swiadczenia chorobowe

Swiadczenia te obejmuja opieke zdrowotna, leczenie, leki i pobyt w szpitalu, okres-
lone $wiadczenia udzielane osobom wymagajacym opieki i ptatnosci bezposrednie
majace na celu zwrot kosztéw tych Swiadczen.

Z zasady sg one $wiadczone zgodnie z ustawodawstwem panstwa zamieszkania
lub pobytu, tak jakby dana osoba byta ubezpieczona w tym panstwie. Moze to by¢
bardziej lub mniej korzystne niz w ramach ustawodawstwa parstwa, w ktérym jest
ona ubezpieczona w rzeczywistosci.

Sam fakt, ze $wiadczenia rzeczowe s3 Swiadczone zgodnie z ustawodawstwem
panstwa zamieszkania lub pobytu, nie oznacza jednak, iz mozna je otrzymywac
we wszystkich panstwach bez jakichkolwiek zastrzezen lub ograniczen. Nalezy
w zwigzku z tym znac¢ konkretne warunki majace zastosowanie do uprawnien do
rzeczowych $wiadczen chorobowych w kazdym panstwie cztonkowskim.

D. Miejsce zamieszkania w parnstwie, w ktorym jest sie
ubezpieczonym

Jezeli dana osoba ma miejsce zamieszkania w parnstwie, w ktérym jest ubezpieczona,
to oczywiste jest, ze ma prawo do wszystkich Swiadczen rzeczowych zapewnianych
w ramach ustawodawstwa tego panstwa. Swiadczen tych udziela instytucja ubez-
pieczenia zdrowotnego miejsca zamieszkania na tych samych warunkach, jakie obo-
wiazuja w przypadku wszystkich innych oséb ubezpieczonych w danym panstwie.



E. Miejsce zamieszkania poza paristwem, w ktorym jest sie
ubezpieczonym

Osoba majaca miejsce zamieszkania w innym panistwie niz panstwo, w ktérym
jest ubezpieczona, ma prawo do wszystkich swiadczen rzeczowych zapewnianych
w ramach ustawodawstwa parnstwa zamieszkania. Swiadczen tych udziela instytu-
cja ubezpieczenia zdrowotnego miejsca zamieszkania, tak jakby dana osoba byta
w niej ubezpieczona. Pracownikom transgranicznym i cztonkom ich rodzin réwniez
przystuguja prawa w panstwie, w ktérym dany pracownik pracuje (istnieja pewne
ograniczenia dotyczace cztonkdw rodzin pracownikéw przygranicznych (zob. sek-
Cja 6.1) oraz emerytéw i rencistow (zob. sekcja 6.3)).

Nalezy zauwazy¢, ze trzeba zarejestrowac sie w instytucji ubezpieczenia zdrowot-
nego wiasciwej dla miejsca zamieszkania. W tym celu w instytucji, w ktorej jest sie
ubezpieczonym, nalezy uzyska¢ formularz,S1” (zob. wykaz w rozdziale 7) potwier-
dzajacy podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Instytucja miejsca zamieszkania
moze réwniez wspétpracowac z instytucja, w ktérej dana osoba jest ubezpieczona,
w celu wymiany niezbednych informacji na temat uprawnien tej osoby.

Instytucja ubezpieczenia zdrowotnego miejsca zamieszkania otrzymuje zwykle
zwrot kosztow $wiadczen od instytucji, w ktérej dana osoba jest ubezpieczona.

F. Tymczasowy pobyt poza panistwem, w ktorym jest sie
ubezpieczonym

Osoba, ktéra tymczasowo przebywa w panstwie innym niz panstwo, w ktérym jest
ubezpieczona, jest uprawniona do wszystkich $wiadczen rzeczowych, ktére w trak-
cie jej pobytu w danym panstwie cztonkowskim okazuja sie konieczne z medyczne-
go punktu widzenia, z uwzglednieniem charakteru swiadczenia i przewidywanego
czasu pobytu.

Innymi stowy, osobie takiej zawsze zostanie zapewnione odpowiednie leczenie,
nawet bardzo kosztowny pobyt w szpitalu (np. intensywna opieka po ataku serca).
Leczenie powinno by¢ udzielone na takich samych warunkach, jakby dana osoba byta
ubezpieczona w panstwie pobytu. Nalezy jednak pamieta¢, ze jezeli celem wyjazdu
za granice jest leczenie, konieczne jest zezwolenie (zob. sekcja 5.3.G ponizej).
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EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego wydaje sie obywatelom europej-
skim, ktérzy ze wzgleddw osobistych, zawodowych lub z powodu studiéw podré-
zuja na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. terytorium Unii
Europejskiej, Norwegii, Islandii i Liechtensteinu) oraz Szwajcarii. Karta ta usprawnia
procedure otrzymywania pomocy medycznej podczas tymczasowego pobytu na
terytorium tych panstw.

Kazde panstwo cztonkowskie jest odpowiedzialne za wyrabianie i dystrybuowanie
europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego na swoim terytorium. Wzér tej kar-
ty jest jednak identyczny i posiada takie same parametry techniczne w kazdym
panstwie cztonkowskim. Umozliwia to natychmiastowe rozpoznanie karty przez
podmioty $wiadczace opieke zdrowotna w catej Europie.

Jezeli ubezpieczony nie posiada europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego,
moze ja uzyskac bezptatnie, kontaktujac sie ze swoja lokalng instytucja ubezpie-
czenia zdrowotnego.

Wiecej informacji na temat prawa do opieki zdrowotnej za granica znajduje sie na
stronie internetowej: http://ehic.europa.eu

G. Wyjazd do innego panstwa w celu leczenia

Zgodnie z zasadami koordynacji koszty leczenia osoby wyjezdzajacej do innego
panstwa w celu uzyskania tam leczenia pokrywa instytucja ubezpieczenia zdro-
wotnego, ktérej dana osoba podlega, jedynie jezeli wcze$niej uzyskano na to
zezwolenie tej instytucji. Zwykle decyzja o udzieleniu zezwolenia nalezy do insty-
tucji ubezpieczenia zdrowotnego.

Jezeli jednak wymagane leczenie jest przewidziane w ustawodawstwie panstwa,
w ktorym dana osoba jest ubezpieczona, ale jest niedostepne w czasie wymaga-
nym ze wzgledu na stan zdrowia tej osoby, nie mozna odmdéwi¢ wydania takiego
zezwolenia. Instytucja wtasciwa musi wystawi¢ w takich okolicznosciach doku-
ment ,S2" (zob. wykaz w rozdziale 7), ktéry potwierdza uprawnienie do uzyskania
leczenia za granica. W takiej sytuacji dana osoba ma prawo do $wiadczen przewi-
dzianych w panstwie przyjmujacym w ramach ubezpieczenia w swojej instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego. W niektérych przypadkach mozna tez wnioskowac
o dodatkowy zwrot kosztéw w panstwie zamieszkania.



Ponadto Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej orzekt, ze osoby objete ubez-
pieczeniem zdrowotnym, ktére nie uzyskaty zezwolenia krajowej instytucji wia-
$ciwej, moga jednak zwrdéci¢ sie do swojego funduszu ubezpieczen spotecznych
0 zwrot kosztow pozaszpitalnej opieki medycznej udzielonej w innym panstwie
cztonkowskim, zgodnie z taryfa panstwa, w ktérym osoby te sa ubezpieczone.

W tym samym orzeczeniu Trybunat stwierdzit, ze instytucje zabezpieczenia spo-
tecznego moga odméwic udzielenia zezwolenia na leczenie szpitalne w innym
panstwie cztonkowskim. Procedury administracyjne w zakresie zezwolenia prowa-
dzace do tej decyzji musza jednak opierac sie na znanych wczesniej obiektywnych
i niedyskryminujacych kryteriach.

Kryteria te muszg gwarantowac, ze organy krajowe nie naduzywaja tej swobody
decyzji. Procedury powinny by¢ tatwo dostepne oraz powinny zapewnia¢ obiek-
tywne rozpatrzenie wniosku o wydanie zezwolenia w rozsagdnym terminie. Od
odmowy wydania zezwolenia powinna istnie¢ mozliwos¢ odwotania w ramach
postepowania sagdowego lub podobnego do postepowania sadowego. Ponad-
to organy krajowe musza uwzglednia¢ wszelkie okolicznosci kazdego przypadku
z osobna, tj. nie tylko stan zdrowia pacjenta, lecz takze historie jego choroby.

5.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Przepisy koordynujace dotyczace swiadczen zwigzanych z wypadkami przy pra-
cy lub chorobami zawodowymi sg bardzo podobne do przepiséw dotyczacych
$wiadczen chorobowych. Nalezy jednak dopetni¢ pewnych okreslonych formal-
nosci, aby poinformowa¢ lub zawiadomi¢ organy, w ktérych jest sie ubezpie-
czonym, o zaistnieniu wypadku przy pracy lub pierwszym rozpoznaniu choroby
zawodowej. Wazne jest, aby dopilnowa¢ dopetnienia tych formalnosci, ponie-
waz ich brak moze mie¢ negatywny wptyw na proces przyznawania $wiadczen
pienieznych.

A. Swiadczenia rzeczowe

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej osoba poszkodowana ma pra-
wo do $wiadczen rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem panstwa zamieszkania.



Jezeli dana osoba mieszka w panstwie cztonkowskim innym niz panistwo, w ktd-
rym jest ubezpieczona, instytucja panstwa zamieszkania zapewni jej Swiadczenia
rzeczowe zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, a instytucja wtasciwa w pan-
stwie, w ktérym dana osoba jest ubezpieczona, dokona zwrotu kosztéw poniesio-
nych przez panstwo zamieszkania. Uprawnienie do ubezpieczenia zdrowotnego za
granicg w ramach ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
potwierdza formularz,,DA1" (zob. wykaz w rozdziale 7) wydawany przez instytucje,
w ktorej dana osoba jest ubezpieczona.

B. Swiadczenia pieniezne

Swiadczenia te sa zawsze wyptacane zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w kt6-
rym dana osoba byta ubezpieczona w chwili wypadku przy pracy lub wystapienia
choroby zawodowej, niezaleznie od miejsca zamieszkania lub pobytu.

Zwykle wyptaca je bezposrednio instytucja tego paistwa. Moze ona jednak uzgod-
ni¢ z instytucjami panstwa zamieszkania lub pobytu, ze $wiadczenia pieniezne
beda wyptacane przez te ostatnie (co w zadnej mierze nie zmienia kwoty wypta-
canych $wiadczen).

Jezeli kwota Swiadczenia pienieznego zalezy od liczby cztonkéw rodziny, pod uwage
bedg tez brani cztonkowie rodziny zamieszkujacy w innym panstwie cztonkowskim.
C. Wypadki podczas podrozy

Osoba, ktéra ulegnie wypadkowi podczas podrézy poza terytorium panstwa,
w ktoérym jest ubezpieczona, pozostaje objeta ubezpieczeniem od tego ryzyka

i uprawniona do okreslonych swiadczen. Uprawnienia do opieki zdrowotnej mozna
udowodni¢, okazujac formularz,DA1” (zob. wykaz w rozdziale 7).

5.5. Inwalidztwo

Systemy $wiadczen z tytutu inwalidztwa w panstwach cztonkowskich sg bardzo
zréznicowane. Mozna jednak wyrézni¢ dwa podstawowe rodzaje:



= W wielu painstwach renty inwalidzkie sg obliczane w ten sam sposéb co emery-
tury, tzn. kwota renty zalezy od dtugosci okresu ubezpieczenia: im dtuzej byto
sie ubezpieczonym przed nabyciem inwalidztwa, tym wyzsza bedzie renta.

W ramach tych systemoéw nie wymaga sie, aby dana osoba byta faktycznie ubez-
pieczona w chwili wystapienia inwalidztwa. Innymi stowy, nawet osoba, ktéra
przestata pracowac na kilka lat przed nabyciem inwalidztwa, bedzie i tak upraw-
niona do renty inwalidzkiej na podstawie wczesniejszych okreséw ubezpieczenia.

= W innych panstwach wysokos¢ renty inwalidzkiej jest niezalezna od dtugosci
okreséw ubezpieczenia. Oznacza to, ze dana osoba bedzie otrzymywata taka
sama kwote renty niezaleznie od tego, czy byta ubezpieczona przez 5, 10 czy
20 lat przed nabyciem inwalidztwa.

W ramach tych systeméw uprawnienia do renty zaleza jednak od faktycznego
ubezpieczenia w chwili nabycia inwalidztwa. Osoba, ktéra przestata pracowac
nawet niedtugo przedtem, nie bedzie mie¢ prawa do renty inwalidzkiej.

Ponizsze wyjasnienia obejmujg wiekszos¢ najczesciej wystepujacych problemdw,
ktore moze napotkac dana osoba, kiedy zostanie inwalida.

A. Zasady ogodlne

Sumowanie: instytucja panstwa, w ktérym wystepuje sie z wnioskiem o przyzna-
nie renty inwalidzkiej, uwzglednia okresy ubezpieczenia lub zamieszkania osia-
gniete w ramach ustawodawstwa wszystkich innych panstw cztonkowskich, jezeli
jest to niezbedne dla uzyskania uprawnienia do swiadczen.

Miejsce zamieszkania lub pobyt za granica: osoba uprawniona do renty inwa-
lidzkiej bedzie ja otrzymywac niezaleznie od tego, czy mieszka lub przebywa na
terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii lub Szwajcarii.

Badania lekarskie: Osoba uprawniona do renty inwalidzkiej w jednym panstwie,
a mieszkajaca lub przebywajaca w innym panstwie, bedzie zwykle poddawana
niezbednym kontrolom administracyjnym oraz badaniom lekarskim przez insty-
tucje miejsca zamieszkania lub pobytu. Jezeli pozwala na to stan zdrowia danej



osoby, moze by¢ ona wezwana do przyjazdu na badania do panstwa wyptacajace-
go swiadczenie.

B. Osoby, ktore byty ubezpieczone w jednym panstwie

Jezeli dana osoba byta ubezpieczona w tylko jednym panstwie cztonkowskim,
wysokos¢ renty inwalidzkiej zostanie obliczona zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa. Osoba ta ma prawo do takiego samego traktowania jak obywatele tego
panstwa.

C. Osoby, ktore byty ubezpieczone w wiecej niz jednym paristwie
cztonkowskim

W odniesieniu do osoby, ktéra byta ubezpieczona w kilku panstwach cztonkow-
skich, zanim zostata inwalidg, istnieje kilka mozliwosci dotyczacych jej uprawnien
do renty.

= Osoba ubezpieczona wylacznie w panstwach cztonkowskich, w ktérych
wysokos¢ renty zalezy od dtugosci okresow ubezpieczenia: osoba taka
otrzymuje osobne renty z kazdego z tych panstw. Wysokos¢ kazdej z rent
bedzie odpowiadac¢ okresom ubezpieczenia osiggnietym w danym panstwie.

= Osoba ubezpieczona wylacznie w panstwach cztonkowskich, w ktérych
wysokos¢ renty nie zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia: osoba
taka otrzymuje rente od panstwa, w ktérym byta ubezpieczona w chwili, kiedy
zostata inwalida. Bedzie ona zawsze uprawniona do petnej kwoty renty, nawet
jezeli byta ubezpieczona w tym panstwie przez krétki okres (np. przez rok).
Nie bedzie ona jednak miata prawa do rent z innych panstw, w ktérych byta
wczesniej ubezpieczona.

W praktyce oznacza to, ze otrzymywana kwota bedzie odpowiadata kwocie
wyptacanej przez panstwo cztonkowskie, w ktérym dana osoba byta ubezpie-
czona w chwili, kiedy nabyta inwalidztwo, nawet jezeli kwota ta jest nizsza od
kwoty, ktéra bytaby wyptacana na mocy ustawodawstwa panstwa cztonkow-
skiego, w ktérym osoba ta byta wczes$niej ubezpieczona.



Ta zasada w petni odzwierciedla regute systeméw ubezpieczen zwanych sys-
temami opartymi na ryzyku, w ktérych wysokos¢ renty nie zalezy od dtugosci
okreséw ubezpieczenia, a w chwili wystgpienia inwalidztwa trzeba faktycznie
by¢ ubezpieczonym.

= Osoba ubezpieczona najpierw w panstwie czlonkowskim, w ktéorym
wysokos¢ renty inwalidzkiej zalezy od diugosci okresow ubezpieczenia,
a nastepnie w panstwie, w ktorym nie ma takiej zaleznosci: w takiej sytu-
acji dana osoba bedzie otrzymywata dwie renty: jedna z pierwszego panstwa,
odpowiadajacg okresom ubezpieczenia osiggnietym zgodnie z ustawodaw-
stwem tego panstwa, a drugg z panstwa, w ktérym byta ubezpieczona w chwili
nabycia inwalidztwa.

To drugie panstwo bytoby w zwyktych okolicznosciach zobowigzane do wypta-
cania renty w petnej wysokosci, jednak w wielu przypadkach wyptacana jest
renta pomniejszona, poniewaz uwzglednia sie rente otrzymywang z pierwsze-
go panstwa. Mozna to traktowac jako czesciowa utrate uprawnien do Swiad-
czenh rentowych, na ktére sie pracowato i optacato sktadki. Wrazenie to jest
jednak mylne, poniewaz gdyby dana osoba byta zawsze ubezpieczona w sys-
temie jednego z tych dwdch panstw (wszystko jedno, ktérego z nich), nigdy
nie dostataby wyzszej renty niz ta, do ktérej ma prawo w omawianej sytuacji.
Osoba ta nie jest wiec ani w gorszej, ani w lepszej sytuacji niz osoba, ktora
przepracowata caty czas pracy zawodowej w jednym panstwie cztonkowskim.

= Osoba ubezpieczona najpierw w panstwie, w ktérym wysokos$¢ renty
nie zalezy od dtugosci okreséw ubezpieczenia, a nastepnie w panstwie,
w ktoérym istnieje taka zaleznos¢: w takiej sytuacji osoba bedzie otrzymywac
dwie osobne renty, obie zalezne od dtugosci okreséw ubezpieczenia w tych
panstwach.

D. Decyzje dotyczqce stopnia inwalidztwa

W przypadku oséb, ktére byty ubezpieczone w wiecej niz jednym panistwie czton-
kowskim, okreslenie stopnia inwalidztwa moze stanowi¢ problem ze wzgledu na
duze rozbieznosci miedzy kryteriami krajowymi. W wiekszosci przypadkéw wyso-
kos¢ renty zalezy faktycznie od stwierdzonego stopnia inwalidztwa. Decyzje w tym
zakresie sa podejmowane przez instytucje krajowe panstwa, w ktérym dana osoba



byta ubezpieczona, zgodnie z przepisami krajowymi. Zaledwie w kilku wyjatko-
wych przypadkach decyzja wydana przez jedng instytucje jest wigzgca dla instytu-
¢ji we wszystkich pozostatych zainteresowanych panstwach.

PRZYKLAD

Dana osoba byta ubezpieczona przez 20 lat w panstwie A, nastepnie przez 5 lat
w panstwie B i wreszcie przez 2 lata w panstwie C. We wszystkich trzech panstwach
wysokos¢ renty inwalidzkiej zalezy od dtugosci okreséw ubezpieczenia.

Osoba ta przestaje pracowa¢ w panstwie C, w ktérym stopien inwalidztwa oce-
niono na 100%. Uprawnia to dang osobe do renty inwalidzkiej w panstwie C wyli-
czonej na podstawie dwuletniego okresu ubezpieczenia w tym panstwie. Osoba
ta otrzyma tez rente inwalidzkg w panstwie B, w ktérym jej okres ubezpieczenia
wynosi piec lat. W tym panstwie cztonkowskim stopien inwalidztwa oceniono jed-
nak jedynie na 70%. W panstwie A, w ktérym okres ubezpieczenia tej osoby obej-
muje wieksza czesc¢ jej kariery zawodowej (20 lat), bedzie ona otrzymywac rente
odpowiadajaca stopniowi inwalidztwa rownemu tylko 30%.

W tym przyktadzie dana osoba bytaby w najlepszej sytuacji, gdyby wysokos¢ renty
inwalidzkiej w panstwie C nie zalezata od dtugosci okreséw ubezpieczenia. Otrzy-
mywataby wéwczas petng rente w panstwie C, wiec stopien inwalidztwa stwierdzo-
ny na mocy przepiséw panstw A i B nie miatby znaczenia.

Powyzsza sytuacja wynika z faktu, ze krajowe systemy zabezpieczenia spoteczne-
go nie s3 zharmonizowane, a jedynie koordynowane przez przepisy UE dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, zatem okreslenie zasad dotyczacych rent inwalidz-
kich nalezy do poszczegdlnych panstw.

5.6. Kto wyptaca emeryture?

Emerytury naleza do najwazniejszych swiadczen w ramach systemoéw zabezpiecze-
nia spotecznego. Podejmujac dziatalnos¢ zawodowg za granica, nalezy wiec wie-
dzie¢, jakie moga byc tego konsekwencje dla przysztych uprawnien emerytalnych.



Przepisy UE dotyczace emerytur gwarantujg nastepujace prawa:

= W kazdym panstwie cztonkowskim, w ktérym dana osoba byta ubezpieczo-
na, przechowuje sie jej historie przebiegu ubezpieczenia do czasu osiagniecia
przez nig wieku emerytalnego. Innymi stowy, wptacone sktadki nie sg przeka-
zywane do innego panstwa cztonkowskiego, ani nie sa wyptacane tej osobie,
kiedy przestaje by¢ w tym panstwie cztonkowskim ubezpieczona.

= Kazde panstwo cztonkowskie, w ktérym dana osoba byta ubezpieczona, bedzie
musiato wyptaca¢ emeryture po osiggnieciu przez te osobe wieku emerytalne-
go. Na przyktad jezeli dana osoba pracowata w trzech panstwach cztonkow-
skich, po osiagnieciu wieku emerytalnego bedzie otrzymywac trzy oddzielne
emerytury.

= Emerytura ta bedzie naliczana zgodnie z przebiegiem ubezpieczenia w kaz-
dym panstwie cztonkowskim. Kwota emerytury otrzymywanej z kazdego
panstwa cztonkowskiego bedzie odpowiadata dtugosci okresu ubezpieczenia
w kazdym panstwie.

Zasady te gwarantuja, ze nikt nie znajdzie sie w niekorzystnej sytuacji z powodu
pracy w kilku panstwach cztonkowskich: zadne sktadki nie przepadna, nabyte pra-
wa beda chronione i kazde panstwo cztonkowskie wyptaci emeryture odpowia-
dajaca osiagnietym w nim okresom ubezpieczenia. Zadne panstwo nie wypfaca
emerytury ani wiekszej, ani mniejszej niz emerytura, do ktérej uprawniaja w szcze-
golnosci sktadki wptacone przez pracownika. W ponizszych punktach wyjasniono
sposob obliczania i wyptacania emerytur w ramach zasad koordynacji.

A. Zasady ogodlne

Sumowanie: Jezeli okres, przez ktéry dana osoba byta ubezpieczona w danym
panstwie cztonkowskim, nie jest wystarczajgco dtugi, aby uprawniat jg do emery-
tury w tym panstwie, uwzglednia sie wszystkie okresy ubezpieczenia osiggniete
w innych panstwach cztonkowskich.



PRZYKLAD

Jezeli dana osoba objeta byta w panstwie cztonkowskim ubezpieczeniem przez
okres krétszy niz jeden rok, mozliwe jest zastosowanie specjalnej zasady, ponie-
waz niektére panstwa cztonkowskie nie zapewniaja emerytury za krotkie okresy.
Co dzieje sie ze sktadkami zaptaconymi w tym panstwie cztonkowskim?

Dana osoba byta ubezpieczona w panstwie A przez 10 miesiecy, a w panstwie B
przez 35 lat. Nie nalezy sie obawia¢ — miesigce ubezpieczenia w panstwie A, w kté-
rym okres pracy byt krétszy niz jeden rok, nie przepadna. Pafstwo B przejmie
10 miesiecy sktadek optaconych w panstwie A.

Mieszkanie lub pobyt za granica: Emerytura bedzie wyptacana niezaleznie od
miejsca pobytu lub zamieszkania na terytorium UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwe-
gii lub Szwajcarii bez zadnych potracen, zmian ani zawieszen.

B. Osoba, ktora byta ubezpieczona w tylko jednym parnstwie
cztonkowskim

W takiej sytuacji wysokos¢ emerytury bedzie obliczana zgodnie z ustawodaw-
stwem danego panstwa cztonkowskiego w dokfadnie taki sam sposéb jak w przy-
padku wszystkich obywateli tego panstwa. Nie ma znaczenia, czy dana osoba
mieszka w tym panstwie w chwili osiaggniecia wieku emerytalnego, czy tez nie.

C. Osoba, ktora byta ubezpieczona w wiecej niz jednym paristwie
cztonkowskim

Taka osoba bedzie otrzymywaé emeryture z kazdego panstwa cztonkowskiego,
w térym byta ubezpieczona. Emerytury beda odpowiadac okresom ubezpieczenia
osiggnietym w kazdym z tych panstw.



PRZYKLAD
Dana osoba byta ubezpieczona:

= przez 10 lat w panstwie cztonkowskim A,
= przez 20 lat w panstwie cztonkowskim B,
= przez 5 lat w panstwie cztonkowskim C.

Oznacza to, ze przed osiggnieciem wieku emerytalnego byta ubezpieczona ogétem
przez 35 lat.

Panstwo cztonkowskie A obliczy emeryture, do ktérej dana osoba miataby prawo
po 35 latach ubezpieczenia w tym kraju. Nastepnie bedzie wyptaca¢ kwote odpo-
wiadajaca faktycznemu okresowi ubezpieczenia, tj. 10/35 tej kwoty.

Podobnie panstwo cztonkowskie B bedzie wyptacac 20/35 kwoty, do ktérej osoba
ta bytaby uprawniona w tym kraju po 35 latach ubezpieczenia.

Wreszcie panstwo cztonkowskie C bedzie wyptacac¢ 5/35 kwoty, do ktérej miataby
prawo po 35 latach ubezpieczenia w tym kraju.

D. Sktadanie wniosku o emeryture

Osoba, ktéra pracowata w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim, powinna
ztozy¢ wniosek o emeryture w swoim panstwie zamieszkania, chyba ze w rzeczy-
wistosci nigdy w nim nie pracowata. W takim przypadku powinna ztozy¢ wniosek
w kraju, w ktérym pracowata po raz ostatni.

E. Wiek emerytalny

Jakjuzwspomniano wyzej, systemy zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkow-
skich nie sa zharmonizowane i dlatego wiek emerytalny moze sie rézni¢ w poszcze-
golnych panstwach. Dla osoby, ktéra uzyskata prawo do emerytury w wiecej niz
jednym panstwie cztonkowskim, oznacza to, ze moze w jednym kraju osiagnac
wiek emerytalny, majac 65 lat, a w innym musiec¢ czeka¢ do ukonczenia 67 roku



zycia. W takiej sytuacji wazne jest, aby wczesniej uzyskac informacje z panstw, ktére
beda wyptacaty emerytury, na temat skutkéw opdznionego wyptacania $wiadczen.
W niektoérych przypadkach moze mie¢ to wptyw na wyptacane kwoty, jezeli dana
osoba bedzie pobierata jedng emeryture wczedniej niz druga. Instytucje wyptaca-
jace emerytury sa zobowigzane do udzielania porad na wniosek zainteresowanej
osoby.

F. Rozliczenie podsumowujqce

Instytucja kontaktowa (zazwyczaj w panstwie zamieszkania) zajmuje sie rozpatrze-
niem wniosku o emeryture. Instytucja ta utatwia wymiane informacji dotyczacych
przebiegu ubezpieczenia pomiedzy pafstwami, ktérych dotyczy wniosek o emeryture.

Kiedy instytucja kontaktowa zostanie poinformowana o wszystkich decyzjach
wydanych przez poszczegélne kraje, przesyta zainteresowanej osobie podsumo-
wanie tych decyzji. Podsumowanie - dokument przenosny ,P1” (zob. wykaz w roz-
dziale 7) - zawiera zestawienie decyzji wydanych w kazdym panstwie cztonkow-
skim. Przedstawia on informacje na temat sposobu, w jaki instytucje uwzglednity
rozne okresy ubezpieczenia oraz, na przyktad, czy w niektérych okresach ubezpie-
czen wystapity przerwy lub czy wystepuje pokrywanie sie niektérych okresow.

Nowe zasady koordynacji umozliwiajg zwrdcenie sie o zmiane krajowej decyzji
dotyczacej prawa do emerytury, jezeli wydaje sig, ze decyzje podjete przez dwie
lub wiecej instytucji negatywnie wptynety na prawa danej osoby. Termin na zwré-
cenie sie o taka zmiane decyzji biegnie od daty otrzymania podsumowania i jest to
termin obowiazujacy na mocy prawa krajowego.

G. Koszty transakcji

Wyptata emerytury dokonywana jest bezposrednio z instytucji krajowych na rzecz
zainteresowanej osoby lub do jej banku. Z zasady zadne koszty transakcji ani kosz-
ty administracyjne nie powinny by¢ naliczane za ptatnosci dokonywane pomiedzy
panstwami cztonkowskimi nalezacymi do strefy euro. Pfatnosci transgraniczne do
krajéw, ktore nie nalezg do strefy euro, moga jednak wigza¢ sie z pewnymi koszta-
mi transakcji wymiany walut. Takie koszty powinny by¢ obiektywnie uzasadnione
i proporcjonalne do $wiadczonej ustugi.



5.7. Renty rodzinne i $wiadczenia z tytutu Smierci
A. Renty rodzinne

Ogodlnie rzecz biorac, do rent dla zyjacych matzonkéw lub sierot stosuje sie takie
same zasady jak w przypadku rent inwalidzkich i emerytur (zob. sekcja 5.6). Renty
rodzinne muszg zatem by¢ wyptacane bez zadnych potracen, zmian lub zawieszen
niezaleznie od tego, gdzie sposréd krajow UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub
Szwajcarii znajduje sie miejsce zamieszkania zyjagcego matzonka.

B. Swiadczenia z tytutu $mierci

Tak jak w przypadku wszystkich innych rodzajéow $Swiadczen, krajowe instytucje
danego panstwa cztonkowskiego musza uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania osiaggniete w ramach ustawodawstwa innych panstw cztonkowskich,
jezeli jest to konieczne do ustalenia uprawnien do Swiadczen z tytutu Smierci.

Swiadczenia z tytutu $mierci wypfaca instytucja w panstwie, w ktérym osoba zmar-
ta byta ubezpieczona, niezaleznie od tego, w ktérym kraju mieszkaja osoby upraw-
nione do tego $Swiadczenia. Szczegdlne zasady majg zastosowanie w przypadku
$mierci emeryta lub rencisty lub cztonka jego rodziny.

5.8. Co zrobi¢ w przypadku bezrobocia?

Wobec wysokich wskaznikow bezrobocia szczegélnie wazne sa przepisy koordynu-
jace dotyczace swiadczen dla bezrobotnych.

A. Zasady ogodlne

Sumowanie: w przypadku utraty pracy odpowiednia instytucja w panstwie, w kté-
rym dana osoba wystepuje o swiadczenia dla bezrobotnych, jest zobowigzana do
uwzglednienia okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia osiggnietych w ramach
ustawodawstwa wszystkich innych panstw cztonkowskich, jezeli jest to konieczne
do uzyskania uprawnien do $wiadczen. Na mocy nowych zasad koordynacji okresy
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osiggniete przez osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek réwniez sa
brane pod uwage. Mozna sie zwrdci¢ do instytucji panstwa, w ktérym dana osoba
pracowata, o wydanie formularza,U1” (zob. wykaz w rozdziale 7) potwierdzajgcego
okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia.

WAZNE

W przeciwienstwie do innych $wiadczen zasade sumowania stosuje sie w odnie-
sieniu do bezrobocia, jezeli dana osoba zakoriczyta ostatni okres ubezpieczenia
w panstwie cztonkowskim, w ktérym wnioskuje o swiadczenie. Innymi stowy,
o $wiadczenia dla bezrobotnych nalezy wnioskowac w panistwie ostatniego zatrud-
nienia (z wyjatkiem pracownikéw transgranicznych, wobec ktérych stosuje sie
zasady szczegdlne - zob. sekcja 5.8.B).

Majace zastosowanie ustawodawstwo: zwykle panstwo cztonkowskie, w ktérym
dana osoba jest zatrudniona, jest odpowiedzialne za przyznanie $wiadczen dla
bezrobotnych zgodnie z zasada o podleganiu ustawodawstwu panstwa, w ktérym
sie pracuje. Osoba ta ma prawo do swiadczen dla bezrobotnych na takich samych
zasadach co obywatele panstwa, ktére wyptaca te Swiadczenia.

Przepisy szczegdlne stosuje sie do pracownikéw przygranicznych oraz innych pra-
cownikéw transgranicznych, ktérzy maja miejsce zamieszkania w panstwie czton-
kowskim innym niz panstwo, w ktérym pracuja.

Obliczanie wysokosci Swiadczen: jezeli wysokos¢ swiadczenia dla bezrobotnych
zalezy od otrzymywanego wcze$niej wynagrodzenia lub dochodéw z tytutu pro-
wadzenia dziatalnosci, uwzglednia sie tylko wynagrodzenia lub dochody otrzymy-
wane w kraju, w ktérym dana osoba byfa ostatnio zatrudniona.

Jezeli cztonkowie rodziny danej osoby mieszkajg w innym panstwie cztonkowskim,
a wysokos¢ swiadczenia dla bezrobotnych zwieksza sie w zaleznosci od liczby
cztonkdw rodziny, beda oni uwzglednieni tak, jakby mieli miejsce zamieszkania
w panstwie wyptacajacym $wiadczenie.
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B. Pracownicy transgraniczni bezrobotni w pelnym wymiarze

Jezeli panstwo cztonkowskie zamieszkania nie jest panstwem, w ktérym dana
osoba pracuje, zastosowanie maja przepisy szczeg6lne.

Pracownicy przygraniczni: pracownicy przygraniczni? bezrobotni w petnym
wymiarze muszg wnioskowac o $wiadczenia dla bezrobotnych w panstwie czton-
kowskim, w ktérym maja miejsce zamieszkania. Chociaz dana osoba nie wptacata
zadnych skfadek do instytucji panstwa zamieszkania, bedzie otrzymywata $wiad-
czenia tak, jakby byta w tym panstwie ubezpieczona w ostatnim okresie zatrudnie-
nia. Jezeli kwota Swiadczenia dla bezrobotnych zalezy od wczesniejszego wyna-
grodzenia lub dochodéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci, instytucja przyznajaca
$wiadczenie musi oprze¢ wyliczenie na wynagrodzeniu lub dochodach otrzymy-
wanych w panstwie cztonkowskim, w ktérym dana osoba pracowata.

Jezeli dana osoba zamierza poszukiwac pracy w panistwie ostatniego zatrudnienia
oraz w panstwie zamieszkania, moze dodatkowo zarejestrowac sie u tamtejszych
stuzb zatrudnienia. Nalezy wéwczas stosowac sie do procedur kontroli i obowiaz-
kéw przewidzianych w obydwu panstwach cztonkowskich. Poniewaz swiadczenia
zawsze wyptaca panstwo cztonkowskie zamieszkania, pierwszenstwo maja jednak
obowiazki i dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy w tym kraju.

PRZYKLAD

Jezeli dana osoba pracowata jako pracownik przygraniczny w panstwie B i miesz-
kata w panstwie A, po utracie pracy musi wnioskowac o Swiadczenia w panstwie A.
Jezeli chce, moze rowniez zarejestrowac sie w urzedzie pracy panstwa B i szukac
pracy réwniez tam. Swiadczenia bedg jednak nadal wyptacane przez panstwo A
i zobowigzania wobec stuzb zatrudnienia w panstwie A maja pierwszenstwo.

2 Pracownikami przygranicznymi sg osoby zatrudnione lub prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachu-

nek w jednym panstwie cztonkowskim, a mieszkajace w innym panstwie cztonkowskim, do ktérego
z zasady wracajg codziennie lub przynajmniej raz w tygodniu.



Pozostali pracownicy transgraniczni: W przypadku pozostatych pracownikéw
transgranicznych?® bezrobotnych w petnym wymiarze istnieja dwie mozliwosci:
moga oni zarejestrowac sie w urzedzie pracy i wnioskowa¢ o swiadczenia dla bez-
robotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia lub powréci¢ do panstwa zamiesz-
kania i tam poszukiwac pracy oraz otrzymywac swiadczenia dla bezrobotnych.

PRZYKLAD

Jezeli dana osoba nalezy do ,pozostatych pracownikéw transgranicznych” w pan-
stwie B i ma miejsce zamieszkania w panstwie A, po utracie pracy moze wybrac
zarejestrowanie sie i wnioskowanie o swiadczenia w panstwie A lub w panistwie B
(w zaleznosci od tego, gdzie ma lepsze perspektywy znalezienia nowej pracy).

Jezeli osoba ta postanowi powr6ci¢ do panstwa cztonkowskiego zamieszkania,
wyliczenie Swiadczen dla bezrobotnych oparte jest na dochodach z tytutu prowa-
dzenia dziatalnosci uzyskanych w trakcie ostatniego okresu dziatalnosci w pan-
stwie cztonkowskim, w ktérym osoba ta pracowata.

Ma réowniez mozliwos¢ zarejestrowania sie jako poszukujacy pracy i wnioskowania
o $wiadczenia najpierw w panstwie ostatniego zatrudnienia, a nastepnie powro-
cenia do panstwa zamieszkania, eksportujac swoje swiadczenia dla bezrobotnych
(zob. sekcja 5.8.D).

WAZNE

Ktore panstwo cztonkowskie odpowiada za przyznanie $wiadczer chorobowych,
emerytalnych lub rentowych, rodzinnych itd., jezeli Swiadczenie dla bezrobotnych
wyptacane jest przez panstwo zamieszkania?

Tak jak w przypadku swiadczenia dla bezrobotnych, dana osoba podlega ustawo-
dawstwu panstwa zamieszkania réwniez w odniesieniu do pozostatych kwestii
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego.

Pozostatymi pracownikami transgranicznymi sa osoby zatrudnione w jednym panstwie cztonkow-
skim i mieszkajgce w innym panstwie cztonkowskim, do ktérego powracaja rzadziej niz pracownicy
przygraniczni (tj. rzadziej niz raz w tygodniu). Nadal uznaje sie jednak, ze ich miejsce zamieszkania
(tj. osrodek intereséw zyciowych, rodzina itd.) znajduje sie w innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo zatrudnienia.
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C. Osoby czesciowo bezrobotne

W przypadku czesciowego lub okresowego bezrobocia panstwo cztonkowskie,
w ktérym dana osoba jest zatrudniona, jest odpowiedzialne za przyznanie $wiad-
czen dla bezrobotnych niezaleznie od panstwa zamieszkania.

D. Osoby poszukujqce pracy w innym panstwie cztonkowskim

Jezeli dana osoba chce poszukiwac pracy w innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo, w ktérym otrzymuje $wiadczenia, na okreslonych warunkach moze
eksportowac te Swiadczenia przez ograniczony czas.

= Osoba taka musi przez co najmniej cztery tygodnie po uzyskaniu statusu
bezrobotnego pozostawac¢ do dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa, ktére
wyptaca jej swiadczenia dla bezrobotnych. Stuzby zatrudnienia moga jednak
zezwoli¢ na opuszczenie kraju przez koricem tego okresu. Chodzi o to, by naj-
pierw wyczerpac wszystkie mozliwosci znalezienia nowej pracy we wtasnym
kraju, zanim rozpocznie sie poszukiwanie pracy w innych panstwach.

= Instytucja, w ktdérej poszukujacy pracy jest zarejestrowany, wydaje mu for-
mularz ,U2" (zob. wykaz w rozdziale 7) umozliwiajacy eksport swiadczen dla
bezrobotnych.

= W ciaggu siedmiu dni od wyjazdu nalezy zarejestrowac sie w urzedzie pracy
w panstwie, w ktérym szuka sie pracy. Nalezy zastosowac sie do obowigzkow
i procedur kontroli wymaganych przez stuzby zatrudnienia tego panstwa.

= Nastepnie dana osoba uzyskuje prawo do otrzymywania $wiadczer dla bezro-
botnych przez trzy miesigce od dnia, w ktérym przestata pozostawac do dyspo-
zycji stuzb zatrudnienia panstwa, ktore opuscita. Wiasciwa stuzba lub instytucja
tego panstwa moze wydtuzyc ten okres do maksymalnie szesciu miesiecy.

= Jezeli osoba ta nie jest w stanie znalez¢ nowej pracy, musi powrdci¢ przed
uptywem tego okresu. Jezeli powraca w terminie pézniejszym bez wyrazne-
go zezwolenia stuzb zatrudnienia panstwa, ktére wyptaca Swiadczenia, straci
wszelkie pozostate uprawnienia do Swiadczen.
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WAZNE

Wielu bezrobotnych traci uprawnienia do $wiadczen, poniewaz nie znajg powyz-
szych warunkéw. Opuszczajg panstwo, w ktérym byli ostatnio zatrudnieni, bez
zgtoszenia tego stuzbom zatrudnienia, za p6ézno rejestrujg sie w stuzbach zatrud-
nienia panstwa, do ktérego przybyli szukac pracy, albo wracajg juz po uptywie
okresu eksportu Swiadczen.

W zwiagzku z tym przed wyjazdem z kraju nalezy skontaktowac sie z instytucja
zatrudnienia odpowiedzialng za wyptacanie swiadczen dla bezrobotnych w celu
uzyskania dodatkowych informacji o swoich prawach i obowigzkach.
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5.9. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sa przewidziane przez ustawodawstwo wszystkich panstw
cztonkowskich, ale ich charakter i wysoko$¢ sg bardzo zréznicowane w poszczegdl-
nych panstwach. Dlatego nalezy dowiedziec sig, ktdre panstwo jest odpowiedzialne
za udzielanie tych Swiadczen, oraz jakie sg warunki uzyskania do nich uprawnien.

Podobnie jak w przypadku uprawnien do innych swiadczen, panstwo, ktére jest
odpowiedzialne za wyptacanie Swiadczen rodzinnych, ma obowiazek uwzgled-
ni¢ okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia osiggniete w ramach ustawodawstwa
innych panstw cztonkowskich, jezeli jest to konieczne do spetnienia warunkéw
dotyczacych uprawnien do $wiadczenia.

A. Cztonkowie rodziny danej osoby mieszkajq w panstwie,
w ktorym jest ona ubezpieczona

Jezeli cztonkowie rodziny danej osoby mieszkajg w tym samym panstwie, w ktérym
jest ona ubezpieczona jako pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
na wtasny rachunek, panstwo to zawsze bedzie paistwem wiasciwym do wypfaty
$wiadczen rodzinnych. Osoba ta ma prawo do dokfadnie tej samej kwoty $wiad-
czen, co obywatele tego panstwa.

B. Cztonkowie rodziny danej osoby nie mieszkajq w panstwie,
w ktorym jest ona ubezpieczona

Jezeli cztonkowie rodziny danej osoby nie mieszkajg w panstwie, w ktérym dana
osoba jest ubezpieczona, stosuje sie nastepujace zasady:

= Jezeli uprawnienia do Swiadczen rodzinnych przystuguja na mocy ustawodaw-
stwa wiecej niz jednego panstwa, rodzina bedzie zasadniczo otrzymywac naj-
wyzszg kwote Swiadczen przewidziang przez ustawodawstwo jednego z tych
panstw. Innymi stowy, rodzina danej osoby jest traktowana tak, jakby wszyscy
jej cztonkowie mieszkali i byli ubezpieczeni w panstwie majacym najkorzyst-
niejsze przepisy.

= Nie mozna otrzymac¢ $wiadczer rodzinnych dwukrotnie za ten sam okres
i w odniesieniu do tego samego cztonka rodziny. Istnieja zasady dotyczace



pierwszenstwa, ktére przewidujg zawieszenie swiadczen w jednym panstwie
do wysokosci Swiadczen w innym panstwie, ktdre jest pierwotnie wtasciwe do
wypfacanie $wiadczen rodzinnych danej osobie.

PRZYKLAD

Jezeli kwota $wiadczen rodzinnych przyznawanych w panstwie A jest wyzsza niz
w panstwie B, ktére jest pierwotnie odpowiedzialne za wyptacanie Swiadczen, pan-
stwo A bedzie wyptacato dodatek odpowiadajacy réznicy pomiedzy tymi dwoma
kwotami Swiadczen.

Zasady dotyczace pierwszenstwa sg nastepujgce: panstwo, ktére wypfaca
$wiadczenia na podstawie zatrudnienia lub dziatalnosci prowadzonej na wia-
sny rachunek, ma pierwszenstwo przed panstwem, ktére wyptaca swiadczenia
na podstawie emerytury lub renty, lub miejsca zamieszkania.

PRZYKLADY

Jezeli $wiadczenie rodzinne w panstwie A oparte jest na pracy najemnej,
a Swiadczenie rodzinne w panstwie B oparte jest na prawie do emerytury lub
renty lub na miejscu zamieszkania, panstwo A jest odpowiedzialne w pierwszej
kolejnosci za wyptacanie swiadczenia rodzinnego, a panstwo B musi jedynie
wyptaci¢ dodatek, jezeli kwota swiadczenia rodzinnego w panstwie B jest wyz-
sza niz w panstwie A.

Jezeli w panstwie A przyznaje sie uprawnienia do swiadczen na podstawie eme-
rytury lub renty, a w panstwie B na podstawie miejsca zamieszkania, panstwo A
jest pierwotnie odpowiedzialne za wyptacanie $wiadczenia rodzinnego, a panstwo
B musi jedynie wyptaci¢ dodatek, jezeli kwota swiadczenia rodzinnego w pan-
stwie B jest wyzsza niz w panstwie A.

Co sie dzieje, jezeli Swiadczenia rodzinne zardbwno w panstwie A, jak i w panstwie B
sg oparte na zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci na wiasny rachunek, emerytu-
rze, rencie lub miejscu zamieszkania?

= Jezeli w obu panistwach $wiadczenia rodzinne oparte sg na zatrudnieniu lub
prowadzeniu dziatalnosci na wtasny rachunek, panstwo, w ktérym znajduje



sie miejsce zamieszkania dzieci, ma pierwszenstwo, o ile pracuje w nim jed-
no z rodzicéw; w innym przypadku odpowiedzialne jest panstwo, w ktérym
wyptacane jest najwyzsze $wiadczenie.

= Jezeli w obu panstwach $wiadczenia rodzinne sg oparte na otrzymywanej
emeryturze lub rencie, pierwszenstwo ma panstwo, w ktérym znajduje sie
miejsce zamieszkania dzieci, o ile paistwo to wyptaca réwniez emeryture lub
rente. W innym razie odpowiedzialne jest panstwo, w ktérym dana osoba byta
ubezpieczona lub mieszkata najdtuze;.

= Jezeli Swiadczenia rodzinne sa oparte na miejscu zamieszkania, pierwszenstwo
ma panstwo, w ktérym znajduje sie miejsce zamieszkania dzieci.

W praktyce stosowanie tych zasad zalezy od okolicznosci wystepujacych w kazdym
poszczegdlnym przypadku. W razie jakichkolwiek watpliwosci w tej sprawie nalezy
zwrdcic sie z zapytaniem do swojej instytucji.

C. Swiadczenia rodzinne dla 0s6b bezrobotnych

Osoby bezrobotne pobierajace $wiadczenia dla bezrobotnych zgodnie z ustawo-
dawstwem jednego panstwa cztonkowskiego sg uprawnione do $wiadczen rodzin-
nych zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, w stosunku do nich samych oraz
do cztonkéw rodziny mieszkajacych w innym panstwie cztonkowskim.

D. Swiadczenia rodzinne dla emerytéw i rencistow
Emeryciirencisci zwykle otrzymuja $wiadczenia rodzinne od panstwa, ktére wypta-

ca im emeryture lub rente. Jezeli otrzymuja wiecej niz jedna emeryture lub rente,
zastosowanie maja szczeg6lne zasady.

5.10. Swiadczenia przedemerytalne

W zakres przepiséw koordynujacych wchodza réwniez ustawowe systemy $wiad-
czen przedemerytalnych. Gwarantuje to réwne traktowanie przy przyznawaniu
$wiadczen migrantom, a takze mozliwos¢ eksportu Swiadczen przedemerytalnych.



Odbiorcom tych $wiadczen nalezy réwniez przyznac $wiadczenia rodzinne i $wiad-
czenia z tytutu opieki zdrowotnej zgodnie z wyzej opisanymi zasadami.

Zasady sumowania okreséw ubezpieczenia nie majg jednak zastosowania w przy-
padku swiadczen przedemerytalnych. Oznacza to, ze okresy ubezpieczenia, zatrud-
nienia lub zamieszkania osiggniete w innych panstwach nie musza by¢ brane pod
uwage przy przyznawaniu tych $wiadczen.

5.11. Specjalne nieskladkowe swiadczenia pieniezne

Jedynie instytucja wiasciwa dla miejsca zamieszkania danej osoby moze przyznac
okreslong liczbe specjalnych swiadczen?’, ktdre nie sg oparte na sktadkach (tzw. swiad-
czen niesktadkowych), i instytucja ta ponosi koszt tych swiadczen. W wiekszosci przy-
padkéw swiadczenia te zalezg od wysokosci dochoddw, tj. s3 wyptacane osobom,
ktérych wysokos¢ emerytury czy renty lub dochodu jest ponizej pewnego poziomu.

Innymi stowy, wyptacanie tych $wiadczen nie bedzie eksportowane, jezeli zaintere-
sowana osoba zmieni swoje miejsce zamieszkania, przeprowadzajac sie do innego
panstwa. Jezeli jednak nowe panstwo zamieszkania przewiduje takie Swiadczenia,
to moze przyznac je danej osobie na mocy wtasnego ustawodawstwa krajowego,
nawet jezeli osoba ta nigdy w tym kraju nie pracowata.

4 Wykaz tych specjalnych niesktadkowych swiadczen pienieznych w podziale na panstwa cztonkow-

skie znajduje sie w zataczniku X do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 zmienionego rozporzadze-
niem (WE) nr 987/2009.



6. Prawa do swiadczen w skrocie

6.1. Pracownicy przygraniczni

Pracownik przygraniczny to pracownik najemny lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
na wiasny rachunek, wykonujaca dziatalnos¢ zawodowag w panstwie cztonkow-
skim innym niz panstwo, w ktérym mieszka i do ktérego wraca co najmniej raz na
tydzien.

Pracownik przygraniczny jest chroniony przepisami UE dotyczacymi zabezpiecze-
nia spotecznego w taki sam sposéb jak wszelkie inne grupy oséb, do ktérych maja
zastosowanie te przepisy.

-

-

Jest ubezpieczony w panstwie, w ktérym pracuje.

Ma prawo do $wiadczen rodzinnych, w tym dla cztonkéw rodziny mieszkaja-
cych w innym panstwie.

Bedzie otrzymywat oddzielng emeryture z kazdego panstwa, w ktérym byt
ubezpieczony przez co najmniej rok.

Istniejg jednak pewne szczegdlne zasady dotyczace $wiadczen chorobowych
i Swiadczen dla bezrobotnych.

-

W odniesieniu do rzeczowych $wiadczen chorobowych i rzeczowych $wiad-
czen z tytutu wypadku przy pracy pracownik przygraniczny ma prawo wybo-
ru: moze otrzymywac wspomniane $wiadczenia w panstwie zamieszkania lub
w panstwie, w ktérym jest zatrudniony. W wielu przypadkach bardziej prak-
tycznym rozwigzaniem jest otrzymywanie rzeczowych $wiadczen chorobo-
wych w panstwie, w ktérym jest sie zatrudnionym i spedza sie wigkszos¢ czasu.
Po przejsciu na emeryture pracownik przygraniczny traci swoj status, a jego
uprawnienia do rzeczowych $wiadczen chorobowych w panstwie, w kto-
rym byt wczedniej zatrudniony, zostajg ograniczone. Zachowuje jednak pra-
wo do kontynuowania leczenia rozpoczetego jeszcze, gdy byt pracownikiem
przygranicznym.
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WAZNE
Cztonkom rodziny pracownika przygranicznego przystuguja te same prawa co pra-
cownikowi przygranicznemu tylko w kilku panstwach®.

W niektdrych panstwach pracownicy przygraniczni na emeryturze zachowuja pra-
wo do opieki zdrowotnej.

W celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji nalezy skontaktowac sie
zinstytucjg ubezpieczenia zdrowotnego.

= W odniesieniu do swiadczen dla bezrobotnych pracownik przygraniczny ma
prawo do tych swiadczen, jezeli jest bezrobotny w petnym wymiarze, jedynie
w panstwie zamieszkania. Moze jednak dodatkowo zarejestrowac sie i szukac
pracy w panstwie ostatniego zatrudnienia (bardziej szczegétowe informacje -
zob. sekcja 5.8.B).

6.2. Pracownicy delegowani

Pracownik delegowany to osoba, ktéra zwykle jest zatrudniona w jednym panstwie,
ale zostata tymczasowo wystana do innego panstwa, by w nim pracowac na rzecz
swojego przedsiebiorstwa. Maksymalny okres delegowania wynosi 24 miesiace.

W odniesieniu do pracownika delegowanego maja zastosowanie ponizsze warunki.

= Pozostaje ubezpieczony w panstwie, w ktérym jest zwykle zatrudniony, co
oznacza, ze nadal pfaci sktadki do systemu zabezpieczenia spotecznego w tym
panstwie. Fakt ten potwierdza formularz,A1” (zob. wykaz w rozdziale 7), ktéry
nalezy uzyska¢ w instytucji paistwa delegujacego (panstwa, w ktérym pra-
cownik jest zwykle zatrudniony).

= Osoba ta ma prawo do wszystkich Swiadczen rzeczowych w zakresie opieki
zdrowotnej w panstwie, do ktérego zostata delegowana, niezaleznie od tego,
czy przeniosta do tego panstwa swoje miejsce zamieszkania, czy nie.
Panstwa cztonkowskie, ktore wprowadzity ograniczenie praw do $wiadczen rzeczowych dla czton-

kéw rodziny pracownika przygranicznego, s3 wymienione w zatgczniku Ill do rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 zmienionego rozporzadzeniem (WE) nr 987/2009.
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= Osoba ta ma prawo do $wiadczen rodzinnych w panstwie, w ktérym pozostaje

ubezpieczona, niezaleznie od tego, w jakim panstwie mieszkajg cztonkowie jej
rodziny.

W razie utraty pracy osoba ta ma prawo do $wiadczen dla bezrobotnych
w kraju, w ktérym jest normalnie zatrudniona. Jezeli jednak zmienita miejsce
zamieszkania na panstwo, do ktérego zostata delegowana, moze réwniez by¢
uprawniona do $wiadczen dla bezrobotnych w tym panstwie.

6.3. Emeryci i rencisci

Przepisy koordynujace zapewniaja emerytom i rencistom (tj. osobom otrzymuja-
cym ustawowa emeryture, rente inwalidzka lub rente rodzinna) znaczna ochrone.

WAZNE

Dotyczy to nie tylko oséb, ktére byty pracownikami migrujacymi, ale wszystkich
obywateli panstw cztonkowskich, ktérzy sa uprawnieni do emerytury lub renty na
mocy ustawowego systemu emerytalnego. Tak wiec nawet jezeli dana osoba nigdy
nie wyjechata ze swojego panstwa w okresie wykonywania dziatalnosci zawodo-
wej, jako emeryt lub rencista mieszkajacy lub przebywajacy w innym panstwie
moze sie powotac na przepisy koordynujace.

Ponizej w skrocie przedstawiono prawa emerytéw i rencistow.

= Dana osoba ma prawo do oddzielnej emerytury lub renty z kazdego pan-

stwa cztonkowskiego, w ktérym byta ubezpieczona przez co najmniej rok,
o ile spetnia warunki okreslone w ustawodawstwie krajowym (np. wiek eme-
rytalny, wymagane warunki). Jezeli warunki te obejmuja prace lub optacanie
sktadek przez okreslony minimalny okres, na poczet spetnienia tego wymogu
zalicza sie osiagniete okresy pracy i ubezpieczenia we wszystkich pafistwach
cztonkowskich.

Emerytura lub renta bedzie wyptacana niezaleznie od tego, w ktérym pan-
stwie UE lub EOG mieszka dana osoba, bez jakichkolwiek potrgcen, zmian lub



zawieszen. Nie dotyczy to jednak niektérych dodatkdéw do emerytur i rent lub
$wiadczen socjalnych zaleznych od wysokosci dochoddw (zob. sekcja 5.11).

W panistwie cztonkowskim, w ktérym dany emeryt lub rencista mieszka, jest on
uprawniony do wszelkich rzeczowych swiadczen chorobowych, nawet jezeli
nigdy nie byt w tym panstwie ubezpieczony w okresie pracy, o ile nabyt prawo
do otrzymywania $wiadczen chorobowych w przynajmniej jednym panstwie
cztonkowskim wyptacajagcym mu emeryture lub rente. Podczas tymczasowego
pobytu w innym panstwie cztonkowskim osoba ta ma prawo do wszystkich
$wiadczen rzeczowych, ktére okaza sie konieczne w czasie pobytu.

Emeryt lub rencista ma prawo do $wiadczen rodzinnych niezaleznie od tego,
w ktorym panstwie UE lub EOG mieszka on sam lub mieszkaja cztonkowie jego
rodziny. Swiadczenia te s3 wyptacane przez instytucje panstwa cztonkowskie-
go, w ktérym dana osoba pobiera emeryture lub rente. Jezeli jest ona upraw-
niona do kilku emerytur w réznych panstwach cztonkowskich, z zasady bedzie
pobiera¢ najwyzszg kwote $wiadczerr zapewnionych w ramach ustawodaw-
stwa jednego z tych panstw (zob. sekcja 5.9.B).

6.4. Turysci

Co roku miliony turystow wyjezdzajg za granice na wakacje do innych krajéw euro-
pejskich. W razie choroby lub wypadku potrzebujg niezbednych $wiadczen zdro-
wotnych i chorobowych w panstwie, w ktérym przebywaja.

Pod warunkiem ze dana osoba jest ubezpieczona w ramach ustawowego systemu
ubezpieczenia zdrowotnego w swoim panstwie pochodzenia, zastosowanie maja
ponizsze zasady.

= Osoba ta ma prawo do wszystkich niezbednych z medycznego punktu widze-

nia rzeczowych $wiadczen chorobowych w panstwie pobytu na tych samych
warunkach jak ma to miejsce w przypadku obywateli tego panstwa.

= W celu skorzystania z tych swiadczen, nalezy posiadac europejska karte ubez-

pieczenia zdrowotnego.



Jezeli dana osoba zapomniata zabra¢ ze sobga lub zgubita europejska karte
ubezpieczenia zdrowotnego, mozna zwréci¢ sie do swojej instytucji ubez-
pieczenia zdrowotnego z prosba o wystanie faksem lub poczta elektronicz-
ng tymczasowego certyfikatu zastepczego. Dokument ten jest rownowazny
z europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego i daje takie same prawa doste-
pu do leczenia i jego finansowania podczas tymczasowego pobytu w innym
panstwie cztonkowskim. Podjecie tego kroku doradza sie szczeg6lnie w razie
koniecznosci pobytu w szpitalu.

= Fakt, ze dana osoba nie jest w stanie okaza¢ europejskiej karty ubezpiecze-
nia zdrowotnego, nie powinien mie¢ wptywu na leczenie. Lekarz lub placéwka
zdrowotna moga jednak wymagac zaptaty petnego kosztu albo zaliczkowej
wptaty pewnej czesci kosztéw, czego nie zazadaliby od osoby ubezpieczonej
w tym samym panstwie cztonkowskim. Mozna wéwczas zwrdcic sie o zwrot
kosztow do panstwa cztonkowskiego, w ktérym jest sie ubezpieczonym.

6.5. Studenci

Coraz wiecej mtodych ludzi decyduje sie spedzi¢ caty okres nauki lub jego czes¢
w innym panstwie. Wéréd problemoéw, z ktérymi musza sie zmierzy¢ (oprécz pro-
bleméw jezykowych, uznawania dyplomoéw, zakwaterowania itd.) z pewnoscia
istotne miejsce zajmuje dostep do opieki zdrowotnej i $wiadczer chorobowych.

Z zasady student przebywajacy tymczasowo w panstwie, w ktérym studiuje, jest
traktowany jako osoba majaca miejsce zamieszkania w panstwie pochodzenia.
Oznacza to, ze ma prawo do wszystkich niezbednych rzeczowych swiadczen cho-
robowych za okazaniem europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego wydanej
przez panstwo pochodzenia przed wyjazdem (zob. sekcje 5.3.F i 6.4).

6.6. Osoby nieaktywne zawodowo

Osoba, ktdra nie jest ani pracownikiem najemnym ani nie prowadzi dziatalnosci na
wiasny rachunek, ale jest lub byta ubezpieczona w ramach ustawodawstwa parstwa
cztonkowskiego, jest tzw. osobg nieaktywng zawodowo. Osoby te réwniez podlega-
ja przepisom UE w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego (zob. sekcja 5.1.D).



Ponadto w niektérych przypadkach osoby te moga by¢ objete ochronga jako czton-
kowie rodziny pracownika najemnego lub osoby prowadzacej dziatalnos¢ na wia-
sny rachunek albo tez emeryta lub rencisty.

6.7. Obywatele panstw trzecich

Obywatele panstw trzecich (tj. obywatele krajéw, ktére nie figurujg w wykazie
zamieszczonym w rozdziale 4) moga korzystac z przepiséw koordynujacych w sytu-
acjach, w ktorych uczestniczy wiecej niz jedno panstwo cztonkowskie. Cztonkowie
ich rodzin i osoby pozostate przy zyciu réwniez podlegaja tym przepisom.




7. Przepisy koordynujace w praktyce

W rozdziatach 1-6 niniejszego przewodnika opisano cele, zasady i tre$¢ przepisow
UE dotyczacych zabezpieczenia spotecznego. W niniejszym rozdziale przedsta-
wiono ogodlne informacje na temat praktycznego funkcjonowania tych przepiséw
w celu utatwienia zainteresowanym osobom korzystania z ich praw.

7.1. Dokumenty przenosne

W sprawach administracyjnych, ktére obejmuja elementy transgraniczne, instytu-
cje zabezpieczenia spotecznego czesto musza wymienia¢ informacje z instytucja-
mi w innych panstwach cztonkowskich. Wiekszo$¢ danych wymieniana jest bez-
posrednio miedzy nimi. W okreslonych przypadkach informacje potrzebne danej
osobie moga jednak by¢ wydane w postaci dokumentu, ktéry moze ona przed-
stawic instytucjom innych panstw cztonkowskich. Te dokumenty przenosne, kté-
re obecnie majg postac formularzy papierowych (jednak moga w przysztosci by¢
wydawane za posrednictwem innych mediéw), umozliwiaja udowodnienie praw
tych 0séb podczas ich przemieszczania sie na terytorium Europy. Wymieniono je
w tabelina s. 55.

Dokumenty przenosne zwykle wydaje sie na wniosek zainteresowanej osoby. Jeze-
li jednak dana osoba zapomni zabra¢ odpowiednie dokumenty przed wyjazdem
z kraju, nie uniemozliwia to wnioskowania o udzielenie swiadczen: instytucja inne-
go panstwa cztonkowskiego uzyska potrzebne dane bezposrednio od wiasciwej
instytucji panstwa pochodzenia danej osoby. Moze to jednak spowodowa¢ pewne
opoznienia w rozpatrzeniu sprawy.

7.2. Sprawy dotyczace réznych panstw cztonkowskich

Zdarza sie, ze osoby, ktére maja do czynienia z systemami zabezpieczenia spotecz-
nego kilku panstw cztonkowskich (np. pracownicy delegowani do pracy za granica,
pracownicy przygraniczni), moga mie¢ trudnosci ze ztozeniem wniosku do organu,
instytucji lub sadu okre$lonego panstwa cztonkowskiego w wymaganym termi-
nie. Moze to prowadzi¢ do czesciowej lub catkowitej utraty uprawnien do $wiad-
czeh w ramach sytemu prawnego tego panstwa. Aby uniknac takich niepozada-
nych konsekwencji, w przepisach koordynujacych zagwarantowano, ze wniosek



bedzie dopuszczalny, jezeli zostanie ztozony we tym samym wymaganym terminie
do odpowiedniego organu, instytucji lub sagdu innego panstwa cztonkowskiego
(np. tego, w ktérym zainteresowana osoba mieszka lub przebywa). Wniosek zosta-
nie wowczas niezwtocznie przekazany wiasciwemu panstwu.




Dokumenty przenosne
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. - . E205
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Osoby, ktére byly pracownikami najemnymi lub prowadzity dziatalno$¢ na wiasny
rachunek w kilku painstwach cztonkowskich, moga mie¢ trudnosci z okresleniem
kraju, do ktérego powinny ztozy¢ wnioski o przyznanie renty inwalidzkiej lub eme-
rytury. Z zasady mozna ztozy¢ je w instytucji pafistwa cztonkowskiego, w ktérym
dana osoba mieszka, jezeli byta ona tam ubezpieczona. Instytucja w panstwie
zamieszkania przekaze wniosek wtasciwej instytucji, a data pierwotnego ztozenia
whniosku bedzie uznana za date ztozenia tego wniosku we wtasciwej instytucji. Takie
rozwigzanie lezy w interesie zainteresowanej osoby, poniewaz zwykle najprosciej
i najwygodniej jest ztozy¢ wniosek w panstwie zamieszkania.

Whiosek o rente inwalidzka mozna tez ztozy¢ w panstwie, w ktérym wystapito
inwalidztwo, podczas gdy wniosek o Swiadczenia emerytalne mozna tez ztozy¢
w instytucji panstwa, w ktérym dana osoba byta ostatnio ubezpieczona, jezeli nie
byta ubezpieczona w panstwie zamieszkania.

WAZNE

Powyzsze dokumenty i procedury majg na celu ufatwienie transgranicznych spraw
zatatwianych miedzy instytucjami zabezpieczenia spotecznego réznych panstw
cztonkowskich. Mogg one poméc w uzyskaniu swiadczen w rozsagdnym czasie
i przestrzeganiu terminéw sktadania wnioskow.

Nalezy jednak pamieta¢, ze terminy i inne formalnosci, ktérych trzeba dopetnic,
wystepujac o przyznanie Swiadczen, zaleza od przepiséw krajowych i dlatego tez
moga by¢ sie rézni¢ w poszczegolnych panstwach.

Instytucja wiasciwa moze réwniez zwrdcic sie o przedstawienie informacji, doku-
mentéw lub dowoddw niezbednych do ustalenia praw i obowiazkéw danej oso-
by. W zwiagzku z tym nalezy zawsze w pore zwrdéci¢ sie do odpowiednich instytucji
krajowych z wnioskiem o udzielenie szczegétowych informacji na temat procedur
wymaganych do uzyskania naleznych $wiadczen.

7.3. Obce kraje, obce jezyki: to nie musi by¢ problem!

Zawsze, gdy dana osoba pracuje, mieszka lub przebywa w innym kraju, kwe-
stie jezykowe moga stanowi¢ problem, zwtaszcza jezeli chodzi o trudne terminy



z dziedziny zabezpieczenia spotecznego. Nieznajomos¢ jezykdw obcych moze pro-
wadzi¢ do nieporozumien, co z kolei moze utrudni¢ uzyskanie $wiadczen, prze-
strzeganie termindéw i sktadanie odwotan.

Whioski i dokumenty sktadane w instytucjach lub w sadach innego panistwa czton-
kowskiego nie mogg zosta¢ odrzucone na tej podstawie, ze nie sg sporzadzone
w jezyku urzedowym tego panstwa. Innymi stowy, istnieje mozliwos¢ sktadania
wnioskoéw, pism i zaswiadczen w jezyku ojczystym (jezeli jest to jeden z jezykdéw
urzedowych UE), jezeli dana osoba uznaje to za konieczne lub wtasciwe. Oczywis-
cie moze to opdzni¢ podjecie decyzji w sprawie konkretnego wniosku, ale w wielu
przypadkach utatwia wypowiedzenie sie w sposéb jednoznaczny i pozwala unik-
na¢ nieporozumien.

7.4. Instytucje zabezpieczenia spotecznego panstw
czlonkowskich: jeden z punktow kontaktowych
w razie jakichkolwiek problemow

Jezeli ma sie do czynienia z przepisami ustawowymi i wykonawczymi innego kra-
ju dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego, ze skomplikowanymi dokumentami
i nieznanymi pojeciami, nalezy zwrdcic sie zwnioskiem o pomoc i dodatkowe infor-
macje do witasciwej instytucji w panstwie zatrudnienia, zamieszkania lub pobytu.
Z zasady instytucje te sa do tego przygotowane i chetnie udzielajag wskazdwek,
nawet w trudnych sprawach.

Czasami dobrze jest poradzi¢ sie organu tacznikowego, ktéry posiada szczegélne
doswiadczenie w sprawach dotyczacych transgranicznych aspektéw zabezpiecze-
nia spotecznego.

W razie watpliwosci co do tego, czy informacje podane przez instytucje krajowg
sg prawidtowe i zgodne ze przepisami koordynujacymi, nalezy najpierw skontak-
towac sie z dang instytucja, zeby mogta raz jeszcze sprawdzi¢ swoje stanowisko.
Dotyczy to réwniez oficjalnych decyzji w sprawie uprawnien do $wiadczen. Nalezy
jednak pamietac o terminach sktadania oficjalnych odwotan.



WAZNE

Adresy wtasciwych instytucji zajmujacych sie koordynacja systemoéw zabezpiecze-
nia spotecznego w kazdym panstwie cztonkowskim mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory.
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7.5. Przepisy UE majq pierwszenstwo

Przepisy UE dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego naleza
do zasad, ktére uznawane sa w najszerszym zakresie w Unii Europejskiej. Poniewaz
sg one zawarte w rozporzadzeniach, maja powszechng moc prawna i sa bezposred-
nio stosowane we wszystkich panstwach cztonkowskich. Innymi stowy, sa wiazace
dla wszystkich i musza by¢ przestrzegane przez krajowe wtadze i organy admini-
stracji, instytucje zabezpieczenia spotecznego i sady.

Nawet jezeli przepisy prawa krajowego sa sprzeczne z przepisami UE, pierwszen-
stwo majg te ostatnie.

PRZYKLAD

Zgodnie z przepisami ustawowymi niektérych panstw cztonkowskich prawo do
okreslonych swiadczen zalezy od posiadania obywatelstwa danego panstwa. Ten
warunek zostaje uchylony przez ,bezposredni skutek” przepiséw prawa UE doty-
czacych zabezpieczenia spotecznego w odniesieniu do wszystkich osob, ktérych
dotycza te przepisy.

Mimo to co jaki$ czas pojawiaja sie problemy zwigzane z restrykcyjna interpreta-
Cja rozporzadzen koordynujacych z powodu niewtasciwego ich stosowania lub
w zwigzku z faktem, ze okre$lone swiadczenie uwaza sie za wykraczajace poza
ich zakres. W takich przypadkach nie nalezy sie martwic. Zainteresowana osoba
ma prawo do bezposredniego powotania sie na odpowiednie przepisy UE przed
wszystkimi wtasciwymi wiadzami i sagdami, jezeli przepisy te maja zastosowanie do
danej sprawy.
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7.6. Wniesienie sprawy do sadu: kazdy ma do tego
prawo

Istnieje wiele powoddéw wniesienia sprawy do sadu:

= Nieznajomos¢ odpowiednich przepiséw prawa krajowego lub prawa UE oraz
orzecznictwa sagdow krajowych i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
ze strony lokalnych instytucji. Nawet specjalisci nie zawsze sg w stanie zna¢
wszystkie szczegotowe przepisy prawne i stosowac je w prawidtowy sposéb.

= Zawezajaca lub rozszerzajaca interpretacja istniejacych przepiséw przez zain-
teresowang instytucje. Przepisy te nie zawsze sg wystarczajaco jasne i dlatego
czesto wymagaja interpretacji przez osoby odpowiedzialne za ich wdrazanie.

= Luki w aktach prawnych i nieprzewidziane sytuacje, ktére wymagaja decyzji
sadu.

W wymienionych powyzej sytuacjach lub w sytuacjach podobnych kazdy ma pra-
wo korzystac¢ ze srodkéw odwotawczych dostepnych w ramach ustawodawstwa
krajowego, jezeli uwaza, ze okreslona decyzja moze by¢ catkowicie lub cze$ciowo
btedna.
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Jezeli wyptata renty, emerytury lub innego $wiadczenia zostata zawieszona
z widocznie nieuzasadnionych przyczyn, nie nalezy zadowala¢ sie wyjasnieniami
przekazanymi telefonicznie, nawet przez wtasciwa instytucje. Nalezy zawsze nale-
gac na otrzymanie pisemnej decyzji, aby mdc sie na niej oprze¢ do celéw ewentu-
alnego odwotania.
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Procedury sadowe r6znig sie w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.
Zazwyczaj podstawowym warunkiem wniesienia sprawy do sadu jest wyczerpa-
nie wszystkich mozliwosci odwotania w instytucjach zabezpieczenia spoteczne-
go. Jezeli obowiazek ten nie zostanie dopetniony, istnieje ryzyko utraty prawa do
odwotania sie do sadu. Podobnie moze sie stac, jezeli zbyt wiele czasu uptynie od
wydania ostatecznej decyzji przez instytucje wiasciwa do rozpatrzenia odwotania.



Ze wzgledu na ztozonos¢ sprawy oraz fakt, ze wynajecie adwokata do obrony swo-
ich intereséw przed sadem moze okazac sie kosztowne, niezaleznie od powodze-
nia odwotania, zaleca sie nawiazanie kontaktu najpierw z doradca prawnym spe-
cjalizujacym sie w tej dziedzinie. Tacy specjalisci moga m.in. dokfadnie wskaza,
jakie kroki nalezy podja¢, i oceni¢ szanse powodzenia sprawy.

7.7. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Od czasu przyjecia 50 lat temu przepiséw dotyczacych koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat
ponad 600 wyrokéw dotyczacych ich interpretacji - w wiekszosci przypadkéw na
korzy$¢ pracownikéw migrujacych i cztonkdw ich rodzin.

Ta liczba wyraznie pokazuje znaczenie Trybunatu w zakresie ochrony obywateli
europejskich. Odgrywa on zasadnicza role, kiedy pojawiaja sie watpliwosci na
temat zakresu przepisow UE, ich zastosowania w poszczegdlnych przypadkach
i ich interpretacji w odniesieniu do prawa krajowego.

Bez przesady mozna wiec stwierdzi¢, ze bez orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci ochrona, jaka zapewniaja przepisy UE dotyczace koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego, bytaby mniej skuteczna, mniej petna i mniej zadowalajaca.
Trybunat Sprawiedliwosci jest straznikiem praw obywateli europejskich korzystaja-
cych z prawa do swobodnego przeptywu i pobytu na terytorium Europy.

Ze wzgledu na te role nalezy wiedzie¢, w jaki sposéb Trybunat moze wiaczy¢ sie
w podejmowanie decyzji w danej sprawie.

= Trybunat Sprawiedliwosci nie orzeka bezposrednio w indywidualnych spra-
wach w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Jego wyroki ograniczajg sie
do interpretacji odpowiednich przepisow UE w Swietle okreslonej sprawy.
Interpretacja taka jest jednak wiazaca dla wszystkich zainteresowanych stron
(sadéw krajowych, instytucji zabezpieczenia spotecznego, 0séb fizycznych),
ma wiec zasadnicze znaczenie dla ostatecznej decyzji w danej sprawie.

= Z powyzszego wynika brak mozliwosci bezposredniego wniesienia sprawy
do Trybunatu Sprawiedliwosci przez zainteresowang osobe. Nalezy najpierw



zwrdci¢ sie do sadoéw krajowych, chociaz nie jest konieczne wyczerpanie
wszystkich prawnych $rodkéw proceduralnych i odwotawczych dostepnych
w prawie krajowym.

= W razie watpliwosci sad krajowy, ktéry rozpatruje dang sprawe, moze zwréci¢
sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z zapytaniem o to, jak nalezy interpretowac
okreslone przepisy prawa UE dotyczace zabezpieczenia spotecznego, jezel
decyzja w danej sprawie zalezy od tej interpretacji. Srodek ten znany jest jako
,wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym”. Kazdy sad krajowy,
nawet sad pierwszej instancji, moze zwréci¢ sie o wydanie takiego orzecze-
nia w trybie prejudycjalnym. Jezeli niemozliwe jest dalsze odwotywanie sie od
danej decyzji sadu krajowego, sad jest zobowigzany do wystapienia z pytaniem
prejudycjalnym. Tak wiec zawsze mozna zasugerowac, aby sedzia rozpatrujacy
dang sprawe zwrdcit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci.

= Mozliwe jest rowniez wniesienie sprawy do Trybunatu Sprawiedliwosci przez
Komisje Europejska, gdy uzna ona, ze krajowe przepisy ustawowe i wykonaw-
cze sg niezgodne z prawem UE (,postepowanie w sprawie uchybienia zobo-
wigzaniom panstwa cztonkowskiego”). Do wszczecia tego postepowania nie
jest wymagane ani wyczerpanie wszelkich krajowych $rodkéw zaradczych
i odwotawczych, ani istnienie indywidualnego przypadku. Postepowanie takie
jest jednak czasochtonne i dtugotrwate, a z ponad 600 wyrokéw Trybunatu
tylko nieliczne zapadty w wyniku postepowania w sprawie uchybienia zobo-
wigzaniom panstwa cztonkowskiego. Ponad 90% wyrokéw wydano na skutek
wniosku o orzeczenie w trybie prejudycjalnym ztozonego przez sady krajowe.

W wiekszosci przypadkéw nie bedzie nawet potrzebne zgtoszenie okreslonej spra-
wy do Trybunatu Sprawiedliwosci, poniewaz istniejgce orzecznictwo jest wystar-
czajaco jasne, aby umozliwi¢ podjecie decyzji w danej sprawie. Wazne jest wiec,
zeby adwokaci, radcy prawni i sedziowie sadéw krajowych posiadali dobrg znajo-
mos¢ tego orzecznictwa.



8. Pytania dodatkowe

Celem niniejszego przewodnika jest przedstawienie ogdlnej wizji ochrony, jaka
przepisy UE dotyczace koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oferu-
ja obywatelom europejskim, ktorzy korzystajg ze swojego prawa do swobodnego
przeptywu. Przedstawione tu informacje moga poméc w okresleniu, czy dany przy-
padek podlega tym przepisom, oraz jakie moga sie z tym wigzac prawa i obowiazki.

Jak juz wspomniano, udzielenie jednoznacznej porady w konkretnych sprawach
nie jest jednak mozliwe. Po przeczytaniu tego przewodnika nadal moga sie wiec
pojawi¢ réznego rodzaju pytania. W takim przypadku zalecane jest nawigzanie
kontaktu z wtasciwymi instytucjami i organami na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym. Poniewaz prawo UE jedynie koordynuje krajowe systemy zabezpiecze-
nia spotecznego, ocena indywidualnej sytuacji zawsze zalezy od krajowych przepi-
sow, ktore maja zastosowanie w danej sprawie. Dlatego tez wtadze krajowe czesto
majg wiekszg mozliwos¢ udzielenia pomocy i informacji, poniewaz sg znajg zaréw-
no przepisy UE, jak i swoje wewnetrzne zbiory praw.

Jezeli jednak wynik takich zapytan nadal nie jest zadowalajacy, UE udostepnia kilka
narzedzi stuzacych zasieganiu informacji i rozwigzywaniu problemow.

= Dyrekcja Generalna Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych
redaguje strony internetowe poswiecone przepisom dotyczacym zabezpiecze-
nia spotecznego w UE (http://ec.europa.eu/social-security-coordination).

Oprécz informacji dotyczacych praw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
w sytuacjach, ktére dotycza wiecej niz jednego panstwa cztonkowskiego, stro-
ny te zawierajg odpowiedzi na czesto zadawane pytania, dostep do tekstow
aktéw prawnych, a takze pewna liczbe not wyjasniajacych w tej dziedzinie.

= Biuro Porad dla Obywatela (CSS) to serwis udzielajacy nieodptatnych porad
wszystkim obywatelom panstw cztonkowskich UE oraz EOG (Norwegia, Islan-
dia i Liechtenstein). Serwis ten dostepny jest pod adresem (http://ec.europa.
eu/citizensrights). CSS umozliwia obywatelom korzystanie z ich praw i moz-
liwosci na jednolitym rynku poprzez zapewnienie praktycznych, dostosowa-
nych do potrzeb odpowiedzi na indywidualne zapytania dotyczace swobodne-
go przeptywu osoéb i praw obywatelskich na terytorium UE i EOG.

W ramach serwisu udziela sie takze porad dotyczacych krokéw, jakie obywa-
tele moga podja¢, aby pokonac problemy napotykane w trakcie korzystania



ze swoich praw, a takze odsyta sie do jednostki (urzedowej lub niezaleznej, na
szczeblu europejskim, krajowym lub lokalnym), ktéra moze udzieli¢ im dalszej
pomocy.

Serwis Europe Direct oferuje informacje na kazdy temat zwigzany z UE oraz
odsyfa zainteresowane osoby do innych zrédet informacji lub porad na
szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym lub lokalnym, w tym CSS
(http://ec.europa.eu/europedirect).

Solvit to sie¢ utworzona przez Komisje Europejska i panstwa cztonkowskie
(oraz Norwegie, Liechtenstein i Islandie) w celu rozwigzywania probleméw,
ktore w wyniku niewfasciwego stosowania przepiséw rynku wewnetrzne-
go pojawiajg sie pomiedzy krajowymi administracjami i dotycza obywateli
i przedsiebiorstw. Solvit pomaga w znalezieniu pozasagdowych (nieformalnych)
rozwigzan skarg dotyczacych niewtasciwego stosowania przez wtadze publicz-
ne przepiséw rynku wewnetrznego (http://ec.europa.eu/solvit).

Jezeli dana osoba uznaje, ze ustawodawstwo krajowe okreslonego panstwa
cztonkowskiego lub praktyki administracyjne stosowane przez instytucje tego
panstwa s niezgodne z przepisami UE dotyczacymi koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, moze napisac¢ skarge do Komisji Europejskiej.
Jezeli panstwo cztonkowskie postepuje niezgodnie z prawem UE, Komisja ma
wiasne uprawnienia (postepowanie w sprawie nieprzestrzegania prawa), aby
potozy¢ kres naruszeniu, a w razie potrzeby moze skierowac sprawe do Trybu-
natu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j.






Przydatne adresy internetowe

Informacje na temat koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w Europie
http://ec.europa.eu/social-security-coordination
http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://ehic.europa.eu

http://www.tress-network.org

Informacje na temat swobodnego przeptywu
pracownikow

http://ec.europa.eu/free-movement-of-workers/

Informacje na temat krajowych systeméw
zabezpieczenia spotecznego

http://www.ec.europa.eu/missoc

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
http://ec.europa.eu/citizensrights
http://ec.europa.eu/europedirect

http://ec.europa.eu/solvit
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