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Egzemplarz bezptatny

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Projekt: Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia

sie dorostych.
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Osoby bezrobotne

Na koniec 2024 roku w rejestrach matopolskich Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP)
pozostawato 15,5 tys. bezrobotnych oséb w wieku 50 lat i wiecej, co oznacza, ze 1 na 4
zarejestrowane osoby bezrobotne byta w tym wieku. W poréwnaniu do 2016 roku ! ich udziat
w ogole 0séb bezrobotnych nie zmienit sie. W 2016 roku zbiorowos$¢ oséb 50+ wynosita 25,8%
ogbtu. W 2024 roku byto to tylko o 0,1 punktu procentowego (p. proc.) mnie;j.

Profil bezrobotnej osoby 50+

Profil bezrobotnej osoby 50+ ulegt pewnej zmianie w ciggu ostatnich dziewieciu lat.
Dominujacymi grupami pod koniec 2024 roku byty:

osoby w wieku 55-59 lat (39,0%, w 2016 - 40,9%),
mezczyzni (61,7% ogdtu, w 2016 - 60,3%),

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35,9%),
dtugotrwale bezrobotni (57,4%),

posiadajacy staz pracy do 5 lat? (14,9%),

mieszkajacy w miastach (52,7%, w 2016 - 55,2%).

TTTTTY

W okresie 2016-2024 najliczniejsze grupy wiekowe wsréd bezrobotnych 50+ nie zmienity
sie® - najwiekszy udziat w populacji bezrobotnych 50+ miata grupa w wieku 55-59 lat (39,0%)
i w wieku 50-54 lata (37,0%). Po zestawieniu grup wieku z ptcig widaé, ze w grupie kobiet
udziat obu grup wiekowych (50-54, 55-59) jest dos¢ réwnomierny, natomiast wsrod mezczyzn
najwiecej jest tych najstarszych (60-64).

1 Wszystkie dane przedstawione w tym raporcie czagstkowym pochodzg z bazy Centralnego Systemu Analiz
Rynku (CeSAR). Dla poréwnan do 2024 roku przyjeto rok 2016 (a nie 2015) ze wzgledu na skale zaangazowania
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w projektach powiatowych urzedéw pracy, ktéraw 2015 roku
byta o okoto 50% nizsza niz w pozostatych latach okresu programowania 2014-2020. Osoby powyzej 50. roku
zycia byty jedng z grup, ktére w szczegdlnosci korzystaty ze wsparcia realizowanego w ramach projektéw PUP

w tym okresie programowania (dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
[RPO WM.

2 Waznym kontekstem jest tu fakt, ze w 2024 roku do stazu pracy nie wliczato sie okresow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zmiany w definicji stazu pracy
majq wejs¢ w zycie w 2026 roku.

3 W 2016 roku struktura wiekowa bezrobotnych 50+ byta analogiczna do 2024 roku i to mimo faktu, ze przepisy
zaktadaty wtedy stopniowe podwyzszanie wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn, do momentu wyréwnania
go na poziomie 67 lat dla obu ptci. Co ciekawe, udziat najstarszej grupy wiekowej (60-64 lata) w zbiorowosci
bezrobotnych 50+ byt wtedy nizszy (o 2,5 p. proc.) niz na koniec 2024 roku.
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W latach 2016-2024 zmienita sie charakterystyka bezrobotnych 50+ pod wzgledem stazu
pracy. W 2016 roku najbardziej liczng grupa byty osoby o stazu pracy miedzy 21 a 25 lat
(15,9%), podczas gdy pod koniec 2024 roku najwiekszy udziat miaty osoby ze stazem do 5

lat (14,9%). Na przestrzeni ostatnich dziewieciu lat generalnie widaé przesuniecie pomiedzy
osobami z wiekszym stazem pracy (16 lat i wiecej) w strone grupy o krotszym stazu pracy (do
10 lat). Odnotowano spadki udziatu wszystkich grup o dtuzszym stazu na rzecz wzrostow grup
o krétszym stazu. Najwieksza zmiana dotyczyta oséb o stazu nie przekraczajgcym 5 lat - ich
udziat wzrést o 3,4 p. proc.,z 11,5% w 2016 roku do 14,9% w 2024 roku. Szczegdétowe dane
zawiera wykres.

Wykres 1. Zmiany profilu bezrobotnej osoby 50+ miedzy 2016 i 2024 rokiem pod wzgledem
stazu pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy CeSAR

Co ciekawe, wsréd bezrobotnych oséb 50+ znajdujg sie tez osoby bez stazu pracy?, na

koniec 2024 roku byto ich 1 tys. (6,5% tej grupy bezrobotnych). Dla poréwnania - udziat oséb
bez stazu w populacji bezrobotnych ponizej 50. roku zycia byt prawie 2,5-krotnie wyzszy

i wynosit w analogicznym momencie 15,9%. W 2016 roku udziat oséb bez stazu w zbiorowosci
bezrobotnych 50+ byt 0 2,2 p. proc. nizszy niz w 2024 roku i wynosit 4,3%. Jednoczesnie
rozdZzwiek pomiedzy bezrobotnymi 50+ i bezrobotnymi ponizej 50. roku zycia byt bardziej
zdecydowany - udziat oséb bez stazu wsrdd bezrobotnych w wieku 18-49 lat byt 4-krotnie
wWyzszy, na poziomie 17,8%.

4 Brak stazu pracy rozumiany jest jako zero dni doswiadczenia zawodowego.
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W okresie 2016-2024 zmniejszyt sie udziat dtugotrwale bezrobotnych w zbiorowosci
bezrobotnych 50+ (z 65,7% do 57,4%, 0 8,2 p. proc.). Spadkowi udziatu dtugotrwale
bezrobotnych oséb 50+ w grupie bezrobotnych 50+ towarzyszyt prawie identyczny (o 8,0 p.
proc.) spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych wsrdd bezrobotnych ogotem. Udziat
dtugotrwale bezrobotnych 50+ w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych ogétem pozostat
na podobnym poziomie (co trzeci dtugotrwale bezrobotny jest w wieku 50+). Swiadczy to nie
tyle o poprawie sytuacji w grupie bezrobotnych osob 50+, co o lepszej sytuacji gospodarczej
w 2024 roku w poréwnaniu z rokiem 2016, ktéra przetozyta sie na regionalny rynek pracy

i zaowocowata wiekszymi mozliwosciami aktywizacji osob zarejestrowanych w matopolskich
powiatowych urzedach pracy.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia wérdd bezrobotnych 50+ niezmiennie przewazaja
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35,9% w 2024 roku). W dalszej kolejnosci
najwiecej z nich legitymuje sie wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (24,1%) oraz
$rednim zawodowym (15,6%). Na przestrzeni ostatnich dziewieciu lat wida¢ zmiany udziatu
0s0b:

&> zwyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (spadek o 4,9 p. proc.),
&> zwyksztatceniem wyzszym (wzrost o 2,7 p. proc.),
&> bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem niepetnym podstawowym (wzrost o 2,3 p. proc.).

Spadek udziatu oséb z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym, a takze wzrost udziatu
0s0b z wyksztatceniem wyzszym wsrdd bezrobotnych oséb 50+ jest pochodng analogicznych
zmian w strukturze wyksztatcenia grupy w wieku 50-64 lata>. Wzrostu udziatu grupy bez
wyksztatcenia lub z wyksztatceniem niepetnym podstawowym nie da sie juz tak wyttumaczyc.
W catej zbiorowosci oséb w grupie wiekowej 50-64 lata odsetek oséb z tym najnizszym
poziomem/brakiem wyksztatcenia nie przekracza 0,3-0,4%. Powodem wzrostu liczebnosci tej
grupy wsrod bezrobotnych oséb 50+ jest zapewne ich systematycznie pogarszajaca sie sytuacja
na rynku pracy, wynikajgca chociazby z coraz wyzszego poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.

5 Na potrzeby analizy poréwnano zbiorowos$¢ mieszkancéw i mieszkanek Matopolski w wieku 50-64 lata wedtug
wyksztatcenia - na podstawie wynikdéw Narodowego Spisu Powszechnego (NSP) 2011 2021.
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Wykres 2. Zmiany profilu bezrobotnej osoby 50+ miedzy 2016 i 2024 rokiem pod wzgledem

poziomu wyksztatcenia

wyzsze (w tym licencjat)

pomaturalne /policealne

$rednie zawodowe / branzowe 15,6%

$rednie ogdlnoksztatcace

17,5%

zasadnicze zawodowe / branzowe

podstawowe / gimnazjalne

3,4%

brak lub niepetne podstawowe 5.7%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy CeSAR
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Analiza grupy bezrobotnych 50+ w podziale na wyksztatcenie i pte¢ wskazuje na spodziewane

réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami:

&> najbardziej liczne grupy pod wzgledem wyksztatcenia wsréd kobiet i mezczyzn sg takie

same, choc ich udziaty wyraznie sie réznia:

> osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowig 28,2% wsrod kobiet

i 40,7% wsrod mezczyzn,

> osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym to 20,3% kobiet i 26,5%

mezczyzn,

&> kobiety stosunkowo czesciej legitymuja sie wyzszym lub bardziej ogélnym wyksztatceniem:
> 6,7% kobiet z wyksztatceniem pomaturalnym i policealnym, o0 4,9 p. proc. wiecej niz

W grupie mezczyzn,

> 11,0% kobiet z wyksztatceniem wyzszym, o 3,1 p. proc. wiecej niz w grupie mezczyzn,

> 9,8% kobiet z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym, o0 6,5 p. proc. wiecej niz w grupie

mezczyzn).
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn 50+ pod wzgledem wyksztatcenia na
koniec 2024 roku

wyzsze (w tym licencjat) }
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy CeSAR

W ciggu ostatnich dziewieciu lat nieznacznie zmienita sie struktura bezrobotnych 50+

pod wzgledem obywatelstwa. W 2016 roku polskie obywatelstwo posiadato 99,8%
zarejestrowanych bezrobotnych 50+, w 2024 roku 97,0%. Z 0,5 tys. obywateli innych krajéw
zarejestrowanych w matopolskich PUP na koniec 2024 roku zdecydowang wiekszo$¢ (91,8%)
stanowig obywatele i obywatelki Ukrainy.

Udziat 0séb z niepetnosprawnosciami w zbiorowosci bezrobotnych 50+ jest prawie 2-krotnie
wyzszy niz w liczbie bezrobotnych ogétem. Pod koniec 2024 roku oséb z niepetnosprawnosciami
wsrod oséb 50+ byto 11,4%, podczas gdy w ogdle bezrobotnych stanowili 6,0%.

Najwiecej bezrobotnych oséb 50+ jest zarejestrowanych w miescie Krakowie?® (3,3 tys., 21,4%
ogotu), powiecie krakowskim (1,2 tys., 8%) i powiecie nowosadeckim (1,2 tys., 7,5%7).

Poréwnanie profilu bezrobotnej osoby 50+ z profilem osoby bezrobotnej pokazuje, ze

jedynym wspdélnym mianownikiem jest dominacja grupy oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz 0sob ze stazem pracy od roku do 5 lat. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym stanowity pod koniec 2024 roku 25,9% osdb bezrobotnych i 35,9% bezrobotnych

¢ Najwieksza liczebnos$¢ grupy bezrobotnych 50+ zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
wynika z najwiekszego w Matopolsce potencjatu ludnosciowego miasta Krakowa.

7 Rézne wartosci procentowe dla powiatu krakowskiego i nowosadeckiego sg prawidtowe - liczbe bezrobotnych
0s6b 50+ podano w tys. i zaokraglono do jednego miejsca po przecinku.
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0s6b 50+. Udziat oséb ze stazem pracy do 5 lat wynosit 31,5% osdb bezrobotnych i 16,8%
bezrobotnych oséb 50+. Pozostate charakterystyki sie réznig — w catej zbiorowosci
bezrobotnych dominujg kobiety (52,7% ogbtu), zamieszkate na wsi (53,0%) oraz osoby w wieku
18-29 lat (26,8%).

Naptywy i odptywy do rejestru osob
bezrobotnych

Z perspektywy okresu 2016-2024 typowa sytuacja oznacza nadwyzke odptywu (liczba oséb,
ktore sie wyrejestrowujg w ciggu roku) nad naptywem (liczbe oséb, ktére sie rejestrujg jako
bezrobotne)®. Na przestrzeni ostatnich dziewieciu lat ponad 1,5 raza zmniejszyta sie liczba
zarejestrowan i wyrejestrowan z bezrobocia, poza tym obie wartosci mocno sie do siebie
zblizyty. W 2024 réznica miedzy odptywami i naptywami wyniosta tylko 0,3% (0,3 tys. osdb).
Ttumacza to dynamiczne spadki bezrobocia w latach 2016-2019 oraz wolniejsze w latach 2021-
2024.

Na tym tle relacja miedzy odptywem i naptywem bezrobotnych 50+ w 2024 roku ma odmienng
charakterystyke, bo w ich przypadku to naptyw przewyzsza odptyw (o 0,5 tys. oséb). Grupe

te cechuje ponadto zdecydowanie wieksza ,inercja”. O ile dla ogdtu oséb bezrobotnych

typowa jest znaczna przewaga kazdego ze strumieni (odptywu i naptywu) nad stanem osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne na koniec roku, w grupie bezrobotnych 50+ jest odwrotnie -
to stan przewaza lekko nad kazdym ze strumieni.

Trzy najbardziej znaczace powody odptywu oséb 50+ z rejestru bezrobotnych w 2024

roku to: podjecie (niesubsydiowanej) pracy (40,3% wyrejestrowan), nie stawienie sie w PUP
(15,2%) oraz wykreslenie z ewidencji na wniosek osoby bezrobotnej (8,2%). Tylko 0,6%
wyrejestrowanych bezrobotnych 50+ podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia. Okoto 4 razy wiecej oséb podjeto
(niesubsydiowang) pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg (2,6% wyrejestrowan), a 6,5 razy
wiecej 0sob skorzystato ze stazu (4,1% wyrejestrowan/wytaczen z ewidencji). Warto w tym
kontekscie dodag, ze 55,3% o0sdb 50+ pozostajgcych w rejestrze na koniec 2024 roku zgodzito
sie na wykonywanie kazdej pracy.

Analiza form wsparcia, z jakich korzystajg osoby bezrobotne i bezrobotne osoby 50+ wskazuje,
ze najczesciej oferowane formy nie réznicujg grupy bezrobotnych ogétem i bezrobotnych 50+
oraz dtugotrwale bezrobotnych ogdtem i dtugotrwale bezrobotnych 50+. Matopolskie PUP
najczesciej obejmuja bezrobotnych 50+ posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym.

8 Jedyne zaktécenie w trendzie stanowit rok 2020, kiedy obowigzywaty najbardziej restrykcyjne obostrzenia
zwigzane z pandemig COVID-19.
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W ramach posrednictwa bezrobotnym 50+ przedstawiane sg oferty pracy lub (okoto 5-krotnie
rzadziej) stazu. Propozycja stazu przedstawiana jest prawie 3-krotnie czesciej kobietom niz
mezczyznom. Poza tym bezrobotni 50+ korzystaja z indywidualnej informacji zawodowej lub
indywidualnego doradztwa zawodowego w ramach poradnictwa zawodowego. Z dostepnych
w PUP mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji i kompetencji osoby 50+ korzystaja
w znikomym stopniu.

Dtugotrwate bezrobocie wsréd osob 50+

Wiek osoby bezrobotnej koreluje z dtugoscia pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych.
Generalnie im starsza grupa wiekowa, tym dtuzszy taczny czas pozostawania w rejestrach

PUP. Okresy pozostawania w rejestrach w 2024 roku w zestawieniu z rokiem 2016 skrdcity

sie dla wszystkich grup wiekowych ponizej 50. roku zycia, najbardziej dla oséb bezrobotnych

w wieku 40-49 lat (o 7 miesiecy) oraz 30-39 lat (o 6 miesiecy). Temu pozytywnemu zjawisku
towarzyszyto wydtuzenie czasu pozostawania w rejestrach oséb 50+, zwtaszcza grupy wiekowej
55-59 lat, ktorej taczny okres pozostawania w bezrobociu wydtuzyt sie o 1,5 roku. Szczegoéty
przedstawia tabela.

Tabela 1. Sredni taczny czas pozostawania w rejestrach PUP w poszczegdlnych grupach wieku
- poréwnanie 2016 i 2024 roku?

Grupa Czas pozostawania Czas pozostawania Zmiana w okresie
wiekowa w rejestrach wg stanu w rejestrach wg stanu pozostawania
na 31 grudnia 2016 na 31 grudnia 2024 w rejestrze oséb
(Srednia w miesigcach) (Srednia w miesigcach) bezrobotnych pomiedzy
2016 a 2024 rokiem
(w miesiagcach)
18-29 15 (rok 3 miesiace) 12 -2
30-39 50 (4 lata 2 miesigce) 44 (3 lata 8 miesiecy) -6
40-49 86 (7 lat 2 miesiace) 79 (6 lat 7 miesiecy) -7
50-54 87 (7 lat 3 miesiace) 104 (8 lat 8 miesiecy) 16 (rok 4 miesiace)
55-59 85 (7 lat 1 miesigc) 104 (8 lat 8 miesiecy) 18 (1,5 roku)
60-64 87 (7 lat 3 miesiace) 104 (8 lat 8 miesiecy) 17 (rok 5 miesiecy)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy CeSAR

¢ ,Pozorne” btedy w obliczeniach wynikaja z zaokraglen (liczba miesiecy, podobnie jak réznica zostaty

zaokraglone).
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Chroniczny charakter bezrobocia w grupie oséb 50+ potwierdza tez fakt, ze tylko 12,4% osob
w tym wieku, ktére byty w rejestrze bezrobotnych na koniec 2024 roku, zarejestrowato sie

w PUP po raz pierwszy 1°, Pozostate weszty do rejestru kolejny raz - 39,7% z nich rejestrowato
sie wczesniej co najmniegj raz, a maksymalnie 4 razy, 24,7% od 5 do 9 razy.

Profil dtugotrwale bezrobotnej osoby 50+

Dominujace grupy w zbiorowosci dtugotrwale bezrobotnych oséb 50+ pod koniec 2024 roku to:

mezczyzni (62,2%, w 2016 roku - 0 2,4 p. proc. mniej),

osoby w wieku 55-59 lat (38,9%, w 2016 - 40,9%, o 2 p. proc. wiecej),

osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (35,5%, w 2016 - 0 1,8 p. proc. mniej),
mieszkajacy w miescie (53,4%, w 2016 - o 3,3 p. proc. wiecej).

Jak wida¢, profil dtugotrwale bezrobotnej osoby 50+ pokrywa sie z profilem bezrobotnej
osoby 50+.

TTTTY

Powdd dtugotrwatego pozostawania oséb 50+ w rejestrze bezrobotnych jest wieloprzyczynowy,
a brak aktywizacji tych os6b moze by¢ spowodowany utrudniong mobilnoscig geograficzna

w niektérych powiatach, brakiem mozliwosci wykonywania zawodu wymagajacego znacznego
wysitku fizycznego czy pracy zmianowej ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, brakami
kompetencyjnymi, znacznym oddaleniem od rynku pracy z powodu dtugotrwatego bezrobocia
czy tez postrzeganiem kandydatow 50+ przez pracodawcéw jako mniej atrakcyjnych niz osoby
mtodsze lub niewystarczajacg mobilnoscig zawodowa bezrobotnych 50+.

Warto dodac, ze profil osoby dtugotrwale bezrobotnej wyraznie odréznia sie od profilu
dtugotrwale bezrobotnej osoby w wieku 50 lat i wiecej. Dtugotrwale bezrobotnymi

w Matopolsce sg najczesciej: kobiety (56,3% ogdtu oséb dtugotrwale bezrobotnych), osoby

w wieku 30-39 lat i 40-49 lat (kazda z grup wiekowych ma udziat na poziomie 24,9%),
mieszkancy wsi (52,7%). Jedyng wspdlng charakterystyka jest przewaga oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (27,4% w grupie dtugotrwale bezrobotnych ogdtem, 35,5% wsrod
dtugotrwale bezrobotnych oséb 50+).

10 W grupie bezrobotnych ponizej 50. roku zycia udziat oséb, ktore wedtug stanu na koniec 2024 roku
zarejestrowaty sie po raz pierwszy, byt dwukrotnie wyzszy niz w grupie bezrobotnych 50+ i wynosit 25,8%.
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Poszukujacy pracy

Poszukujace pracy osoby 50+ stanowity pod koniec 2024 roku 37,3% ogdtu poszukujgcych
pracy (w 2016 roku ich udziat wynosit 0 3,5 p. proc. wiecej - 40,8%) i byto ich w rejestrach
matopolskich PUP 0,8 tys. Profil poszukujacej pracy osoby 50+ w 2024 roku tworza dominujace
w tej zbiorowosci grupy:

mezczyzn (59,2% poszukujacych pracy w wieku 50+),
0sO0b w wieku 50-54 lata (32,9%),

0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,6%),
mieszkancow miast (61,0%),

obywateli i obywatelek Polski (93,0%).

TTTTY

Najbardziej znaczace zmiany profilu poszukujacych pracy 50+ od 2016 dotycza grupy wiekowej
i poziomu wyksztatcenia. W 2016 roku dominujaca grupa pod wzgledem wieku byty osoby

w wieku 55-59 lat. W 2024 najwiecej byto osob reprezentujacych najmtodsza grupe wiekowa
(50-54 lata) i generalnie im starsza grupa wiekowa, tym nizszy byt jej udziat w zbiorowosci
poszukujacych pracy 50+. Co ciekawe, w 2024 roku w zbiorowosci poszukujgcych pracy kobiet
50+ przewaga tych najmtodszych jest bardziej widoczna (50-54 lata - 39,1%) niz w przypadku
mezczyzn (50-54 lata - 28,7%, pozostate grupy wiekowe /55-59, 60-64/ w przedziale 24-25%).

Pod wzgledem wyksztatcenia takze zaszty zasadnicze zmiany. Nie zmienita sie wprawdzie grupa
dominujaca (osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym), ale wyraznie zmienity sie
udziaty:

&> 0sb6b z wyksztatceniem wyzszym (w 2024 roku jest ich o 8,7 p. proc. wiecej),

&> 0sbéb z wyksztatceniem podstawowym (w 2024 jest ich 0 8,2 p. proc. mniej),

&> 0s06b bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem niepetnym podstawowym (w 2024 jest ich
0 7,9 p. proc. wiecej).

Szczegoty przedstawia wykres.
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Wykres 4. Zmiany profilu poszukujgcej pracy osoby 50+ miedzy 2016 i 2024 rokiem pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia

wyzsze (w tym licencjat) 18 9%

pomaturalne /policealne
$rednie zawodowe N 22,2%
srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 500 28,9%
N 25,3%

podstawowe

brak lub niepetne podstawowe

17,1‘7

0,0% 5,0% 10,0%  150%  20,0%  250%  30,0%  350%
B 2024 [N\]2016

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy CeSAR

Wsréd poszukujacych pracy osob 50+ odznacza sie znaczacy udziat oséb z niepetnosprawnoscia.
Na koniec 2024 roku byto ich 36,7%, 0 16,6 p. proc. mniej niz w 2016 roku (53,3%).

Z 0,8 tys. 0sdb zarejestrowanych w matopolskich PUP jako poszukujace pracy osoby 50+, 0,3
tys. z nich (38,4%) pozostaje w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, a kolejne 0,1
tys.w PUP w Tarnowie.

Profil osoby poszukujacej pracy rézni sie zasadniczo od profilu poszukujacej pracy osoby

50+ pod wzgledem wyksztatcenia (w catej zbiorowosci przewazajg osoby z wyksztatceniem
wyzszym: 24,8%) i wieku (dominujg osoby w wieku 40-49 lat: 26,2%). Pozostate charakterystyki
sg takie same - najwiecej jest mezczyzn (54,7%, w grupie 0séb 50+ 59,2%), oséb
zamieszkujacych w miastach (56,8%, w grupie 50+ 61,0%), obywateli Polski (91,8%, w grupie
50+ 93,0%).
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Osoby | pracodawcy
Korzystajacy z Krajowego
—unduszu Szkoleniowego

PUP dysponuja Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), przeznaczanym na dofinansowanie
kursoéw i studidw podyplomowych pracownikéw i pracodawcy. W przeciggu ostatnich dziewieciu
lat wida¢ znaczacy wzrost zainteresowania korzystaniem ze srodkéw KFS oséb 45+, ich udziat
w liczbie korzystajgcych ogdotem wzrdst z 28,1% w 2016 roku do 37,8% w 2024 roku (o 9,8 p.
proc.). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich to kobiety. W grupie uczacych sie dzieki KFS ogétem
dominujg osoby ponizej 45. roku zycia oraz posiadajgce wyzsze wyksztatcenie.

Najwiekszg aktywnoscia w korzystaniu z KFS w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji oséb
45+ w 2024 roku charakteryzowali sie pracodawcy:

&> majacy swoja siedzibe/miejsce prowadzenia dziatalnosci w Tarnowie, Krakowie i powiecie
krakowskim,

d> majace status mikro 2 i matego przedsiebiorstwa,

&> reprezentujacy sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, przetwoérstwo przemystowe, edukacja oraz handel i naprawa pojazdéw
samochodowych.

11 Dane w bazie CeSAR umozliwiajg wytgcznie analize w podziale na osoby ponizej i powyzej 45. roku zycia.
12 W przypadku mikroprzedsiebiorcy KFS finansowat 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, pozostali
przedsiebiorcy mogli skorzystac z 80% dofinansowania. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
weszta w zycie 1 czerwca 2025 roku, zmienita zasady przyznawania srodkéw KFS.
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Tabele do wykresow

Tabela do: Wykres 1. Zmiany profilu bezrobotnej osoby 50+ miedzy 2016 i 2024 rokiem pod
wzgledem stazu pracy

Staz pracy 2016 2024

1do5 11,5% 14,9%
6do 10 11,2% 13,1%
11do 15 12,9% 12,8%
16 do 20 13,8% 12,1%
21do 25 15,9% 13,2%
26-30 13,1% 10,9%
powyzej 30 13,8% 12,0%

Tabela do: Wykres 2. Zmiany profilu bezrobotnej osoby 50+ miedzy 2016 i 2024 rokiem pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia 2024 2016
brak lub niepetne 57% 3,4%
podstawowe

podstawowe/ gimnazjalne 24.1% 29,0%
zasadnicze zawodowe/ 35,9% 35,1%
branzowe

srednie ogélnoksztatcace 5,8% 5,5%
Srednie zawodowe/ 15,6% 17,5%
branzowe

pomaturalne/policealne 3,6% 3,2%
wyzsze (w tym licencjat) 9,0% 6,3%
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Tabela do: Wykres 3. Struktura bezrobotnych kobiet (z lewej) i mezczyzn 50+ (z prawej) pod

wzgledem wyksztatcenia na koniec 2024 roku

Poziom wyksztatcenia kobiety mezczyzni
brak lub niepetne 5,2% 6,0%
podstawowe

podstawowe/ gimnazjalne 20,3% 26,5%
zasadniczne zawodowe 28,2% 40,7%
srednie ogdlnoksztatcace 9,8% 3,3%
srednie zawodowe 18,5% 13,8%
pomaturalne/ policealne 6,7% 1,8%
wyzsze (w tym licencjat) 11,0% 7,8%

Tabela do: Wykres 4. Zmiany profilu poszukujacej pracy osoby 50+ miedzy 2016 i 2024
rokiem pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia 2024 2016
brak lub niepetne 10,2% 2,4%
podstawowe

podstawowe 17,1% 25,3%
zasadnicze zawodowe 25,6% 28,9%
srednie ogélnoksztatcace 4,4% 6,3%
Srednie zawodowe 17,0% 22,2%
pomaturalne/policealne 5,2% 3,9%
wyzsze (w tym licencjat) 18,9% 10,2%
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