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Możliwości wsparcia na zakładanie działalności gospodarczej w subregionie 

nowosądeckim 

 

1. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020, 8 Oś 

Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.3 Wsparcie na zakładanie działalności 

gospodarczej, Poddziałanie 8.3.1 Wsparcie na zakładanie działalności gospodarczej 

w formie dotacji 

 

Projekt „Mój szef to ja! II 

 

Projekt realizowany od maja 2018 roku do maja 2021 roku, rekrutacja do projektu od maja 

2018 do września 2019. 

 

Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby pozostające bez pracy (bierne zawodowo 

lub bezrobotne) zamieszkujące lub uczące się na obszarze powiatu: gorlickiego, 

limanowskiego, nowosądeckiego, miasta Nowy Sącz, w wieku 30 lat i więcej 

zainteresowane założeniem działalności gospodarczej, z wyłączeniem osób zarejestrowanych  

w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności  Gospodarczej, Krajowym Rejestrze 

Sądowym lub prowadzących działalność gospodarczą na podstawie odrębnych przepisów  

w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu, które należą do  

co najmniej jednej z poniższych grup: 

1)    osób powyżej 50 roku życia, 

2)    osób długotrwale bezrobotnych, 

3)    osób z niepełnosprawnościami, 

4)    osób o niskich kwalifikacjach, 

5)    kobiet. 

 

W ramach projektu przewidziane jest następujące wsparcie: 

 – coaching, szkolenia, doradztwo grupowe i indywidualne, 

 – dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej w kwocie około 27 000 zł (do 6- krotności 

przeciętnego wynagrodzenia) i wsparcie pomostowe do 12m-cy od rozpoczęcia działalności 

gospodarczej w formie szkolenia i doradztwa. 

 

Działalność gospodarcza rozpoczęta w ramach projektu musi być prowadzona przez okres  

co najmniej 18 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

 

Szczegółowe informacje nt. projektu znajdują się na stronie: http://mojszeftoja.pl  

 

Punkty Obsługi: 

Nowosądecki Inkubator Przedsiębiorczości 

ul. Wyspiańskiego 13, 33-300 NOWY SĄCZ 

tel. 578 120 129, 18 442 35 68 

  

 

http://mojszeftoja.pl/
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Sądecka Izba Gospodarcza 

ul. Zielona 27, 33-300 NOWY SĄCZ 

kom. 784 436 038 

  

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka 

ul. M. B. Bolesnej 11 A, 34-600 LIMANOWA 

kom. 605 233 578 

  

Nowosądecki Inkubator Przedsiębiorczości 

Stowarzyszenie „Nasze Miasto” 

ul. Piekarska 4, 38-300 GORLICE 

kom. 605 233 175 

 

2. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020  Oś priorytetowa I. Osoby młode 

na rynku pracy, Działania 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1  Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Projekt „Korona Sądecka dla młodych”  

 

Projekt realizowany od maja 2018 r. do stycznia 2021 r. 

 

Uczestnikami projektu mogą być: 

• osoby młode w wieku 15-29 lat, bierne zawodowo, bez pracy, które nie uczestniczą  

w kształceniu i szkoleniu (młodzież NEET) z 4 powiatów województwa małopolskiego 

(Nowy Sącz, p. nowosądecki, p. limanowski, p. gorlicki), 

 

W ramach projektu oprócz dotacji oferowane są też inne formy wsparcia: 

• poradnictwo indywidualne i grupowe 

• pośrednictwo pracy 

• szkolenia 

• staże 

• granty na utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy 

• wsparcie dla mobilności 

 

Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie wyższa niż 6-krotna wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia (ok. 27 tys. zł).  

 

Działalność gospodarcza rozpoczęta w ramach projektu musi być prowadzona przez okres  

co najmniej 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.  

 

Szczegółowe informacje nt. projektu znajdują się na stronie:  

http://www.lgdkoronasadecka.pl/aktualnosci/korona-sadecka-dla-mlodych 

 

 

http://www.lgdkoronasadecka.pl/aktualnosci/korona-sadecka-dla-mlodych
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Punkty rekrutacyjne projektu „Korona Sądecka dla młodych” 

 

LGD Korona Sądecka 

ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec 

tel. 18 414 56 58 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Beskid Gorlicki" 

ul. 11 listopada 37, 38-300 Gorlice 

tel. 18 352 65 77 

 

Urząd Miasta Limanowa 

ul. Jana Pawła II 9, 34-600 Limanowa 

tel. 18 414 56 58 

 

Urząd Gminy Rytro 

Rytro 256, 33-343 Rytro 

tel. 18 414 56 58 

 

3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielane w Powiatowych 

Urzędach Pracy (w ramach środków Funduszu Pracy i Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014 – 2020) 

 

Projekty realizowane corocznie, w zależności od dostępności środków. 

 

 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej z Funduszu Pracy mogą otrzymać 

osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy, absolwenci 

CIS, absolwenci KIS oraz poszukujący pracy opiekunowie osoby 

niepełnosprawnej niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonującego innej 

pracy zarobkowej.  

W tym w zależności od PUP, grupami preferowanymi mogą być np.: 

• osoby długotrwale bezrobotne, 

• osoby w wieku 45 lat i powyżej, 

• osoby powracające z zagranicy. 

 

 W ramach realizowanych przez PUPy projektów dofinansowanych ze środków RPO 

WM wsparcie kierowane jest do osób  30 lat i więcej pozostających bez pracy,  

w tym w szczególności z następujących grup: 

• kobiety, 

• osoby  powyżej 50 roku życia, 

• osoby z niepełnosprawnościami,  

• osoby długotrwale bezrobotne.  

 

Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie może być wyższa niż 6-krotna wysokość 

przeciętnego wynagrodzenia (kwota w większości pup wynosi ok 20 tys. zł).  

Działalność gospodarcza rozpoczęta w ramach projektu musi być prowadzona przez okres  

co najmniej 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.  
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Każdy Powiatowy Urząd Pracy posiada swój wewnętrzny regulamin przyznawania 

jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Szczegółowe informacje na temat dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej znajdują 

się na stronach poszczególnych powiatowych urzędów pracy: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach 

http://gorlice.praca.gov.pl/  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej 

http://limanowa.praca.gov.pl/ 

 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego 

http://nowysacz.praca.gov.pl/ 

 

Sądecki Urząd Pracy w Nowym Sączu 

http://supnowysacz.praca.gov.pl/ 

 

4. Wsparcie dotacyjne ze środków Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich (PROW 

2014 – 2020), w ramach działania Leader. 

 

Nabory wniosków w zakresie Podejmowania działalności gospodarczej odbywają się zgodnie 

z harmonogramami ogłoszonymi przez Lokalne Grupy Działania. 

 

Uczestnikami projektu mogą być osoby mieszkające na terenach wiejskich, chcące na tym 

terenie założyć własną działalność gospodarczą. Dodatkowo zgodnie z zapisami Lokalnej 

Strategii Rozwoju, mogą być wskazane grupy defaworyzowane, w tym m.in.: 

- osoby długotrwale bezrobotne, 

- osoby niepełnosprawne pozostające bez zatrudnienia, 

- osoby o niskich kwalifikacjach pozostające bez zatrudnienia, 

- kobiety pozostające bez zatrudnienia, 

- osoby powyżej 50 r.ż. pozostające bez zatrudnienia. 

 

Wsparcie finansowe udzielane jest w formie ryczałtu (premii), gdzie min. wartość projektu 

nie może być niższa niż 50 tys. zł, a maks. wysokość może wynosić nawet do 100 tys. zł  

(w zależności od LGD).  

Każda Lokalna Grupa Działania posiada swój wewnętrzny regulamin przyznawania 

środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 

Wykaz Lokalnych Grup Działania w subregionie nowosądeckim: 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Beskid Gorlicki" 

http://www.lgdbeskidgorlicki.pl/ 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Przyjazna Ziemia Limanowska” 

https://www.lgdlimanowa.eu/ 

http://gorlice.praca.gov.pl/
http://limanowa.praca.gov.pl/
http://nowysacz.praca.gov.pl/
http://supnowysacz.praca.gov.pl/
http://www.lgdbeskidgorlicki.pl/
https://www.lgdlimanowa.eu/
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LGD "Korona Sądecka" 

http://www.lgdkoronasadecka.pl/ 

 

Stowarzyszenie Perły Beskidu Sądeckiego 

http://www.perlybeskidu.pl/ 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Brama Beskidu” 

http://www.bramabeskidu.pl/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lgdkoronasadecka.pl/
http://www.perlybeskidu.pl/
http://www.bramabeskidu.pl/

