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Urzad Pracy

Wybrane formy zatrudnienia - poréwnanie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Umowa o prac e

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Regulacja prawna

Kodeks Pracy

kodeks cywilny (art. 734-751)

Kodeks cywilny (art. 627-646)

Rodzaje umow/

Umowy bezterminowe:

Umowa zlecenie nie podlega zadnym

Umowa o dzielo moze by¢ zawarta

- emerytalne,
- rentowe,

- wypadkowe,
- zdrowotne,
- chorobowe.

- emerytalne,

- rentowe,

- wypadkowe,

- zdrowotne,

Dobrowolne:

- ubezpieczenie chorobowe (objecie
nim nastepuje na wniosek osoby
zatrudnionej),

- jesli zlecenie wykonywane jest poza
siedzibg zleceniodawcy - nie nalicza sie
sktadki wypadkowej.

Uczniowie i studenci do ukonczenia 26
roku zycia nie sq objeci
ubezpieczeniami w ZUS z tytulu umowy
Zlecenie.

Zlecenia z

Wykonywanie  umow

Czas trwania - na czas nieokreslony ograniczeniom czasowym — czas jej | ha taki czas, jaki wybiorg strony.
trwania uzalezniony jest od woli stron | Najczesciej strony okreslajg termin,

Umowy terminowe: tej umowy. w jakim dzieto ma by¢ ukonczone
- na czas okreslony i wydane zamawiajgcemu.
- na okres prébny
- na czas wykonania okreslonej pracy
- na zastepstwo

Skiadki ZUS Obowi azkowe ubezpieczenia: Obowi azkowe ubezpieczenia: Nie ma obowi gzku sktadek ZUS

Pracodawca jest zobowigzany do
odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne od
umowy o dzietlo w przypadku, gdy
jest ona podpisana z wiasnym
pracownikiem.
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rencistami i emerytami zawartych przed
14.01.2000 r. - dobrowolne:
emerytalne, rentowe. Obowigzkowe:
ubezpieczenie zdrowotne.

Urlop

Art. 154,

§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni — jezeli pracownik jest
zatrudniony co najmniej 10 lat.

Art. 155.

8 1. Do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z
tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rwnorzednej
szkoly zawodowe] — przewidziany
programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) Sredniej szkoty zawodowe] —
przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz 5 lat,

3) sredniej szkolty zawodowej dla
absolwentow zasadniczych
(réwnorzednych) szkét zawodowych —
5 lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztalcacej —
4 lata,

5) szkoty policealnej — 6 lat,

6) szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt
1-6, nie podlegajg sumowaniu.

Urlop macierzynski — tak

Nie ma urlopu (chyba, ze ujete jest to w
umowie).

Nie ma urlopu.

Urlop macierzynski — nie
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- 1 tydzien — przy okresie prébnym
dtuzszym niz 2 tygodnie,

- 2 tygodnie — jezeli okres probny
wynosi 3 miesigce (dluzszy nie moze
juz byg).

Umowa o prace na czas okre slony
- 2 tygodnie

Umowa o0 prace na czas
nieokre $lony

Okres wypowiedzenia zalezy od
okresu zatrudnienia, wynosi:

- 2 tygodnie — przy okresie
zatrudnienia krétszym niz 6 miesiecy,
- 1 miesiagc - przy okresie

zatrudnienia co najmniej 6 miesiecy,
- 3 miesigce — przy okresie
zatrudnienia co najmniej 3 lat

w Krakowie
Esonslsia Matopolskiego Urzad Pracy
Okres Umowa o prace na zastepstwo Umowa zlecenia moze by¢ w kazdym | Umowa o dzielo wygasa po
wypowiedzenia - 3 dni robocze czasie jednostronnie rozwigzana przez | wykonaniu dziela i zaptacie
ktorakolwiek ze stron. naleznosci.
Umowa o prace na okres probny
Okres wypowiedzenia zalezy od | art. 746 kodeksu cywilnego Kodeks  przewiduje = mozliwos¢
okresu na jaki zostala zawarta, wczeshiejszego rozwigzania
WYnosi: umowy. Zamawiajgcy moze w
- 3 dni robocze - przy okresie kazdym czasie, dopoki dzieto nie
prébnym nie przekraczajacym 2 zostato ukonczone, jednostronnie
tygodni, od niej odstgpi¢. Powinien jednak

zaptaci¢ umowione wynagrodzenie.
Ma przy tym mozliwos¢ odliczenia
tego, co przyjmujgcy zamowienie
zaoszczedzit z powodu
niewykonania umowy.
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