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RODZAJE UMOW PRZY PODEJMOWANIU ZATRUDNIENIA

Zatrudnienie jest rodzajem aktywnosci zawodowej, wyrazajgcym sie w
odptatnym zaangazowaniu sit i umiejetnosci ludzkich (kapitatu ludzkiego) w
dziatalnos¢ podmiotu gospodarczego. Kazde takie zatrudnienie jest swoistego
rodzaju umowg pomiedzy zatrudnionym/pracownikiem a zatrudniajgcym/pracodawcg
i podlega regulacjom prawnym.

Na podstawie Kodeksu pracy (k.p.), czyli ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pozn. zm.), ktéry jest podstawowym zrodiem
prawa pracy, zawiera sie réznego rodzaju umowy o prace.

Na podstawie Kodeksu cywilnego (k.c.), czyli ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.), ktéry reguluje stosunki
cywilnoprawne miedzy osobami fizycznymi i osobami prawnymi zawiera sie m.in.
umowe zlecenia i umowe o dzieto.

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spodtdzielczej umowy o prace. Pracownikiem moze by¢ wytgcznie
osoba fizyczna, ktdéra osiggneta okreslony wiek, tj. ukonczyta 16 lat i posiada co
najmniej ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Pracodawcy jest kazda jednostka organizacyjna (réwniez bez osobowos$ci prawnej)
lub osoba fizyczna zatrudniajgca pracownikéw.

Dla wiekszosci oséb podejmujgcych prace zdecydowanie korzystniejsze jest
zawarcie umowy o prace, a wiec nawigzanie tzw. ,stosunku pracy’.

Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Pracodawca natomiast zobowigzuje sie do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy. Stosunek pracy moze by¢ nawigzany
réwniez w drodze mianowania, powotania lub wyboru.

Co daje umowa o prace? Przy tego typu umowie pracownik:
e ma prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego i zdrowotnego,

e W czasie choroby otrzymuje wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce lub
ZUS oraz moze korzystac z bezptatnego dostepu do ustug medycznych,
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e W razie wypadku ubezpieczenie spoteczne pokrywa koszty leczenia i
rehabilitacij,

e W razie utraty zdolnosci do pracy, ma prawo ubiegania sie o rente

e po utracie pracy ma mozliwosc skorzystania z zasitku dla bezrobotnych,

e po zakohczeniu kariery zawodowej dostaje wynagrodzenie w postaci
emerytury.

Rodzaje uméw o prace:
e na okres probny,
e na czas okreslony (w tym umowa na zastepstwo),
e na czas nieokreslony.

Ponadto, kodeks pracy wyrdznia:
e powotanie,
e« Mmianowanie,
e wybor.

Umowa na okres prébny jest najczeSciej pierwszg umowg zawierang z
pracodawcg, a czas jej trwania moze wynosi¢c maks. 3 mies. W trakcie
obowigzywania tej umowy zaréwno pracodawca, jak i pracownik majg mozliwos¢
wzajemnego sprawdzenia sie — pracodawca pod katem umiejetnosci i kwalifikacje
pracownika oraz mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego
rodzaju pracy, pracownik pod katem warunkéw sSwiadczenia pracy, zakresu
czynnosci czy panujgcej atmosfery. Taka umowa moze by¢ zawarta tylko raz.
Ograniczenie to nie obowigzuje, jezeli kolejna umowa na okres probny jest
zawierana z tym samym pracownikiem, ale dotyczy innego stanowiska oraz w
przypadku wystgpienia co najmniej 3-letniej przerwy w zatrudnieniu. Po uptywie
okresu probnego mozna zawrze¢ umowe, np. na czas okreslony lub nieokreslony lub
rozwigzac stosunek pracy.

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
\) = \: Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
preie - Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.
Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa
2011.
Akty prawne:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:
www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.
poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).
biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).

Sporzgdzono: marzec 2020
Sporzadzono w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie
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Umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta jako druga umowa z pracodawca, po
wygasnieciu umowy na okres prébny lub jako pierwsza, ktorej nie poprzedzata zadna
inna umowa. Znowelizowane przepisy prawa pracy ograniczajg czas trwania tego
rodzaju umowy oraz liczbe zawieranych kolejno po sobie umoéw na czas okreslony z
tym samym pracownikiem. Okres zatrudnienia na podstawie umowy lub umoéw o
prace na czas okreslony zawieranych miedzy tym samym pracodawcyg i
pracownikiem, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy. Umowy na czas okreslony mogg
by¢ zawierane przez danego pracodawce z jednym pracownikiem jedynie trzykrotnie.
Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub jesli tgczny okres
zatrudnienia na podstawie uméw na czas okreslony bedzie dtuzszy niz 33 miesigce
automatycznie bedzie oznaczato zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony.

Przeksztatcenie umowy na czas okreslony w umowe na czas nieokreslony zalezy od
spetnienia nastepujacych warunkow:

e umowy zawarte na czas okreslony muszg nastepowac po sobie,

o okres pomiedzy rozwigzaniem jednej a zawarciem kolejnej umowy nie moze
przekraczac jednego miesigca,

e Kkolejne umowy muszg zostac rozwigzane.

Umowa na zastepstwo jest szczegdlnym rodzajem umowy, do ktérej stosuje sie
przepisy dotyczgce umowy na czas okreslony wskazane w art. 25 k.p. Pracodawcy
mogg jg zawieraC w celu zapewnienia zastepstwa pracownika nieobecnego z
przyczyn usprawiedliwionych, np. z powodu choroby, urlopu wychowawczego lub
bezptatnego, itp. Pracodawca moze sprawdzi¢ potencjalnego zastepce zatrudniajgc
go na maksymalnie 3-miesieczny okres prébny. Umowa na zastepstwo powinna
okresla¢ ten sam rodzaj pracy (stanowisko) co umowa o prace zastepowanego
pracownika. Moze ona natomiast okresla¢ inny wymiar czasu pracy oraz inng
wysokos¢ wynagrodzenia.

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
\) = \: Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
preie - Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.
Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa
2011.
Akty prawne:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:
www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.
poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).
biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).

Sporzgdzono: marzec 2020
Sporzadzono w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie
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Umowa na zastepstwo rézni sie od umowy o prace na czas okreslony przede
wszystkim ze wzgledu na: brak ograniczenia do 33 miesiecy tgcznego czasu trwania
zatrudnienia oraz konieczno$ci przeksztatcania jej na umowe na czas nieokreslony
nawet wtedy, gdy jest zawierana po raz czwarty — oznacza to, ze jesli umowa o
prace na zastepstwo zostata zawarta na okreslony czas (np. dwoch lat), a po uptywie
tego terminu pracownik zastepowany nie zjawi sie w pracy, pracodawca moze
przedtuzy¢ okres trwania umowy na kolejny, dowolny czas. Takie przedtuzenie moze
nastepowac kilkukrotnie i pracownik, ktéry pracuje na umowie na zastepstwo nie
przechodzi na umowe o prace na czas nieokreslony.

Brak ochrony dla kobiet w cigzy — oznacza to, ze jeSli uptynie okres pracy na jaki
pracownica byfa zatrudniona, pracodawca nie musi przedtuzac jej umowy o prace do
dnia porodu (podobnie w sytuacji kiedy do pracy powroci zastepowany pracownik).
W trakcie trwania umowy przystugujg ciezarnej takie same prawa do zwolnienia sie z
pracy na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z
cigza, ktére nie mogg byc¢ przeprowadzone poza godzinami pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Pracownikowi zatrudnionemu w oparciu 0 umowe na zastepstwo przystuguje
ubezpieczenie spoteczne i w tym zakresie ma prawo do bezptatnej opieki medycznej
oraz zwolnienia w przypadku choroby. Jesli jednak w czasie trwania choroby tego
pracownika umowa o prace na zastepstwo wygasnie, a zastepowany pracownik
wrdci do pracy, umowa o prace na zastepstwo nie jest przediuzana.

Umowa na czas nieokreslony jest umowg bezterminowg, zawierang bez
oznaczenia koncowego terminu trwania stosunku pracy. Gwarantuje ona stabilnos¢
zatrudnienia. Jest to najkorzystniejsza dla pracownika forma zatrudnienia, ktéra
stwarza najdalej idgce gwarancje, przede wszystkim w zakresie trwatosci stosunku
pracy. Zaletami umowy na czas nieokreslony sg dtuzsze okresy wypowiedzenia,
niezbednos¢ uzasadnienia decyzji o rozstaniu, a w niektorych przypadkach

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
\) = \: Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
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biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).
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koniecznos¢ konsultacji wypowiedzenia ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
zakfadzie pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie tej umowy zapewnia wszystkie przywileje
wynikajgce z kodeksu pracy, a mianowicie:

e ubezpieczenie (emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne),

« ochrone wynagrodzenia (nie moze by¢ nizsze od minimalnego oraz musi byc¢
wyptacane w okreslonym terminie),

e ochrone czasu pracy,

o trwatos¢ stosunku pracy (okres wypowiedzenia),

e uprawnienia urlopowe,

e ochrone dla niektérych grup (kobiety, mtodociani, niepetnosprawni),

e uprawnienia szczegolne dla okreslonych grup zawodowych.

Mianowanie - jest pozaumownym stosunkiem pracy nawigzywanym w drodze
decyzji administracyjnej (art. 76 k.p.) Jest to sposéb nawigzania pracy tam, gdzie
wymaga tego jej szczegolny charakter i w sytuacjach, gdy pracownikom stawia sie
szczegolnie wysokie wymagania.

Szczegodlny charakter pracy polega na wykonywaniu przez pracownika obowigzkéw
w warunkach podporzgdkowania. Podporzagdkowanie czyli podlegtos¢ stuzbowa
polega na poddaniu mianowanego pracownika, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, jednostronnym decyzjom wiadzy stuzbowej, ktére zmieniajg
uméwione warunki pracy (np. zlecenie pracownikowi wykonywanie przejsciowo
innych niz umdéwione obowigzkéw stuzbowych, przeniesienie na takie samo lub
rownorzedne stanowisko do innego urzedu, czasowe skierowanie do pracy w innej
miejscowosci).

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
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Do powstania stosunku pracy z mianowania potrzebna jest zgoda pracownika,
przejawiajgca sie w przyjeciu nominacji. Mianowanie zazwyczaj nastepuje na czas
nieokreslony z prawem do wypowiedzenia.

Powotanie - stosunek pracy na podstawie powofania nawigzuje sie w przypadku
pracownikow powotywanych do petnienia funkcji w organach administracii
panstwowej (art. 68 k.p.). Powotanie powinno by¢é dokonane na pismie, a warunkiem
jego powstania jest zgoda obu stron. Akt powotania powinien zawieraé wszystkie
istotne sktadniki stosunku pracy tj. stanowisko, termin przystgpienia do pracy,
wysokos¢ wynagrodzenia. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem. Stosunek
pracy nawigzuje sie w terminie podanym w powotaniu, zwykle na czas nieokreslony.

Stosunek pracy zawigzany na podstawie powotania charakteryzuje sie brakiem
stabilizacji zatrudnienia, poniewaz organ powotujgcy w kazdej chwili moze
pracownika odwotaé. Odwotanie jest rbwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o
prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w
wysokosci przystugujgcej przed odwotaniem. Zmiana warunkdéw pracy lub ptacy jest
mozliwa, ale tylko za porozumieniem stron.

Wyboér - Zgodnie z art. 73 Kodeksu pracy do nawigzania stosunku pracy na
podstawie wyboru dochodzi jesli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w
charakterze pracownika. Tradycyjnie wybor stanowi podstawe nawigzania stosunku
pracy w organizacjach spotecznych i politycznych, cho¢ moze by¢ takg podstawg
takze w organizacjach zwigzkowych.

Na podstawie wyboru zatrudnieni sa:

e W urzedach marszatkowskich: marszatek wojewddztwa, wiceprzewodniczgcy
zarzadu oraz pozostali czionkowie zarzgdu wojewddztwa (jesli statut tak
stanowi),
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w starostwach powiatowych: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie
zarzadu powiatu (jesli statut tak stanowi),
w urzedach gmin: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
w zwigzkach samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i
pozostali cztonkowie zarzgdu (jesli statut tak stanowi).

Pracownik wybrany moze pozostawac jednoczesnie w stosunku pracy z uprzednim
pracodawca, a na czas wyboru wzig¢ urlop bezptatny.

Umowa o prace powinna okreslac

strony umowy — nazwe pracodawcy i osoby go reprezentujgcej oraz imie i
nazwisko pracownika,

rodzaj umowy (np. umowa na czas okreslony),

date jej zawarcia,

rodzaj pracy, tj. okreslenie zawodu pracownika, funkcji jakg bedzie petnit,
nazwe stanowiska pracy lub czynnosci jakie miatby wykonywac,

miejsce wykonywania pracy,

wymiar czasu pracy (np. v etatu, 72 etatu, peten etat),

wynagrodzenie, poprzez podanie wysokosci pensji zasadniczej oraz dodatkéw
I premii,

termin rozpoczecia pracy, a w przypadku umow na czas okres$lony, rowniez
termin jej zakonczenia.

Kazda umowa o prace wedtug Kodeksu pracy powinna by¢ podpisana przez dwie
osoby: pracownika oraz osobe upowazniong przez pracodawce.

Formy rozwigzywania uméw o prace:

Zgodnie z art. 30 § 1 Kodeksu pracy umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana:

na mocy porozumienia stron,

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
W) = \' Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
centuminormaciiPlanovania KOAE€KS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.

Kariery Zawodowej

Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.

Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa

2011.

Akty prawne:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:

www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.

poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).

biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).

Sporzgdzono: marzec 2020
Sporzadzono w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie



INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALDPOLSKIEGD @%

9
z’{f Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie MAEOPOLSKA
e za wypowiedzeniem,
e bez wypowiedzenia,
e z uptywem czasu na ktory byta zawarta.

Rodzaje uméw cywilnoprawnych

Ws8rdd wielu umow przewidzianych w Kodeksie cywilnym najszersze zastosowanie,
jako podstawa Swiadczenia pracy, maja:

¢ umowa zlecenia,
e uUmowa o dzieto,
e uUmMoOwa agencyjna.

Podstawowg cechg, odrdzniajgcg te umowy od uméw o prace, jest brak
podporzgdkowania wykonawcy (pracownika) swojemu zleceniodawcy. Jednoczesnie,
wykonawcy umoéw cywilnoprawnych pozbawieni sg ochrony i uprawnien
pracowniczych, jakie zapewnia pracownikom Kodeks pracy. W wiekszosci wypadkow
nie dotyczg ich, m.in. uregulowania dotyczgce urlopdw wypoczynkowych i
macierzynskich, wynagrodzenia minimalnego, nadgodzin i okreséw wypowiedzenia.

Umowa zlecenia - przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie, przez
przyjmujgcego zlecenie, okreslonej czynnosci prawnej (odpfatnie lub nieodpfatnie) na
rzecz zleceniodawcy.

Zleceniobiorca ma obowigzek informowac zleceniodawce o przebiegu wykonywania
umowy, a na zakonczenie — przedstawi¢ mu sprawozdanie z jej wykonania. Zlecenia
sg umowami starannego dziatania. Oznacza to, ze wazna jest wykonywana praca na
rzecz zleceniodawcy, ktéra niekoniecznie musi prowadzi¢ do okreslonego rezultatu.

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
\) = \' Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
preie - Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.
Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa
2011.
Akty prawne:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:
www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.
poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).
biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).
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Umowa zlecenia podobnie jak umowa o prace, wigze sie z obowigzkiem optacania
sktadki zdrowotnej, chyba ze pracownik ma sktadki optacane z innego tytutu (np. jest
studentem i nie ukonczyt 26 roku zycia, ma umowe o prace lub tez prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg — ale w innym zakresie niz przedmiot objety umowa).
Optata sktadki chorobowej jest dobrowolna.

Umowa zlecenie jest mniej wygodna dla zleceniobiorcy, bo nie daje mu tzw. pracy
etatowej i pewnosci zatrudnienia, nie pocigga za sobg nabywania uprawnien
pracowniczych, np. w postaci urlopu wypoczynkowego.

Umowa o dzieto - zawierajgc umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.
Umowa o dzieto zgodnie z art. 627 k.c. jest typowg umowg rezultatu, umowa
odpfatng i dwustronnie zobowigzujgca.

Warunkiem zaistnienia umowy o dzieto jest okreslenie w umowie, jakie dzieto ma
wykonac¢ przyjmujgcy zamowienie. Dzieto moze mieC charakter materialny, np.
stworzenie bazy danych, napisanie artykutu lub niematerialny, np. organizacja
wycieczki. Umowa musi okreslac¢ rodzaj dzieta, termin wykonania, sposob i wysokos¢
zaptaty.

Jezeli przedmiot umowy bedzie niewtasciwie lub nieterminowo wykonany,
zamawiajgcy moze od niej odstgpi¢. Taka umowa nie daje pracownikowi zadnej
ochrony socjalnej, pracodawca zas nie bierze odpowiedzialnosci za zapewnienie
warunkow BHP, urlopu, odprawy pienieznej, zasitku.

Niewatpliwg zaletg ww. umowy jest to, ze zamawiajgcego nie interesuje, kiedy i w
jaki sposoéb jest ona realizowana, wazny dla niego jest tylko efekt koncowy.

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
\) = \: Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
preie - Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.
Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa
2011.
Akty prawne:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:
www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.
poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).
biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).
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Umowa agencyjna - kolejnym rodzajem zatrudnienia niepracowniczego jest umowa
agencyjna. Sednem i funkcjg tej umowy jest uregulowanie $Swiadczenia ustug
posrednictwa miedzy stronami umowy.

Podpisujgc umowe agencyjng zgodnie z art. 758 § 1 k.c. przyjmujagcy zlecenie
(agent), zobowigzuje sie, w zakresie dziatalno$ci swego przedsiebiorstwa, do statego
posredniczenia przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajgcego zlecenie
przedsiebiorcy, albo do zawierania ich w jego imieniu. Zleceniodawca zobowigzuje
sie do zaptaty agentowi umowionego wynagrodzenia (prowizji).

Artykuty 761 i 764 k.c. zapewniajg agentowi prowizje, takze po rozwigzaniu umowy
agencyjnej. Nalezy sie ona agentowi wtedy gdy: wykonywat on prace, np. pozyskiwat
klientow na rzecz zleceniodawcy w trakcie trwania umowy, a zawarcie kontraktu
pomiedzy klientem a zleceniodawcg nastgpito po rozwigzaniu umowy agencyjnej, z
pozyskanych przez agenta, w trakcie trwania umowy klientéw, zleceniodawca ma
znaczne korzysci. Kodeks cywilny nie reguluje problematyki urlopu agenta, jednak w
tresci wielu uméw wprowadza sie w réznych formach ptatny urlop, ze wzgledu na
brak ustawowych przeciwwskazan. Umowa agencyjna moze by¢ zawarta na czas
okreslony lub nieokreslony.

Inne rodzaje umoéw

Kontrakt menedzerski jest umowg nienazwang, co oznacza, iz nie zostat dotad
uregulowany w przepisach prawa cywilnego. Strony zawierajgce przedmiotowg
umowe, mogg na zasadzie autonomii woli stron i dojscia do wspolnego
porozumienia, swobodnie okresli¢c swoje wzajemne prawa i obowigzki.

Umowa menedzerska to umowa dwustronnie zobowigzujgca i odptatna. Podstawowg
jej trescig jest zarzadzanie (prowadzenie) przedsiebiorstwa. Zawierajgc takg umowe,
zarzgdca zobowigzuje sie, za wynagrodzeniem, do statego i efektywnego
prowadzenia przedsiebiorstwa w imieniu i na rachunek drugiej strony.

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
\) = \: Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
preie - Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.
Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa
2011.
Akty prawne:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:
www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.
poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).
biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).
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Nalezy zaznaczyé, ze ta forma zatrudnienia nie gwarantuje minimalnego
wynagrodzenia ani prawa do ptatnych urlopéw. Charakterystyczng cechg kontraktu
menedzerskiego jest rowniez nienormowany czas pracy.

Nalezy pamietac, ze sadem wiasciwym dla dochodzenia roszczen wynikajgcych z
kontraktu menedzerskiego bedgcego umowg cywilng jest sgd rozpoznajgcy sprawy
cywilne, a nie sad pracy.

( . Zrédta: Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia. Zeszyt informacyjny. WUP, Warszawa, 2016.
N G \ Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
enmminomagiiranovaria KOAEKS Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014.
preie - Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015.
Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015.
Pisarczyk t. ,R6zne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
Umowy o prace, o dzieto, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa
2011.
Akty prawne:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.).
Strony internetowe:
www.umowaoprace.pl — ,Umowa o prace”.
poradnik.wfirma.pl — Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r. (14.01.2015r.).
www.se.pl — ,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.).
biznes.onet.pl — ,Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.).
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