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POWIATOWY URZAD PRACY: Z CZEGO MOZE SKORZYSTAC ABSOLWENT?

Szczegotowych informacji udzieli Ci pracownik powiatowego urzedu pracy

lub znajdziesz je na portalu: zielona linia.gov.pl

Jednorazowe srodki
na podjecie

Podstawowe informacje:

rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy
ztozenie wniosku do wiasciwego powiatowego urzedu pracy
nie prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej i nie posiadanie wpisu do

dzialalnosci ewidencji dziatalnoéci  gospodarczej w  okresie 12  miesiecy
gospodarczej poprzedzajgcych ztozenie wniosku o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
= zobowigzanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od jej rozpoczecia oraz niesktadanie w tym okresie wniosku o jej
zawieszenie
Podstawowe informacje:
* rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy
Staze * mozesz skorzysta¢ z wolnego migjsca stazu we wiasciwym powiatowym

urzedzie pracy lub samodzielnie znalez¢ pracodawce
wynagrodzenie: stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
czas trwania: okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a jesli nie ukonczytes
jeszcze 30. roku zycia do 12 miesiecy
w okresie odbywania stazu nadal pozostajesz osobg bezrobotng
masz prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu
jezeli zostate$ skierowany na staz poza miejscem zamieszkania, mozesz
ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu lub zwrot kosztow zakwaterowania w miejscowosci,

w ktorej odbywasz staz

Zwrot kosztow
przejazdu
i zakwaterowania

Podstawowe informacje:

rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy

zwrot obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania  zawodowego dorostych lub  odbywania  zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania,
a takze koszty powrotu do miejsca zamieszkania

nalezy ztozy¢ wniosek we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy

zwrot kosztow zakwaterowania mozesz otrzymywac maksymalnie przez
12 miesiecy lub przez okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych badz zajec z zakresu poradnictwa zawodowego
zwrot otrzymasz je$li w miejscowosci, do ktdérej czas przejazdu
i  powrotu do miejsca zamieszkania  $rodkami  transportu
zbiorowego wynosi tgcznie ponad trzy godziny dziennie;

a takze: zamieszkasz w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci
lub poblizu miejscowosci, w ktorej bedziesz zatrudniony lub bedziesz
wykonywa¢ inng prace zarobkowa, odbywac staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych

Bony dla
bezrobotnych

BON SZKOLENIOWY
Stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez os. bezrobotng szkolenie
oraz optacenie kosztdéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego

Zrédio: http://zielonalinia.gov.pl/, wiw strony internetowe
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy

Aktualizacja: marzec 2020 .
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w wieku do 30.
roku zycia:

Bon szkoleniowy

Bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego
wynagrodzenia, zostang sfinansowane koszty:

jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu
na szkolenia, zakwaterowania

BON STAZOWY

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez os. bezrobotng na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ Cie po jego zakonczeniu na okres
kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

= Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu

= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

Pracodawca, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesiecy, otrzyma premie w wysokosci 1 513,50 zt.

BON ZATRUDNIENIOWY
Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy

gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy.
Wazne:

» pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy

» pracodawca otrzymuje cze$¢ kosztow wynagrodzenia i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc.
kwoty zasitku.

BON NA ZASIEDLENIE otrzymasz jeSli: podejmiesz poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienie lub dziatalnosci gospodarcza.
Wazne:

* wynagrodzenie lub przychdd musisz osiggng¢ w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego
tytutu podlegac ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

» bedziesz pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy

Poradnictwo
zawodowe

Pomoc w poszukiwaniu pracy (min. inf. o rynku pracy, metodach
poszukiwania pracy, przygotowanie do procesu rekrutacji, pomoc
w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych), okresleniu celu zawodowego,
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej.
Mozesz skorzystac z:

» indywidualnego poradnictwo zawodowe

»  warsztatéw grupowych

Posrednictwo pracy

Baza ofert pracy: http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy

Zrédio: http://zielonalinia.gov.pl/, wiw strony internetowe
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy

Aktualizacja: marzec 2020 .
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Szczegotowych informacji udzieli Ci pracownik powiatowego urzedu pracy

lub znajdziesz je na portalu: zielona linia.gov.pl

Jednorazowe srodki
na podjecie

Podstawowe informacje:

rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy
ztozenie wniosku do wiasciwego powiatowego urzedu pracy
nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i nie posiadanie wpisu do

dzialalnosci ewidencji dziatalnoéci  gospodarczej w  okresie 12  miesiecy
gospodarczej poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
= zobowigzanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od jej rozpoczecia oraz niesktadanie w tym okresie wniosku o jej
zawieszenie
Podstawowe informacje:
» rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy
Staze * mozesz skorzysta¢ z wolnego miejsca stazu we wiasciwym powiatowym

urzedzie pracy lub samodzielnie znalez¢ pracodawce
wynagrodzenie: stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
czas trwania: okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, a jesli nie ukonczytes
jeszcze 30. roku zycia do 12 miesiecy
w okresie odbywania stazu nadal pozostajesz osobg bezrobotng
masz prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu
jezeli zostate$ skierowany na staz poza miejscem zamieszkania, mozesz
ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu lub zwrot kosztow zakwaterowania w miejscowosci,

w ktorej odbywasz staz

Zwrot kosztow
przejazdu
i zakwaterowania

Podstawowe informacje:

rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzedzie pracy

zwrot obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub  odbywania  zajec¢
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania,
a takze koszty powrotu do miejsca zamieszkania

nalezy ztozy¢ wniosek we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy

zwrot kosztow zakwaterowania mozesz otrzymywac maksymalnie przez
12 miesiecy lub przez okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych badz zajec z zakresu poradnictwa zawodowego
zwrot otrzymasz je$li w miejscowosci, do ktdérej czas przejazdu
i  powrotu do miejsca zamieszkania  $rodkami  transportu
zbiorowego wynosi tgcznie ponad trzy godziny dziennie;

a takze: zamieszkasz w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci
lub poblizu miejscowosci, w ktorej bedziesz zatrudniony lub bedziesz
wykonywa¢ inng prace zarobkowa, odbywac staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych

Bony dla

BON SZKOLENIOWY
Stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez os. bezrobotng szkolenie

Zrédio: http://zielonalinia.gov.pl/, wiw strony internetowe
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bezrobotnych oraz oplacenie kosztdw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z jego
w wieku do 30. | podjeciem. ,

roku zvcia: W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego
u zycia: wynagrodzenia, zostang sfinansowane koszty:
jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu

Bon szkoleniowy na szkolenia, zakwaterowania

BON STAZOWY

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez os. bezrobotng na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ Cie po jego zakonczeniu na okres
. kolejnych 6 miesiecy.

Bon stazowy W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

= Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu

= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

Pracodawca, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6
miesiecy, otrzyma premie w wysokosci 1 513,50 zt.

BON ZATRUDNIENIOWY

Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego nastepuje na podstawie

indywidualnego planu dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy

gwarancje refundadji czesci kosztéw wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy.

Bon zatrudnieniowy | Wazne:

» pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy

» pracodawca otrzymuje cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc.
kwoty zasitku.

BON NA ZASIEDLENIE otrzymasz jeSli: podejmiesz poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienie lub dziatalnosci gospodarcza.
Wazne:

* wynagrodzenie lub przychdd musisz osiggna¢ w wysokosSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego
tytutu podlegac ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

» bedziesz pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit
dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy

Poradnictwo Pomoc w poszukiwaniu pracy (min. inf. o rynku pracy, metodach

zawodowe poszukiwania pracy, przygotowanie do procesu rekrutacji, pomoc

w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych), okresleniu celu zawodowego,

zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej.

Mozesz skorzystac z:

» indywidualnego poradnictwo zawodowe
» warsztatéw grupowych
Posrednictwo pracy Baza ofert pracy: http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy

Bon na zasiedlenie

Zrédio: http://zielonalinia.gov.pl/, wiw strony internetowe

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy

Aktualizacja: marzec 2020 .
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