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POWIATOWY URZĄD PRACY: Z CZEGO MOŻE SKORZYSTAĆ ABSOLWENT? 
 

 

Szczegółowych informacji udzieli Ci pracownik powiatowego urzędu pracy 

lub znajdziesz je na portalu: zielona linia.gov.pl 

 
 

Jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności 

gospodarczej 

Podstawowe informacje: 
 

 rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzędzie pracy 
 złożenie wniosku do właściwego powiatowego urzędu pracy 
 nie prowadzenie działalności gospodarczej i nie posiadanie wpisu do 

ewidencji działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie środków na podjęcie 
działalności gospodarczej 

 zobowiązanie do prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 
miesięcy od jej rozpoczęcia oraz nieskładanie w tym okresie wniosku o jej 
zawieszenie 
 

 
 
 

Staże 

Podstawowe informacje: 
 

 rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzędzie pracy 
 możesz skorzystać z wolnego miejsca stażu we właściwym powiatowym 

urzędzie pracy lub samodzielnie znaleźć pracodawcę 
 wynagrodzenie: stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych 
 czas trwania: okres nieprzekraczający 6 miesięcy, a jeśli nie ukończyłeś 

jeszcze 30. roku życia do 12 miesięcy 
 w okresie odbywania stażu nadal pozostajesz osobą bezrobotną 
 masz prawo do 2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych odbywania 

stażu 
 jeżeli zostałeś skierowany na staż poza miejscem zamieszkania, możesz 

ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 
odbywania stażu lub zwrot kosztów zakwaterowania w miejscowości,  

      w której odbywasz staż 
 

 

 
Zwrot kosztów 

przejazdu  

i zakwaterowania 

Podstawowe informacje: 
 

 rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzędzie pracy 
 zwrot obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, 

przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć  
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania,  
a także koszty powrotu do miejsca zamieszkania 

 należy złożyć wniosek we właściwym powiatowym urzędzie pracy 
 zwrot kosztów zakwaterowania możesz otrzymywać maksymalnie przez 

12 miesięcy lub przez okres odbywania stażu, przygotowania 
zawodowego dorosłych bądź zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego 

 zwrot otrzymasz jeśli w miejscowości, do której czas przejazdu  
i powrotu do miejsca zamieszkania środkami transportu 
zbiorowego wynosi łącznie ponad trzy godziny dziennie; 

 a także: zamieszkasz w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości 
lub pobliżu miejscowości, w której będziesz zatrudniony lub będziesz 
wykonywać inną pracę zarobkową, odbywać staż lub przygotowanie 
zawodowe dorosłych  

 
Bony dla 

bezrobotnych  

BON SZKOLENIOWY  
Stanowi gwarancję skierowania na wskazane przez os. bezrobotną szkolenie 
oraz opłacenie kosztów, które zostaną poniesione w związku z jego 
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w wieku do 30. 
roku życia: 

 
 
Bon szkoleniowy 

 
 
 

 
Bon stażowy 
 

 
 
 

 
 

 
 
Bon zatrudnieniowy 

 
 
 

 
 
 

 
 
Bon na zasiedlenie 

 

podjęciem. 
W ramach bonu szkoleniowego, w wysokości do 100% przeciętnego 
wynagrodzenia, zostaną sfinansowane koszty: 
jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego, niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych, przejazdu 
na szkolenia, zakwaterowania 
 

BON STAŻOWY 
Bon stażowy, to gwarancja skierowania do odbycia stażu  
u pracodawcy wskazanego przez os. bezrobotną na okres 6 miesięcy, o ile 
pracodawca zobowiąże się zatrudnić Cię po jego zakończeniu na okres 
kolejnych 6 miesięcy. 
W ramach bonu stażowego zostaną sfinansowane: 
 koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu  
 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych  
Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 
miesięcy, otrzyma premię w wysokości 1 513,50 zł. 
 

BON ZATRUDNIENIOWY 
Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego następuje na podstawie 
indywidualnego planu działania i stanowi dla przyszłego pracodawcy 
gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia  
i składek na ubezpieczenia społeczne przez urząd pracy. 
Ważne: 
 pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 

18 miesięcy 
 pracodawca otrzymuje część kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy, w wysokości 100 proc. 
kwoty zasiłku. 

 

BON NA ZASIEDLENIE otrzymasz jeśli: podejmiesz poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienie lub działalności gospodarczą.  
Ważne: 
 wynagrodzenie lub przychód musisz osiągnąć w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego 
tytułu podlegać ubezpieczeniom społecznym; 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej 
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 
dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny 
dziennie; 

 będziesz pozostawał w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadził 
działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy 

Poradnictwo 
zawodowe 

Pomoc w poszukiwaniu pracy (min. inf. o rynku pracy, metodach 
poszukiwania pracy, przygotowanie do procesu rekrutacji, pomoc  
w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych), określeniu celu zawodowego, 
zakładaniu działalności gospodarczej. 
Możesz skorzystać z: 

 indywidualnego poradnictwo zawodowe 
 warsztatów grupowych 

Pośrednictwo pracy  Baza ofert pracy: http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy 

 

 
 
 
 

http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy
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POWIATOWY URZĄD PRACY: Z CZEGO MOŻE SKORZYSTAĆ ABSOLWENT? 

 
 

Szczegółowych informacji udzieli Ci pracownik powiatowego urzędu pracy 

lub znajdziesz je na portalu: zielona linia.gov.pl 

 

 

Jednorazowe środki 
na podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

Podstawowe informacje: 
 

 rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzędzie pracy 
 złożenie wniosku do właściwego powiatowego urzędu pracy 
 nie prowadzenie działalności gospodarczej i nie posiadanie wpisu do 

ewidencji działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie środków na podjęcie 
działalności gospodarczej 

 zobowiązanie do prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 
miesięcy od jej rozpoczęcia oraz nieskładanie w tym okresie wniosku o jej 
zawieszenie 
 

 
 
 

Staże 

Podstawowe informacje: 
 

 rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzędzie pracy 
 możesz skorzystać z wolnego miejsca stażu we właściwym powiatowym 

urzędzie pracy lub samodzielnie znaleźć pracodawcę 
 wynagrodzenie: stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych 
 czas trwania: okres nieprzekraczający 6 miesięcy, a jeśli nie ukończyłeś 

jeszcze 30. roku życia do 12 miesięcy 
 w okresie odbywania stażu nadal pozostajesz osobą bezrobotną 
 masz prawo do 2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych odbywania 

stażu 
 jeżeli zostałeś skierowany na staż poza miejscem zamieszkania, możesz 

ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 
odbywania stażu lub zwrot kosztów zakwaterowania w miejscowości,  

      w której odbywasz staż 
 

 

 
Zwrot kosztów 

przejazdu  

i zakwaterowania 

Podstawowe informacje: 
 

 rejestracja jako bezrobotny w powiatowym urzędzie pracy 
 zwrot obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, 
przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć  
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania,  
a także koszty powrotu do miejsca zamieszkania 

 należy złożyć wniosek we właściwym powiatowym urzędzie pracy 
 zwrot kosztów zakwaterowania możesz otrzymywać maksymalnie przez 

12 miesięcy lub przez okres odbywania stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych bądź zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego 
 zwrot otrzymasz jeśli w miejscowości, do której czas przejazdu  

i powrotu do miejsca zamieszkania środkami transportu 
zbiorowego wynosi łącznie ponad trzy godziny dziennie; 

 a także: zamieszkasz w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości 
lub pobliżu miejscowości, w której będziesz zatrudniony lub będziesz 
wykonywać inną pracę zarobkową, odbywać staż lub przygotowanie 
zawodowe dorosłych  

 
Bony dla 

BON SZKOLENIOWY  
Stanowi gwarancję skierowania na wskazane przez os. bezrobotną szkolenie 
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bezrobotnych  
w wieku do 30. 
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Bon szkoleniowy 
 
 

 
 
Bon stażowy 

 
 
 

 
 

 
 
 

Bon zatrudnieniowy 
 
 

 
 
 

 
 
 

Bon na zasiedlenie 
 

oraz opłacenie kosztów, które zostaną poniesione w związku z jego 
podjęciem. 
W ramach bonu szkoleniowego, w wysokości do 100% przeciętnego 
wynagrodzenia, zostaną sfinansowane koszty: 
jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego, niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych, przejazdu 
na szkolenia, zakwaterowania 
 

BON STAŻOWY 
Bon stażowy, to gwarancja skierowania do odbycia stażu  
u pracodawcy wskazanego przez os. bezrobotną na okres 6 miesięcy, o ile 
pracodawca zobowiąże się zatrudnić Cię po jego zakończeniu na okres 
kolejnych 6 miesięcy. 
W ramach bonu stażowego zostaną sfinansowane: 
 koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu  
 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych  
Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 
miesięcy, otrzyma premię w wysokości 1 513,50 zł. 
 

BON ZATRUDNIENIOWY 
Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego następuje na podstawie 
indywidualnego planu działania i stanowi dla przyszłego pracodawcy 
gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia  
i składek na ubezpieczenia społeczne przez urząd pracy. 
Ważne: 
 pracodawca zobowiązany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 

18 miesięcy 
 pracodawca otrzymuje część kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy, w wysokości 100 proc. 
kwoty zasiłku. 

 

BON NA ZASIEDLENIE otrzymasz jeśli: podejmiesz poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienie lub działalności gospodarczą.  
Ważne: 
 wynagrodzenie lub przychód musisz osiągnąć w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego 
tytułu podlegać ubezpieczeniom społecznym; 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej 
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 
dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny 
dziennie; 

 będziesz pozostawał w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadził 
działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy 

Poradnictwo 
zawodowe 

Pomoc w poszukiwaniu pracy (min. inf. o rynku pracy, metodach 
poszukiwania pracy, przygotowanie do procesu rekrutacji, pomoc  
w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych), określeniu celu zawodowego, 
zakładaniu działalności gospodarczej. 
Możesz skorzystać z: 

 indywidualnego poradnictwo zawodowe 
 warsztatów grupowych 

Pośrednictwo pracy  Baza ofert pracy: http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy 
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