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IS STANOWISKA PRACY: interwent kryzysowy

Placéwkalfirmalinstytucja:

Osrodek Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa w miescie powiatowym

Nazwa stanowiska pracy:

Interwent kryzysowy

Zadania wykonywane na

oferowanym stanowisku:

= prowadzenie interwencji kryzysowej zgodnie z zaleceniem
ustawodawcy i procedurami Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Poradnictwa w miescie powiatowym,

= prowadzenie Dokumentacji Klientéw,

= wspodtpraca z Sadem, Policja, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Powiecie etc.
i innymi organizacjami pomocowymi w ramach prowadzonej
interwencji kryzysowej,

» uczestnictwo w zebraniach Klinicznych Osrodka Interwenciji
Kryzysowej i Poradnictwa, wspoipraca z zespotem Osrodka
zgodnie z zaleceniem ustawodawcy i procedurami Osrodka
Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa w miescie powiatowym,

» uczestnictwo w superwizjach grupowych/ w zaleznosci od
ustalen,

» uczestnictwo w superwizjach indywidualnych/ w zaleznosci od

ustalen.

Charakterystyka
stanowiska pracy:

- zakres
odpowiedzialnosci
- relacje stuzbowe
- warunki pracy
-inne

Pracownik odpowiedzialny za towarzyszenie osobom doswiadczajgcym
réznego typu kryzyséw ma na cel uruchomienie zasobow, ktére pozwolg
przezy¢ sytuacje kryzysowa.

Bezposrednim przetozonym interwenta jest dyrektor/kierownik.

Interwent pracuje w gabinecie Osrodka, ale takze w terenie.

Musi umiec¢ udziela¢ wsparcia przez telefon i internet.

Wazne predyspozycje osobowosciowe:

- komunikatywnos¢,

- otwartosg,

- gotowos¢ na zmiany.
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Wymagania pracodawcy

Wyksztatcenie formalne: Pedagog, psycholog, socjolog, interdyscyplinarnos¢ kierunkow.

Dodatkowe kursy Studia podyplomowe z obszaru interwencji kryzysowej oraz wszystkie

i uprawnienia: obejmujgce zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki.

Wymagana wiedza: Z obszaru psychologii kryzysu.

Prowadzenie rozméw z klientami doswiadczajacymi traumatycznych

Umiejetnosci: o ;
przezyc¢ i kryzysow.

Cechy osobowe: Komunikatywnos$¢, konsekwencja w dziataniu, opanowanie, otwartosé,

umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji, gotowosci na zmiany,

optymizm.

. Wczesniejsz r n nowisk harakterz m wym —
Inne wymagania: czesniejsza praca na stanowisku o charakterze pomocowy

pracownik socjalny, lekarz, policjant, pedagog, psycholog. Gotowos¢ na

(prosimy wymienic¢ jakie, zmiany, dyspozycyjnosé.

np. doswiadczenie

zawodowe,
dyspozycyjnosc¢)
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