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Czym jest networking oraz jak zbudowaé wlasng siatke
networkingowq

Networking to inaczej sztuka nawigzywania i utrzymywania relacji niosgcych dla nas
warto$¢. Tg wartoscig moze by¢é wymiana informacji/ zasobow, a takze wzajemnego
poparcia. Jest to podstawowe narzedzie pozwalajgce odnies¢ sukces zaréwno na
rynku pracy jak i w biznesie. Dzieki Swiadomemu networkingowi mozemy zbudowac
przewage na rynku pracy nad naszymi konkurentami. Networking to przede
wszystkim uczestnictwo w: réznych branzowych wydarzeniach, konferencjach,
szkoleniach, aktywnos¢ na Goldenline czy tez LinkedIn, a takze aktywnosc lokalna
oraz spoteczna.

Skuteczny networking charakteryzuje sie:
e Dtugofalowoscig zawieranych kontaktow;
e Systematycznoscig w podtrzymywaniu zawartych znajomosci;
¢ Budowaniem zaufania miedzy stronami relacji;
e \Wzajemnoscig relaciji;
e Statym poszerzaniem sieci kontaktow.

Aktualnie ponad 80% ofert pracy znajduje sie na rynku ukrytym. Aby do nich dotrze¢
nalezy uruchomi¢ badz zbudowa¢ wiasng siatke kontaktéw. Jest to najbardziej
skuteczna metoda poszukiwania pracy jak i pozyskiwania kontrahentow.

Networking jest strategia czasochtonng i wymaga od nas zaangazowania, w tym
statych i konsekwentnych dziatan. Bez wzgledu czy zaczynamy od poczatku czy
chcemy rozwijaC juz posiadang sie¢ wsparcia nalezy zacza¢ od analizy
nastepujgcych grup:

1. Krag osobisty — rodzina blizsza oraz dalsza, znajomi, przyjaciele oraz inne
osoby z naszego najblizszego otoczenia.

2. Krag towarzyski — osoby poznane w trakcie nauki szkolnej, stowarzyszeniach,
organizacjach, fundacjach, grupach tematycznych, kursach pozazawodowych,
klubach zainteresowan itp.

3. Krgg biznesowy i zawodowy — sg to relacje ze wspdtpracownikami,
kontrahentami, klientami, partnerami, przedstawicielami instytuciji,
organizacjami biznesowymi, izbami handlowymi, doradcami biznesowymi,
ksiegowymi, doradcami prawnymi i finansowymi, konsultantami ds. rekrutaciji,
headhunterami, szkoleniowcami oraz osobami, od ktérych otrzymalismy
wizytowki.

Pierwszym krokiem jest wypisanie o0soOb, ktore znamy w kazdym z wyzej
wymienionym kregu. Dobrym sposobem jest wykorzystanie do tego celu Excela,
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przyktad znajduje sie ponizej.

Lp. Imie i Telefon Adres e-mail Rodzaj Uwagi komentarze
Nazwisko  stuzbowy kontaktu

Jan

1 Kowalski 800 000000 jankowalski@op.pl biznesowy przedsiebiorca w IT
Adam marketingowiec, dziata w

2 Nowak 600 000000 adamnowak@onet.pl towarzyski stowarzyszeniach
Anna

3 Malinowska 700 000000 amalinowska@tx.pl biznesowy branza HR, wlasna dziatalnos¢

Poszczegdlne etapy budowania sieci networkinowej:
1. Okreslenie celu

By zbudowac¢ skuteczng sie¢ nalezy zastanowi¢ sie jaki jest nasz cel? Czy
poszukujemy ofert pracy czy tez kontrahentéw itd. Obranie kierunku jest
bardzo wazne, poniewaz determinuje nasze dalsze kroki. Warto tutaj
skorzysta¢ z metody SMART.

2. Dokonanie analizy potencjalnej i dostepnej sieci
W tym celu analizujemy posiadane juz kontakty. Nalezy je posegregowac pod
katem realizacji naszego celu. Zwracamy uwage na osoby, ktére mogg nam
pomoc badz tez doprowadzi¢ do poznania osob waznych z punktu widzenia
naszego celu (mogg to by¢ mentorzy, kontrahenci czy tez rekruterzy).
Kolejnym krokiem jest nawigzanie z nimi relacji oraz podtrzymywanie kontaktu
w sposob ciggty.

3. Okreslenie strategii
Budujgc i rozwijajgc sprawnie dziatajgcg siatke networkingowg mozemy
korzysta¢ z dziatan offline oraz online. Spotkania bezposrednie mogag
przyjmowac forme:
e Formalnych grup networkingowych: BNI Polska;
¢ Nieformalnych grup oraz wydarzen networkingowych: Fryday Warsaw,
stowarzyszenia branzowe (Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania
Kadrami, Financial Managers Association), targi pracy;
e Networkingu rozwojowego: studia menadzerskie MBA, Toastmasters
Polska;
¢ Klubdw rodzicielskich;
e Inicjatyw kobiecych: Klub Kobiet Przedsiebiorczych, Women In
Technology, Przedsiebiorcza Kobieta, Geek Girls Carrots;
e Treningdbw rozwoju osobistego.

Innym sposobem, ktory moze sie przetozy¢ na pozniejsze spotkania
bezposrednie jest nasza aktywnosc¢ na forach tematycznych, moderowanych
dyskusjach oraz portalach spotecznosciowych takich jak: LinkedIn, Goldenline,
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Xing itp.
Netwoking na portalach spotecznosciowych jest skuteczny gdy:
1. Posiadamy profil zawodowy;

Aktualizujemy informacje zawarte na profilu;

Opiszemy posiadane doswiadczenie;

Aktywnie udzielamy sie na grupach tematycznych;

Zapraszamy nowe osoby do wirtualnej sieci kontaktow;

Zdobywamy rekomendacje i polecenia od o0sob, 2z ktérymi
wspotpracowalismy.
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4. Okreslenie planu dziatania
Plan networkingowy powinien sktadac sie z:
e Gtéwnego celu networkingowego;
e Przyjetego kierunku dziatania (jak osiggniesz swdj cel);
e Celdw posrednich prowadzacych do realizacji gtdwnego celu;
e (OsOb, ktore juz znamy i mogg nam pomoc w naszych zamierzeniach;
e Oso6b do pozyskania do sieci networkingowej, bez ktérych nasz plan
moze sie nie powiesc.

5. Wdrozenie planu dzialania przez systematyczne dzialania na rzecz
rozbudowy sieci.
Aby nasza sie¢ dziatata skutecznie powinnismy kazdego dnia poswiecic jej co
najmniej 30 minut zarébwno na podtrzymywanie kontaktow jak i wyszukiwanie
nowych. Realizujgc plan dziatania obserwujmy, ktére nasze dziatania
przynoszg pozadany efekt i modyfikujmy plan zgodnie z naszymi potrzebami.
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