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Termin ,profil zawodowy” odnosi sie do krétkiego opisu kandydata

i okreslenia celu zawodowego w CV. Ale termin ten mozna tez odniesc¢

do sposobu przedstawienia siebie w Internecie.

Obecnie proces poszukiwania pracy w duzym stopniu moze sie odbywac

w Internecie. Wtasciwie polega to nie tyle na samym szukaniu pracy przy
wykorzystaniu kanatu, jakim jest Internet, co bardziej na budowaniu profilu,
swojej marki, dzieki ktérej zainteresujemy pracodawce. Budowanie witasnej
marki z ang. personal branding, pozwala na osiggniecie silniejszej pozycji
na rynku pracy, uzyskanie licznych kontaktow branzowych oraz uzyskanie
wiekszej rozpoznawalnosci. Oczywiscie nie nalezy zaniedbywac tradycyjnych
zrodet. Szukajgc pracy nalezy korzysta¢ z wszelkich dostepnych mozliwosci,
takich jak np.:

. osoby bliskie i znajomi,

. kontakty w srodowisku,

. prasa,

. tablice ogtoszeniowe,

. targi pracy,

. gietdy pracy,

. powiatowe urzedy pracy,

. ochotnicze hufce pracy,

. agencje posrednictwa pracy i doradztwa personalnego,
. biura karier szkét wyzszych.

Jednak coraz wiecej osdb poszukujgcych pracy wykorzystuje tylko Internet.
Mozna tutaj szybko, bez wychodzenia z domu, znalez¢ najwiecej aktualnych
ofert pracy i od razu wysta¢ dokumenty aplikacyjne.

Media spotecznosciowe — nowe narzedzie rekrutacji

Sie¢ www data nam nie tylko szeroki dostep do réznorodnej informaciji, ale
takze mozliwo$¢ zaprezentowania siebie - swoich mocnych stron i planow
zawodowych. Internet stat sie dla nas rownolegtg rzeczywistoscig. Jest dla
nas zrodtem informacji, platformg komunikacji ze znajomymi i doskonatym
miejscem, by podzieli¢ sie swoimi myslami, emocjami, zyciem, pracg. Warto
wiec zadbac o stworzenie w sieci profesjonalnego wizerunku, ktéry moze
zainteresowac potencjalnego pracodawce.

Obecnie wiekszo$¢ z nas posiada konta na profilach spotecznos$ciowych.

Wazne by pamietac, iz wszystko co umiescimy w sieci zostaje tam juz na

zawsze, a nasze konto stuzy nie tylko zabawie i podtrzymaniu kontaktéw

towarzyskich, ale takze stanowi okno na nas samych, przez ktére zaglgda
kazdy kto chce. W konsekwencji to, w jaki sposdb korzystamy z serwisow
spotecznosciowych moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ nasze szanse na

Opracowano w CliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na
stronach internetowych. Wrzesien 2019
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znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

Serwisy spotecznosciowe coraz cze$ciej odwiedzane sg przez osoby
zajmujgce sie rekrutacjg, szukajace potencjalnych pracownikéw. Portale
spotecznosciowe stanowig gigantyczne zrodto informacji o kandydacie do
pracy. Rekruterzy mogg tutaj znalez¢ dodatkowe informacje istotne dla
pracodawcy, takie jak: cechy osobowosci, informacje prywatne oraz poznac
profil zawodowy potencjalnego kandydata. Dobrze wiec, by nasze konto
zawierato rzeczywiscie to, co o sobie chcemy pracodawcy powiedziec.

Sprawdzanie kandydata w sieci przyjmuje charakter swoistej rozmowy
przedwstepnej. Z Internetu mozna dowiedzie¢ sie wiecej o kandydacie niz

z informacji zamieszczonych w jego CV. Opinia, jakg wyrobi sobie rekruter,
bedzie miata wptyw na decyzje o ewentualnym zatrudnieniu. Portale
spotecznosciowe umozliwiajg rekruterom dotarcie do osob, ktorych profil
zawodowy jest interesujgcy z punktu widzenia stanowiska pracy, na ktore
prowadzona jest rekrutacja. Portale posiadajg wyszukiwarki, za pomoca
ktorych mozna wyselekcjonowac profile kandydatéw wg okreslonych kryteriow
np. branza, wyksztatcenie, umiejetnosci itp. i wysta¢ do nich na skrzynke
mailowg oferte pracy.

Profil zawodowy w Internecie

Budowaniu celowego, swiadomego profilu zawodowego w Internecie stuzg
przede wszystkim portale takie jak Goldenline, czy LinkedIn, niemniej takze
inne portale dajg podobne mozliwo$ci. Wazne by §wiadomie zamieszczaé
informacje o sobie, ktére pomogg nam zaprezentowac sie w pozytywnym
Swietle. Warto na swoim koncie umiesci¢ krotkg informacje, ktéra bedzie
podsumowaniem wyksztatcenia, umiejetnosci i doSwiadczenia. Nalezy
napisa¢ o zainteresowaniach zawodowych i wyraznie okresli¢ stanowisko,

na ktore chcemy aplikowac¢ — taki mini profil zawodowy. Ale trzeba pamietac,
iz wszystkie informacje, ktéore umieszczamy na swoim koncie sg dostepne dla
potencjalnego pracodawcy. Dlatego tak wazne jest, aby decyzja

0 umieszczeniu informacji o sobie na naszym koncie byta przemys$lana

i Swiadoma. Szczegdlnie dotyczy to takze zdje¢ np. z wakacji czy imprezy.
Zdjecia, ktére zamieszczamy w portalu spoteczno$ciowym nie muszg by¢ tak
formalne jak w wypadku CV, lecz mimo wszystko nie powinny by¢ zbyt
prywatne. Na pozytywny wizerunek bedg miaty wptyw wszystkie nasze
wypowiedzi, nie powinny zatem zawierac¢ zbyt osobistych watkow.
Przygotujmy starannie informacje, ktére chcemy, aby funkcjonowaty

w sieci. Pamietajmy o tym, ze informacje, ktére zamiescimy w Interncie
muszg by¢ prawdziwe. Piszmy o tym, co jest istotne z punktu widzenia
planowanej kariery zawodowej, pasji i zainteresowan, dziatalnosci np.

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na 3
stronach internetowych. Wrzesien 2019
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spotecznej czy pracy w organizacjach studenckich, kotach naukowych.
Profesjonalny charakter wpiséw moze otworzy¢ nam droge do nowych
mozliwosci na rynku pracy.

LinkedlIn

LinkedIn www.linkedin.com to absolutna podstawa. Nawet zanim zaczniemy
aktywnie szukac pracy, dobrze jest skorzysta¢ z mozliwosci zatozenia konta
w tym serwisie i mozliwos$ci stania sie widocznym dla potencjalnego
pracodawcy. Na Linkedln mozna takze znalez¢ oferty pracy - rOwniez te
niepublikowane w innych serwisach. Serwis ten mozna tez opisac jako
najwiekszg na Swiecie sie¢ profesjonalng, gdzie swoje konta zaktadajag
zarowno osoby, ktére poszukujg pracy, rekruterzy czy tez firmy. A wszystko
po to, aby usprawni¢ i udoskonali¢ proces skutecznego poszukiwania pracy
i skutecznej rekrutacji. Portal stuzy przede wszystkim nawigzywaniu
kontaktéw i budowaniu profesjonalnego wizerunku on-line oraz pozostawaniu
w kontakcie z kolegami i wspotpracownikami. Portal moze stuzyc¢ takze
rozwinieciu kariery, wyszukiwaniu profesjonalnych mozliwosci i okazji
biznesowych.

Podstawowg funkcjg LinkedIn jest umieszczenie CV zawodowego na profilu.
Na LinkedIn funkcjonuje takze bardzo duzo zawodowych foréw internetowych,
z ktérych mozna sie sporo dowiedzieé¢, skonfrontowaé¢ swdj punkt widzenia
z kolegami po fachu. LinkedIn oferuje kilka bardzo ciekawych sposobdéw na
poznawanie nowych osob. Przede wszystkim jest to polecenie — jesli ktos

z twojej sieci kontaktéw zna kogos istotnego dla Ciebie, mozesz poprosi¢

o przedstawienie. Dzieki portalowi mozna pozyskiwa¢ nowe informacije

i dzieli¢ sie nimi, uzyska¢ najnowsze wiadomos$ci, inspiracje i opinie,

ktore mogg by¢ niezbedne w twojej pracy.

LinkedIn — kilka wskazéwek

Zaktadajgc konto na Linkedln nalezy uzupetni¢ wszystkie informacje

w dostepnych polach. Jesli zostawimy profil nieuzupetniony w 100%,
ograniczamy potencjalnym pracodawcom dostep do informacji na nasz temat.
Dlatego trzeba poswieci¢ chwile i upewni¢ sie, ze stopieh wypetnienia przy
profilu wskazuje 100%. Profil nalezy uzupetni¢ zgodnie ze swoim CV
wysytanym w trakcie szukania pracy.

LinkedIn daje mozliwos¢ ustawienia spersonalizowanego linku do profilu.
Domysinie LinkedlIn przyznaje profilowi adres w postaci ciggu przypadkowych
znakow. Aby zmieni¢ adres do konta wystarczy klikng¢ ikone przy aktualnym
adresie.

Nagtowek to jeden z najwazniejszych elementéw profilu. To wtasnie po nim

i po nazwie aktualnego stanowiska rekruterzy najczesciej trafiajg na profil

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na 4
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kandydata. Nagtowek wyswietla sie zaraz obok imienia. Jesli nic nie
wpiszemy, LinkedIn domys$lnie uzyje tutaj nazwy naszego obecnego
stanowiska. Kiedy wypetniamy nagtdéwek, nalezy uzy¢ stow kluczowych,

po ktorych pracodawca moze nas wyszukiwac.

Dobrze jest zwiezle napisa¢ podsumowanie zawodowe, wstawiajgc stowa
kluczowe, po ktorych rekruterzy mogg nas wyszukiwac.

Nalezy takze w petni wykorzystac¢ opis stanowiska - nie wpisujemy tutaj
szczegotowej listy obowigzkdéw, ktérymi zajmujemy sie na co dzieh. Najlepiej
wskazac¢ te najwazniejsze, ktore Swiadczg o naszej wartosci jako kandydata.
Dobrze jest uzywac liczb i mierzalnych danych, aby opisa¢ swoje
doswiadczenie i dokonania zawodowe.

LinkedIn daje mozliwos¢ zbierania potwierdzenia od innych uzytkownikéw:
wspoétpracownikow, podwtadnych albo partnerow biznesowych — taka lista
umiejetnosci zwiekszy naszg wiarygodnosc¢ i doda wartosci profilowi. JeS$li
chcemy mie¢ na swoim profilu wiele rekomendacji, trzeba zaczg¢ pisac je dla
innych. Dobrg praktykg jest oczywiscie pisanie szczerych rekomendacji dla
osob, ktore rzeczywiscie na nig zastugujg.

Do profilu mozna dodac¢ sekcje: projekty, nagrody i wyrdéznienia oraz
wolontariat i umiesci¢ tu wszystko, co potwierdza nasze kompetencje

oraz osiggniecia zawodowe.

Dobrg praktykg jest przytgczanie sie do grup branzowych. Najlepiej znalezé
grupy, na ktérych wypowiadajg sie eksperci z naszej branzy i bra¢ udziat

w dyskusjach, dodawa¢ komentarze i przytgcza¢ sie do watkow.
Profesjonalny rekruter zawsze sSledzi ekspertow z danej branzy. Nalezy by¢
widocznym i dodawa¢ merytoryczne komentarze, a bedziemy mogli zauwazy¢
wiecej wyswietlen naszego profilu przez osoby z branzy oraz headhunteréow.
Budujmy sie¢ kontaktow zawodowych — w koncu miedzy innymi po to
zaktadamy tu konto. Dodawajmy do swojej sieci kontaktow osoby z branzy,
wspoétpracownikow i partneréw biznesowych. Nigdy nie nalezy dodawac
osoby, ktérej nie znamy! Jesli kto§ w odpowiedzi na nasze zaproszenie
zaznaczy, ze nas nie zna, nasze konto moze zosta¢ czasowo zablokowane.
Ponadto portal ten posiada mozliwos¢ realizacji szkolen on-line w jezyku
angielskim w zakresie zwigzanym z biznesem, technologiami i kreatywnoscig.

Goldenline

Podobnie funkcjonuje portal Goldenline www.goldenline.pl, takze stuzgcy
budowaniu sieci kontaktow biznesowych. Na portalu mozna takze sprawdzi¢
opinie o pracodawcach oraz znalez¢ aktualne raporty dotyczgce ptac.
Podobnie jak w innych portalach spotecznosciowych, na Goldenline réwniez
mozna odszukac¢ znajomych z pracy, szkoty czy uczelni.

W zaktadce ,Praca dla Ciebie” mozna znalez¢ aktualne ogtoszenia
rekrutacyjne posegregowane wedtug branz, wyszukiwarke ogtoszeh oraz

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na 5
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profile pracodawcéw i katalog firm. Je$li interesuje nas praca w firmie, ktéra
akurat teraz nie prowadzi rekrutacji, mozna wybra¢ opcje obserwowania jej
profilu, a wtedy bedziemy dostawaé na swojg poczte powiadomienia o jego
aktualizacjach.

Istnieje tez mozliwo$¢ budowania wtasnego profilu zawodowego i witasnej
marki - self lub personal branding za pomocg innych mediéw
spotecznosciowych takich jak Twitter, Facebook, YouTube, Pinterest,
Instagram, Google+ w wersji biznesowej. Np. Facebook mozna wykorzystac¢
do prezentacji wtasnych doswiadczen zawodowych, budowania osobistego
portfolio oraz do wspoétpracy z innymi profesjonalistami i wymiany informacji
branzowych.

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej www.eures.europa.eu - to
najwiekszy portal dotyczgcy pracy za granicg na terenie Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Uzytkownicy na portalu znajdg
miedzy innymi: oferty pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg
pracownikow z zagranicy (oferty EURES wyraznie otwarte na rekrutacje
przekraczajgcg granice jednego panstwa sg oznaczone jako ,europejskie"),
informacje o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich, czy
specjalnych programach unijnych zorientowanych na wsparcie mobilnosci
pracownikow jak np. ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

Portal daje mozliwos¢ utworzenia konta osobistego. Otwierajgc konto osoby
poszukujgcej pracy w portalu EURES, mozna stworzyé swoje CV w Internecie
(on-line lub importujgc ze strony Europass), umozliwiajgc pracodawcom

z catej Europy jego wyszukanie, i otrzymywac¢ najnowsze oferty pracy
odpowiadajgce naszemu profilowi. Konto pozwala takze na stworzenie
.paszportu umiejetnosci’. Europejski paszport umiejetnosci umozliwia bardzo
prostg rejestracje umiejetnosci nabytych w konkretnym sektorze, dzieki
czemu pracodawcy z danego sektora mogg szybciej wyszuka¢ kandydatow do
pracy.

Pracodawcy zaktadajgc swoje konto na portalu EURES majg mozliwos$¢
wyszukiwania CV osob poszukujgcych pracy odpowiadajgcych wymaganiom
ich stanowiska pracy, mogg przeglgdac¢ profile kandydatow, zapisywac¢ je

i organizowac, utatwiajgc sobie w ten sposéb proces rekrutacji.

Z drugiej strony

Wybierajgc sie na spotkanie rekrutacyjne, warto poszukac¢ w Internecie
informacji nie tylko o firmie, ale tez o rekruterach. Oni takze nie sg
anonimowi w sieci i majg swoje konta. Taka wiedza moze pomoéc

w powodzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na 6
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