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Nie kazdy niepetnosprawny jest w stanie znalez¢é prace i pracowa¢ na otwartym
rynku pracy. Dla wielu mozliwos¢ zatrudnienia stwarzajg zaktady pracy chronionej
(ZPCH) i zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ), ktore tworzg chroniony rynek pracy.
Zaréwno ZPCH, jak i ZAZ dajg mozliwos¢ przygotowania os6b niepetnosprawnych
do zatrudnienia w przyszitosci na otwartym rynku pracy.

Pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej oraz organizatorom zaktadow
aktywnosci zawodowej przystugujg zwolnienia z roznych podatkow i optat,
miesieczne dofinansowania wynagrodzen osob niepetnosprawnych, a takze inne
formy wsparcia finansowego.

W przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej, ze $rodkéw publicznych

dofinansowane jest rowniez ich utworzenie.

Zaktad pracy chronionej

O przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej mogg ubiegaC sie pracodawcy

prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy,
zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

Ponadto przez okres co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, wskaznik

zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych powinien wynosic:

e co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% og6tu zatrudnionych powinny
stanowi¢ osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

albo:

e co najmniej 30% powinny stanowi¢ osoby niewidome lub psychicznie chore, albo
uposledzone umystowo posiadajgce orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakiad pracy powinny:

e odpowiadac przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

e uwzgledniac potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
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stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetnia¢ wymagania dostepnosci do nich.
Pracodawcy powinni zapewni¢ pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke

medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Maksymalne kwoty dofinansowania do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawneqgo:

e znaczny stopien niepetnosprawno$ci:
ze schorzeniem specjalnym - 2 400 zt,
bez schorzenia specjalnego - 1 800 z,
e umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci:
ze schorzeniem specjalnym - 1 725 zi,
bez schorzenia specjalnego - 1 125 zt,
o lekki stopieh niepetnosprawnosci:
ze schorzeniem specjalnym - 1 050 zt,
bez schorzenia specjalnego - 450 zt.
Stwierdzenie dotyczgce schorzenia szczegdélnego musi wynikac¢ z sentencji, symbolu
przyczyny niepetnosprawnosci, wskazan lub uzasadnienia podanego na orzeczeniu
o stopniu niepetnosprawnosci - w przypadku osob niepetnosprawnych w odniesieniu
do ktorych orzeczono:
e chorobe psychiczng (02-P),

uposledzenie umystowe (01-U),

catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),

epilepsje (06-E) oraz

niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0).

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢é 90% faktycznie
i terminowo poniesionych miesiecznych kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy
wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 75% tych kosztow.
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Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na niepetnosprawnych pracownikéw,

ktorzy:

sg zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (np. umowa o dzieto, umowa
zlecenie),

posiadajg lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i majg ustalone
prawo do emerytury,

sg zatrudnieni w formie przewidujgcej wyptate ich wynagrodzen ze Srodkdéw
publicznych (jesli cze$¢ wynagrodzenia jest wyptacana ze Srodkow
publicznych, dofinansowanie moze by¢ wyptacane tylko do pozostatej czesci

wynagrodzenia).

Posiadanie statusu zaktadu pracy chronionej daje mozliwo$¢ korzystania z ré6znych

instrumentéw finansowych: zwolnien podatkowych oraz pomocy ze srodkéw PFRON.

Zwolnienia podatkowe obejmuja:

zwolnienie z podatkéw (z wytgczeniem podatku od gier, akcyzy, PTU, podatku
dochodowego, cfa, podatku od s$rodkdéw transportowych), z tym ze:
w przypadku podatkéw od nieruchomosci, rolnego i lesnego zwolnienie
nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, zas
w przypadku podatku od czynnosci cywilnoprawnych — zwolnienie nastepuje
jezeli czynnos$¢ podlegajgca opodatkowaniu pozostaje w bezposrednim
zwigzku z prowadzeniem ZPCh,

zwolnienie z optat, z wyjagtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze

sankcyjnym.

Wsparcie ze srodkéw publicznych (PFRON) pracodawcéw prowadzgcych zakfad

pracy chronionej, u ktérych wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosi

co najmniej 50% obejmuje zwrot:

dodatkowych kosztéw budowy Iub przebudowy zwigzanej z modernizacjg

obiektow i pomieszczen zaktadu. Udokumentowane koszty zakupu materiatow

oraz koszty robdt budowlanych, w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego, w

zakresie dotyczgcym potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Warto§¢ zakupu

materiatdw oraz koszty robot budowlanych, pomniejsza sie o wartos¢ takich

samych materiatbw Iub robdét budowlanych, ktore zostatyby zakupione,4
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wykonane lub sfinansowane w zwigzku z dostosowaniem pomieszczen do
potrzeb o0soOb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi oraz budowg lub
przebudowg zwigzang z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu.

e dodatkowych kosztéw transportowych.

— Koszty zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji srodka
transportu przeznaczonego i wykorzystywanego do przewozu pracownikow
niepetnosprawnych, skonstruowanego lub trwale przystosowanego do
przewozu co hajmniej dziewieciu o0sOb, tgcznie =z kierowcg, w
szczegolnosci przystosowanego do transportu oséb niepetnosprawnych.

— Koszty zakupu ustug transportowych w zakresie dowozenia do pracy i z
pracy osob niepetnosprawnych.

e dodatkowych kosztow administracyjnych. Koszty zatrudnienia pracownikow
obstugujacych realizacje uprawnien pracownikow niepetnosprawnych oraz
pracodawcéw, wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze wykonanie obowigzkow
sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. Kwota refundacji kosztéw administracyjnych nie moze
przekroczy¢ kwoty kosztow ptacy pracownikéw, naleznej za czas faktycznego
wykonywania dodatkowych czynnosci, ktére nie zostaltyby poniesione w
przypadku, gdyby pracodawca zatrudniat wytgcznie pracownikow niebedgcych

osobami niepetnosprawnymi.

Pomoc moze byC udzielona wylgcznie w odniesieniu do dodatkowych kosztow
pracodawcy bezposrednio wynikajgcych z zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Refundacji moze podlega¢ tylko réznica w kosztach, odpowiadajgca dodatkowym
kosztom, ktorych pracodawca nie poniostby w przypadku zatrudniania osob

niebedgcych osobami niepetnosprawnymi.

Pomoc jest udzielana w formie refundaciji kosztéw poniesionych przez pracodawce w
okresie od dnia 1 stycznia roku, ktérego dotyczy wniosek, nie wczesniej jednak niz

po dniu ztozenia tego wniosku.
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Whnioski o refundacje mozna sktada¢ w Oddziatach Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, wtasciwych dla siedziby pracodawcy.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej ma obowigzek utworzenia zaktadowego

funduszu rehabilitacji 0so6b niepetnosprawnych (ZFRON), ktérego sSrodki sg

przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
zatrudnionych osob niepetnosprawnych.
Zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych tworzy sie m. in. ze

zwolnien :

z podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i leSnego,

-z podatku od czynnoséci cywilnoprawnych,

-z optat z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sanacyjnym,

-z czesci zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych (w pierwszym

przedziale skali podatkowej).

Sposdb gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na ZFRON musi zostaé
szczegotowo okreslony w regulaminie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. Regulamin jest tworzony w kazdym zakfadzie pracy chronionej
w oparciu o obowigzujgce przepisy, a takze specyficzne potrzeby niepetnosprawnych

pracownikow zaktadu.

Zaktad aktywnosci zawodowej

Zaktad aktywnosci zawodowej tworzy sie w celu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, a takze
w celu rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych oséb oraz przygotowania ich do
aktywnego zycia w otwartym srodowisku na miare ich indywidualnych mozliwosci.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej zaprojektowane zostaly jako element
trzystopniowego systemu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych - od Warsztatow
Terapii Zajeciowej, az po ,normalne" zatrudnienie. Zadaniem ZAZ jest
przygotowanie osob niepetnosprawnych do aktywnego zycia w otwartym srodowisku.
Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo

6
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jednostkg, ktéra zapewnia zatrudnienie Osobom Niepetnosprawnym ze znacznym
stopniem  niepetnosprawnosci oraz osobom <z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe Iub

chorobe psychiczng. Osoby te wymagajg specjalnych tzw. chronionych warunkow

pracy.

Podmioty, ktdére moga utworzy¢ zaktad aktywnosci zawodowej (organizatorzy):

. powiat,

. gmina,

. fundacja,

. stowarzyszenie,

. inna organizacja spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja

zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

ZAZ moze byC utworzony na terenie, gdzie sg problemy ze znalezieniem stanowisk
pracy chronionej i starosta wyda opinie o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej na danym terenie.
Warunki, jakie musi spetni¢ organizator w celu uzyskania statusu zaktadu aktywnosci

zawodoweyj:
1. co najmniej 70% ogodtu osob zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby

niepetnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy:

a. zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b. zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w
tym oséb, w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa w art.
10a ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

2. przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
aktywnosci zawodowej do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzglednienie potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
ich stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych (toalet, stotéwek)

i ciggébw komunikacyjnych.
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Uprawnieni organizatorzy mogg utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
jednostke i uzyskac dla tej jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli:
= obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad:
— odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
— uwzgledniajg potrzeby o0séb niepetnosprawnych w  zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do
nich.
= jest zapewniona pracownikom dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;
= uzyskane dochody przeznaczane sg na zaktadowy fundusz aktywno$ci;
= uzyskano pozytywng opinie starosty o potrzebie utworzenia zaktadu
aktywnosci zawodowej (z wyjgtkiem przypadkéw gdy organizatorem jest
powiat);
= koszty utworzenia i dziatania jednostki sg finansowane zgodnie art. 29 ust. 3
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

Maksymalna kwota dofinansowania ze srodkow PFRON do utworzenia ZAZ nie
moze przekroczy¢ 65% wszystkich kosztéw ogdtem, a dofinansowanie dziatania nie
moze przekroczy¢ 90% wszystkich kosztow ogétem rocznie. Decyzje w sprawie
przyznania statusu zaktadu aktywnosci zawodowej, potwierdzajgcg spetnianie

wszystkich warunkéw, wydaje wojewoda.

Organizator zaktadu aktywnosci zawodowej tworzy zaktadowy fundusz aktywnosci,

na ktory przeznacza:
= dochody z prowadzonej dziatalnosci,
= $rodki pochodzgce ze zwolnien z podatkéw lokalnych (rolnego, lesSnego i od
nieruchomosci),
= Srodki pochodzgce z nieodprowadzanych zaliczek na poczet podatku
dochodowego od 0sob fizycznych.
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Zaktadowy fundusz aktywnosci przeznaczany jest na:

= zaspokajanie potrzeb osob niepetnosprawnych np. na zakup sprzetu i
wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej w samodzielnym zyciu i
uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku,

= pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i
zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla os6b niepetnosprawnych,

= na doksztatcanie, przekwalifikowanie, szkolenia itp.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, ze zm.)

Opracowano w Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie
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