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Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne majg takie samo prawo do pracy jak osoby
zdrowe. Jednakze ze wzgledu na mniejszg sprawnos$¢ nie mogg podlegac
tym samym rygorom, co pracownicy zdrowi. Dlatego tez przepisy prawa
odmiennie regulujg niektdére ich uprawnienia i obowigzki pracownicze.
Dodatkowe uprawnienia osob niepetnosprawnych wynikajg z przepisow
art. 14 - 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511).

Obowigzek przedstawienia orzeczenia

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie ustanawia obowiazku poinformowania
pracodawcy o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Korzystanie przez osobe niepetnosprawng z uprawnien pracowniczych
przewidzianych w ustawie o rehabilitacji (...) jest prawem a nie
obowigzkiem danego pracownika.
Jednakze zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, do ktérego odsyta art. 66
ustawy o rehabilitacji (...) w sprawach nieuregulowanych jej przepisami,
.,Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujgcych:

— imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicow,
date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

— wyksztatcenie,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia”.
Powyzszy katalog informacji rozszerza § 2 pkt 1 art. 22! Kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym ,Pracodawca ma prawo zgdaé¢ od pracownika podania,
niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze innych
danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegodlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy”. W tej kategorii mie$ci sie rowniez
informacja o stopniu niepetnosprawnosci.
Decyzja o zgtoszeniu pracodawcy faktu posiadania orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci nalezy wytacznie do pracownika. Osoba
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niepetnosprawna nie zgtaszajgc faktu posiadania orzeczenia nie ponosi
z tego tytutu zadnych negatywnych konsekwencji.

Status zaktadu pracy a orzeczenie

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
osoby z naruszong sprawnoscig organizmu — niezdolnej do pracy albo
zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej — nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia takiej osoby u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej, w przypadku
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb takiej osoby
niepetnosprawnej lub w przypadku zatrudnienia w formie telepracy.
Kontrole w zakresie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy. Jak wiec z
powyzszego wynika, osoba legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, moze by¢
zatrudniona u pracodawcy nieposiadajgcego statusu zakiadu pracy
chronionej.

Stanowisko pracy

Osobie zatrudnionej, ktora w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utracita zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku,
pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowaé odpowiednie
stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pdzniej
niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe
gotowosci przystgpienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystgpienia do
pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za osobe
niepetnosprawng. Tego przepisu nie stosuje sie, gdy wytgczng przyczynag
wypadku przy pracy byto naruszenie przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego
stanu nietrzezwosci - udowodnione przez pracodawce.

Czas pracy

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze byé¢ zatrudniona w porze nocnej

i w godzinach nadliczbowych. Zmniejszony wymiar czasu pracy
obowigzuje od dnia nastepujgcego po przedstawieniu pracodawcy
Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie Informacji umieszczonych na
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orzeczenia o niepetnosprawnosci. Przepiséw powyzszych nie stosuje sie:

do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby

zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne

pracownikow lub w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad tg

osobg, wyrazi na to zgode. Koszty tych badanh ponosi pracodawca.

Dodatkowa przerwa w pracy

Pracownik niepetnosprawny moze odpoczywac¢ w czasie pracy przez pot
godziny (15-minutowa przerwa, ktéra przystuguje kazdemu zatrudnionemu
plus dodatkowa przerwa dla pracownika niepetnosprawnego - kolejne 15
minut, co tagcznie daje 30 minut przerwy). Nie narusza to przepiséw
Kodeksu pracy. Stosowanie specjalnych norm czasu pracy, nie powoduje
obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej
wysokosSci.

Urlop

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy

w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Wymiar urlopu
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci. Urlop dodatkowy w wymiarze 10 dni roboczych nie
przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni roboczych (np. nauczycielom) lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw (np. sedziom).
Pracownik nabywa prawo do urlopu, nawet jezeli nie wykonywat pracy
z powodu choroby i pobierat w tym czasie zasitek chorobowy (dot.
takze Swiadczenia rehabilitacyjnego). Znaczenie bowiem ma
pozostawanie w stosunku pracy, a nie jej Swiadczenie. Wyjatki: urlop
bezptatny, zdrowotny, wychowawczy, nieswiadczenie pracy w zwigzku

z odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, odbywaniem stuzby wojskowej.
Pierwszy dodatkowy urlop osoba niepetnosprawna nabywa w catosci,
nawet jezeli uzyska do niego prawo dopiero w grudniu danego roku.
Wynika to z brzmienia art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...): ,Prawo

do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.”
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Prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba
zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nabywa z dniem 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, o ile pozostaje
w zatrudnieniu.
Jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci utraci status osoby niepetnosprawnej lub tez
zostanie zaliczona do lekkiego stopnia niepetnosprawnos$ci, nie traci
prawa do urlopow, do ktérych nabyta prawo przed utrata tego statusu
lub zmiang stopnia niepetnosprawnosci na lekki (zarobwno zalegtych,
jak i biezgcych). W takim przypadku brak jest podstaw do zastosowania
zasady urlopu w wymiarze proporcjonalnym. Utrata bgdz zmiana stopnia
niepetnosprawnosci powoduje utrate prawa do kolejnego dodatkowego
urlopu wypoczynkowego.
Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystuguje
pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, chociazby nie wystgpit do pracodawcy o
przyznanie takiego urlopu. Ani przepisy ustawy o rehabilitacji (...), ani
przepisy Kodeksu pracy nie uzalezniajg prawa do urlopu wypoczynkowego
od wniosku osoby do urlopu uprawnionej. Nieuzyskanie przez pracodawce
wiadomosci o przystugujgcym pracownikowi z mocy prawa prawie do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze — w konkretnych
okolicznosciach - oznacza¢ tylko tyle, Zze pracodawcy nie mozna zarzucic¢
zawinionego niewykonywania zobowigzania do udzielenia urlopu zgodnie
Z przepisami prawa pracy.
Dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny. Urlopu
dodatkowego niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem
urlopow na dany rok nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca
trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
Roszczenia ze stosunku pracy, w tym dotyczace udzielenia
dodatkowego urlopu wypoczynkowego ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktéorym roszczenie stato sie wymagalne.
Trzyletni termin przedawnienia prawa do urlopu rozpoczyna sie
najwczesniej w ostatnim dniu roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
nabyt to prawo.

Prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
— w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie Informacji umieszczonych na
stronach internetowych i obowigzujgcych przepiséw prawnych
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— w celu wykonania badanh specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnos$ci te nie moga byc¢
wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Turnus rehabilitacyjny

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, na podstawie wniosku lekarza sprawujgcego opieke nad
osobg niepetnosprawng, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny.
Pracownik niepetnosprawny powinien przedstawi¢ pracodawcy
skierowanie na turnus rehabilitacyjny w takim terminie, ktory umozliwi
zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie. Natomiast podstawg
wyptaty wynagrodzenia - obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy — za czas zwolnienia, jest przedtozony pracodawcy
dokument, ktéry potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez
organizatora turnusu.

taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia
od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekraczaé¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. Oznacza to,

ze w przypadku korzystania w danym roku przez osobe niepetnosprawng
z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca ustalajgc wymiar
zwolnienia na turnus, udzielonego w tym samym roku kalendarzowym,
bierze pod uwage wymiar wykorzystanego wczesniej dodatkowego urlopu.
Przepis ten stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu wymiaru dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, w przypadku gdy najpierw osoba
niepetnosprawna korzysta ze zwolnienia na turnus (np. jesli pracownik
wykorzysta na turnus rehabilitacyjny 14 dni roboczych, wéwczas w
ramach dodatkowego urlopu wypoczynkowego, moze wykorzystac¢ jedynie
7 dni).

Pracodawca nie moze zgda¢, aby pracownik niepetnosprawny
wyjezdzat na turnus rehabilitacyjny w okresie urlopu
wypoczynkowego.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy

o rehabilitacji (...) daje prawo do korzystania ze zwolnienia w wymiarze 21
dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci,
jednak tylko w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Osoby
skierowane do sanatorium przez lekarza NFZ nie mogg wiec z takiego
zwolnienia korzystac.
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Badania specjalistyczne

Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy jest zwolnieniem skutkujgcym
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w pracy, w sytuacji, gdy
czynnosci te nie mogty by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobecnos¢
w takim przypadku moze trwac¢ caty dzien badz kilka godzin,
a pracodawca nie moze wymagac, aby pracownik korzystat z urlopu
wypoczynkowego.
Przepisy nie okreslajg szczeg6towych zasad udzielania przez pracodawce
zwolnienia od pracy w celu wykonania zabiegow leczniczych lub
usprawniajgcych. Do pracodawcy nalezy wiec okreslenie tych zasad.
Zwolnienie to moze by¢ udzielone np. na podstawie skierowania lekarza
na zabiegi. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zwolnienia od pracy w celu
wykonania zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, nie ma zadnych
ograniczen dotyczgcych maksymalnego, tgcznego wymiaru liczby dni
roboczych tego zwolnienia (w przypadku zwolnienia na turnus jest to 21
dni roboczych). Okreslony jest tylko jeden warunek, tj. ze czynno$ci te nie
mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.
W przypadku zwolnienia w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy:
- czas zwolnienia zalezny jest od czasu trwania badania, zabiegu, itp.
(oraz ewentualnego czasu niezbednego na dojazd),
- warunkiem udzielenia zwolnienia jest niemoznos¢ wykonania tych
czynno$ci poza godzinami pracy,
- pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania,
- wynagrodzenie za czas zwolnieh od pracy, oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Przydatne adresy stron www :

1. Biuro petnomocnika rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.gov.pl
2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
www.pfron.org.pl
3. Polski Zwigzek Niewidomych
www.pzn.malopolska.pl
4. Polski Zwigzek Gtuchych
www.pzg.krakow.pl
5. Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,START”
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awf.krakow.pl Sport oséb niepetnosprawnych

6. Turnusy rehabilitacyjne w Polsce
www.turnusy.rehabilitacyjne.pl

7. Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych (POPON)
www.kadry.infor.pl » Kadry » Wiadomosci

8. Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.gov.pl
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