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Kontakt z Pracownikami Oddziatéw PFRON zajmujgcymi sie Systemem

obstugi dofinansowan:

Kontakt z pracownikami Oddziatéw PFRON zajmujgcymi sie Systemem

Obstugi Dofinansowan - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb

Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest

funduszem celowym dziatajgcym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2020 r.

poz. 426, 568, 875), ktdorego srodki przeznaczane sg na rehabilitacje

zawodowg i spoteczng osob niepetnosprawnych oraz zatrudnianie osob

niepetnosprawnych.

Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:

e dofinansowanie do wynagrodzeh niepetnosprawnych pracownikow,

e refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla osob
niepetnosprawnych, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
niepetnosprawnych rolnikédw i ich domownikow,

e przystosowanie i wyposazenie nowych i istniejgcych miejsc pracy dla
0sOb niepetnosprawnych,

e pomoc dla os6b niepetnosprawnych, ktdére rozpoczynajg dziatalnosé
gospodarczg/rolniczg lub tworzg spotdzielnie socjalne,

e wsparcie imprez sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych oséb
niepetnosprawnych,

e turnusy rehabilitacyjne,

e tworzenie warsztatow terapii zajeciowej i zaktaddéw aktywnosci
zawodowej,

e zaopatrzenie osdb indywidualnych w sprzet rehabilitacyjny
i ortopedyczny oraz srodki pomocnicze,

e likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych,

e wsparcie edukacji osO6b niepetnosprawnych, w tym szkolen
i doskonalenia zawodowego,

e wsparcie organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
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e programy PFRON, adresowane przede wszystkim do oséb
indywidualnych organizacji pozarzgdowych i jednostek administracji
i samorzadu,

e wspotfinansowanie projektow wspieranych ze srodkéw pomocowych
Unii Europejskiej.

PFRON realizuje programy adresowane bezposrednio do oso6b

niepetnosprawnych lub do innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz tych

0sob.

PROGRAMY PFRON NA RZECZ O0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

PROGRAM ,,ZAJECIA KLUBOWE W WTZ”

Program ,Zajecia klubowe w WTZ” jest rozwigzaniem, ktdére sprzyja
aktywnemu wspomaganiu uczestnikdw warsztatow, ktorzy weszli na
rynek pracy oraz osob niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu
rehabilitacji w warsztacie terapii zajeciowej. Program realizowany jest
na terenie catego kraju.

Celem programu jest wsparcie oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu

samodzielnosci i niezalezno$ci w zyciu spotecznym i zawodowym

poprzez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako
zorganizowanej formy rehabilitacji. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych uruchomit program wsparcia oséb

niepetnosprawnych w ramach WTZ zaje¢ klubowych jako

zorganizowanej formy rehabilitacji. Program WTZ pozwala
zainteresowanym prowadzeniem zaje¢ klubowych ubiegac sie o ich
dofinansowanie.

Beneficjenci i adresaci programu.

Uczestnikami programu s3:

1. osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rbwnowazne), ktore byty
uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia;

2. osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rbwnowazne), znajdujgce sie na
prowadzonej przez podmiot prowadzgcy WTZ liscie osOb (o ktérej
mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktérych zgtoszenie do
uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie
rozpoczety terapii w WTZ.

Adresatami programu sg podmioty prowadzgce warsztaty terapii

zajeciowej. Pomoc finansowa udzielana jest adresatom programu ze
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srodkow PFRON przez samorzgdy powiatowe, ktdére przystgpig do
realizacji programu.

PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”

Celem gtownym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu
spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Program
dofinansowuje studia, zakup sprzetu komputerowego, a takze zakup
specjalistycznych protez, wézka inwalidzkiego, pomaga w uzyskaniu
prawa jazdy kat. B.

W 2020 roku realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia w Module I:

1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

e Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do
posiadanego samochodu (adresowana do os6b z orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub os6b ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjag
narzgdu ruchu);

e Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do
0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu ruchu);

e Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do
0sOb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu stuchu, w stopniu
wymagajgcym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego);

e Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do
posiadanego samochodu (adresowana do oséb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg
narzgdu stuchu);

2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia

w spoteczenstwie informacyjnym:

e Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania (adresowana do oséb
zZ orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub do
0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg
narzgdu wzroku lub obu rgk);

e Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania;

e Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania (adresowana do osob
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z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci, z dysfunkcjag
narzadu wzroku);

Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania (adresowana do oséb

z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci do 16 roku zycia lub oséb ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci,

z dysfunkcjg narzgdu stuchu i trudnosciami w komunikowaniu sie
Za pomocg mowy);

Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach
programu (adresowana do os6b z orzeczeniem

o0 niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub os6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci);

. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym (adresowana do oséb z orzeczeniem

o0 niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub os6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg uniemozliwiajgcag
samodzielne poruszanie sie za pomocg wozka inwalidzkiego

0 napedzie recznym);

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym (adresowana do oséb z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co
najmniej na Ill poziomie jakosci (adresowana do oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci);

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne - co najmniej na Ill poziomie jakosci
(adresowana do osdOb ze stopniem niepetnosprawnos$ci);
Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzgdowania elektrycznego do woézka
recznego (adresowana do osOb z orzeczeniem

0 niepetnosprawnos$ci - do 16 roku zycia lub os6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu ruchu
powodujgcg problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie

i posiadajgcych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie
przedmiotu dofinansowania);
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4. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
zapewhnienie opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego
w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka, pomoc
adresowana do os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sg przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka).

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,
adresowany do os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, pobierajgcych nauke w:

e w szkole policealnej,

e w kolegium,

e w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub
doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie
stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym /
zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za
posrednictwem Internetu), a takze os6b, ktore przewdd
doktorski otworzyty poza studiami doktoranckimi.

PARTNERSTWO DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Celem programu jest zapewnienie wkiadu wiasnego ze srodkow PFRON
wymaganego od organizacji pozarzgdowych w projektach skierowanych
tylko do oséb z niepetnosprawnosciami, ktére w obecnej perspektywie
finansowej bedg realizowane w ramach Regionalnych Programow
Operacyjnych, co pozwoli na wykorzystanie srodkéw unijnych przez
organizacje pozarzgdowe, ktére:

e nie posiadajg srodkoéw na pokrycie wkitadu wtasnego w projektach
istotnych z punktu widzenia osiggania standardéw polityki
spotecznej z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami,

e dziatajg lokalnie, majg najwiekszg wiedze na temat
niezaspokojonych istotnych potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e sg organizacjami o krotkim okresie dziatania, stgd zdobycie przez
nie sSrodkow na pokrycie wktadu wtasnego jest w zasadzie
znikome.

Projekty, ktére otrzymajg srodki na wktad witasny z Funduszu, powinny
dotyczy¢ przede wszystkim:
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e zapewnienia dostepnosci Sswiadczonych dla og6tu ludnosci
w spotecznosci lokalnej ustug i urzagdzen, tak by byty dostepne dla
0sOb z niepetnosprawnosciami na zasadzie rownosci z innymi
osobami oraz odpowiadaty ich potrzebom;

e tworzenia dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami
efektywnych form wsparcia, w tym pomocy osobistej (ustugi
asystenckie), wszechstronnej rehabilitacji, zatrudnienia
wspomaganego, edukaciji i ustug spotecznych (zwtaszcza
tymczasowg opieke dajgcg wytchnienie statym opiekunom) w taki
sposob, aby ustugi:

o koncentrowaty sie na ocenach indywidualnych potrzeb
i potencjatu osoby niepetnosprawnej w wielu dziedzinach
zycia,

o byty tworzone z uwzglednieniem opinii i uwag osob
— beneficjentéw wsparcia,

o wspieraty udziat i integracje w spoteczenstwie oraz
witgczenie we wszystkie aspekty zycia spoteczenstwa, byty
dobrowolne i dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami
mozliwie blisko spotecznos$ci, w ktoérych zyjg, w tym na
obszarach wiejskich,

o utatwiaty mobilnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami,

w sposdb i w czasie przez nie wybranym (dowolnie,
w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb),

o obejmowaty pomoc z zakresu mieszkalnictwa
wspomaganego dla osob z niepetnosprawnosciami
(dowolnie, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb).

PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI Il
Celem strategicznym programu jest wyréwnywanie szans oraz
zwiekszenie dostepu osOb niepetnosprawnych do rehabilitacji
zawodowej i spotecznej ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo i spotecznie.
Celami operacyjnymi programu sg:

e zwiekszenie dostepnos$ci dla oséb niepetnosprawnych urzedow,
placowek edukacyjnych oraz srodowiskowych doméw
samopomocy;

e zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w nowotworzonych
spoétdzielniach socjalnych oséb prawnych;
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e zwiekszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektow gmin
i powiatow oraz organizacji pozarzgdowych dotyczgcych
aktywizaciji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych;

e zmniejszenie barier transportowych, ktore napotykajg osoby
niepetnosprawne; zwiekszenie dostepnosci warsztatow terapii
zajeciowej dla os6b niepetnosprawnych na terenach powiatow
pozbawionych tych placowek; zwiekszenie aktywnosci
samorzgdow powiatowych w dziataniach dotyczgcych aktywizacji
zawodowej osOb niepetnosprawnych.

W ramach programu moze byé udzielona pomoc w nastepujacych

obszarach:

1. obszar B — likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych
lub Srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia
osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania;

2. obszar C — tworzenie spotdzielni socjalnych oséb prawnych;

. obszar D - likwidacja barier transportowych;

4. obszar E — dofinansowanie wymaganego wktadu wtasnego
w projektach dotyczgcych aktywizacji i/lub integracji oséb
niepetnosprawnych;

5. obszar F - tworzenie warsztatdéw terapii zajeciowej;

6. obszar G - finansowanie zadan ustawowych powiatu dotyczgcych
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Beneficjenci i adresaci programu.

Adresatami pomocy mogg byc¢ dla:

1. obszaru B - powiaty lub podmioty, ktére prowadzg placowki

edukacyjne lub srodowiskowe domy samopomocy;

2. obszaru C - gminy, powiaty, organizacje pozarzgdowe;

3. obszaru D - placéwki stuzgce rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych

prowadzone przez organizacje pozarzgdowe, gminy lub powiaty oraz

jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowej;

4. obszaru E - gminy, powiaty oraz organizacje pozarzgdowe;

5. obszaru F - jednostki samorzgdu terytorialnego lub organizacije

pozarzgdowe;

6. obszaru G - skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych

Srodkéw na finansowanie zadan ustawowych dotyczgcych rehabilitacji

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych

Realizatorem programu jest samorzgd powiatowy, ktéry przyjmie
zaproszenie do uczestnictwa w programie.
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PROGRAM WSPARCIA INICJATYW NA RZECZ SRODOWISKA O0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Celem strategicznym programu jest szeroko rozumiane promowanie
dziatan na rzecz srodowiska osdb niepetnosprawnych oraz promocja
dokonan artystycznych i sportowych osob niepetnosprawnych, a takze:
e promowanie kompetentnej kadry wspotpracujgcej z osobami
niepetnosprawnymi,
e kreowanie wspolnej, europejskiej polityki promujgcej inkluzje
spoteczng osdéb niepetnosprawnych,
e upowszechnianie i rozwijanie dobrych praktyk w zakresie
problematyki niepetnosprawnosci.

Program sktada sie z nastepujgcych modutdow:

1. modut A - OTWARTE DRZWI — przyznawanie nagrod dla laureatow
ogodlnopolskiego konkursu na najlepszg prace magisterskg lub
doktorskg, ktérej tematem badawczym jest zjawisko
niepetnosprawnosci w wymiarze zawodowym, zdrowotnym lub
spotecznym,

2. modut B - SZTUKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - przyznawanie
nagrod dla laureatow ogdélnopolskiego konkursu plastycznego dla:
uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej, uczestnikow
Srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb niepetnosprawnych
oraz mieszkancow domow pomocy spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych,

3. modut C — WYDARZENIA MIEDZYNARODOWE - udzielanie grantow
ze srodkéw PFRON na przedsiewziecia promocyjne, konferencje,
seminaria w zakresie problematyki niepetnosprawnosci,

o charakterze ponadnarodowym, w ktérych partycypuje
Rzeczypospolita Polska

4. modut D — OLIMPIJCZYK - przyznawanie nagréd dla medalistow
Igrzysk Paraolimpijskich.

Beneficjentami programu sa:

« w module A — absolwenci studiéw magisterskich i doktoranckich oraz
osoby, ktore obronity prace doktorskg w innym trybie,

e W module B — uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej,
srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb niepetnosprawnych,
mieszkancy domow pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych,

« w module D - medalisci Igrzysk Paraolimpijskich.

Realizatorzy programu: Zarzad PFRON, Biuro PFRON, wtasciwe,

naczelne lub centralne organy administracji panstwowej, organizatorzy

przedsiewzie¢ promocyjnych, konferencji, seminariow w zakresie
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problematyki niepetnosprawnosci, o charakterze ponadnarodowym,
w ktoérych partycypuje Rzeczypospolita Polska.

PROGRAM ,,STABILNE ZATRUDNIENIE” - OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE W ADMINISTRACJI | SLUZBIE PUBLICZNEJ

Celem ogdlnym programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w administracji publicznej, zas celami
szczegotowymi programu sg: wypracowanie lub wzmocnienie
kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia;
podjecie i utrzymanie zatrudnienia, zainicjowanie lub wsparcie dziatan
prowadzonych na rzecz zatrudnienia osOb niepetnosprawnych przez
instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej.
Program przyczyni sie do zainicjowania lub wsparcia dziatanh
prowadzonych na rzecz osob niepetnosprawnych przez instytucje
wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej oraz pozwoli na
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, dajgc tym osobom gwarancje
stabilnego zatrudnienia.

Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w formie

dofinansowania kosztow:

e wyposazenia stanowisk pracy dla beneficjentow ostatecznych,
odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz
charakteru zatrudnienia,

e adaptacji pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych,

e adaptacji lub nabycia urzagdzen utatwiajgcych beneficjentom
ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie
pracy,

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek beneficjentow
ostatecznych oraz urzgdzeh technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnos$ci,

e szkoleh beneficjentéw ostatecznych zatrudnionych w ramach
programu,

e szkoleh pracownikow Wnioskodawcy w zakresie umiejetnosci
wspotpracy z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi w ramach
programu, w tym kosztéw szkoleh pracownikow pomagajgcych
beneficjentom ostatecznym w pracy,

e organizacji przez pracodawce dowozu beneficjentéw ostatecznych
Z miejsca zamieszkania do zaktadu pracy i powrotu oraz dodatku
motywacyjnego wyptacanego beneficjentom ostatecznym przez
Wnioskodawce.
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Beneficjenci i adresaci programu.

Beneficjentami ostatecznymi sg osoby z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem
rownowaznym) pozostajgce bez zatrudnienia — na rzecz ktérych
prowadzone sg dziatania aktywizacyjne w ramach programu.
Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie pomocy
finansowej sg instytucje publiczne — bedgce pracodawcami

w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, jednostki samorzgdu
terytorialnego, ktore w ramach programu mogg wystepowacé na rzecz
nastepujgcych jednostek, bedgcych pracodawcami w rozumieniu
kodeksu pracy, instytucje kultury.

Okres zatrudnienia beneficjenta ostatecznego musi wynosi¢ co najmniej
12 miesiecy.

Program realizowany jest na terenie catego kraju.

PROGRAM ,,ABSOLWENT?”.

Cele wyznaczone w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
obejmujg dopasowanie szkolnictwa wyzszego do potrzeb nowoczesnej
gospodarki realizacje programoéw ksztatcenia dostosowanych do
oczekiwan wspotczesnego rynku pracy, rozwijanie sieci wspotpracy
miedzy szkotami wyzszymi a przedsiebiorcami, zaangazowanie
praktykow w proces edukacyjny (np. w zakresie oferty dydaktycznej
tworzonej i realizowanej wspodlnie przez uczelnie i przedsiebiorcow),
ewaluaciji efektow ksztatcenia w kontekscie powigzania z potrzebami
gospodarki, udziatu studentow niepetnosprawnych w wysokiej jakosci
programach stazowych i praktykach zawodowych, wsparcia centrow
ksztatcenia praktycznego — w czym réwniez mogg mie¢ udziat
niepetnosprawni studenci.

Cele szczegoOtowe programu to:

e zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery
zawodowej dla 1000 oséb niepetnosprawnych, bedgcych
beneficjentami ostatecznymi programu;

e wzrost kwalifikacji zawodowych 800 os6b niepetnosprawnych,
bedacych beneficjentami ostatecznymi programu;

e zatrudnienie lub samozatrudnienie 400 os6b niepetnosprawnych,
bedacych beneficjentami ostatecznymi programu;

w kazdym roku jego realizacji.
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Cele programu bedg realizowane poprzez kompleksowe i indywidualnie
wsparcie beneficjentow ostatecznych programu w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych. Przewidziane w ramach programu formy
wsparcia pozwolg rowniez na uzyskanie doswiadczenia zawodowego
prowadzgcego do zatrudnienia z wykorzystaniem istniejgcych
instrumentdéw i narzedzi wsparcia realizowanych i finansowanych przez
WUP, PUP i PCPR, wzbogaconych o nowe innowacyjne dziatania.

Beneficjenci i adresaci programu.

Beneficjentami ostatecznymi programu s3:

1. osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie
rownowazne), bedgce absolwentami szkoty wyzszej lub realizujgce
ostatni rok nauki w szkole wyzszej;

2. osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rbwnowazne), bedace
absolwentami szkoty wyzszej lub realizujgce ostatni rok nauki
w szkole wyzszej — wytgcznie w zakresie, o ktérym mowa w rozdziale
IX ust.1, na rzecz ktérych prowadzone sg dziatania w ramach
programu.

Program jest realizowany w trybie konkurséw ogtaszanych przez Zarzad

PFRON.

Adresatami programu sg szkoty wyzsze, organizacje pozarzgdowe bgdz

partnerstwa szkdét wyzszych z organizacjami pozarzgdowymi, ktére

podejmag wspotprace z pracodawcami oraz WUP i/lub PUP oraz PCPR,

i korzystajg lub bedg korzysta¢ z istniejgcych w tych instytucjach

instrumentow i narzedzi wsparcia stuzgcych aktywizacji zawodowej

studentéw i/lub absolwentow.

PROGRAM PILOTAZOWY ,,PRACA - INTEGRACJA”

Pilotazowy program ,PRACA - INTEGRACJA” ma na celu zwiekszenie

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy o co

najmniej 1.000 oséb rocznie.

Obszary wsparcia:

Obszar A — rekrutacja i kompleksowe rozpoznanie potrzeb
wynikajgcych
z niepetnosprawnosci, gotowosci i przydatnosci zawodowej adresata
programu a wybranym stanowisku pracy.

13
Opracowano w CliPKZ w Tarnowie na podstawie informacji umieszczonych na stronach
internetowych: www.pfron.org.pl, www.niepelnosprawni.pl, www.obpon.pl
i obowigzujgcych przepiséw prawnych. .

pazdziernik 2020


http://www.pfron.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.obpon.pl/

7./ INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO A
4 Wojewodzki Urzad Pracy SV
J w Krakowie MALOPOLSKA

Obszar B — dofinansowanie uzyskania przez adresata programu

pozgdanych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych oraz
pracowniczych:

zadanie 1 — indywidualne i/lub grupowe kursy/szkolenia zawodowe;
zadanie 2 — indywidualne i/lub grupowe kursy/warsztaty w zakresie
kompetenciji ,miekkich”.

Obszar C — zniwelowanie brakéw/barier

funkcjonalnych/technicznych/innych, dotykajgcych kandydata do
pracy u potencjalnego pracodawcy:

dofinansowanie zakupu sprzetow/urzgdzen/ustug, ktére ze wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci adresata programu sg niezbedne do
podjecia i wykonywania pracy u potencjalnego pracodawcy i nie
wchodzg w zakres standardowego wyposazenia stanowiska pracy;
wsparcie dorazne/tymczasowe w postaci asystenta/trenera pracy
w okresie do 6 pierwszych miesiecy zatrudnienia — z mozliwoscig
wydtuzenia okresu wsparcia w przypadkach uzasadnionych;
wsparcie dorazne/tymczasowe w postaci dofinansowania kosztow
dojazdu do i z pracy, w okresie do 6 pierwszych miesiecy
zatrudnienia — z mozliwoscig wydtuzenia okresu wsparcia

w przypadkach uzasadnionych;

wsparcie dorazne/tymczasowe w postaci dodatku motywacyjnego dla
adresata programu na pokrycie innych kosztow zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia w okresie do 6 pierwszych miesiecy
zatrudnienia — z mozliwoscig wydtuzenia okresu wsparcia

w przypadkach uzasadnionych;

dziatania na rzecz adresata programu w porozumieniu z pracodawcg
majgce na celu utrzymanie zatrudnienia, w tym wykorzystujgce
innowacyjne metody pracy.

Obszar D — budowanie pozytywnego wizerunku pracownikéw bedgcych

osobami niepetnosprawnymi i idei spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR):

konkurs PFRON dla pracodawcow, ktorzy zatrudnig w danym roku
najwiekszg liczbe adresatéw programu;

konkurs PFRON nagradzany przez Petnomocnika Rzgdu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych i Prezesa Zarzgdu PFRON, pod patronatem
naczelnych organéw witadzy panstwowej, dla pracodawcéw
osiggajgcych najwyzsze wartosci wskaznika wzrostu zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w danym roku i na podstawie opinii
zatrudnionych adresatéw programu.

Beneficjenci i adresaci programu.
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Beneficjentami programu sg przedsiebiorstwa w ktérych wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, zgtaszajgce
do PFRON gotowos¢ zatrudnienia adresatow programu w ramach oferty
obejmujgcej co najmniej 25 etatow na okres zatrudnienia nie krotszy niz
18 miesiecy. A takze organizacje pozarzgdowe realizujgce zadanie
publiczne zlecone przez PFRON. Organizacje pozarzgdowe o ktérych
mowa muszg by¢ wpisane do Rejestru Agencji Zatrudnienia,
prowadzonego przez Wojewodzkie Urzedy Pracy.

Adresatem programu jest osoba niepetnosprawna pozostajgca bez
zatrudnienia, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (lub
orzeczeniem rownowaznym), zgtaszajgca gotowos¢ do zatrudnienia, na
rzecz ktorej prowadzone bedg dziatania aktywizacyjne w ramach
programu.

»POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM POSZKODOWANYM
W WYNIKU ZYWIOLU LUB SYTUACJI KRYZYSOWYCH
WYWOLANYCH CHOROBAMI ZAKAZNYMI”.

Celem programu jest zapewnienie pomocy osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym na skutek dziatania zywiotu lub wystgpienia sytuacji
kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

a takze objecie wsparciem samorzgdow powiatowych, ktére w wyniku

sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity

dodatkowe wsparcie dla osdb niepetnosprawnych.

1. Adresatami programu sg poszkodowane na skutek sytuacji
kryzysowej:

e o0soby niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rbwnowazne),

e dzieci i mtodziez niepetnosprawna posiadajgca aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem
16 roku zycia, z zastrzezeniem postanowieh ust. 2.

2. W imieniu oséb niepetnoletnich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz
ubezwtasnowolnionych czesciowo lub catkowicie — zwanych dalej
,podopiecznymi” — wystepujg opiekunowie prawni tych osob.

3. Adresatami programu sg rowniez samorzgdy powiatowe, ktore
w wyniku sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi
uruchomity dodatkowe wsparcie dla osdb niepetnosprawnych,

o0 ktérym mowa w Module IV programu.
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Warunki uczestnictwa w programie:

Adresat programu, musi spetnia¢ ww. warunki zarowno w chwili
zaistnienia danej sytuacji kryzysowej, jak i w dniu sktadania wniosku
0 pomoc w ramach programu, a takze w dniu podejmowania przez
realizatora programu decyzji o przyznaniu wnioskowanej pomocy.
Zasieg i czas trwania programu

1. Program realizowany jest na terenach dotknietych sytuacjami
kryzysowymi.

2. Program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg PFRON.

3. Program przewiduje wyptate swiadczen dla osob
niepetnosprawnych poszkodowanych w wyniku sytuacji
kryzysowych oraz refundacje powiatom czesci wydatkéw
poniesionych w zwigzku z uruchomieniem dodatkowego wsparcia
dla osdéb niepetnosprawnych na skutek sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaznymi. Data zakonczenia programu
ustalona zostanie przez Rade Nadzorczg PFRON na podstawie
odrebnej uchwaty.

Warunki uczestnictwa samorzagdu powiatowego jako realizatora
W programie

1. Realizatorem programu w zakresie udzielania indywidualnego
wsparcia jest samorzgd powiatowy, ktéry przystgpi do realizacji
programu.

2. Samorzad powiatowy, ktory przystepuje do realizacji programu
zawiera
z PFRON umowe w sprawie realizacji programu, ktéra okresla
obowigzki oraz uprawnienia stron.

3. W przypadku, gdy dany samorzagd powiatowy nie przystgpi do
realizacji programu, dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia umowy
w sprawie realizacji programu na rzecz Beneficjentéw z terenu
dziatania tego samorzadu, z innym realizatorem programu.

4. Samorzgd powiatowy, ktéry przystgpit do realizacji programu
wyznacza jednostke samorzgdu powiatowego wtasciwg
terytorialnie dla miejsca zamieszkania osoby niepetnosprawnej
poszkodowanej w wyniku sytuacji kryzysowej do realizacji
programu.
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Program ,,Praca — integracja”

Pilotazowy program ,PRACA - INTEGRACJA” ma na celu zwiekszenie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy o co
najmniej 1.000 oséb rocznie.

Program jest realizowany w trzech etapach:

znalezienie pracodawcow, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% i ktérzy chcg zatrudnicé
osoby niepetnosprawne. Przy czym nowi pracownicy majg byc¢
zatrudnieni na co najmniej 18 miesiecy. W wyniku rekrutacji
powinien nastgpi¢ wzrost zatrudnienia o przynajmniej 25 etatow
(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy);

wybranie w drodze otwartego konkursu ofert organizacji
pozarzgdowych;

przeprowadzenie konkurséw, w celu nagradzania przez PFRON
pracodawcow, ktorzy zatrudnig najwiekszg liczbe
niepetnosprawnych pracownikow.

Dofinansowaniem mogg byc¢ objete koszty zwigzane z:

rekrutacjg i rozpoznaniem potrzeb wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci,

uzyskaniem przez osobe niepetnosprawng pozgdanych
kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych oraz pracowniczych,
zniwelowaniem barier uniemozliwiajgcych podjecie zatrudnienia
(m.in.: zakup sprzetow i urzgdzen technicznych, zatrudnienie
asystenta lub trenera pracy, dojazd do pracy),

wyptatg dodatku motywacyjnego rekompensujgcego podwyzszone
koszty zwigzane z podjeciem aktywno$ci zawodowej osoby
niepetnosprawnej,

wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy, majgcych na celu
utrzymanie osoby niepetnosprawnej w zatrudnieniu.

Wsparcie bedzie udzielane osobie niepetnosprawnej przez organizacje
pozarzgdowg na podstawie Indywidualnego Budzetu Osoby
Niepetnosprawnej.

PFRON kazdego roku realizacji programu zaprasza
przedsiebiorstwa do sktadania ofert zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ramach programu,
z wybranymi przez Zarzagd Funduszu potencjalnymi pracodawcami
zawierane bedg porozumienia w sprawie wspotpracy przy
realizacji programu,
do obstugi konkretnego pracodawcy wytoniona zostanie w trybie
konkursowym jedna organizacja pozarzgdowa, z ktérg PFRON
podpisze umowe powierzenia realizacji zadania publicznego,
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umowa powierzenia realizacji zadania publicznego z Oferentem
NGO bedzie realizowana
i rozliczana w Oddziatach PFRON.

Pilotazowy program ,Rehabilitacja 25 plus”

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dzieki oddziatywaniom
edukacyjnym i rewalidacyjno-wychowawczym przygotowywane sg do
uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze do podjecia aktywnosci
zawodowej. Istotnym elementem systemu wsparcia ww. osob sg
dziatania realizowane dla nich przez os$rodki rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawcze (OREW), osrodki rewalidacyjno -
wychowawcze (ORW), szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy
(SPdP), a takze inne placéwki edukacyjne dziatajgce na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, z p6zn. zm.). Pilotazowy program ,Rehabilitacja 25 plus”
pozwoli na wypracowanie rozwigzan dotyczgcych zapewnienia wsparcia
w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym,

a takze w zakresie dotyczgcym aktywnosci zawodowej. Program
adresowany jest do wszystkich placowek edukacyjnych dziatajgcych na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a jego
beneficjentami sg absolwenci tych placowek. Beneficjenci programu —
niezatrudnione doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng,
ktore nie sg objete rehabilitacjg spoteczng w placowkach dziennej
aktywnosci (np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach
terapii zajeciowej), otrzymajg mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
obejmujgcego catodzienne ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze
fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowej. Na podstawie
doswiadczen zebranych w ramach pilotazu opracowane i wdrozone
zostang systemowe rozwigzania w zakresie zapewnienia
kompleksowego i horyzontalnego wsparcia osobom niepetnosprawnym,
o0 ktérych jest mowa powyzej

Zakres pomocy udzielanej w ramach programu
1. Przyznane w ramach programu dofinansowanie przeznacza sie na
Swiadczenie przez adresata programu wsparcia, ktére obejmuje
miedzy innymi: catodzienne ustugi opiekuhcze, aktywizacje
w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowej
Powyzsze dofinansowanie udzielane jest adresatom programu
przez Oddziaty PFRON ze srodkéw PFRON.
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2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 adresat programu
zobowigzany jest przeznaczy¢ w szczegolnosci na:

e dziatania na rzecz beneficjentéw programu wymienione
w ust. 3;

e wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane ze wsparciem
udzielanym beneficjentom programu;

e wydatki zwigzane z biezgcg dziatalnoscig OREW, ORW,
SPdP, bgdz innych placowek edukacyjnych, w zakresie
wsparcia udzielanego beneficjentom programu.

3. W ramach swiadczonego beneficjentom programu wsparcia
zapewnione zostang, w szczegolnosci:

e ustugi opiekuhcze i pielegnacyjne, w tym pomoc
w utrzymaniu higieny osobistej;

e udziat w zajeciach usprawniajgcych, terapeutycznych
i wspierajgcych ruchowo;

e udziat w zajeciach prowadzonych w ramach kot
zainteresowan;

e pomoc w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz
samodzielnosci zyciowej oraz utrzymaniu nabytych
wczesniej umiejetnosci;

e pomoc psychologiczna, poradnictwo i wsparcie
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz
biezgcych spraw zycia codziennego;

e dziatania aktywizujgce zawodowo w przypadku absolwentow
SPdP;

e transport.

4. Zakres wsparcia okreslony w ust. 1 — 3 moze zostac rozszerzony
przez adresata programu o elementy, ktére uzna on za konieczne
ze wzgledu na indywidualne potrzeby beneficjentéw programu i ze
wzgledu na zakres prowadzonych dziatan.

5. Beneficjent programu bedzie mégt korzysta¢ ze wsparcia
dofinansowanego ze srodkéw programu maksymalnie przez trzy
lata szkolne, o ktorych mowa ponizej.

6. Adresat programu, ktéry przystgpi do programu zobowigzany
bedzie do wspodtpracy z beneficjentem programu oraz jego rodzing
w poszukiwaniach placowki, ktéra zapewnitaby wsparcie
adekwatne do potrzeb beneficjenta réowniez po uptywie okresu
wskazanego w ust. 5.

7. Zakres ustug sSwiadczonych na rzecz beneficjenta oraz ich wymiar
godzinowy ustala adresat programu, przy czym w danym miesigcu
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kazdy beneficjent programu powinien mie¢ zapewnione minimum
100 godzin wsparcia.

8. Rada Nadzorcza upowaznia Zarzad PFRON do podejmowania
decyzji w zakresie zmiany minimalnej liczby godzin wsparcia,
o ktoérej mowa w ust. 7 w trakcie realizacji programu.

Zasieg i czas trwania programu
1. Program realizowany jest na terenie catego kraju.
2. Program jest realizowany do dnia 31 grudnia 2021 roku jako
pilotaz obejmujgcy trzy lata szkolne:
e rok szkolny 2018/2019 trwajacy od dnia 1 wrzes$nia 2018 roku
do dnia 31 sierpnia 2019 roku;
e rok szkolny 2019/2020 trwajacy od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku
do dnia 31 sierpnia 2020 roku;
e rok szkolny 2020/2021 trwajgcy od dnia 1 wrzesnia 2020 roku
do dnia 31 sierpnia 2021 roku.
3. Program realizowany jest od dnia podjecia uchwaty przez Rade
Nadzorczg PFRON o zatwierdzeniu programu.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych i zaktadowy fundusz
Przyjeta przez Sejm ustawa o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, zaktada szereg nowych rozwigzan, ktére
pozwolg pracodawcom zapewni¢ wynagrodzenia dla pracownikow
niepetnosprawnych i utrzymaé¢ miejsca pracy na czas zawieszenia
dziatalnosci lub zmniejszenia przychodow.
Ustawa zaktada zwiekszone dofinansowanie do wynagrodzenh
pracownikow niepetnosprawnych. Celem tego zapisu jest zapewnienie
ciggtosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Art. 17 ustawy wprowadza nowe kwoty przystugujgcego dofinansowania
do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw. Zgodnie z nowymi
przepisami, kwoty te sg nastepujgce:

1. 1 950 zt — na osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

2. 1200 zt — na osoby z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci,

3. 450 zt — na osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnos$ci.
Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do os6b
niepetnosprawnych, ktorym orzeczono chorobe psychiczng,
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uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych, zwieksza sie o:
1. 1 200 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci (dotad 600 zt);
2. 900 zt w przypadku oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (dotgd 600 zt);
3. 600 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (kwota bez zmian).
Zwiekszone kwoty bedg przystugiwaé poczgwszy od okresu
sprawozdawczego kwiecien 2020 r. PFRON odda do uzytkowania
aplikacje SODiR (w tym SODIiR off-line), ze zmienionymi wartosciami
kwot przystugujgcego dofinansowania, na przetomie kwietnia i maja
2020 r. Do tego czasu sktadanie wniosku o dofinansowanie do
wynagrodzen za kwiecien 2020 r. nie jest mozliwe.
W ustawie znajdujg sie rowniez inne zapisy majgce na celu utrzymanie
miejsc pracy osob niepetnosprawnych w zaktadach aktywnos$ci
zawodowej czy w zaktadach pracy chronionej.
Srodki z zakladowego funduszu rehabilitacji lub aktywnosci na
wynagrodzenia
Ustawa daje mozliwos¢é dysponowania srodkami zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (w zaktadach pracy chronionej)
czy zaktadowego funduszu aktywnosci (w zaktadach aktywnosci
zawodowej). Srodki z funduszy bedg mogty by¢ przeznaczone na
utrzymanie zagrozonych likwidacjg miejsc pracy osob
niepetnosprawnych, wynagrodzenia, albo tez na pomoc bytowg dla oséb
niepetnosprawnych bedgcych pracownikami lub bytymi pracownikami.
W okresie od dnia 8 marca 2020 r., nie dtuzej jednak niz do uptywu 6
miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, na cele te
bedzie mozna przeznaczy¢:
e kwote do 20% srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,
« kwote do 20% zaktadowego funduszu aktywnosci,
e do 20% kwoty podlegajgcej zwrotowi na wyzej wymienione
fundusze.
Zgode na wykorzystanie srodkéw z funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych czy zaktadowego funduszu aktywnosci, bedzie
wydawat Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Rekompensaty do wynagrodzen w Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej
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Zaktady Aktywnosci Zawodowej otrzymujg dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
Organizator takiego zaktadu, w czasie zawieszenia dziatalnosci lub
zmniejszenia przychodu, moze, wedtug nowej ustawy, ubiegac sie
o rekompensaty kosztéow ptacy zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych. Rekompensaty obliczane bedg w czesci
proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu liczby dni

zawieszenia dziatalnosci lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

Rekompensata wyptacana bedzie ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w terminie 14 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku

o rekompensate.

Dodatkowe narzedzia wsparcia dla pracodawcoéw zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne

Ustawa reguluje czasowe wprowadzenie nowych rozwigzan,
dotyczacych obligatoryjnych, comiesiecznych wptat na PFRON
dokonywanych przez pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne i sg to m. in.:

e« odstgpienie od naliczania optaty prolongacyjnej przy
rozpatrywaniu wnioskow o odroczenie lub roztozenie na raty
naleznosci;

e« odstgpienie od naliczania optaty dodatkowej przy rozpatrywaniu
wnioskow
o roztozenie na raty lub odroczeniu terminu ptatnosci (dotyczy
dodatkowej optaty rownej sumie 200% podstawowej stopy
oprocentowania, ustalanej zgodnie z przepisami o Narodowym
Banku Polskim

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zgodnie
z art. 25a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
(Dz.U.2018. poz. 511 z pdzn.zm) refunduje osobie niepetnosprawnej
wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia:

e emerytalne

e rentowe.

Takze niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do
optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne rolnikow:
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e wypadkowe,

e chorobowe,

e macierzynskie,

e emerytalno-rentowe.

Srodki PFRON w dyspozycji samorzadéw

Przy realizacji swoich celdéw PFRON $cisle wspotpracuje z samorzgdami

wojewodzkimi i powiatowymi. Samorzgdy otrzymujg srodki PFRON na

podstawie algorytmu okreslanego w drodze rozporzgdzenia przez Rade

Ministrow.

Zadania samorzagdu wojewodztwa na rzecz os6b niepetnosprawnych

Do zadan samorzgdu wojewddztwa realizowanych w ramach ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2018. poz. 511 z pdézn. zm)

nalezy:

e Opracowanie i realizacja wojewddzkich programow dotyczgcych
wyrownywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadanh na rzecz
zatrudniania osob niepetnosprawnych,

e Opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi Rzgdu do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziatalno$ci,

e Dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332
i 1529 oraz z 2018 r. poz. 12 ), dotyczgcych obiektow stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych,

z wyjatkiem rozbidrki tych obiektow,

e Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej,

e Wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami
I gminami w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

e Wspodipraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e Opiniowanie wnioskow o wpis do rejestru organizatoréow turnusow.

Sejmik wojewddztwa w formie uchwaty okresla zadania, na ktére
przeznacza srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych przekazywane samorzgdowi wojewdédzkiemu wedtug
algorytmu.

Zadania powiatu na rzecz os6b niepetnosprawnych
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Do zadah powiatu realizowanych w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U.2018. poz. 511 z p6zn. zm) nalezy:

— Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia
dotyczgcg rozwigzywania problemdéw spotecznych, powiatowych
programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

e rehabilitacji spotecznej,
e rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
e przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

— Wspbtpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzgdowej
w opracowywaniu i realizacji programow, o ktérych mowa wyzej,

— Udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzgdu wojewddztwa
oraz przekazywanie wtasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade
powiatu programoéw, o ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji
z ich realizacii,

— Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci,

— Opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan i informacji
z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby
samorzgdu wojewodztwa,

— Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

— Finansowanie z PFRON wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku

pracy okreslone w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018.p0z.1265)
w odniesieniu do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu,
Dofinansowanie:

e uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepiséw,

e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

e rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

e ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika
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— Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowej,

— Przyznawanie srodkdéw o ktérych mowa w art.12 a ustawy

— Realizacja zadan o ktérych mowa w art.26, art. 26 d i art.26 e

— Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych zgodnie z art. 26 ustawy

— Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb
niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,

— Kierowanie os6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja
specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej
i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej,

— Wspodtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym
z odrebnych przepisow,

— Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne,

— Wspobtpraca z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie
oceny i kontroli miejsc pracy osob niepetnosprawnych.

Zadania, o ktorych mowa powyzej sg realizowane przez powiatowe

centra pomocy rodzinie oraz powiatowe urzedy pracy. Rada powiatu w

formie uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza srodki

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

przekazywane samorzgdowi powiatowemu wedtug algorytmu.

Wazne:

Aktualne informacje i komunikaty dotyczgce ogtaszanych i
realizowanych programoéw dofinansowywanych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych dostepne sg na
stronie: PEFRON - komunikaty

Opracowano w Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie
pazdziernik 2020 r.
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