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Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U
z 2018 r. poz. 511 ze zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (tekst jednolity — Dz.U. z 2018 r.
poz. 2027)

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan specjalistycznych
na potrzeby orzekania
0 niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
nr 250, poz. 1875)

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity — Dz.U. z 2018 r. poz. 2096
ze zm.)

Definicja

Osoby niepetnosprawne okresla sie w polskim prawie jako osoby,

ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo

utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnienie rol spotecznych,

a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli

uzyskaty orzeczenie

o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci oraz o niezdolnosci do pracy.

Osoby niepetnosprawne dzieli sie wedtug réoznych kryteriow: rodzaju

niepetnosprawnosci, okresu zycia, w ktérym ona wystgpita oraz stopnia

niepetnosprawnosci.

Czyli uzyskaty orzeczenie:

— o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego),

lub

— o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy - na podstawie
odrebnych przepiséw

lub

— o0 niepetnosprawnosci przed ukohczeniem 16 roku zycia.

Obecnie funkcjonujg dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane odrebnymi

2
Opracowano w CliPKZ w Tarnowie na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U z 2018 r. poz. 511 ze zm.) maj 2020 r.



.f INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO ,&
:?} Wojewodzki Urzad Pracy @ \i

w Krakowie MAEOPOLSKA
przepisami

i prowadzone przez rézne instytucje:

— do celow pozarentowych - prowadzone przez miejskie i powiatowe
zespoty do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci;
oraz

— do celow rentowych (orzekanie o niezdolnosci do pracy) -
orzecznictwo rentowe prowadzone przez lekarza orzecznika ZUS.
Szczegdolnymi grupami sg rolnicy i ich rodziny - podlegajg oni
lekarzom rzeczoznawcom i komisjom lekarskim (KRUS),

a takze tzw. stuzby mundurowe (policjanci, zotnierze, celnicy)

i ich rodziny - podlegajg komisjom lekarskim MON lub MSWIiA.

ORZECZNICTWO DO CELOW POZARENTOWYCH

O niepetnosprawnosci orzekaja:

Powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania

0 niepetnosprawnos$ci — jako pierwsza instancja,;

Wojewoddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci —
jako druga instancja.

Postepowanie orzecznicze, stuzgce ustaleniu niepetnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci, co do zasady jest zespotowe

i dwuinstancyjne. Oznacza to, ze w posiedzeniu sktadu
orzekajgcego zespotu powiatowego

i wojewddzkiego uczestniczy co najmniej dwdch specjalistow —
cztonkow zespotu orzekajgcego, z ktérych co najmniej jednym jest
lekarz sprawujgcy jednoczesnie funkcje przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego. Drugim cztonkiem sktadu orzekajgcego moze byc¢
pedagog, psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy albo
inny lekarz.

Rejonowe sady pracy i ubezpieczen spotecznych jako organ
odwotawczy dokonujgcy kontroli prawidtowosci orzekania przez
organy administracji publicznej.

Powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
wydajg orzeczenia o:

niepetnosprawnosci;
stopniu niepetnosprawnosci;
wskazaniach do ulg i uprawnien.
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Przedmiotowe orzeczenia poza ustaleniem statusu osoby orzeczonej
jako osoby niepetnosprawnej, stanowig rowniez podstawe do
przyznania réznego rodzaju ulg

i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Podstawg uznania osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia za
niepetnosprawng jest ustalenie, ze:
- ma naruszong sprawnosc¢ fizyczng lub psychiczng;
- przewidywany okres trwania upo$ledzenia stanu zdrowia przekracza
12 miesiecy;
- wymaga zapewnienia jej catkowitej opieki lub pomocy
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb
przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku z powodu
wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu.
Wszystkie wymienione przestanki muszg wystgpi¢ tgcznie.
Niepetnosprawnos¢ dziecka orzeka sie na czas okre$lony, nie dtuzszy
niz do ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia. Decyduje ocena
mozliwosci poprawy funkcjonowania dziecka. Orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydaje sie na wniosek (przedstawiciela
ustawowego dziecka) ztozony do powiatowego/miejskiego zespotu
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.
W Swietle przepisdw regulujgcych postepowanie o wydanie orzeczenia
o0 niepetnosprawnos$ci - dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukonczyta 16
roku zycia.

ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

W przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci przepisy w/w
ustawy przewidujg gradacje niepetnosprawnosci poprzez okreslenie jej
stopni. Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawnosci:

- zZnaczny;

- umiarkowany;

- lekki.

Stopienh niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas
okreslony lub na state. Decyduje ocena mozliwosci poprawy
funkcjonowania osoby zainteresowanej.

Znaczny stopien niepetnosprawnosci
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http://www.niepelnosprawni.gov.pl/status-osoby-niepelnosprawnej/instytucje-orzekajace-procedur/przedstawiciel-ustawowy-dziecka/
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Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:

— niezdolne do pracy i wymagajgce, w celu petnienia rél spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w celu petnienia
rol spotecznych,

w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

— zdolne do pracy w warunkach pracy chronionej i wymagajace, w celu
petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych os6b w celu petnienia rol spotecznych, w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.

Zaliczenie do znacznego stopnia niepetnosprawnosci mozliwe jest tylko
wowczas, gdy u osoby zainteresowanej wystepujg jednoczesnie
ograniczenia w wykonywaniu zatrudnienia i koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy.

Niezdolnos¢é do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie
sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez
pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza
sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje.

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci mogg by¢ zaliczone trzy

grupy osob z naruszong sprawnoscig organizmu tj.:

— niezdolne do pracy,

— zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej,

— wymagajgce czasowej albo czesciowej pomocy innych osob w celu
petnienia rol spotecznych.

Zaliczenie do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej, nie

wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy

niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej w przypadkach:

- przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepetnosprawnej,

- zatrudnienia w formie telepracy.

Lekki stopien niepetnosprawnosci

Do lekkiego stopnia niepetnosprawno$ci zalicza sie osoby o:

- naruszonej sprawnos$ci organizmu, powodujgcej w sposob istotny
obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu do
zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
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http://www.niepelnosprawni.gov.pl/status-osoby-niepelnosprawnej/instytucje-orzekajace-procedur/koniecznosc-sprawowania-opieki/
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zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng
i fizyczna;

- naruszonej sprawnos$ci organizmu, majgce ograniczenia w petnieniu
rol spotecznych dajgce sie kompensowac przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodKki
techniczne.

Nie ma wymogu, aby przestanki powyzsze wystepowaty tgcznie.

Stopien niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas
okre$lony (jezeli wedtug wiedzy medycznej moze nastgpi¢ poprawa
stanu zdrowia) lub na state (jezeli wedtug wiedzy medycznej stan
zdrowia nie rokuje poprawy).

W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba niepetnosprawna posiadajgca
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnos$ci
moze wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne wydanie orzeczenia
uwzgledniajgcego zmiane stanu zdrowia.

ORZECZENIE O WSKAZANIACH DO ULG | UPRAWNIEN

Orzeczenie o niepetnosprawnosci jest formalnym potwierdzeniem,
ze jest sie osobg niepetnosprawng. Na jego podstawie mozna starac sie
o rézne swiadczenia, ulgi i uprawnienia.
Na przyktad mozna:
« uzyskac¢ odpowiednie zatrudnienie w zaktadzie aktywnosci
zawodowej albo zaktadzie pracy chronionej,
e skorzysta¢ z przywilejow pracowniczych, miedzy innymi z prawa
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dtuzszej przerwy
w pracy lub krétszego czasu pracy,
e uzyskac¢ swiadczenia opiekuncze, dodatek mieszkaniowy, karte
parkingowa,
« dosta¢ dofinansowanie do:
v turnusu rehabilitacyjnego,
v sprzetu rehabilitacyjnego,
v przedmiotow ortopedycznych i Srodkbw pomocniczych,
v likwidacji barier architektonicznych (na przyktad montazu
pochylni, usuniecia progéow w budynku),
likwidacji barier w komunikowaniu sie (na przyktad zakupu
komputera),

AN
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v likwidacji barier technicznych (na przyktad zakupu
urzgdzenia, ktére umozliwia wjazd wozka inwalidzkiego
z napedem elektrycznym do samochodu),
v dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej,
o skorzystacC z ustug:
v' socjalnych i opiekunczych (na przykiad pomoc przy robieniu
zakupow
i zatatwianiu spraw urzedowych, sprzatanie, gotowanie),
v’ terapeutycznych,
v' rehabilitacyjnych, ktére sg oferowane przez instytucje
pomocy spotecznej czy organizacje pozarzgdowe,
v’ pocztowych,
e skorzystac z ulg:
v podatkowych (na przyktad z odliczenia od dochodu
wydatkéw na cele rehabilitacyjne),
v na przejazdy Srodkami transportu publicznego,
v w placowkach kulturalnych i sportowych.
Po uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — nalezy
pamietac, ze w/w $wiadczen, ulg i uprawnien nie dostaje sie
automatycznie. Czesto nalezy spetni¢ dodatkowe warunki.
Wiecej informacji mozna dowiedzie¢ sie na przyktad:
« w o$rodku pomocy spotecznej,
e W centrum pomocy rodzinie,
e W urzedzie pracy,
e W urzedzie miasta albo starostwie powiatowym,
e W urzedzie skarbowym,
e na poczcie.
Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien wydaje sie osobie, ktéra
ukonczyta
16 rok zycia i posiada jedno z nastepujacych orzeczeh:
0 wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o:
= catkowitej niezdolnos$ci do pracy i niezdolnosci do samodzielne]j
egzystencii,
» niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
» catkowitej niezdolnosci do pracy,
= czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci
przekwalifikowania;
0 wazne orzeczenie organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON),
wydane przed dniem 1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidow;

7
Opracowano w CliPKZ w Tarnowie na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U z 2018 r. poz. 511 ze zm.) maj 2020 r.



.f INSTYTUCIA WOIEWGDZTWA MALOPOLSKIEGO

A
:2} Wojewodzki Urzad Pracy S\
w Krakowie MAELOPOLSKA

0 wazne orzeczenie KRUS o niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie
rolnym, wydane przed 1 stycznia 1998 r.

W postepowaniu o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg

i uprawnien stopien niepetnosprawnosci okresla sie na podstawie
przedtozonych waznych orzeczenh organow rentowych, wskazanych
powyzej. Natomiast zawarte w orzeczeniu wskazania lekarz ustala
stosownie do naruszonej sprawnos$ci organizmu i ograniczen
funkcjonalnych uzasadniajgcych korzystanie z ulg i uprawnien na
podstawie bezposredniego badania osoby zainteresowanej. Orzeczenie
o wskazaniach do ulg

i uprawnien wydaje sie do czasu uptywu waznosci orzeczenia

o inwalidztwie lub niezdolnos$ci do pracy.

ORZECZNICTWO DO CELOW RENTOWYCH

Orzeczenia o niezdolnosci do pracy

Wydane przez lekarza orzecznika ZUS:

- orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej
egzystencji; niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba,
ktora catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu (orzeczenie
traktowane jest na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci);

- orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji -

w przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w
stopniu powodujgcym koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki
i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych, (orzeczenie traktowane jest na réowni

z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci);

- orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy; catkowicie
niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy (orzeczenie traktowane jest na
rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci);

- orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci
przekwalifikowania; czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora
w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem
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posiadanych kwalifikacji; (orzeczenie traktowane jest na réwni
z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci).

Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

S3 jednak wyjatki, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan
odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu, wowczas
okres niezdolno$¢ do pracy orzeka jest dtuzszy niz 5 lat.

Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolnosci do pracy oraz rokowania
co do odzyskania zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja
lekarska uwzgledniajg:

e« stopien naruszenia sprawnos$ci organizmu oraz mozliwos¢
przywrécenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i
rehabilitacji,

« mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej
pracy oraz celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod
uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom
wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska wydajg orzeczenie na podstawie
dokumentacji dotgczonej do wniosku oraz po przeprowadzeniu
bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do ktérej ma
by¢ wydane orzeczenie.

Samo orzeczenie o niezdolnosci do pracy nie jest rownoznaczne

z prawem do renty.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,

ktory spetnit tgcznie trzy warunki:

— jest niezdolny do pracy,

— posiada wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, odpowiedni do
wieku powstania niezdolnosci do pracy,

— niezdolnosc¢ do pracy powstata we wskazanych przez ustawodawce
scisle okreslonych okresach sktadkowych lub niesktadkowych albo
nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ich ustania.

Orzeczenia o inwalidztwie

- orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidow traktowane jest na
rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidow traktowane jest na
rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci;
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- orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidow traktowane jest na
rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym

Osoby o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie

rolnym, ktorym przystuguje zasitek pielegnacyjny:

- traktowane sg na réwni z osobami zaliczonymi do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

- pozostate osoby traktowane sg na rowni z osobami zaliczonymi do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala traktowac¢ na
rowni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktére przed 1 stycznia
1998 r. zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty
orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy

w gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, Zze orzeczenia te nie utracity
waznosci. Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw oraz

o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegajg przetozeniu na stopnie
niepetnosprawnosci.

Orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA)

Wazne orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidztwa, wydane

przed

1 stycznia 1998 r. przez komisje lekarskie podlegte MON lub MSWiA

na podstawie odrebnych przepiséw dotyczgcych niezdolnosci do

stuzby, przektada sie na nastepujgce stopnie niepetnosprawnosci:

- orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidztwa traktowane jest na
rowni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidztwa traktowane jest na
rowni
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o zaliczeniu do Ill grupy inwalidztwa w zwigzku ze stuzbg
z jednoczesnym orzeczeniem inwalidztwa Il grupy z ogdélnego stanu
zdrowia traktowane jest na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

ORZECZNICTWO RENTOWE A ORZECZNICTWO POZARENTOWE

/Rys historyczny/:
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Obecny system

orzecznictwa

Orzeczenie Komisji
Lekarskiej

ds. Inwalidztwa

I Zatrudnienia

Orzeczenie
Lekarza
Orzecznika ZUS

Orzeczenie
Miejskiego/Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci

| grupa inwalidzka

- Catkowita
niezdolnosc¢ do
pracy i
samodzielnej
egzystencji

- Niezdolnos$¢ do
samodzielnej

Znaczny stopien
niepetnosprawnosci

egzystencji
Il grupa inwalidzka Cla’rkowna’ ’ Umiarkowany stopien
niezdolnosc¢ do : o
niepetnosprawnos$ci
pracy
11 grupa inwalidzka Czesciowa

niezdolnos$é¢ do
pracy

Lekki stopien
niepetnosprawnosci

POWIATOWE ZESPOLY DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

e Bochnia ul. Windakiewicza 9/5 32-700 Bochnia

Telefon: 14 611-60-41

e Brzesko ul. Wyszyhskiego 6, 32-800 Brzesko

Telefon: 14 686-41-15

e Chrzandw ul. Topolowa 16, 32-500 Chrzandow

Telefon: 32 624-75-55

e Dagbrowa Tarnowska ul. Szpitalna 1, 33-200 Dgbrowa Tarnowska

Telefon: 14 642-31-54

e Gorlice ul. Stoneczna 7 38-300 Gorlice

Telefon: 18 352-42-60

e Krakdéw (Grodzki) ul. Stachowicza 18 30-103 Krakow

Telefon: 12 616-52-17

e Krakéw (Miejski) Al. Stowackiego 20 30-037 Krakow
telefon: 12 634-42-66 wew. 569
e Limanowa ul. J6zefa Marka 9 34-600 Limanowa

Telefon: 18 333-78-24
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e Miechow ul. Sienkiewicza 18 32-200 Miechow
Telefon: 41 383-49-46

e Myslenice ul. Kazimierza Wielkiego 5 32-400 Myslenice
Telefon: 12 372-76-68

e Nowy Sgcz ul. Zywiecka 13 33-300 Nowy Sgcz
Telefon: 18 441-83-63

e Nowy Targ ul. Szpitalna 14 34-400 Nowy Targ
Telefon: 18 266-60-23

e Olkusz ul. Pitsudskiego 21 32-300 Olkusz
Telefon: 32 647 88 20

e Oswiecim ul. Bema 4 32-600 Oswiecim
Telefon: 33 842-57-13

e Proszowice ul. 3 Maja 72 32-100 Proszowice
Telefon: 12 386-18-46 wew. 220

e Sucha Beskidzka ul. Koscielna 5B 34-200 Sucha Beskidzka
Telefon: 33 874-40-31

e Tarndéw (Miejski) ul. Okrezna 4 A 33-100 Tarnow
Telefon: 14 626-99-47

e Tarndéw (Powiatowy) ul. Szujskiego 66 33-100 Tarndw
Telefon: 14 621-30-40 wew. 22

e Wadowice ul. Kochanowskiego 1 34-100 Wadowice
Telefon: 33 873-21-11

e Wieliczka ul. Danitowicza 12 32-020 Wieliczka
Telefon: 12 278-62-81

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

e Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, 01-748 Warszawa
ul. Szamocka 3, 5
Kontakt telefoniczny przez Centrum Obstugi Telefonicznej : (22)
667 10 00

e Oddziat w Chrzanowie, 32-500 Chrzandéw, ul. Oswiecimska 14

e Oddziat w Krakowie , 31-080 Krakow, ul. Pedzichow 27

e Oddziat w Nowym Saczu, 33-300 Nowy Sgcz, ul. Sienkiewicza 77

e Oddziat w Tarnowie, 33-100 Tarndw, ul. Kosciuszki 32

Opracowano w Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie
maj 2020 r.
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