ey - Wojew6dzki Urzad Pracy
Wojewodztwa \ ' J W Krakowie

Matopolskiego Urzad Pracy

Informacja Zawodowa

Co warto studiowac?

Zawody przysziosci
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,C0 warto studiowac?” — to pytanie zadaje sobie wielu miodych ludzi, ktérzy
stojg przed podjeciem decyzji o wyborze kierunku studiéw.

Uczelnie kuszg coraz ciekawszymi nazwami kierunkow, obiecujg bonusy,
prace w przysztosci, petng wyzwan i mozliwosci.

Jaka faktycznie jest prawda? Warto sprawdzié.

Najlepszg metodg na uzyskanie informacji o kierunku jest udziat w targach
edukacyjnych, uczestnictwie w drzwiach otwartych uczelni, pozyskaniem informacji

bezposrednio od studentow konkretnych kierunkow.
Co nalezy wziag¢ pod uwage wybierajac kierunek studiow:

1. Zainteresowania zawodowe i pozazawodowe — wazne jest nasze hobby,
pasja, ktéra moze by¢ w przysztosci rowniez sposobem na zycie. To, co sprawia nam
przyjemnos¢ jako hobby, bedzie niewatpliwie przyjemnoscig w pracy zawodowe.

2. Predyspozycje zawodowe - warto je pozna¢, zanim podejmiemy decyzje
o wyborze kierunku. Predyspozycje to nasz inklinacje do wykonywania okreslonych
zawoddw; mogg to by¢é min. predyspozycje spoteczne, badawcze, przedsigbiorcze,
artystyczne, realistyczne, konwencjonalne itp. Co sie kryje pod ich nazwg, warto
sprawdzi¢ i skonsultowac¢ z doradcg zawodowym. Doradca zawodowy, zaproponuje
konkretny test badajgcy predyspozycje, okresli potencjat zawodowy i wskaze
mozliwe Sciezki ksztatcenia w danym zawodzie.

3. Analize zasobéw finansowych - warto doda¢, ze w Polsce pomimo, ze
studia stacjonarne sg bezptatne, studiowanie bywa kosztowne. Zwigzane jest to
czesto z wyjazdem do innego miasta, wynajeciem mieszkania, akademika, kosztem
zycia itp.

4. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie po ukonczeniu studiéw — czesto
uczelnie, prowadzg badania losow absolwentéw. Na ich podstawie mozna okresli¢
perspektywy i szanse na podjecie zatrudnienia w zawodzie.

Warto poznac¢ rynek pracy oraz zapotrzebowanie na okreslone zawody
i branze. Przydatnym narzedziem Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji moze by¢ barometr zawodoéw — stosowany w PUP — ach. Pokazuje on
obraz sytuacji —( zapotrzebowania na okreslone zawody):
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zawodow deficytowych, w ktérych w najblizszym roku nie powinno byc¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie
w ich przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka,

zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do

podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

te informacje mozna sprawdzi¢ na stronie internetowej:

http://www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl/

5. Dobér kierunku studiéow do prognozowanego zapotrzebowania na
pracownikow - przed Tobg okoto 5 lat solidnej pracy, ktéra ma przeksztatcic
sie w dochodowg inwestycje w samego siebie ((wg http://www.costudiowac.pl/))

6. Studiowanie niszowego kierunku - mata liczba fachowcéw na rynku

wptynie na zapotrzebowanie oraz na wynagrodzenie

Najlepsze kierunki studiow (wg. rankingu uczelni z 2014 roku) -

http://www.costudiowac.pl/kierunki-studiow#sthash.myD8jLYJ.dpuf

Kierunki HUMANISTYCZNE

Filologie, jezyki obce i jezykoznawstwo
Filologia polska

Filozofia

Historia

Kulturoznawstwo

Wiedza o krajach i regionach

Teologia

Kierunki SPOLECZNE

e&\ (_’\\f
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Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia
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o Pedagogika i edukacja
e Psychologia
e Socjologia
« Kierunki ekonomiczne
o Prawo i administracja
Kierunki SCISLE
« Matematyka
o Fizyka i astronomia
e« Chemia
Kierunki PRZYRODNICZE
« Kierunki przyrodnicze

e Ochrona srodowiska

Kierunki TECHNICZNE
e Automatyka i robotyka, Mechatronika
« Elektrotechnika
o Energetyka
e Mechanika i budowa maszyn
e Architektura i urbanistyka, Budownictwo
o Elektronika i telekomunikacja
e Inzynieria i technologia chemiczna
e Inzynieria materiatowa
o Kierunki IT
e Inzynieria produkcji

o Kierunki techniczne (pozostate)
Kierunki ROLNICZE, LESNE i WETERYNARYJNE

o Kierunki o zywieniu i zywnosci
« Kierunki rolnicze i lesne

e Weterynaria
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Kierunki MEDYCZNIE i o ZDROWIU
o Kierunki lekarskie i dentystyczne

e Farmacja

e Ochrona zdrowia

e Wychowanie fizyczne

Kierunki ARTYSTYCZNE

o Kierunki muzyczne

o Kierunki plastyczne

¢ Kierunki teatralne i filmowe

http://www.costudiowac.pl/kierunki-studiow#sthash.myD8jLY J.dpuf

http://www.costudiowac.pl/kierunki-studiow#sthash.myD8jLYJ.dpuf

7. Analiza popetnianych btedoéw studentow przy wyborze kierunku studiow -

unikniesz niedopasowania sie do rynku (przykladem moze by¢ wielka

popularnosc kierunku "zarzadzanie", po ktérym mato kto dostawat dobrg prace)

8. Zapoznanie z zawodami przysztosci - ,,60% zawodow przyszitosci, ktére

za 10 lat zostang uznane za najlepsze, jeszcze nie wymys$lono” — przekonuje

Thomas Frey, dyrektor futurystycznego DaVinci Institute (Magazyn Coaching nr

3/2014).

Zawody przysztosci (Magazyn Coaching nr 3/2014):

e&\ (_’\\f

Centrum Informadji i Planowania
Kariery Zawodowej

nauczyciel ciekawosci (nauczyciel sztuki odrywania) - o0soba
pobudzajgca ciekawos¢, kreatywnos$c, inspirujgca do dziatania,
wskazujgca zjawiska godne uwagi.

kulturowy przewodnik - globalizacja sprawia , ze liczba expatow
(expat - wybitny specjalista, ktory opuscit ojczyzne, by pracowaé za
granicg;) szybko rosnie, a wraz z nig zapotrzebowanie na konsultantéw
i przewodnikdw, ktérzy pomogg zrozumiec lokalng kulture.

cyfrowy kurator - zawodowa propozycja dla osdb systematycznych
cenigcych porzadek i $ledzgcych nowinki technologiczne. Liczba
oferowanych przez cyfrowy $wiat produktow stale rosnie, dlatego
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wzrasta zapotrzebowanie na przewodnikoéw, ktorzy podpowiedzg, jak
sie w nim nie zgubic.

osobisty mikrobiolog - coraz precyzyjniejsze i tatwiejsze w obstudze
urzgdzenia pozwalajg na samodzielne monitorowanie sprawnosci i
kondycji organizmu. Kontrolowanie wskaznikbw mozna odczytywac
samodzielnie, jednak interpretacja wymaga specjalistycznej wiedzy.
Obok dietetykéw to osobisci mikrobiolodzy bedg doradzac co jes¢ i jak
zazywa¢ suplementy, aby utrzymywa¢ organizm w idealnej
rownowadze.

terapeuta od internetowych uzaleznien - zagrozenie jest
powszechnie znane i bedzie sie nasilaé. Terapeuci leczacy z
uzaleznien od gier i internetowych form aktywnosci majg przed sobg
wyzwanie ale i mnéstwo pracy.

kreator internetowego wizerunku - zdjecia i wpisy wrzucone do sieci
moga zrujnowa¢ nam kariere, lub stworzy¢ wizerunek, ktory pomoze w
jej zbudowaniu. Tu otwiera sie przyszto§¢ przed kreatorami
internetowego wizerunku.

pilot dronéw - pilot bezzatlogowych samolotéw, ich obstuga nie
wymaga patentu pilota lecz umiejetnosci pracy z komputerami
znajomos¢ praw optyki. Drony wkrotce zostang wykorzystane do
przesytania przesytek kurierskich, co skroci czas oczekiwania na
przesytke.

korporacyjny dezorganizator - jeszcze nieistniejgca posada dla os6b,
ktore lubig tama¢ schematy i nie znoszg rutyny. Zdaniem analitykow
zbiurokratyzowanie firm stanie sie wkroétce tak dolegliwe, ze zmusi je do
zmiany stylu pracy. Wkroczg specjalisci od chaosu i dezorganizacji,
ktorzy zrewolucjonizujg system organizacyjny firmy na bardziej
motywujgcy i mniej scentralizowany.

menedzer wiecznej cyfrowej pamieci — wzrosnie zapotrzebowanie na
ustugi menedzerow zarzadzajgcych dorobkiem zmartych
przechowywanych w Swiecie wirtualnym. Uzytkownicy, ktérzy
zdecydujg sie skorzysta¢ z ustugi, mogg liczy¢ na to, ze w razie
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dtuzszej nieobecnoséci w sieci lub $mierci, zgodnie z wyrazong
wczesniej wolg, menedzerowie bedg usuwaC wpisy, dorobek,
porzadkowac spuscizne w roznych portalach.

e doradca ds. produktywnosci — zawdd, ktory juz istnieje, uprawiajg go
gtéwnie teoretycy. Analitycy prognozuja, ze, wzrosnie zapotrzebowanie
na praktykow. Wysyp nowych technologii, narzedzi i informacji sprawia,
ze tradycyjne metody poprawienia osobistej efektywnosci przestajg
dziataé. Wydajnosci pracy nie da sie w nieskonczonos¢ podnosic.
Przecigzony mozg odmawia postuszenstwa, co przejawia sie stresem,
apatia, wypaleniem zawodowym, depresjg. Jak zatem wybrac
priorytety, jak odnies¢ sukces? — w tym pomogg doradcy ds.
produktywnosci — wskazg optymalne metody rozwigzania problemow z

efektywnoscia.

Jak zatem podjgé prace w nowych zawodach? Studia nie zawsze sg jedynym
rozwigzaniem uzyskania zawodu; czesto liczy sie pasja, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢ i optymizm oraz wyczucie niszy rynkowej. Umiejetnos¢ obserwacii
rynku i rozpoznawania potrzeb ludzi; moze dac¢ nie tylko miejsce pracy i zrédto
dochodu, ale réwniez przyjemnosc¢ i wyzwanie zawodowe.

Rowniez wprowadzenie w 2014 r. Programu Rozwoju Kompetencji, zwiekszy
szanse absolwentéw na rynku pracy. Jest to Program, ktéry ma tez przyczynié
sie do ograniczenia bezrobocia, zastapi on dotychczasowy program kierunkéw
zamawianych, ktéry byt realizowany od 2008 / 2009 r. , (wzieto w nim udziat 86
uczelni.)

Teraz nacisk bedzie potozony na kompetencje. Program bedzie wspieraé studia
interdyscyplinarne, ksztalcenie modulowe, aby uczelnie byly gotowe do
nowych wyzwan edukacyjnych.

W Programie Rozwoju Kompetencji potozony zostanie nacisk na ksztatcenie
praktyczne, staze, praktyki. Studenci bedg mogli uzyskiwaé nie tylko konkretng
wiedze potrzebng do wykonywania danego zawodu, ale tez kompetencje
interpersonalne, m.in. umiejetnosci sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim,
formutowania wilasnych opinii, wspotpracy w grupie, budowania zespotu,

rozwigzywania konfliktéw, technik negocjacyjnych.
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Program Rozwoju Kompetencji bedzie realizowany w obecnej perspektywie
finansowej] UE na lata 2014-2020. Na realizacje konkursu pilotazowego
przeznaczono 50 min zi, a na catos¢ programu - 1,2 mid zt z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj. Pilotaz programu rozpocznie sie we
wtorek 17 czerwca, kiedy Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oficjalnie ogtosi
pierwszy nabor wnioskow do konkursu. Z edycji pilotazowej bedzie mogto skorzystac
ok. 20-30 uczelni.

Opracowanie:
Agata Fracisz — doradca zawodowy
Nowy Sacz 16.07.2014 r.
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