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Piekarz to osoba, ktéra prowadzi procesy oraz wykonuje czynnos$ci

zwigzane z wytwarzaniem réznych rodzajéw pieczywa przy uzyciu

odpowiednich maszyn, urzgdzen i sprzetu, rozlicza zuzycie surowcow

do produkcji pieczywa.
1. Zadania i czynnosci robocze

Do obowigzkow piekarza nalezy:

» ocenianie przydatnosci produkcyjnej surowcow podstawowych

I pomocniczych;

» ustalanie zapotrzebowania na surowce do produkcji;

» przygotowywanie surowcow do produkcji;

» wytwarzanie ciast na rézne rodzaje pieczywa w okreslonych
warunkach techniczno-organizacyjnych piekarni;

» dzielenie ciasta na kesy, formowanie keséw, prowadzenie

rozrostu uformowanych keséw ciasta na rézne rodzaje pieczywa;

» wypiekanie rozrosnietych kesow ciasta w réznych typach piecow

piekarskich;

» schtadzanie, krojenie i pakowanie pieczywa;

» ocenianie stopnia dojrzatosci poétproduktéw piekarskich
do dalszego przerobu;

» ocenianie jako$ci potproduktdéw i pieczywa, jej zgodnosci
z wymogami przepisow technologicznych i norm;

» zapobieganie powstawaniu wad pieczywa i odstepstw

od okreslonej normatywnie jakosci;

» obstugiwanie maszyn i urzgdzen wystepujgcych w piekarniach;

» ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn

i urzgdzen piekarskich;

» utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz

przestrzegania zasad bhp i ppoz.:
» organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych;
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» prowadzenie rozliczeh technologicznych zuzycia surowcow
do produkcji pieczywa i dokumentacji produkcyjnej;
» utrzymywanie statej wspotpracy z kierownictwem zaktadu,

stuzbami zaopatrzenia, zbytu, technicznymi.
2. Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy piekarza sg: magazyn surowcow, hale produkcyjne,
magazyn wyrobow gotowych. Pomieszczenia te mogg znajdowac sie

na jednym lub kilku poziomach. Magazyn sg pomieszczeniami
nieogrzewanymi. W czesci produkcyjnej panuje zwykle podwyzszona
temperatura ze wzgledu na proces technologiczny, tj. rozrost i wypiek
ciasta. Ucigzliwo$ci, ktore wystepujg w piekarni, to gtéwnie: zapylenie
pytami magcznymi, zmienna temperatura, duza wilgotnos¢ powietrza oraz
mozliwos¢ wystepowania $Sliskiego podtoza.

Nieostroznos$¢ i nieprzestrzeganie przepisow podczas obstugi maszyn
moze by¢ przyczyng wypadkow przy pracy. Dobry stan techniczny

podtdg, maszyn, urzgdzen gwarantuje bezpieczng prace.
Warunki spoteczne

Piekarz na stanowisku pracuje sam lub z pomocnikiem. Wspotpraca
piekarzy na wszystkich stanowiskach prowadzi do sukcesu, jakim jest
dobre pieczywo. Kontakty z ludzmi ograniczajg sie pracownikow
zmiany. Polegajg na konsultowaniu wynikow oceny organoleptycznej

i wprowadzaniu korekty do procesu technologicznego. W matych
piekarniach wystepujg kontakty z odbiorcami pieczywa przy sprzedazy

wiekszych jego partii.
Warunki organizacyjne

Czas pracy piekarza zalezy od otrzymanego zlecenia. Praca

wykonywana jest gtéwnie w godzinach nocnych, a takze w swieta i dni

4
Opracowano w CliPKZ w O$wiecimiu na podstawie informacji umieszczonych na
stronach internetowych: Strona internetowa portalu publicznych stuzb zatrudnienia,
Przewodnik po zawodach wyd. Il tom V, Strona internetowa portalu rozmowa
kwalifikacyjna, Strona internetowa Wynagrodzenia Pl



file:///C:/Users/rnitka/Desktop/www.psz.praca.gov.pl
http://www.rozmowa-kwalifikacyjna.edu.pl/
http://www.rozmowa-kwalifikacyjna.edu.pl/
http://www.wynagrodzenia.pl/

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

//'

171/,

0
7// Wojewoddzki Urzad Pracy AT
\—/ w Krakowie MALOPOLSKA

wolne. Ze wzgledu na mate zatrudnienie oraz godziny pracy piekarze sg
tylko okresowo nadzorowani. Czasami organizacja zaktadu przewiduje
zatrudnienie piekarzy zmianowych. Istnieje mozliwos¢ wyrywkowej
kontroli przeprowadzonej przez nadzor sanitarny i inspekcje pracy

o dowolnej porze dnia i nocy.

W zawodzie tym dominujg czynnos$ci zrutynizowane, ale ze wzgledu
na roznorodnos¢ surowcow moze sie zdarzy¢, ze piekarz musi podjgc
decyzje o zmianach w procesie technologicznym.

Praca piekarza wigze sie z odpowiedzialnoscig za magazyny

i urzgdzenia, za surowce uzyte do wypieku oraz za gotowy wyrob.
Piekarze produkujg chleb i butki do spozycia przez ludzi, mozna wiec

powiedzie¢, ze sg odpowiedzialni za zdrowie konsumenta.
3. Wymagania psychologiczne

Gtéwnym celem pracy piekarza jest produkcja pieczywa. Wymagana jest
sprawnosc¢ sensoryczna niezbedna do oceny surowcow oraz wyrobu
gotowego. Umiejetnosci te gwarantuje ostros¢ wzroku, rozréznianie
barw, czucie smakowe i dotykowe oraz dobre powonienie. Umiejetnos¢
oceny organoleptycznej na kazdym etapie produkcji prowadzi

do sukcesu. Nalezy starannie oceni¢ jakos¢ maki lub zaufaé¢ atestowi,
nastepnie oceni¢ jakos$¢ drozdzy, a nawet jako$s¢ dodawanej wody i soli.
Trzeba umie¢ ocenié barwe i konsystencje ciasta podczas miesienia

i po wymiesieniu. Podczas formowania keséw oddzielanych wagowo

lub objetosciowo ocenia sie konsystencje ciasta. Obserwacja procesu
fermentacji i rozrostu daje mozliwos$¢ okreslenia czasu trwania tej
operacji. Obserwacja procesu wypieku: ocena stopnia zaparowania,
kontrola temperatury i czasu trwania wypieku oraz ocena barwy skorki,
wptywa na efekt koncowy czyli na wyglad i smakowito$¢ pieczywa.
Piekarz powinien mieC sprawne rece i palce np. do wyplatania chatek,

formowania rogali itp. Jest wskazane, aby piekarz — szczegdlnie
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pracujgcy na stanowisku jednoosobowym — umiat przerzucacd sie

z jednej czynno$ci na drugg, byt samodzielny i miat dobrg pamiec.
Na niektoérych stanowiskach, np. piekarza stotowego, piekarza
piecowego, proces technologiczny wymusza prace w szybkim tempie.
Jednoczesnie wazna jest doktadnos¢. Wszelkie uchybienia

i niestarannos$ci powodujg powstawanie wadliwego pieczywa. Dobrze,
jezeli kandydat do zawodu piekarza lubi matematyke, fizyke, chemie
i ma zainteresowania techniczne. Przedmioty te pomagajag

W zrozumieniu procesow technologicznych, np.:

» miesienia ciasta (zjawiska fizyczne i chemiczne)
» rozrostu ciasta (procesy mikrobiologiczne i chemiczne)

» wypieku (fizyczne i chemiczne).
4. Wymagania fizyczne i zdrowotne

Piekarz powinien mie¢ dobrg ogdlng wydolnosc¢ fizyczng. Wyczulony

zmyst wechu, smaku i dotyku, sg niezbedne przy ocenie sensoryczne,.

Udziat pracy fizycznej w piekarni zalezy od stopnia mechanizacji

i automatyzacji zaktadu. Pracy w tym zawodzie nie powinny
podejmowac osoby chore na padaczke, przewlekte choroby oskrzeli
oraz przewlekte choroby uktadu sercowo-naczyniowego, znacznie
obnizajgce wydolnos¢ organizmu.

W mato zmechanizowanych piekarniach piekarz jest narazony na
dzwiganie wézkdéw z kesami ciasta, przenoszenie lub przewozenie
koszy z chlebem. W duzych piekarniach piekarz ma prace znacznie
Izejszg, bo ciggi technologiczne sg zmechanizowane, a transport
wewnagtrzzaktadowy wyrecza pracownikow.

W piekarniach mogg pracowac¢ ludzie niepetnosprawni. Na niektdorych
stanowiskach, pod nadzorem, moze by¢ zatrudniony cztowiek

z niedorozwojem umystowym niewielkiego stopnia (np. na stanowisku

piekarza stotowego). Na wszystkich stanowiskach mogg pracowac
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gtuchoniemi, niestyszacy, niedostyszgcy. Zalezy od ustalenia form
porozumiewania sie. Piekarzem moze by¢ cztowiek z lekkg dysfunkcjag
konczyn dolnych, np., utykanie, jezeli nie przeszkadza to w chodzeniu

i staniu.
5. Warunki podjecia pracy w zawodzie

W tym zawodzie preferowani sg mezczyzni w wieku 23-35 lat.
W niektérych piekarniach pracujg rowniez kobiety — gtdwnie w bardziej
zmechanizowanych. Piekarz powinien mie¢ co najmniej wyksztatcenie
zawodowe lub podstawowe z kursem czeladniczym oraz praktyka.
Najlepiej, jezeli ukonczona szkota zawodowa jest szkotg piekarskg.
Piekarz powinien dodatkowo przejs¢ szkolenie bhp.
Piekarzem mozna zosta¢ po ukonczeniu szkoty podstawowej i podjeciu
nauki w réznych formach:
a) Na poziomie szkoty zasadniczej:
v’ zasadnicza szkota zawodowa — zawdéd: piekarz
v' operator maszyn przemystu spozywczego — specjalizacja:
produkcja piekarsko-ciastkarska
v’ zasadnicza szkota zawodowa dla mtodocianych
pracownikow:
- nauka przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w szkole dziennej
- praktyczna nauka zawodu u rzemie$lnika przez trzy dni
w tygodniu
- zblokowane 4-6 tygodniowe zajecia teoretyczne zawodowe
organizowane w formie kurséw
b) Szkolenia dla piekarzy w cechach rzemies$lniczych
c) Na poziomie technicznym (specjalizacja: produkcja piekarsko-
ciastkarska):

v technikum 5-letnie
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d) Na poziomie wyzszym (specjalizacja: cukiernictwo, ciastkarstwo
I piekarnictwo):

v' Studia podyplomowe e-learning (on-line) 2 semestry
6. Mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwos¢é awansu w zawodzie piekarza zalezy od wyksztatcenia,
umiejetnosci i osobowosci. Droga do awansu jest bardzo rézna i jest
indywidualng sprawg kazdego absolwenta czy tez pracownika.

Zwykle piekarz, bez wzgledu na wyksztatcenie, zaczyna prace od stazu,
ktory trwa okoto 3 miesiecy. W tym czasie przetozony ocenia
umiejetnosci i predyspozycje stazysty. Po ukonczeniu stazu

w zaleznosci od wyksztatcenia piekarz zostaje na stanowisku
robotniczym lub awansuje na stanowisko dozoru technicznego. Awans
zalezy rowniez od wielkosci zaktadu. Uzupetnianie wyksztatcenia

i specjalne predyspozycje mogg umozliwi¢ awans az do dyrektora

lub prezesa spofiki.
7. Mozliwos¢ podjecia pracy przez dorostych

Dorosli do 40 roku zycia, z wyksztatceniem w zawodzie piekarza
lub innym pokrewnym, mogg podjgcC prace w piekarni uzupetniajgc
wiedze specjalistyczng na kursach zawodowych. Na stanowiskach
nieprodukcyjnych mozna podjg¢ prace w przemysle piekarskim

bez ograniczen wieku.
8. Zawody pokrewne

Mtynarz
Cukiernik
Technik technologii zywnosci

Technik technologii zywnos$ci — produkcja piekarsko-ciastkarska
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9. Literatura

Przeglad Piekarski i Cukierniczy, miesiecznik, wyd. Sigma-Not

Sp. z o.0.
10. Mozliwosé¢ zatrudnienia oraz ptace

Pracy w zawodzie piekarza mozemy szuka¢ na wiele sposobdw. Jednym
Z najprostszych jest odpowiadania na oferty pracy umieszczone

w popularnych serwisach ogtoszeniowych (jednoczesnie pamietamy,

ze w ten sposob odpowiadamy na najbardziej oblegane oferty). Innym
rozwigzaniem jest wysytanie swojego CV i listu motywacyjnego

do miejsc, w ktorych chcielibysmy pracowac¢. Pamietajmy, ze dobre CV
w zawodzie piekarza powinno zawiera¢ podsumowanie zawodowe i by¢
dostosowane do konkretnego stanowiska (nie wysytajmy jednego
dokumentu wszystkim pracodawcom).

Wedtug firmy Sedlak & Sedlak srednie miesieczne wynagrodzenie

na tym stanowisku wynosi 4680,00 zt brutto. Co drugi piekarz otrzymuje
pensje od 3560 zt do 5810 zt. 25% najgorzej wynagradzanych piekarzy
zarabia ponizej 3560 zt brutto. Natomiast na zarobki powyzej 5810 zt
brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych pracownikéw na tym
stanowisku.

Jak w przypadku wszystkich zawodow, rowniez i w zawodzie piekarza
zarobki sg wyzsze w krajach takich jak Niemcy czy Norwegia. Piekarze,
ktorzy zdecydowali sie na emigracje mogg liczy¢ na wynagrodzenie

zapewniajgcy wysoki poziom zycia.
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