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Zawód ekonomisty wymaga wyższego wykształcenia. Studia o tym kierunku można ukończyć na 

wszystkich niemal uniwersytetach w kraju, a także w wyższych szkołach handlowych, zarówno 

państwowych jak i prywatnych. Wraz ze wzrostem liczby absolwentów ekonomii, wielu pracodawców 

zaczyna też zwracać uwagę na zagraniczne staże i dodatkowe kursy. Zawód ten daje niemal 

nieograniczone możliwości awansu, zarówno w hierarchii przedsiębiorstwa (można zacząć od 

pomocnika księgowego, a skończyć na stanowisku dyrektora), jak i w karierze publicznej (zarówno 

doradczej - można doradzać decydentom coraz wyższych szczebli, a także stać się samodzielnym 

decydentem w ważnych sprawach społecznych). Możliwa jest też kariera naukowa. 

Ekonomista teoretyk dąży do ustalenia prawidłowości rządzących życiem gospodarczym. 

Ekonomista - praktyk czuwa nad właściwym przebiegiem procesu gospodarczego w organizacji, 

która go zatrudnia, czasem sam podejmuje decyzje gospodarcze lub doradza innym jakie decyzje 

należałoby podjąć. 

Praca ekonomisty teoretyka, w pierwszym etapie, polega na zgromadzeniu maksymalnej 

liczby informacji (np. danych statystycznych) na temat interesującego go zagadnienia. Następnie 

analizuje te informacje odwołując się do swej ogólnej wiedzy o procesach społeczno-

ekonomicznych, a także szczegółowych danych z dziedziny, w której się specjalizuje. 

Wykorzystuje przy tym specyficzne metody analizy ekonomicznej mające wiele wspólnego z 

matematyką. Niejednokrotnie korzysta ze wskaźników i szablonów ich obliczania jakie zawarte są w 

komputerowych bazach danych (komputer jest niezbędnym narzędziem pracy każdego 

ekonomisty!) Wszystko to w celu wychwycenia prawidłowości, którymi rządzi się badane zjawisko, 

związków między jego przyczyną a skutkiem. Także jego konsekwencji dla innych zjawisk 

gospodarczych. 

Ostatnim etapem działalności ekonomisty - teoretyka jest opis zebranych spostrzeżeń. 

Niekiedy dochodzi do ich publikacji. Odkryte prawidłowości wykorzystywane są  przez 

decydentów życia gospodarczego - państwo i kierujących podmiotami gospodarczymi. 

Ekonomiści teoretycy, zależnie od specjalności, mogą koncentrować się na różnych 

aspektach procesów gospodarczych. Ekonometryk opisuje matematycznie zjawiska ekonomiczne, 

opracowując modele przydatne do ich symulacji. Polega to na konstruowaniu zadań z wieloma 

niewiadomymi, na podstawie prawidłowości w przeszłych zdarzeniach ekonomicznych. Mają one 

pomóc w stworzeniu symulacji przebiegu przyszłych zdarzeń ekonomicznych. Za zmienne 

podstawiane są znane i przewidywane wskaźniki ekonomiczne (np. prognozowana wysokość 

deficytu budżetowego, inflacji itp.). Układające się w logiczne ciągi rozwiązania zadań są podstawą 

do komputerowego sformułowania wzorów. Pozwalają one przewidzieć warianty tego jak będzie 

wyglądało oczekiwane zdarzenie ekonomiczne. 

Podobnie postępują ekonomiści badający koniunkturę gospodarczą oraz poziom życia i 

konsumpcji. Ich praca to twórcze przetwarzanie danych statystycznych pochodzących z badań 

rynku i badań opinii publicznej na temat ich interesujący, z uwzględnieniem analogii do zjawisk, 

które wystąpiły w przeszłości. Pierwszego z nich - jeżeli bada np. koniunkturę w przemyśle – 

interesują praktycznie wszystkie wskaźniki ekonomiczne: poziom eksportu, importu, wartość 

sprzedanej produkcji, zapowiedziane przez firmy inwestycje i ich koszty, zmiany w skali podatkowej, 

cła, dane dotyczące przemytu i szarej strefy itd. Na tej podstawie stara się zarysować obraz stanu 

przemysłu i perspektywy jego rozwoju. Ekonomista badający poziom życia i konsumpcji kładzie 

większy nacisk na społeczne efekty działania mechanizmów rynkowych. Interesuje go np. o ile 

wzrosły oszczędności mieszkańców kraju, ile zakupili różnego rodzaju dóbr, jakie są ich możliwości i 

zamiary konsumpcyjne. 

Specjalista z dziedziny ekonomiki pracy stawia sobie za cel zbadanie istoty stosunków 

panujących w interesującym go zawodzie. Na podstawie zdobytej wiedzy może opracować np. 
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najbardziej efektywny model wykorzystania siły roboczej. Taki, który przyniesie firmie, czy gałęzi 

przemysłu zyski, a nie będzie jednocześnie eksploatował ponad miarę pracowników. 

Teoretyk systemów gospodarczych, na podstawie ogólnych trendów występujących na 

przestrzeni lat w gospodarce i szerzej - w działalności społecznej człowieka - próbuje dociec jakie 

rozwiązania systemowe w danym czasie i miejscu sprawdziłyby się najlepiej. Coraz większa liczba 

ekonomistów koncentruje się tylko na jednej dziedzinie gospodarki. Są  ekonomiści, którzy 

śledzą cykle koniunktury w rolnictwie, inni szukają najbardziej efektywnych modeli zarządzania 

opieką zdrowotną, oświatą, ochroną środowiska czy też rozważają optymalne  rozwiązania w 

dziedzinie finansów, bankowości czy ubezpieczeń. 

Do specyficznej podgrupy ekonomistów można też zaliczyć wykładowcę ekonomii, którego 

zadaniem jest podzielenie się wiedzą o metodach i zjawiskach ekonomicznych z szerszym gronem.  

Przy czym wykładana wiedza nie musi być efektem całkowicie własnych przemyśleń. Raczej sumą  

tego co wiadomo na dany temat. 

Inne są zadania ekonomistów - praktyków (menadżera, specjalisty d/s inwestycji, 

księgowego, rewidenta, specjalisty od rachunkowości menadżerskiej), którzy bezpośrednio 

stykają się z funkcjonującymi na rynku podmiotami gospodarczymi. Osoby te nie ograniczają się do 

obserwowania zjawisk gospodarczych (choć i tego nie zaniedbują), ale na nie wpływają. Ekonomista -

praktyk, najogólniej mówiąc, czuwa nad efektywnością i prawidłowością wydawania pieniędzy w 

konkretnym podmiocie działającym na rynku. 

Podstawowym dążeniem menadżera jest osiągnięcie zysku przez zarządzaną przez niego 

firmę (instytucję). Aby to osiągnąć zbiera informacje z rynku, prowadzi negocjacje, aż w końcu 

podejmuje decyzje o tym w jakim kierunku firma ma się rozwijać. 

Doradcą menadżera jest specjalista od rachunkowości menadżerskiej, który nakreśla 

najbardziej korzystny plan finansowy firmy. Do tego celu wykorzystuje informacje o finansach firmy ( 

przede wszystkim sprawozdanie finansowe za poprzedni rok), dane na temat planów sprzedaży. Nie 

pomija trendów występujących w branży, w której firma działa oraz wskaźników charakteryzujących 

ogólną sytuację gospodarczą. Planuje np. jak zminimalizować koszty, jak odprowadzić jak 

najmniejszy podatek, jak rozpisać przyszły bilans tak żeby nie wzbudził zastrzeżeń podczas 

późniejszej kontroli. Podobną prace wykonuje specjalista do spraw inwestycji. Jego zadaniem jest 

wyszukać dobra, które firma może kupić i uzyskać z tego w przewidywanym okresie jak najwyższy 

zysk. W tym celu bada rynek papierów wartościowych, obserwuje upadające firmy, po to by 

ewentualnie zarekomendować kupno części ich majątku mogącej przynieść dochód. Szuka 

możliwości zakupu akcji lub udziałów firm będących w dobrej kondycji. 

Księgowy i rewident - starają się, żeby działalność firmy była zgodna z ogólnie przyjętymi 

zasadami prawno - gospodarczymi. Dlatego księgowy dba o zgodne z przepisami prowadzenie 

rachunków firmy. Zbiera w tym celu wszystkie dokumenty dotyczące dochodów i wydatków firmy oraz 

jej stanu posiadania. Na bieżąco odnotowuje ich treść. Okresowo sporządza sprawozdania ze 

swojej działalności, które obrazują kondycje ekonomiczną firmy. Superksięgowym jest rewident, który 

bada sporządzoną przez księgowych strukturę wydatków i dochodów firmy pod kątem jej zgodności 

z prawem i rzeczywistą sytuacją ekonomiczną firmy. Jego podpis jest swoistym "świadectwem 

moralności/" firmy. 

Pozostałe specjalizacje zawodowe: 
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 Bankowiec 

 Doradca inwestycyjny 

 Doradca podatkowy 

 Inspektor nadzoru bankowego 

 Specjalista ds. bankowości i kredytów 

 Specjalista ds. nadzoru i rewizji 

 Specjalista ds. rachunkowości 

 Wirtualny finansista 

 Menedżer 

 Dyrektor generalny 

 Ekonomista 

 Pośrednik ubezpieczeniowy 

 Kierownik w administracji państwowej 

 Agent ubezpieczeniowy 

 Unit Manager - kierownik oddziału 

 Broker ubezpieczeniowy 

 Likwidator szkód majątkowych 

 Underwriter 

 Aktuariusz 

 Asystentka biurowa 

 Biznesmen 

Nowa klasyfikacja zawodów obowiązująca od 1 lipca 2010 r.  uwzględnia specyfikę rynku pracy w 

Polsce oraz zmiany, jakie na nim zachodzą. Rozszerzono  w niej m.in. grupę zawodów 

ekonomicznych i zarządzania o 30 nowych profesji m.in. o: doradcę finansowego, doradcę funduszy 

emerytalnych, specjalistę do spraw zarządzania talentami, specjalistę wielokulturowości oraz 

specjalistę do spraw kluczowych klientów. Więcej na stronie: http://www.psz.praca.gov.pl 

Źródła: 
http://www.zawod.swspiz.pl 
http://www.perspektywy.pl 
https://doradca.praca.gov.pl 
 
 

- wymagania pracodawców 

Do pracy w księgowości poszukiwane są osoby, które z jednej strony dobrze znają przepisy i potrafią 
profesjonalnie prowadzić dokumentację księgową prowadzonej działalności, ale także osoby 
posiadające wysoką świadomość biznesową. Główny księgowy powinien być doradcą dla innych 
menedżerów w firmie, np. w znalezieniu najbardziej korzystnych podatkowo rozwiązań prowadzonych 
transakcji czy też wskazywaniu skutków finansowych planowanych przedsięwzięć. 
Ważna jest również umiejętność przekazywania wiedzy menedżerom, innym 
współpracownikom, ważny jest kontakt dobry kontakt z dyrektorem finansowym czy 
też z właścicielem. Istotnym kryterium dla pracodawcy jest oczywiście doświadczenie. Głównym 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=252&Itemid=113&idPodgrupy=4
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#doradca_inwestycyjny
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#doradca_podatkowy
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#inspektor_nadzoru_bankowego
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#specjalista_ds_bankowosci_i_kredytow
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#specjalista_ds_nadzoru_i_rewizji
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#specjalista_ds_rachunkowo%C5%9Bci
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=253&Itemid=114#wirtualny_finansista
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=255&Itemid=115&idPodgrupy=5
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#dyrektor_generalny
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#ekonomista
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#posrednik_ubezpieczeniowy
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#kierownik_w_administracji_panstwowej
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#agent_ubezpieczeniowy
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#unitmanager_kierownik_oddzialu
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#broker_ubezpieczeniowy
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#likwidator_szkod_majatkowych
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#underwriter
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=256&Itemid=116#aktuariusz
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1711&Itemid=566&idPodgrupy=90
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1715&Itemid=569&idPodgrupy=93
http://www.zawod.swspiz.pl/
http://www.perspektywy.pl/
https://doradca.praca.gov.pl/
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księgowym może zostać osoba, która ma klika lat doświadczenia - w tym najlepiej - kilka lat w jednej 
firmie, w której samodzielnie zamykała bilans i przeszła pozytywnie kontrole urzędu skarbowego. 

Ponadto wymagane są najczęściej: 

 wykształcenie wyższe z zakresu ekonomii, finansów, rachunkowości lub podatków, 

 kilkuletnie doświadczenie na stanowisku samodzielnego księgowego lub innym kierowniczym 
stanowisku w dziale księgowym, 

 bardzo dobra znajomość aktualnych regulacji w zakresie prawa podatkowego, prawa 
bilansowego, prawa spółek handlowych, prawa pracy oraz ubezpieczeń społecznych, 

 systematyczność i terminowość, 

 znajomość MS Office (zwłaszcza Excel), 

 umiejętność organizowania własnej pracy i zarządzania swoim czasem pracy, 

 komunikatywność, 

 umiejętność pracy zespołowej, 

 znajomość języka angielskiego lub niemieckiego (mile widziana), 

 doświadczenie w analizowaniu danych, wyciąganiu wniosków i sporządzaniu raportów, 

 rozwinięte zdolności analityczne,  

  asertywność, 

 odporność na stres,  

 odpowiedzialność, uczciwość, lojalność. 

„Przyszłość absolwenta w jego rękach” 
 
Dlatego eksperci wskazują, że wiele zależy również od samych absolwentów, niezależnie od tego, co 
oferuje im uczelnia. - Ich sukces przy szukaniu zatrudnienia w dużej mierze zależy od tego, czy 
podczas nauki zdobywają doświadczenie zawodowe, czy starają się znaleźć niszową specjalizację. 
Ale to niestety często nie jest im uświadamiane w procesie nauki - mówi Durlik-Khouri. - Studenci 
powinni więc pracować nad tym, aby ich kompetencje w momencie zakończenia studiów były jak 
najszersze, ale jednocześnie pogłębione w wybranej dziedzinie.  
 
Eksperci podkreślają również, że wysoko cenione są osoby posiadające kompetencje miękkie – 
umiejętność pracy w grupie, przewodzenia jej, podejmowania samodzielnych decyzji, kreatywność. - 
Należy też być świadomym, że czasy jednego zawodu raczej mamy już za sobą. Dlatego nasza 
przyszłość zależy od naszej mobilności – nie tylko terytorialnej, ale i zawodowej - mówi Durlik-Khouri”. 

Anna Dąbrowska, „Po ekonomii bez pracy” 2011-12-08  
Źródło: wp.pl 
 

Możliwości  kształcenia i awansu zawodowego: 
 
- technika lub LO  
 
Podstawą kształcenia dla przyszłych ekonomistów są szkoły ponadgimnazjalne typu liceum 
ogólnokształcące lub  technikum.  
Licea o profilu ekonomicznym (z rozszerzonym programem  matematyki, geografii, języków obcych) 
lub matematycznym. Oferta tego profilu skierowana jest raczej do uczniów, którzy chcieliby 
przygotować się do podjęcia np. studiów z  ekonomii. 

Celem kształcenia w Technikum Ekonomicznym jest zdobycie wiedzy, wykształcenie niezbędnych 
umiejętności i postaw przyszłego ekonomisty. Szkoła wykształca w przyszłym absolwencie 
skrupulatność i precyzję myślenia, marketingową, uczy posługiwania się narzędziami ekonomicznymi, 
korzystania ze zdobyczy technik komputerowych, zapoznaje z zasadami nowoczesnej rachunkowości 
i finansów 

http://praca.wp.pl/title,Po-ekonomii-bez-pracy,wid,14063883,wiadomosc.html
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 Kwalifikacje zawodowe: 

 posługiwanie się pojęciami ekonomicznymi oraz pojęciami z zakresu prawa, statystyki i 
sprawozdawczości, 

 stosowanie zasad rachunku ekonomicznego, 

 umiejętność sporządzania różnych pism i dokumentów finansowo-księgowych, 

 obsługiwanie współczesnych urządzeń techniki biurowej, 

 wykorzystanie w praktyce znajomości podstawowych zagadnień dotyczących: zarządzania i 
jego funkcji, marketingu, systemu finansowania państwa oraz podmiotów gospodarczych, 
funkcjonowanie międzynarodowych instytucji finansowych, 

 sporządzanie planów działalności gospodarczej, 

 opracowanie schematu struktury organizacyjnej małego podmiotu gospodarczego, 

 stosowanie i interpretowanie wskaźników ekonomicznych, 

 stosowanie zasad rachunkowości w różnego typu jednostkach i instytucjach z uwzględnieniem 
rachunkowości: finansowej, rzeczowej, podatkowej, zarządczej, sprawozdań finansowych i ich 
analizy, 

 wykorzystanie nowoczesnych metod techniki w zasadach rachunkowości, 

Kwalifikacje psychofizyczne: 
 
staranność, wytrwałość, cierpliwość, spostrzegawczość, szybkość kojarzenia faktów, 
umiejętność rozwiązywania i łagodzenia konfliktów, opanowanie, podzielność uwagi. 

 Absolwenci mogą być zatrudnieni przede wszystkim w komórkach finansowo-księgowych wszystkich 
podmiotów gospodarczych, a także w bankach oraz jednostkach i zakładach budżetowych.  

- uczelnie 
 
Ekonomiczne: 

 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 

 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie 

 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

Oferowane kierunki kształcenia: 

 analityka gospodarcza 

 bachelor in international business 

 bachelor studies in finance 

 ekologia produktów 

 ekonofizyka 

 ekonomia 

 ekonomia i matematyka 

 ekonomia i zarządzanie 

 finanse i rachunkowość 

 gospodarka i zarządzanie publiczne 

 gospodarka przestrzenna 

 informatyka ekonomiczna i pedagogika 

 informatyka i ekonometria 

 informatyka w biznesie 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=8&Itemid=24&uczelniaId=22
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=8&Itemid=24&uczelniaId=72
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=8&Itemid=24&uczelniaId=56
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=8&Itemid=24&uczelniaId=71
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=8&Itemid=24&uczelniaId=45
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=628
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=826
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=657
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=915
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=50
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=25
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=843
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=844
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=74
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=903
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=84
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=968
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=35
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=825
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 International Business 

 International Economics 

 metody ilościowe w ekonomii i systemy informacyjne 

 międzynarodowe stosunki gospodarcze 

 Quantitative Methods in Economics and Information Systems 

 rachunkowość i controlling 

 zarządzanie 

 zarządzanie techniką 

Źródła: 
 
http://www.studia.net/ekonomiczne 
http://kierunkistudiow.pl/ekonomia 
 
 

- kursy i szkolenia branżowe 
 

 http://www.par.edu.pl, 

 www.pte.pl 

 http://www.instytut.skwp.pl 

 www.inwestycjawkadry.info.pl 

 http://www.szkolenia24h.pl 

 www.szkoleniawpolsce.pl 

 http://www.irk-wse.pl   np.  Akademia Rynku Kapitałowego 

 http://eskk.pl 

 http://www.kursy-ksiegowosci.com.pl 

- uprawnienia zawodowe 
 

 ACCA - certyfikat przydatny w karierze osobom zajmującym się rachunkowością, audytem 
czy doradztwem finansowym. Żeby go otrzymać, trzeba zdać aż 14 egzaminów.  Certyfikat 
ACCA uznawany jest przez państwa członkowskie UE i poza Europą. ACCA (z ang. 
Association of Chartered Certified Accountants) jest międzynarodową organizacją zrzeszającą 
finansistów z całego świata. Więcej na stronach: www.accaglobal.com,   www.bpp.pl 

 CIMA jest certyfikatem brytyjskiego Instytutu Rachunkowości Zarządczej (Chartered Institute 
of Management Accountants).  Obejmuje  15 egzaminów, które podzielone są na pięć 
poziomów: Certificate, Operational, Management, Strategic oraz poziom Professional 
Competence. Więcej informacji na: www.cimaglobal.com , www.bpp.pl 

 CFA (z ang. Chartered Financial Analyst - dyplomowany analityk finansowy) to najlepszy 
sposób na karierę zawodową dla osób pracujących w firmach doradczych i konsultingowych, 
funduszach inwestycyjnych, bankach, biurach maklerskich i innych instytucjach finansowych. 
Certyfikat nadawany jest przez amerykańskie stowarzyszenie Association for Investment 
Management & Research (AIMR).Więcej informacji: www.aimr.com, www.cfa.com.pl 

http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=950
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=923
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=655
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=111
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=922
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=894
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=26
http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=278&Itemid=98&kierunekId=958
http://www.studia.net/ekonomiczne
http://kierunkistudiow.pl/ekonomia
http://www.par.edu.pl/
http://www.pte.pl/
http://www.inwestycjawkadry.info.pl/
http://www.szkolenia24h.pl/
http://www.szkoleniawpolsce.pl/
http://www.irk-wse.pl/
http://eskk.pl/
http://www.kursy-ksiegowosci.com.pl/
http://www.accaglobal.com/
http://www.bpp.pl/
http://www.cimaglobal.com/
http://www.bpp.pl/
http://www.jobspot.pl/search_result.cfm?keywords=analityk
http://www.cfa.com.pl/
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 IA - Dyplom Certified Internal Auditor (CIA) to jedyny uznawany na całym świecie certyfikat dla 
audytorów wewnętrznych. Nadawany jest przez Instytut Audytorów Wewnętrznych (Institute of 
Internal Auditors - IIA). Więcej: www.theiia.org,  www.bpp.pl, http://www.iia.org.pl 

 Certyfikat księgowego – Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Zarząd Główny Instytut 
Certyfikacji Zawodowej Księgowych jako wyspecjalizowana jednostka szkoleniowo-
wydawnicza Stowarzyszenia Księgowych w Polsce od wielu lat prowadzi szkolenia 
przygotowujące do zawodu księgowego oraz w zakresie doskonalenia kwalifikacji i aktualizacji 
wiedzy. Więcej na stronie: http://www.sgk.gofin.pl 

- inne inst. pomocne w rozwoju zawodowym i osobistym: organizacje 
studenckie, branżowe, związki branżowe, stowarzyszenia np. 
 

 Polskie Towarzystwo Ekonomiczne    http://www.pte.pl 

 Stowarzyszenie Księgowych w Polsce  www.skwp.pl  

 Fundacja Instytut Ludwiga von Misesa  http://mises.pl 
 

 Stowarzyszenie Krzewienia Edukacji Finansowej http://www.skef.pl 

 Stowarzyszenia Ekonomistów Rolnictwa i Agrobiznesu  www.seria.com.pl 

 Instytut Audytorów Wewnętrznych IIA Polska (The Institute of Internal Auditors (IIA)) –
organizacja skupiającą audytorów wewnętrznych. W Polsce IIA jest reprezentowany przez 
Stowarzyszenie Audytorów Wewnętrznych IIA Polska,  http://www.iia.org.pl/ 
 

 Instytut Rynku Kapitałowego – WSE Research SA, powołany przez Giełdę Papierów 
Wartościowych w Warszawie we współdziałaniu z Izbą Domów Maklerskich, wypełnia lukę 
w zakresie kształcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla rynku finansowego oraz 
w obszarze programów badawczych rynków kapitałowych,  http://www.irk-wse.pl 
 

 AIESEC -  międzynarodowa organizacja studencka  www.aiesec.org/poland/ 

oraz czasopisma branżowe: 
 

 Biuletyn PTE - cykliczne czasopismo Zarządu Krajowego Polskiego Towarzystwa 
Ekonomicznego 

 "Ekonomista" - czasopismo  wydawane przez Komitet Nauk Ekonomicznych Polskiej 
Akademii Nauk i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego 

 "Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego" - czasopismo Polskiego 
Towarzystwa Ekonomicznego 

 Miesięcznik „Rachunkowość" wydawany przez Stowarzyszenie Księgowych w Polsce 

 Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy  - kwartalnik naukowy 
wydawanym przez Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym 
Oddziałem w Toruniu. 

http://www.theiia.org/
http://www.bpp.pl/
http://www.iia.org.pl/
http://www.sgk.gofin.pl/
http://www.pte.pl/
http://www.skwp.pl/
http://mises.pl/
http://www.skef.pl/
http://www.seria.com.pl/
http://www.theiia.org/
http://www.iia.org.pl/
http://www.irk-wse.pl/
http://www.aiesec.org/poland/
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 Oeconomia Copernicana - ogólnopolskim kwartalnikiem wydawanym przez Wydział Nauk 
Ekonomicznych i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu w 
partnerstwie z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziałem w Toruniu 

 Studia Ekonomiczne wydawnictwo  Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN 
http://www.inepan.waw.pl/publikacje http://www.par.edu.pl/wydawnictwo.php  

 Roczniki Naukowe SERiA oraz Biuletyn Informacyjny SERiA  wyd. przez Stowarzyszenie 
Krzewienia Edukacji Finansowej http://www.skef.pl 

 Wydania internetowe: np. Biuletyn Informacyjny  Ubezpieczenia i Prawo Pracy ,Zeszyty 
Metodyczne Rachunkowości , więcej na stronie: http://www.sgk.gofin.pl  

Słowniczek podstawowych pojęć finansowych wykorzystywanych w zarządzaniu środkami 
finansowymi (w porządku alfabetycznym), http://poradnik.ngo.pl 

Możliwości zatrudnienia  (przykłady)  
 

 http://www.skwp.pl 

 http://www.karierawfinansach.pl 

 http://www.praca.egospodarka.pl 

 http://www.kariera.pl 

 http://praca.money.pl 

 www.praca.gratka.pl 

 http://ksiegowy.org 

 http://jooble.com.pl 

 www.gazetapraca.pl 

 www.statestreet.com 

 http://www.ey.com 

 www.deloitte.com 

 www.ksiegowosc-polska.pl 

 http://www.mddp-outsourcing.pl 

 http://www.ibm.com/pl 

 http://www.capgemini.com 

 http://www.pracaikariera.pl 

 www.shell.pl 

 www.ngo.pl 

 WWW.publiczni.pl 

http://www.par.edu.pl/wydawnictwo.php
http://www.skef.pl/
https://sklep.gofin.pl/biuletyn-informacyjny-on-line,2,2468,71.html
https://sklep.gofin.pl/ubezpieczenia-i-prawo-pracy-on-line,2,2469,71.html
https://sklep.gofin.pl/zeszyty-metodyczne-rachunkowosci-on-line,2,2471,71.html
https://sklep.gofin.pl/zeszyty-metodyczne-rachunkowosci-on-line,2,2471,71.html
http://www.sgk.gofin.pl/
http://poradnik.ngo.pl/
http://www.karierawfinansach.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
http://www.kariera.pl/
http://praca.money.pl/
http://www.praca.gratka.pl/
http://ksiegowy.org/
http://jooble.com.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.statestreet.com/
http://www.ey.com/
http://www.deloitte.com/
http://www.ksiegowosc-polska.pl/
http://www.mddp-outsourcing.pl/
http://www.ibm.com/pl
http://www.capgemini.com/
http://www.pracaikariera.pl/
http://www.shell.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.publiczni.pl/
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 http://dsc.kprm.gov.pl/ 

 

-  staże i praktyki studenckie/absolwenckie (przykłady) 
 

 Akademie firmowe UEK w Krakowie - programy szkoleniowe, prowadzone wspólnie przez 

uczelnie i firmy partnerskie, oferujące cykl szkoleń, prezentacji i warsztatów skonstruowanych 

tak, by uczestnicy projektu zdobyli jak najwięcej użytecznych umiejętności i poznali praktyczne 

aspekty pracy w konkretnym zawodzie. W każdej „akademii” przeciętnie bierze udział około 30 

osób, wyselekcjonowanych w procesie rekrutacji prowadzonej przez firmy. Uczestnicy 

projektu, po przejściu wszystkich etapów szkolenia, zdobywają certyfikaty potwierdzające 

uczestnictwo w programie, a najlepsi otrzymują propozycje praktyk, staży bądź pracy. Np. 

projekty: Shell Academy, Akademia Capgemini, czy Akademia Rachunkowości Deloitte.  

więcej  na stronie: http://nowa.uek.krakow.pl/pl/wspolpraca.html 

 Program ERAZMUS  http://www.erasmus.org.pl 

 Strona Ministerstwa Finansów   http://www.mf.gov.pl  

 Ogólnopolski konkurs organizowany przez PwC oraz "Gazetę 

Wyborczą" 

"Grasz o staż"  http://www.grasz.pl 

 Projects Abroad - międzynarodowa organizacja  wolontariatu 

oraz staży zagranicznych,  Więcej na stronie: http://www.projects-abroad.pl/ i 

http://www.projects-abroad.pl/projekty/ekonomia-biznes/ 

 

- inne  przydatne strony internetowe 
 

 ACK (Akademickie Centra Kariery) / ABK (Akademickie Biura Kariery)- działające przy 

uczelniach wyższych - organizatorzy  targów pracy, szkoleń, kursów, praktyk i staży dla 

studentów i absolwentów, posiadające oferty pracy 

 www.infor.pl     Internetowy Serwis Controllingu; Internetowy Serwis Księgowego 

 www.gofin.pl   Portal Podatkowo-Księgowy  

 www.sgk.gofin.pl/  Serwis Głównego Księgowego 

 

Warto skorzystać z…… 

 Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej organizowana jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne od 
1987 r. Jest to zadanie zlecone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Olimpiada skierowana jest do 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

Nagrody i uprawnienia 
 

http://dsc.kprm.gov.pl/
http://www.erasmus.org.pl/
http://www.grasz.pl/
http://www.projects-abroad.pl/
http://www.infor.pl/
http://www.gofin.pl/
http://www.sgk.gofin.pl/
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- Indeksy na studia. 
- Technik ekonomista – zwolnienie z egzaminu zawodowego  
- Nagrody pieniężne i stypendia naukowe  
- Nagrody rzeczowe – laptopy i nie tylko... 
- Wyjazdy zagraniczne, staże i praktyki 
- Nagrody specjalne 
 
Więcej na stronie: http://www.pte.pl 
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