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Coworking z ang. pracowac razem - to mozliwos¢ indywidualnej lub wspadlnej
pracy niezaleznych od siebie oséb, wykorzystywana gtéwnie przez tak zwanych
freelancerow, czyli wolnych strzelcéw. To zamiana samodzielnej pracy w domu na
prace w towarzystwie innych ludzi, w znacznie bardziej kreatywnej i mobilizujgcej
atmosferze.

Idea cowoorkingu wywodzi sie ze Standéw Zjednoczonych, powstata pod
koniec lat dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku, jako recepta na zmeczenie
i frustracje pracg wykonywang samotnie, najczesciej w warunkach domowych.
Zateskniono do pracy w grupie i wszystkimi jej zaletami - kontaktem z ludzmi,
wspolng wymiang doswiadczen. | tak powstat na Manhattanie ruch Jelly, ktéry dotart
réwniez do Europy, zyskujgc zwolennikdw.

Coworking pojawit sie w Polsce w 2009 roku. Centra coworkingowe znajdujg
sie juz prawie we wszystkich wiekszych miastach. Z powodu rosngcej popularnosci
coworkingu, takze mniejsze obszary miejskie oraz miasta uniwersyteckie coraz
czesciej oferujg przestrzenie dla coworkingu. To rozwigzanie, z ktérego korzystajg
najczesciej przedstawiciele wolnych zawodow, jak np. artysci, pisarze, dziennikarze,
programisci, informatycy, tlumacze, prawnicy, szkoleniowcy, PR-owcy (osoby
zajmujgcy sie pijarem). Nie brakuje tez grafikow, fotograféw, projektantéw wnetrz czy
zawodow niszowych. Tak naprawde biura coworkingowe nie sg zamkniete dla
przedstawicieli zadnej profesji. Gromadzg w jednym miejscu osoby, ktére chociaz
pracujg niezaleznie, sg zainteresowane synergig, ktora powstaje przy pracy z innymi
ludzmi, na tej samej przestrzeni, na pomoc ktérych mozna liczy¢, co jeszcze bardziej
sprzyja rozwojowi przyjaznej i tworczej atmosfery. Coworking jest szansg na

tworzenie innowacyjnego wymiaru pracy.
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1. Zadania i czynnosci robocze

Wraz z rozwojem wspoétczesnego swiata, na rynku pojawito sie wiele nowych
zawodow. Jedng z bardziej obleganych profesji jest praca w wymiarze
elektronicznym i internetowym, polegajgca na wykonywaniu roznych zlecen, na rzecz
réznych zleceniodawcow - inaczej coworking. Pracujgcy w ramach coworkingu nie
ma wiec jednego, statego pracodawcy. Nie ma tez typowego dla pracownika zakresu
obowigzkéw. Podejmuje wspdtprace z réznymi klientami (zleceniodawcami), a ta
odbywa sie na zasadzie partnerstwa. Coworker musi sprawnie poruszac sie
w zagadnieniach ,twardych”, a wiec tych, wokét ktérych skupia sie jego praca. Musi
by¢ fachowcem w swojej branzy, dziata¢ odpowiedzialnie, terminowo i ponosi¢
konsekwencje za efekty swojej pracy. W coworkingu brak jest bowiem podlegtosci
stuzbowej, nie ma ,szeféw”, co sprawia, ze praca wymaga zdolnoSci
organizacyjnych; planowania pracy i zarzgdzania czasem. Swoboda dziatania
i kontrola nad tym co sie robi, to dwa nieodtgczne elementy tej pracy. Dla wielu moze

by¢ szansg na rozwijanie swoich kompetencji.

2. Srodowisko pracy

Materialne sSrodowisko pracy

Zasadniczo miejscem pracy dla pracujgcych zdalnie oséb jest duze biuro,
z wygodnymi miejscami do pracy, z petng biurowg infrastrukturg: kserokopiarka, faks,
telefon, drukarka, niszczarka, szybki dostep do Internetu, zasilanie do laptopa
i materiaty biurowe, mozliwo$¢ korzystania z sal konferencyjnych. Co wazne — jak
w kazdym porzgadnym biurze - jest tez sekretarka, ktora odbierze poczte, a nawet
poprowadzi kalendarz spotkan. Zwykle wazng czescig biura jest zaplecze socjalne,
w tym mini bar, z ekspresem do kawy. Moze to przypomina¢ open — space, czyli
otwartg przestrzen w biurze, typowa dla wielkiej korporaciji, ale takg nie jest. Miejsce
pracy coworkera dalekie jest od sztywnych standardéw biura korporacyjnego.
Wystréj biura - zywy i kolorowy - ma zachecac¢ do pracy. Zamiast jarzeniowek stosuje
sie tradycyjne lampy, albo wykorzystuje miejsca z naturalnym oswietleniem,
a Sciany ozdabia obrazami lub tapetami. Niekiedy mozna rowniez spotkac¢ sie
z niestandardowym ksztattem biurek, ale wtedy trzeba zadba¢ o zachowanie
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poziomu intymnosci pracujgcych coworkeréw. Elementami wyposazenia stanowisk
pracy mogg by¢ drobne kompozycje kwiatowe, czy inne elementy dekoracyjne,
uprzyjemniajgce prace. Do spotkan z klientami wykorzystuje sie kacik
wypoczynkowy, gdzie mozna usigs¢, wypi¢ kawe i omowicC sprawy.

Wykonujgc rutynowe czynnosci coworker postuguje sie podstawowymi urzgdzeniami
biurowymi, a zwlaszcza komputerem, przed ktérym spedza wiele czasu. Dtugi
kontakt z monitorem moze powodowac zmeczenie oczu. Ucigzliwe moze by¢ réwniez
diugotrwate siedzenie przy biurku. Dlatego wazne jest, by chwile odpocza¢ i np.

odejs¢ od biurka na krotkg (parominutowa) przerwe.

Warunki spoteczne

Praca coworkera ma charakter indywidualny. Kontakty z innymi uzytkownikami
biura, jesli majg miejsce, to zazwyczaj ograniczajg sie do najblizszego sgsiedztwa, co
sprawia, ze w biurze panuje wzgledna cisza, sprzyjajgca pracy. Rozmowy
w wiekszych grupach przenoszg sie zazwyczaj do wydzielonego baru. Tam tez
prowadzi sie rozmowy przez telefon. Nie oznacza to, ze wsréd coworkerow
uzytkujgcych jedno biuro, brak jest kontaktéw mniej sformalizowanych. Stuzg temu
spotkania na gruncie prywatnym, podczas ktérych mozna zaprezentowac¢ wiasng
branze, blizej sie poznaé, wymieni¢ doswiadczenia, omowi¢ wzajemne ustugi
i wynegocjowaé stawki.
Statystyczny coworker jest osobg miodg w przedziale od 26 do 35 lat, czesciej
mezczyzna, z wyzszym wyksztatceniem, pracujgcy w branzy informatycznej,
marketingu, public relations, doradztwie czy konsultingu. Coworker obstuguje zwykle
mate firmy do 50 oséb, swoje dziatania prowadzi na rynku krajowym

i najczesciej jest w branzy od roku do trzech lat.

Warunki organizacyjne

W wykonywaniu pracy coworker ma duzg swobode. Praca w takim wymiarze
nie ogranicza niezaleznos$ci, nie zmusza do pracy w sztywno ustalonych ramach
czasowych, nie obliguje do wspodtpracy, nie wigze w zaden formalny sposéb. Daje
za$ mozliwos¢ oddzielenia pracy zawodowej od zycia prywatnego, rodzinnego,

lepszej organizacji czasu, korzystania z profesjonalnej infrastruktury biurowej,
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zmniejszenia kosztéw utrzymania wiasnego biura, nawigzania interesujgcych
kontaktow zawodowych, biznesowych czy z czasem - towarzyskich.

Kto pracuje w takim biurze?: specjalisci réznych branz pracujgcy na potrzeby firm.
Na wynajem biurka decydujg sie rowniez firmy jednoosobowe, w tym takze start-upy,
tj. miode przedsiebiorstwa dziatajgce w Internecie i firmy otwierajgce oddziaty
w nowym miescie, w ktorym chcg zatrudni¢ na poczatku tylko jedng osobe,
zajmujgcg sie np. spotkaniami z klientami, czy rekrutacjg przysztych pracownikow.
Podane ceny sg orientacyjne. Dokfadny koszt zalezy od lokalizacji, wyposazenia
biura, ilosci potrzebnych stanowisk pracy oraz dostepnych pakietow. Trzeba zwrdécic
uwage, w jaki sposob liczona jest cena i jakie ustugi dodatkowe sg wliczone w koszt.
Wazne sg rowniez optaty dodatkowe, np. za drukowanie czy skanowanie. W kazdym
wynajmowanym biurze moze byc¢ roznie liczony miesigc (20 lub 30 dni) czy dzienh (24
h, 12 h czy nawet 9 h).

Biura coworkingowe np.:

Warszawa:

— 1 biurko to koszt ok. 700 zt netto za miesigc

- pokoj dwuosobowy to ok. 1700 zt netto za miesigc
Krakow:

- 1 godzina to min. 10 zt netto

-~ 1 dzien to ok. 30 zt netto

- abonament miesieczny na hot desk to od 250 zt netto
- abonament miesieczny na wiasne biurko to od 420 zt netto
t6dz:

— abonament miesieczny od 250 zt netto za hot desk
Wroctaw:

— ok. 50 zt netto za dzien

— ok. 600 zt netto za miesigc, czyli 20 dni

Poznan:

1 raz w tygodniu na miesigc z wtasnym biurkiem to ok. 100 zt netto

caty miesigc (20 razy) to ok. 450 zt netto
- 1 godzina hot desk to min. 10 zt netto
— 1 dzien hot desk to ok. 35 zt netto
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Tréjmiasto:

— 1 godzina min. 20 zt netto
— caty dzien (9 godzin) to ok. 60 zt netto
— 160 godzin w miesigcu (ok. 17 dni) to ok. 500 zt netto

Pomieszczenie biurowe 25 - 30 m? w lokalu komercyjnym

- Warszawa: od 600 zt/miesigc + koszty eksploatacji
- todz: od 400 zt/miesigc + koszty eksploatacii

-~ Krakow: od 850 zi/miesigc + koszty eksploatacii

-~ Wroctaw: od 800 zt/miesigc + koszty eksploatacii

-~ Poznanh: od 500 zt/miesigc + koszty eksploatacji

- Trojmiasto: od 800 zt/miesigc + koszty eksploatacii

Wynajem pokoju do 30 m? na parterze w budynku mieszkalnym

— Warszawa: 83 zi/m? + koszty eksploatacji
— Lodz: 51 z/m? + koszty eksploatacii
— Krakow: 60 zt/m? + koszty eksploatacii
—  Wroctaw: 60 zt/m? + koszty eksploatacii
— Poznan: 52 zl/m? + koszty eksploataciji
— Tréjmiasto: od 46 do 73 zt/m? + koszty eksploatacii

Ceny roznig sie w zaleznosci od miasta, ale nieznacznie.
W niektorych biurach mozna pracowa¢ nawet w nocy. Biura coworkingowe majg
najczesciej doskonatg lokalizacje, posiadajg rowniez parking i sg strzezone przez
ochrone, dzieki czemu pozostawione w biurze sprzety i rzeczy nie sg narazone na
zniszczenie czy kradziez. Decydujgc sie na optacenie catego miesigca z gory, warto

sprawdzi¢, w jakich godzinach jest czynne centrum.

3.Wymagania psychologiczne
Osoby wykonujgce prace w ramach coworkingu muszg by¢ dobrymi
organizatorami pracy wiasnej i czasu. Inicjatywa i zaangazowanie, dynamizm,
kreatywnosc¢, profesjonalizm, otwartos¢ i tolerancja, che¢ bycia we wspdlnocie
bardzo przydajg sie w tej pracy. Ceniona jest takze umiejetno$¢ mobilizaciji
i skupienia sie, a takze samokontrola. Coworking nie jest dla wszystkich. Warto wiec
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pozna¢ nowy charakter pracy podczas dni otwartych, jakie organizujg biura
coworkingowe i oceni¢, czy bedzie to odpowiedni wzorzec pracy. Wybierajgc
coworking zrywa sie z samotnoscig i izolacjg, ktére towarzyszg pracy wykonywanej
w domu, na rzecz pracy w dalszym ciggu wykonywanej indywidualnie, ale
w towarzystwie innych ludzi, ktorzy z czasem stajg sie dobrymi znajomymi, a nawet

przyjaciotmi.

4. Wymagania fizyczne i zdrowotne
W zawodzie wymagana jest sprawnosc intelektualna i fizyczna. Pozgdana jest
odpornos¢ emocjonalna na zmeczenie i stres. Stanowisko nie generuje bezposrednio

choréb zawodowych.

5. Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Przysztos¢ coworkerow rysuje sie catkiem niezle. Idea ta ciggle sie rozwija,
zyskujgc nowych zwolennikéw. Coraz wiecej firm decyduje sie bowiem na rezygnacje
ze statych, trudnych do utrzymania finansowo etatow i angazowanie do wspotpracy
zewnetrznych fachowcow. Wedtug informacji podawanych przez portale internetowe
wiekszos$¢ coworkerow jest zadowolona ze swoich zarobkéw. Wynagrodzenie zalezy
od branzy i ilosci realizowanych zlecen. Sredni miesieczny dochéd netto to przedziat

4 tys. do 6 tys. zt a nawet do 10 tys. zt.

6.Przydatne adresy

w Polsce funkcjonuje coraz wiecej biur coworkingowych, w wiekszosci dziatajg
w duzych miastach — Krakow, Poznan i Warszawa, a takze Wroctaw, Trojmiasto,
t6dz i Katowice. Przyktadowe adresy biur coworkingowych na terenie wojewodztwa
matopolskiego:

Miasto Krakow:

- Fronton Sp. z o.0.
ul. Kamienna 21, Il i lll pietro, 31 — 403 Krakow
tel.: 12 — 349 — 62 — 00
email: kontakt przez strone www

www.regus.pl

- Graffit House
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ul. Rogozinskiego 12, 31 — 559 Krakow
tel.: 12 — 294 — 94 — 30
email: kontakt przez strone www
www.bazabiur.pl

- Budynek K1
Al. Pokoju 1, Xl i XII pietro, 31 — 548 Krakow
tel.: 12 — 294 — 94 — 30

email: officescracow@eu.jll.com

www.kloffices.pl

- Studio Przy Lea
ul. Krélewska 2/2, 33 — 045 Krakow
tel.: 12 - 443 - 18 - 81

email: biuro@studioprzylea.pl

www.studioprzylea.pl

- LEANCE - Cowork Rodzicielski
ul. Kobierzynska 24, 30 — 363 Krakow
tel.: 724 — 630 — 724

email: biuro.leance@gmail.com

www.leance.org

- Itechcloud Coworking
ul. Berka Jaselewicza 2/1, 31 — 051 Krakéw
tel.: 512 — 438 — 083

email: biuro@itechcloud.pl

www.itechcloud.pl

- Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (AGH)
ul. Czarnowiejska 50 b, | pietro, 30 — 054 Krakow
tel.: 12 - 617 — 41 - 07
email: aip@agh.edu.pl

www.aip.agh.edu.pl

- WorkDesk
ul. Kazimierza Wielkiego 36/3, 30 — 074 Krakow
tel.: 12 -314-44 - 45
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email: sekreteriat@workdesk.pl

www.workdesk.pl
- BIORO
Plac Sobieskiego 6/12, 31 — 136 Krakow
tel.: 533 — 531 — 533
email: kontakt przez strone www
www.bioro.pl
- IDEA HUB
ul. Sukiennicza 8, 31 — 069 Krakow
tel.: 723 — 988 — 555

email: sukiennicza@ihub.pl

www.ideabank.pl/idea-hub

— POINT OFFICE
ul. Lubomirskiego 27/1, 31 — 509 Krakéw
tel.: 12 — 424 — 25 - 00

email: biuro@pointoffice.pl

www.pointoffice.pl
- OFFOFFICE
ul. Bydgoska 6, 33 — 056 Krakéw
tel.: 12 — 265 — 19 — 93
email: kontakt@ offoffice.pl

www.offoffice.pl

- Creative Coworking
ul. St. Przybyszewskiego 17 B, 30 — 128 Krakow
tel.: 12 - 333 -04 - 08

email: kontakt@creative-coworking.pl

www.creative-coworking.pl

Miasto Nowy Sacz:
- Smart Office
ul. Radziecka 13, 33 — 300 Nowy Sacz
tel.: 501 — 686 — 261

email: smartoffice.ns@gmail.com

Opracowano na podstawie zrédet internetowych:
6& N www.money.pl, www.wikipedia.pl,www.pracawdomu.pl, www.biurointer.pl, www.zwierciadlo.pl,
W - 39 www.blog.biurco.pl,www.gazetapraca.pl, www.cowork.com, www.biznes.newsweek.pl,
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www.smartoffice-ns.pl

Miasto Tarnow:

- DESK - strefa przedsiebiorczosci
ul. Watowa 16, 33 — 100 Tarnéw
tel.: 14 — 639 - 08 — 075

email: umt@umt.tarnow.pl

www.tarnow.pl/Biznes/DESK

- Biuro Bernardynska 21
ul. Bernardynska 21, 33 — 100 Tarnow
tel.: 739 — 958 — 029

www.facebook.com/biuro/bernardynska?21

- Art Squat — artystyczny coworking
ul. Rynek 15, 33 —100 Tarnéw
tel.: 796 — 670 — 575

https://pl-pl.facebook.com>miejsca>Tarndéw

7.Przydatne strony internetowe:

www.coworkingpoland.pl/polski-coworking.pl - ogélne informacje

Opracowano w Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej w Tarnowie
wrzesien 2020 r.
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