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Niniejsza informacja  nie jest opisem zawodu pielęgniarki. Stanowi jedynie jego 

uzupełnienie wynikające z obowiązujących przepisów prawa w tym zawodzie 

oraz potrzeby przekazania aktualnych informacji związanych z rynkiem pracy  

i możliwością rozwoju zawodowego pielęgniarek. 

Pełne opracowanie zawodu w tym kwalifikacje i składowe kwalifikacji  

w zawodzie pielęgniarka można znaleźć na stronie: 

http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl 

 

 

Najważniejszą regulacją prawną dot. wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza  

i położnej jest USTAWA z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

(Dz. U. z dnia 23 sierpnia 2011 r.) 

( http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-

aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-

poloznej?showall=&start=1 ) 

Ustawa określa zasady: 

1)   wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej; 

2)   uzyskiwania prawa wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej; 

3)   kształcenia zawodowego pielęgniarki i położnej; 

4)   kształcenia podyplomowego pielęgniarki i położnej. 

 Pielęgniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukończeniu szkoły 

pielęgniarskiej  (studia  pierwszego i / lub  drugiego stopnia). Dotyczy to 

również położnej. 

 Aby zyskać prawo wykonywania zawodu, pielęgniarka musi uzyskać wpis do 

Centralnego Rejestru Pielęgniarek i Położnych prowadzonego przez Naczelną 

Radę Pielęgniarek i Położnych poprzez struktury regionalne ( w Krakowie: 

Małopolska Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych). 

 

http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej?showall=&start=1
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej?showall=&start=1
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej?showall=&start=1
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Możliwości rozwoju w zawodzie 

- informacje ogólne 

 Z chwilą zatrudnienia na umowę o pracę  w publicznej służbie zdrowia 

pielęgniarka i położna powinny/ mają obowiązek stałego aktualizowania swojej 

wiedzy i umiejętności zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego 

w różnych rodzajach kształcenia podyplomowego, w tym w dziedzinie mającej 

zastosowanie w ochronie zdrowia ( Art. 61. 1. i 2)  

- studia uzupełniające (magisterskie) 

 Przykładowe kierunki studiów magisterskich (II stopnia), oprócz kontynuacji 

kierunku: Pielęgniarstwo  stanowiące również  możliwości  rozwoju 

zawodowego: 

 Kierunek: Zdrowie publiczne (Uniwersytet Medyczny w Lublinie)  

 Kierunek: Zdrowie publiczne (Uniwersytet Medyczny w Łodzi)  

w specjalnościach: 

promocja zdrowia, organizacja i zarządzanie w ochronie zdrowia,  

epidemiologia, statystyka i informatyka medyczna, ubezpieczenia 

zdrowotne i pielęgnacyjne 

 Kierunek: Zdrowie publiczne (Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania  

z siedzibą w Rzeszowie); specjalności: 

edukacja i promocja zdrowia, organizacja i zarządzanie w ochronie 

zdrowia, kosmeceutyki i produkty apteczne, medycyna estetyczna, 

medycyna i turystyka uzdrowiskowa 

 Kierunek: Zdrowie publiczne ( Uniwersytet Szczeciński); specjalność: trener 

aktywności ludzi starszych 

 Kierunek: Protetyka słuchu   (Uniwersytet Medyczny im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu) 

 

http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=114&id_uczelnia=70
http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=114&id_uczelnia=70
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- studia podyplomowe 

 Pielęgniarka i położna odbywają kształcenie podyplomowe na swój wniosek, 

na podstawie wydanego przez pracodawcę skierowania (zyskują wówczas  

możliwość pokrycia kosztów kształcenia i dojazdu, urlop szkoleniowy ) do 

organizatora kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych  lub bez 

skierowania (Art. 61. 3 i 4). 

Ustawa  określa  i definiuje  również nst. rodzaje kształcenia podyplomowego: 

1)   szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "specjalizacją" 

2)   kurs kwalifikacyjny 

3)   kurs specjalistyczny 

4)   kurs dokształcający 

Adn.1  

Specjalizacja jest dofinansowywana ze środków publicznych przeznaczonych na ten 

cel w budżecie państwa, w ramach posiadanych środków i ustalonych limitów miejsc 

szkoleniowych dla pielęgniarek lub położnych, które mogą corocznie rozpocząć 

specjalizację dofinansowywaną  z tych środków. Specjalizacja jest finansowana 

przez ministra właściwego do spraw zdrowia ( Art. 70. 1.) 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 12 grudnia 2013r., a wchodzące  

w życie z dniem 24 sierpnia 2015 r. dotyczy wykazu dziedzin pielęgniarstwa oraz 

dziedzin mających zastosowanie w ochronie zdrowia, w których może być 

prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. z dnia 16 grudnia 2013 r.)  

( http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-

aktami-wykonawczymi/2459-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-wykazu-

dziedzin-pielegniarstwa-oraz-dziedzin-majacych-zastosowanie-w-ochronie-zdrowia-

w-ktorych-moze-byc-prowadzona-specjalizacja-i-kursy-kwalifikacyjne) 

- W szczególności specjalizacje dla pielęgniarek mogą być prowadzone w nst. 

dziedzinach pielęgniarstwa: 

http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2459-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-wykazu-dziedzin-pielegniarstwa-oraz-dziedzin-majacych-zastosowanie-w-ochronie-zdrowia-w-ktorych-moze-byc-prowadzona-specjalizacja-i-kursy-kwalifikacyjne
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2459-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-wykazu-dziedzin-pielegniarstwa-oraz-dziedzin-majacych-zastosowanie-w-ochronie-zdrowia-w-ktorych-moze-byc-prowadzona-specjalizacja-i-kursy-kwalifikacyjne
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2459-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-wykazu-dziedzin-pielegniarstwa-oraz-dziedzin-majacych-zastosowanie-w-ochronie-zdrowia-w-ktorych-moze-byc-prowadzona-specjalizacja-i-kursy-kwalifikacyjne
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2459-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-wykazu-dziedzin-pielegniarstwa-oraz-dziedzin-majacych-zastosowanie-w-ochronie-zdrowia-w-ktorych-moze-byc-prowadzona-specjalizacja-i-kursy-kwalifikacyjne
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1) anestezjologicznego i intensywnej opieki; 

2) chirurgicznego; 

3) geriatrycznego; 

4) internistycznego; 

5) onkologicznego; 

6) operacyjnego; 

7) opieki długoterminowej; 

8) opieki paliatywnej; 

9) pediatrycznego; 

10) psychiatrycznego; 

11) ratunkowego; 

12) rodzinnego. 

Specjalizacja dla pielęgniarek może być prowadzona w dziedzinie mającej 

zastosowanie w ochronie zdrowia - w ochronie zdrowia pracujących, a  także  

w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego i neonatologicznego. 

Adn.2   

Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę lub położną wiedzy 

 i umiejętności do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych wchodzących  

w zakres danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny mającej zastosowanie  

w ochronie zdrowia (Art. 71. 1.).  

Warunki uczestnictwa w kursie:  

-posiadanie prawa wykonywania zawodu; 

-posiadanie co najmniej 6-miesięcznego stażu pracy w zawodzie; 

-dopuszczenie do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postępowania   

kwalifikacyjnego (Art. 71. 2) 

Kursy kwalifikacyjne dla pielęgniarek mogą być prowadzone w dziedzinach 

pielęgniarstwa: 

1) anestezjologicznego i intensywnej opieki; 
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2) chirurgicznego; 

3) diabetologicznego; 

4) geriatrycznego; 

5) internistycznego; 

6) kardiologicznego; 

7) nefrologicznego z dializoterapią; 

8) neonatologicznego; 

9) neurologicznego; 

10) onkologicznego; 

11) operacyjnego; 

12) opieki długoterminowej; 

13) opieki paliatywnej; 

14) pediatrycznego; 

15) psychiatrycznego; 

16) ratunkowego; 

17) rodzinnego; 

18) środowiska nauczania i wychowania; 

19) transplantacyjnego. 

Kurs kwalifikacyjny dla pielęgniarek może być prowadzony w dziedzinie mającej 

zastosowanie w ochronie zdrowia - w ochronie zdrowia pracujących, a także  

w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego. 

Adn.3  

Kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę lub położną wiedzy i 

umiejętności do wykonywania określonych czynności zawodowych przy udzielaniu 

świadczeń pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub 

rehabilitacyjnych ( Art. 72. 1).  

Warunki uczestnictwa w kursie: 

-posiadanie  prawa wykonywania zawodu; 

-dopuszczenie do kursu specjalistycznego po przeprowadzeniu postępowania 

kwalifikacyjnego (Art. 72. 2) 
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Adn.4  

Kurs dokształcający ma na celu pogłębienie i aktualizację wiedzy i umiejętności 

zawodowych pielęgniarki lub położnej (Art. 73. 1).  

Warunki uczestnictwa w kursie: 

-posiadanie prawa wykonywania zawodu; 

-zakwalifikowanie do odbycia kursu dokształcającego przez organizatora  kształcenia 

( Art. 73. 2).  

 Szczegółowo kwestie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 

 i położnych  określa: ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA  

z dnia 29 października 2003 r. w sprawie kształcenia podyplomowego 

pielęgniarek i położnych (Dz. U. z dnia 21 listopada 2003 r.) 

( http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-

aktami-wykonawczymi/2805-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-ksztalcenia-

podyplomowego-pielegniarek-i-poloznych) 

- Kształceniem podyplomowym, dokształcaniem  zajmuje się Centrum Kształcenia 

Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych http://www.ckppip.edu.pl/, które 

działa na podstawie zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie 

Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych. (Dz. Urz. MZ. z dnia 

26 marca 2012, poz. 10) z siedzibą w  Warszawie. 

 Przykładowe kierunki studiów podyplomowych ( jako potencjalne możliwości  

rozwoju zawodowego) 

 Zarządzanie w opiece zdrowotnej (Uniwersytet Lubelski) 

 Asystent osoby starszej (Uniwersytet Lubelski) 

 Neurologopedia (Pomorski Uniwersytet Medyczny) 

 Zdrowie publiczne - marketing i zarządzanie w ochronie zdrowia (PUM) 

 Dydaktyka medyczna (PUM) 

http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2805-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-ksztalcenia-podyplomowego-pielegniarek-i-poloznych
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2805-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-ksztalcenia-podyplomowego-pielegniarek-i-poloznych
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/2805-rozporzadzenie-ministra-zdrowia-w-sprawie-ksztalcenia-podyplomowego-pielegniarek-i-poloznych
http://www.ckppip.edu.pl/
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/neurologopedia
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/zdrowie-publiczne-marketing-i-zarzadzanie-w-ochronie-zdrowia
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/dydaktyka-medyczna
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 Edukacja w opiece okołoporodowej (PUM) 

 Prawo medyczne (PUM) 

 Coaching i public relations w ochronie zdrowia (PUM) 

 Gerontopedagogika (PUM) 

 Fizjoterapia w onkologii i profilaktyce chorób nowotworowych (PUM) 

 Fizjoterapia w kardiologii i profilaktyce chorób układu krążenia (PUM) 

 Gerontopedagogika i opieka długoterminowa ( WSZiA w Opolu) 

 Pedagogika lecznicza (WSZiA) w Opolu  

 Gerontologia  (Szkoła Wyższa im. Bogdana Jańskiego w Warszawie) 

Informacje o studiach podyplomowych  oraz kursach  można znaleźć m.in.  

na stronach: www.inwestycjawkadry.info.pl, http://stnovum.lublin.pl/ 

 Istnieje możliwość podjęcia studiów trzeciego stopnia (st. doktoranckie) 

i dalszego rozwoju w kierunku pracy naukowej, np. 

http://www.wnz.uj.edu.pl/studia-doktoranckie 

 Kierunki studiów I , II i III stopnia  można znaleźć m.in. na stronach: 

 www.perspektywy.pl 

 www.edulandia.pl 

 www.kierunkistudiow.pl 

 www.uczelnie.info.pl 

 

- publikacje / wydawnictwa, z których warto skorzystać w rozwoju zawodowym 

 http://www.wydawnictwopzwl.pl/dla-pielegniarek 

 http://www.wydawnictwopzwl.pl/dla-poloznych 

w tym m.in. http://www.wydawnictwopzwl.pl/czasopisma/pnip/o-czasopismie  

Kwartalnik Położna. Nauka i Praktyka 

http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/edukacja-w-opiece-okoloporodowej
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/prawo-medyczne
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/coaching-i-public-relations-w-ochronie-zdrowia
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/coaching-i-public-relations-w-ochronie-zdrowia/gerontopedagogika
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/fizjoterapia-w-onkologii-i-profilaktyce-chorob-nowotworowych
http://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/studium-ksztalcenia-podyplomowego/studia-podyplomowe-komercyjne/fizjoterapia-w-kardiologii-i-profilaktyce-chorob-ukladu-krazenia
http://www.wnz.uj.edu.pl/studia-doktoranckie
http://www.perspektywy.pl/
http://www.edulandia.pl/
http://www.kierunkistudiow.pl/
http://www.uczelnie.info.pl/
http://www.wydawnictwopzwl.pl/dla-pielegniarek
http://www.wydawnictwopzwl.pl/dla-poloznych
http://www.wydawnictwopzwl.pl/czasopisma/pnip/o-czasopismie
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 http://www.moipip.org.pl/media/doc/mpip/mpip_nr_13.pdf 

Małopolskie Pielęgniarki i Położne 

 http://www.nipip.pl/index.php/zdjecia/mpip/magazyn 

Magazyn Pielęgniarek i Położnych 

 http://www.gazeta.pielegniarki.info.pl/ 

Ogólnopolski bezpłatny dwumiesięcznik 

 http://www.nipip.pl/index.php/aktualnosci/2937-ibuk 

wirtualna czytelnia IBUK Libra( księgozbiór online zawiera 

specjalistyczne, naukowe i popularnonaukowe publikacje w języku 

polskim z zakresu medycyny, psychologii, prawa i in.). 

- przydatne adresy stowarzyszeń, związków zawodowych 

 Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych 

http://www.nipip.pl/ 

 Małopolska Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych,  ul. Szlak 61,31-153 

Kraków, tel.(12) 422-88-54,(12) 430-07-23 http://www.moipip.org.pl 

 Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie 

http://www.ptp.na1.pl/, http://www.ptp-krakow.pl/ 

 Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych 

http://www.ozzpip.com.pl, http://www.ozzpip.com.pl/struktury-

regionalne/malopolskie.html 

- inne przydatne  portale 

 Portal Pielęgniarek i Położnych 

http://www.pielegniarki.info.pl - zawiera m.in. kształcenie, info o szkoleniach 

(wyszukiwarka szkoleń), kursów, oferty pracy  

 wirtualny magazyn pielęgniarek i położnych  

http://www.nursing.com.pl 
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- warto wiedzieć:  

http://www.rynekzdrowia.pl/Prawo/Wreszcie-sie-doczekalismy-UE-uznala-

kwalifikacje-polskich-pielegniarek,134814,2.html 

http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Potrzebujacych-opieki-

przybywa-ale-pielegniarek-malo-a-bedzie-jeszcze-mniej,132010,14,2.html 

 

Praca 

- rynek pracy dla pielęgniarki w Polsce /  

(informacje ogólne przydatne przed przystąpieniem do szukania ofert pracy) 

 

 Zawód pielęgniarki, jak wynika z najnowszego barometru zawodów (z roku 

2015) w Małopolsce należy do zawodów deficytowych. Przed szukaniem 

pracy w Małopolsce, warto zapoznać się z wynikami „barometru” z podziałem 

na poszczególne powiaty, gdzie wyniki zapotrzebowania na dany zawód mogą 

się znacznie różnić. 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-

cykliczne/barometr-zawodow.html 

 

 Raport GUS: Zdrowie i ochrona zdrowia w 2012r., data publikacji: 16.01.2014 

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdrowie-i-ochrona-

zdrowia-w-2012-r-,1,3.html 

Raport zawiera m.in. informacje o kadrze medycznej (w tym pielęgniarek), 

a w szczególności informuje: 

 -o osobach uprawnionych do wykonywania zawodu (np. „…w roku 2012… 

w porównaniu z rokiem ubiegłym.. dał się zauważyć wzrost liczby osób uprawnionych 

do wykonywania zawodu…,przy czym największy odnotowano w grupie pielęgniarek- 

wzrost o ponad 3 tys. osób) 

-o strukturze („najwięcej pracujących pielęgniarek było w wieku  45-54 lata-95, 4 

tys.”),  

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/barometr-zawodow.html
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-cykliczne/barometr-zawodow.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdrowie-i-ochrona-zdrowia-w-2012-r-,1,3.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdrowie-i-ochrona-zdrowia-w-2012-r-,1,3.html
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-o napływie nowych osób uprawnionych tj. kończących uczelnie medyczne  („wśród 

absolwentów pielęgniarstwa odnotowano  wzrost w latach 2005-2011 , a następnie 

duży spadek w 2012 roku”) 

-o rozmieszczeniu przestrzennym kadr medycznej, zróżnicowaniu terytorialnym  

( najwięcej pielęgniarek pracujących bezpośrednio z pacjentem jest zatrudnionych  

w woj. Lubelskim, łódzkim , a najmniej w woj. lubuskim i wielkopolskim) 

 

 Wstępna ocena zasobów kadrowych pielęgniarek i położnych  

w Polsce, do roku 2020 sporz. przez Naczelna Radę Pielęgniarek  

i Położnych w roku 2010. 

http://www.nipip.pl/index.php/samorzad/stat/1782-ocena-zasobow 

Dotyczy ona m.in. 

-analizy niedoborów kadry pielęgniarskiej ( w tym wskaźnik zatrudnienia  pielęgniarek 

na 1 tys./ tabela województw), 

-czynników warunkujących niedobór kadry, 

-oceny skutków migracji polskich pielęgniarek do innych krajów, 

- raportu ex ante przedstawiającego zapotrzebowanie na absolwentów kierunków 

pielęgniarstwo i położnictwo w skali kraju, na najbliższe dziesięć lat ( „Od roku 2010 

szacuje się systematycznie wzrastający niedobór pielęgniarek, gdyż liczba 

pielęgniarek wchodzących do systemu nie tylko nie jest tożsama z szacowaną liczbą 

odchodzących na emeryturę, ale stanowi tylko nieznaczny jej procent: od 46,26% - w 

roku 2010 do 18,61% w roku 2020. W prognozowanych latach szacuje się, iż 80.814 

pielęgniarek prawdopodobnie przejdzie na emeryturę, a tylko 19.954 pielęgniarek 

podejmie pracę w zawodzie, co wskazuje na brak w systemie w roku 2020 – 60.860 

pielęgniarek. Stanowi to 33,25% pielęgniarek obecnie zatrudnionych w placówkach 

ochrony zdrowia. Biorąc pod uwagę, iż w roku 2008w placówkach ochrony zdrowia 

było zatrudnionych 183.049 pielęgniarek (według CSIOZ)”). 

 

 Raport z badania losów absolwentów PWSZ w Nowym Sączu,  

analiza ankiety 2014 Instytut Zdrowia oprac. przez ABK PWSZ w Nowym 

Sączu. Pełny raport dostępny jest w ABK PWSZ w Nowym Sączu. 

Wybrane wnioski: 

http://www.nipip.pl/index.php/samorzad/stat/1782-ocena-zasobow
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- 77% ankietowanych studentów st. dziennych kierunku pielęgniarstwo, kończąc 

studia pozostaje bez zatrudnienia, a w przypadku st. zaocznych zatrudnionych jest  

45 % absolwentów ( instytucje publiczne  i prywatne). 

- 56% badanych absolwentów kierunku pielęgniarstwo  (studia dzienne)mających 

zatrudnienia znalazło pracę poprzez Urząd Pracy, a 44% poprzez spotkania z 

pracodawcami. W przypadku  absolwentów  studiów zaocznych :  36 %  znalazło   

pracę poprzez bezpośredni kontakt z pracodawcą, a 35% ankietowanych  pracę 

znalazło korzystając z sieci kontaktów. 

- 100%  pracujących  absolwentów kierunku pielęgniarstwo  (st. dzienne) pracuje  

w wyuczonym zawodzie, w przypadku st. zaocznych w zawodzie pracuje 79%. 

 

- możliwości zatrudnienia: 

 

 Pielęgniarka może również podjąć pracę (zg z wykazem kwalifikacji)  

w charakterze: 

 koordynatora pobierania i przeszczepiania komórek, tkanek i narządów, 

 kierownika żłobka, komórki opiekuńczo-leczniczej, leczniczo-wychowawczej, 

 kierownika centralnej sterylizacji, 

 pielęgniarki środowiskowej/rodzinnej, 

 pielęgniarki służby medycyny pracy, 

 pielęgniarki epidemiologicznej, 

 kierownika zakładu pielęgnacyjno- opiekuńczego lub zakładu opiekuńczo-

leczniczego,  

 kierownika sekcji szkolenia średniego personelu medycznego w wojewódzkim 

ośrodku doskonalenia kadr, 

 pełnienie funkcji kierowniczych (publiczna i niepubliczna służba zdrowia, 

stowarzyszenia i organizacje związkowe pielęgniarek),  

 inne 
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 Ciekawą formą rozwoju zawodowego i pracy dla pielęgniarek , które nie chcą 

pracować  w służbie zdrowia, a posiadają predyspozycje do pracy 

dziennikarskiej  ( w tym np. ukończone studia podyplomowe zw. ze sztuką 

pisania) może być praca w redakcjach czasopism medycznych czy 

paramedycznych oraz portalach o tej tematyce. 

Inną propozycją może być praca w charakterze nauczyciela zawodu  

w szkołach policealnych i innych ( po ukończeniu kursu pedagogicznego ) 

lub trenera w instytucjach szkoleniowych . 

A może kariera i praca naukowa ? Doktorat?, który będzie przepustka do 

prowadzenia działalności naukowo-badawczej i dalszej kariery na uczelni,  

w instytucie badawczym etc. 

Pielęgniarki mogą  również prowadzić  działalność  gospodarczą,  

w tym np. w ramach założonej spółdzielni socjalnej, świadcząc usługi  

dla ludności. 

 

 Przykładowe strony/portale zawierające oferty pracy w zawodzie: 
 

 http://www.pielegniarki.info.pl/jobs 

 http://www.pracuj.pl/praca/pielegniarka-krakow,oferta,3704733 

  http://pl.indeed.com/PracaPiel%C4%99gniarka 

 http://praca.money.pl/oferty/pielegniarka/ 

 http://www.gumtree.pl   

 http://www.portal-medica.pl 

 Oferty pracy dostępne są również  na stronach  internetowych : szpitali, 

centrów medycznych, przychodni, domów pomocy społecznej , fundacji, 

organizacji pozarządowych ( www.ngo.pl ), hospicjów, agencji 

zatrudnienia. 

 Pielęgniarki władające językiem obcym (angielski, niemiecki) mogą znaleźć 

pracę za granicą, w szpitalach, centrach medycznych, domach opieki 

społecznej, domach seniora (zarówno publicznych jak i prywatnych) i in.  

http://www.pielegniarki.info.pl/jobs
http://www.pracuj.pl/praca/pielegniarka-krakow,oferta,3704733
http://pl.indeed.com/PracaPiel%C4%99gniarka
http://praca.money.pl/oferty/pielegniarka/
http://www.gumtree.pl/
http://www.portal-medica.pl/
http://www.ngo.pl/
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 Oferty pracy za granicą dostępne są m.in. na stronach: 

 www.eures.praca.gov.pl  

 http://www.portal-medica.pl ( np. Niemcy, Anglia, Szwajcaria), 

 https://promedica24.com.pl (usługi opiekuńcze dla klientów na terenie Polski, 

Niemiec i Anglii) 

 http://www.pcqrecruitment.com/pl/  ( teren  Irlandii, Anglii oraz Irlandii 

Północnej) 

 http://www.eena.pl/        (obszar  Holandii i Belgii ) 

 http://www.silverhand.eu/   ( np. Niemcy) 

 http://bialypersonel.pl/ 

 W przypadku wyboru miejsca pracy za granicą  warto zapoznać się z nazwami 
tytułów piel/położnych obowiązujących w innych krajach: 

 
ZAŁĄCZNIK Nr 1 

WYKAZ TYTUŁÓW PIELĘGNIAREK 
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-

aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-
poloznej?showall=&start=9 

 
ZAŁĄCZNIK Nr 2  

WYKAZ TYTUŁÓW POŁOŻNYCH 
http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-

aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-
poloznej?showall=&start=10 
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http://www.nipip.pl/index.php/prawo/ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej-z-aktami-wykonawczymi/527-ustawa-o-zawodach-pielegniarki-i-poloznej?showall=&start=9
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