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MAL. OPOLSKA OTWARTA NA WIEDZE, KRAKOW 2017
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Rezultaty + potencjat = TALENT
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1. PO CO ? zarzadzac: planowac, organizowac¢, decydowac, motywowac, kontrolowaé
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Nastepcy kadry zarzadzajacej Ryzyko odejscia
Osiggng¢ maximum potencjatu Znaczenie straty
2. Gdzie jest talent? Wewnatrz / Na zewnatrz
3. Komunikowac¢? Tak/ Nie

4. Inwestowac? lle /W co
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Myslenie+ czucie+ zacho
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ROZWOJ (inwestowanie w talent)
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TALENT 2.0

R BT

| Factor X
motywaCJa leadership, otwarto$¢ na zmiany
ECE T, R e SO g TR

KOMPETENCJE

postawa umlejetnosm wiedza

- T .|,4,:
5L ST e LRSS

WARTOSCI
granice zachowan

POTENCJAL
osobowos¢, inteligencja, odpornos¢ psychiczna, tempo wzrostu, intuicja, zarzgdzanie

z+ozon030|a




NN .

k’ﬂ \_\_\\


https://unsplash.com/photos/zbX449WfMss?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/zbX449WfMss?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/zbX449WfMss?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Eksperyment 1

... Jesli oceniasz rybe pod wzgledem jej zdolnosci wspinania sie na drzewa,
to przez cate zycie bedzie myslata, ze jest gtupia...







Lider tez cztowiek (?)

Przedstawianie lidera jako osoby, ktora $ciSle odpowiada liscie zdefiniowanych cech (np. strategiczny,
analityczny) juz sie nie sprawdza. Wrecz przeciwnie, prawdziwy przywodca to indywidualno$c, ktéra
wyraza Sie w sposob szczery i nie zawsze doskonaty. (...) Liderzy powinni bardziej dazyc do
autentycznosci niz do perfekcji.

Sheryl Sandberg za Marcus Buckingham












Dziekuje | zapraszam

SCJANSEN
YOUR TALENT YOUR POWER

WWW.Scjansen.com

talentexpert@scjansen.com


http://www.scjansen.com/

[/ krokow do Mocnhego Zespotu

1. Ustalenie celu programu z menadzerem.

2. Indywidualne badanie profilem StrenghtsFinder®.
3. Coaching indywidualny z cztonkami zespotu.

4. Coaching indywidualny z menadzerem zespotu.
5. Feedback i raport dla menadzera.

6. Warsztat zespotowy.

7. Mentoring i monitoring.

talentexpert@scjansen.com +48 19239 WWW.Scjansen.com
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14:30- 14:45
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