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Nowoczesne rekrutacje

Dominika Maciotek









-Zmiany na rynku rekrutacji

. Aktualne sytuacja - Rynek pracownika

Praca z polecenia - Pracownik z polecenia

. Zatrudnianie pokoleniaYiZ

. Rézne $wiaty: MSP a Korporacje

Portale z ogtoszeniami vs Sociale

. Pracodawca i Pracownik - obie strony rekrutuja
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1996 - 2012

Security & Stability
Facetime

Multitaskers
Nano Computing




..... Kochajmy millenialsow tak
szybko nadchodzj ....



Jlll Obywatele Swiata

Co jest dla ciebie nawazniejsze w pierwszych 5 latach kariery?

Doswiadczenie globalne

Ciggte uczenie sie

Praca, ktéra ma znaczenie

Wyzwania w pracy

Balans pomiedzy pracg i zyciem osobistym
Szkolenia

Silna marka firmy

Wynagrodzenie

MozliwosC dalszego studiowania

30

milenialsdw wskazuje wynagrodzenie
jako istotny element podczas pierwszych
5 lat kariery.

milenialsdw uwaza doswiadczenie
globalne za najwazniejsze podczas
pierwszych 5 lat kariery.
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Igrek Igrekowi nierowny

Nazwa grupy
zidentyfikowanej w

badaniu

Nastawieni na prace

Wymagajacy

Poszukujacy
znaczenia

Unikajacy

Beztroscy

Zdystansowani

Cenione wartosci

Wysoko - praca, kariera, rozwoj
Nizej — czas wolny, rownowaga
praca-zycie, przyjaciele i znajomi

Wazne cechy pracy

Odpowiedzialnosc,
mozliwosci awansu, szansa
na osiggniecie czegos

Ocena wilasna
kompetencji i szans na
rynku pracy natle innych
os6b

Wysoka ocena kompetenciji i
szans na rynku

Giéwne kryteria wyboru
pracy

Mozliwosci rozwoju, Wysokie
wynagrodzenie

Potencjalne powody
zmiany

Brak doceniania,
Brak mozliwosci rozwoju

Wysoko - praca, kariera, pienigdze,
rozwoj, rbwnowaga praca-zycie,
czas wolny

Awans, dobre zarobki, wptyw
na wazne decyzje

Wysoka ocena kompetenciji i
szans na rynku

Wysokie wynagrodzenie,
Mozliwosci rozwoju

Brak mozliwosci rozwoju,
Negatywne relacje

Wysoko — rozwaj, praca, rownowaga
praca-zycie
Nizej — kariera, pienigdze

Praca interesujgca, dajgca
poczucie niezaleznosci,
odpowiadajgca
kompetencjom

Ocena na przecietnym
poziomie

Mozliwosci rozwoiju,
Interesujgce projekty

Brak doceniania,
Brak mozliwosci rozwoju

Wysoko — spokojne zycie,
rbwnowaga praca-zycie
Nizej — kariera, pienigdze, rozwoj

Brak stresow i presii,
stabilno$¢ zatrudnienia,
rownowaga praca-zycie

Niska ocena kompetenc;ji i
szans na rynku

Wysokie wynagrodzenie,
Dobra atmosfera

Stres i presja,
Lepsza finansowo oferta,
Brak doceniania

Wysoko — przyjaciele i znajomi, czas
wolny
Nizej — kariera, praca

Elastycznosc, przyjemna
atmosfera, wynagrodzenie

Ocena na przecietnym
poziomie

Mozliwosci rozwoju, Wysokie
wynagrodzenie

Negatywne relacje, Lepsza
finansowo oferta

Wysoko - rownowaga praca-zycie,
rozwoj
Nizej — praca, kariera, pienigdze,

Réwne traktowanie w pracy,
spoteczna uzytecznosc,
stabilnos¢ zatrudnienia

Ocena na nieco nizszym
poziomie

Mozliwosci rozwoju, Dobra
atmosfera

Brak doceniania, brak czasu
na zycie prywatne
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2.Narzedzia online | wideo rekrutacje

HUMAN
RESOURCES




3.Usprawnienie procesow rekrutacyjnych




4.Programy polecen




5.Angazujace srodowisko pracy
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