




Nowoczesne rekrutacje 
 

Dominika Maciołek  



…zmiany…. 





1. Aktualne sytuacja - Rynek pracownika 

2. Praca z polecenia - Pracownik z polecenia 

3. Zatrudnianie pokolenia Y i Z 

4. Różne światy: MŚP a  Korporacje 

5. Portale z ogłoszeniami vs Sociale 

6. Pracodawca i Pracownik - obie strony rekrutują  
 

Zmiany na rynku rekrutacji  
 













…..Kochajmy millenialsów tak 
szybko nadchodzą …. 



Co jest dla ciebie najważniejsze w pierwszych 5 latach kariery? 

Doświadczenie globalne 

Ciągłe uczenie się 
Praca, która ma znaczenie 

Wyzwania w pracy 

Balans pomiędzy pracą i życiem osobistym 

Szkolenia 

Silna marka firmy 
Wynagrodzenie 

Możliwość dalszego studiowania 

milenialsów uważa doświadczenie  
globalne za najważniejsze podczas 
pierwszych 5 lat kariery.  

1/4 
milenialsów wskazuje wynagrodzenie  
jako istotny element podczas pierwszych   
5 lat kariery. 

4% 

Obywatele świata 



Igrek Igrekowi nierówny 



Igrek Igrekowi nierówny 

15 

Nazwa grupy 

zidentyfikowanej w 

badaniu 

Cenione wartości Ważne cechy pracy Ocena własna 

kompetencji i szans na 

rynku pracy na tle innych 

osób 

Główne kryteria wyboru 

pracy 

Potencjalne powody 

zmiany 

Nastawieni na pracę 

Wysoko - praca, kariera, rozwój 

Niżej – czas wolny, równowaga 

praca-życie, przyjaciele i znajomi 

Odpowiedzialność, 

możliwości awansu, szansa 

na osiągnięcie czegoś 

Wysoka ocena kompetencji i 

szans na rynku 

Możliwości rozwoju, Wysokie 

wynagrodzenie 

Brak doceniania,  

Brak możliwości rozwoju 

Wymagający 

  

Wysoko - praca, kariera, pieniądze, 

rozwój, równowaga praca-życie, 

czas wolny 

Awans, dobre zarobki, wpływ 

na ważne decyzje 

Wysoka ocena kompetencji i 

szans na rynku 

Wysokie wynagrodzenie, 

Możliwości rozwoju 

Brak możliwości rozwoju,  

Negatywne relacje 

Poszukujący 

znaczenia 

Wysoko – rozwój, praca, równowaga 

praca-życie 

Niżej – kariera, pieniądze 

Praca interesująca, dająca 

poczucie niezależności, 

odpowiadająca 

kompetencjom 

Ocena na przeciętnym 

poziomie  

Możliwości rozwoju, 

Interesujące projekty 

Brak doceniania,  

Brak możliwości rozwoju 

Unikający 

  

Wysoko – spokojne życie, 

równowaga praca-życie 

Niżej – kariera, pieniądze, rozwój 

Brak stresów i presji, 

stabilność zatrudnienia, 

równowaga praca-życie 

Niska ocena kompetencji i 

szans na rynku 

Wysokie wynagrodzenie, 

Dobra atmosfera 

Stres i presja,  

Lepsza finansowo oferta, 

Brak doceniania 

Beztroscy 

  

Wysoko – przyjaciele i znajomi, czas 

wolny 

Niżej – kariera, praca 

Elastyczność, przyjemna 

atmosfera, wynagrodzenie 

Ocena na przeciętnym 

poziomie 

Możliwości rozwoju, Wysokie 

wynagrodzenie 

Negatywne relacje, Lepsza 

finansowo oferta 

Zdystansowani 

  

Wysoko - równowaga praca-życie, 

rozwój 

Niżej – praca, kariera, pieniądze, 

Równe traktowanie w pracy, 

społeczna użyteczność, 

stabilność zatrudnienia  

Ocena na nieco niższym 

poziomie 

Możliwości rozwoju, Dobra 

atmosfera 

Brak doceniania, brak czasu 

na życie prywatne 





1.Candidate Experience 



2.Narzędzia online i wideo rekrutacje 



3.Usprawnienie procesów rekrutacyjnych 



4.Programy poleceń 



5.Angażujące środowisko pracy 






