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N

Statut

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Rozdzial I
Przepisy ogodlne

§1

. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, zwany dalej “WUP”, dziata na podstawie przepisOw ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

Zgodnie z przepisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP nalezy
do publicznych stuzb zatrudnienia, w ramach instytucji rynku pracy.

§2

WUP jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna dzialajaca na zasadzie jednostki
budzetowe;.

Siedziba WUP jest miasto Krakow.

Terenem dzialania WUP jest wojewodztwo matopolskie.

(uchylony).

§3

WUP realizuje zadania wynikajace z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w zakresie polityki rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.);

- ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712, ze zm.);

- ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz.U. Nr 158, poz.1121, ze zm.)

- innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz zawartych porozumien.

. W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP petni funkcje okreslone we

wlasciwych przepisach prawa oraz dokumentach programowych.

. WUP pehi funkcj¢ Instytucji wlasciwej w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb.

§4

Przy realizacji zadan, WUP wspotdziata z administracja rzadowa i samorzadowa, innymi instytucjami
rynku pracy oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, tworzenia miejsc pracy, edukacja i szkoleniem zawodowym.



Rozdzial 11
Zakres dzialan Urzedu

§5

1. Do zadan WUP nalezy w szczeg6lnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy;

2) podziat posiadanych $rodkow Funduszu Pracy;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z Wojewddzka Rada Zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6) koordynowanie na terenic wojewoOdztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

7) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci pelnienie funkcji instytucji wlasciwej;

10) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow, w
szczegoblnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie wojewodztwa we
wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi, zwiazkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na
terenie dzialania tych partnerstw;

11) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

12) organizowanie, koordynowanie oraz swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

13) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa;

14) wspdlpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze og6lnokrajowym;

15) wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlno$ci przez prowadzenie
rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostgpnianie informacji
0 tej ofercie oraz prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztatcenia ustawicznego;

16) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich i
powiatowych urzedow pracy;

17) okre$lanie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

18) wspoldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia;

20) wspoltpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych;

21) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i §wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

22) realizowanie okre$lonych odrgbnymi przepisami prawa zadan z zakresu ochrony roszczen
pracowniczych.



2.

n

Swiadczone przez WUP, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustugi rynku pracy, sa realizowane zgodnie ze standardami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Urzedem

§6

Dyrektor WUP kieruje Urzgdem, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
funkcjonowanie przed Zarzadem Wojewodztwa Matopolskiego.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora WUP jest Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.

Za pracodawce — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — czynno$ci z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor WUP.

W WUP moze by¢ powolanych dwoch Wicedyrektorow. Zadania i zakres odpowiedzialno$ci
Wicedyrektorow WUP okresla Regulamin organizacyjny WUP.

§7

Z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
Wicedyrektorow WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.

Dyrektora WUP w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego jeden z
Wicedyrektorow WUP. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
WUP.

§8

Organizacjg wewngetrzna WUP, a takze szczegotowe zasady jego dziatania okresla Dyrektor WUP
w Regulaminie organizacyjnym WUP.

Rozdzial IV
Gospodarka Finansowa Urzedu

§9

WUP jest samorzadowa jednostka budzetowa dziatajaca na zasadach okreslonych przepisami
o finansach publicznych.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10

Zmiany w Statucie WUP moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



