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Szanowni Parstwo,

Wojewo6dztwo matopolskie to nie tylko jeden z najwigkszych rynkéw pracy w kraju, ale tez jeden z najprezniej rozwijajacych sig
— stale zmniejsza sie stopa bezrobocia, powstaja nowe miejsca pracy, rosnie liczba zatrudnionych. Wszystko to sprawia, ze na
matopolskim rynku pracy to wtasnie pracownik zaczyna coraz czesciej dyktowa¢ swoje warunki — a nie pracodawca. Nie ozna-
cza to jednak, ze publiczne stuzby zatrudnienia nie odgrywaja juz swojej roli. Ciagle sa bowiem branze, w ktdérych np. istnieja
powazne rozbieznosci miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, a faktycznymi umiejetno$ciami pracownikéw — urzedy pracy sa tu
nieocenionym ekspertem w proponowaniu rozwiazan, ktére niweluja te réznice.

Do ksztattowania dobrej polityki rynku pracy niezbedne jest ciagte analizowanie aktualnej sytuacji. To wtasnie do publicznych
stuzb zatrudnienia, w tym wojewddzkich urzedéw pracy, nalezy dostarczanie unikalnych informacji i poddawania ich drobiaz-
gowej analizie. Jednym z narzedzi pomagajacych poznaé regionalny rynek pracy jest Barometr zawodéw — krétkookresowa
prognoza sytuacji w zawodach. Nalezy podkresli¢, ze opracowywanie tej prognozy jest mozliwe dzigki wykorzystaniu ogromnej
wiedzy ekspertéw — przede wszystkim pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.

W wojewoddztwie matopolskim badanie jest prowadzone od roku 2010. O wartosci tego narzedzia $wiadczy jego docenienie
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i wdrozenie badania we wszystkich powiatach w kraju.

Zachecam do korzystania z wynikéw Barometru zawodéw 2017 — zaréwno osoby, ktére juz maja prace, jak te dopiero planujace
swoj3g karierg edukacyjna i zawodowa.

SL Sewys,

dr hab. Stanistaw Sorys
Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego






|. Regionalny rynek pracy

Wojewoddztwo matopolskie jest czwartym pod wzgledem wielkosci regionalnym rynkiem pracy w Polsce. Ponad 2,1 min miesz-
kancéw wojewoddztwa jest w wieku produkcyjnym!, 1,4 min to pracujacy?. Aktywni zawodowo Matopolanie stanowia 8% aktyw-
nych zawodowo mieszkancow kraju. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej® w |l kwartale 2016 roku wynidst 55,1% (wartos$é
wskaznika dla Polski = 56,2%). Wzrasta odsetek oséb pracujacych* —w Il kwartale 2016 roku wynosit 52,5%, to jest o 1,3 pkt.
proc. wiecej niz rok wczesniej. Dysproporcja miedzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet i mezczyzn wynosi 16 pkt. proc. na nie-
korzy$¢ kobiet. Udziat os6b aktywnych zawodowo w ogblnej liczbie mieszkancéw wojewoddztwa jest jednym z najnizszych w kra-
ju, natomiast pod wzgledem warto$ci wskaznika zatrudnienia Matopolska zajmuje 7. miejsce sposréd wszystkich wojewddztw.

Ros$nie zatrudnienie w matopolskich przedsiebiorstwach. Od stycznia do wrzesnia przecietne zatrudnienie® wzrosto o0 5% w sto-
sunku do roku ubiegtego i wyniosto 461,5 tys. os6b. Najwiecej Matopolan zatrudnionych jest w przemysle — 185,9 tys.,
w handlu (i naprawie pojazdéw samochodowych) — 116,2 tys. oraz budownictwie — 37,7 tys.® Najbardziej dynamiczny wzrost
zatrudnienia wystgpit w przedsiebiorstwach zajmujacych sie administrowaniem i dziatalnoscia wspierajaca, informacja i komu-
nikacja oraz transportem i gospodarka magazynowa. Najliczniejsza grupa pracujacych sa specjalisci, czyli osoby wykonujace
prace umystowe, posiadajace kompetencje na poziomie studiéw wyzszych (20%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (18%)
oraz sprzedawcy i pracownicy ustug (12%)’.

Spada poziom hezrohocia. Pod koniec Il kwartatu 2016 roku w matopolskich urzedach pracy byto zarejestrowanych 96,1 tys.
0s6b — 0 ponad 21 tys. os6b mnigj niz na koniec analogicznego okresu roku 2015. Udziat kobiet wéréd oséb bezrobotnych jest
w miare staty, na koniec wrzesnia 2016 roku wynosit 55%. Na niezmienionym poziomie utrzymuje sie udziat os6b w wieku po-
wyzej 50 lat (okoto ¥4 bezrobotnych), natomiast zmniejsza sie udziat bezrobotnych mtodszych niz 30 lat (z 33,1% we wrzes$niu
2015 do 31,9% we wrzesniu 2016) oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,3 pkt. proc. w tym samym okresie, do 54,4%).

Trzeci rok z rzedu liczba os6b opuszczajacych rejestry bezrobotnych przewyzsza liczbe oséb nowo zarejestrowanych. Wzrasta
udziat os6b opuszczajacych rejestry bezrobotnych z tytutu podjecia pracy, w pierwszych trzech kwartatach 2016 roku wynosit
on ponad 48%, co oznacza wzrost o 10 pkt. proc. w poréwnaniu do roku 2008.

! Stan na 31 grudnia 2015, Bank Danych Lokalnych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wiek produkcyijny,
wg BAEL, to: 18-64 lata (mezczyzni) i 18-59 lat (kobiety).

2 W Il kwartale 2016, Bank Danych Lokalnych na podstawie BAEL.

3 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej obliczany jest jako procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogélnej liczbie ludnosci.

4 Procentowy udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludno$ci jest okre$lany przez wskaznik zatrudnienia

5 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw oznacza przecietna liczbe obsadzonych etatéw w podmiotach z sektora przedsiebiorstw
zatrudniajacych ponad 9 os6b.

& Przecigtne zatrudnienie w okresie styczefd-wrzesiert 2016, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej woj. matopolskiego we wrzesniu
2016 roku, Urzad Statystyczny w Krakowie, 2016.

7 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w | kwartale 2016 r., opracowanie sygnalne nr 6, Urzad Statystyczny w Kra-
kowie, czerwiec 2016.
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Rekordowo niska jest stopa bezrobocia rejestrowanego — 6,7% (wobec 8,3% rok wczesdniej), co stawia wojewddztwo matopol-
skie na drugim miejscu w kraju. Dysproporcja pomiedzy powiatem o najnizszym poziomie bezrobocia (miasto Krakéw — 3,7%),
a powiatem, w ktérym poziom bezrobocia jest najwyzszy (dabrowski — 13,7%), wynosi az 10 pkt. proc. (mapa 1). Najwigkszy
spadek stopy bezrobocia w stosunku do wrzesnia roku 2015 nastagpit w powiatach: limanowskim (o 3,6 pkt. proc.) oraz mysle-
nickim i olkuskim (po 3,4 pkt. proc.).

Mapa 1. Stopa hezrobocia rejestrowanego (w %) w powiatach wojewddztwa matopolskiego na koniec wrzesnia 2016 roku

[10.0-5.0
1 51-65
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01.

Osoby w mobilnym wieku produkcyjnym, tj. miedzy 25 a 44 rokiem zycia, stanowity okoto potowy zarejestrowanych bezrobot-
nych. Najliczniejsza grupa byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27%) oraz policealnym i $rednim zawodo-
wym (24%). Udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym wynosit 16,4% i byt wyzszy niz w pozostatych wojewddztwach. Co trzeci
bezrobotny posiadat krétsze niz rok doswiadczenie zawodowe lub nie posiadat go w ogble. Ponad potowa zarejestrowanych
bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata®.

Przybywa ofert pracy. Pracodawcy zaproponowali bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy o ponad jedna
piata wigcej ofert pracy niz rok wczesniej. Na koniec trzeciego kwartatu 2016 roku powiatowe urzedy pracy dysponowaty ponad
8 tys. niewykorzystanych miejsc pracy, z ktérych okoto V4 stanowity oferty subsydiowane.

& Stan na koniec Il kwartatu 2016 roku, na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01, Bezrobotni oraz poszukujacy pracy,
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy.

8 www.barometrzawodow.pl



Regionalny rynek pracy

Wykres 1. Liczba ofert pracy (w tys.) zgtoszonych do PUP miedzy styczniem a wrzesniem w roku 2015 i 2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci powiatowych urzedéw pracy.

Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze matopolski rynek pracy przybiera cechy rynku pracownika, z zastrzezeniem, ze znaczna
cze$¢ zgtaszanych ofert jest niskiej jakosci. Pracodawcy coraz czesciej maja problemy z obsadzeniem wolnych stanowisk
i siegaja po pracownikéw zagranicy.

1.1. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Przedsiehiorczosé

Na koniec Ill kwartatu 2016 roku do rejestru podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) byto wpisanych 369 501 firm
z wojewodztwa matopolskiego, w tym 266 953 podmioty prowadzone przez osoby fizyczne®. Dominuja przedsiebiorstwa za-
trudniajace do 9 os6b (96%). W okresie od stycznia do wrzesnia biezacego roku zarejestrowano 24 719 nowych podmiotéw
gospodarczych. Liczba rejestracji byta podobna jak w roku ubiegtym, natomiast wyrejestrowano o 1,4 tys. firm wiecej niz
w trzech kwartatach roku 2015. Dysproporcja ta moze wynika¢ z poprawy dostepnosci miejsc pracy i podejmowania pracy
najemnej przez dotychczasowych przedsigebiorcéw. Wzrasta liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Na
kazdy 1 tys. mieszkancow 79 os6b prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, co stawia Matopolske na 6. miejscu w kraju i Swiadczy
0 wysokiej aktywnosci Matopolan.

Struktura ludnosci

Sposréd 3,4 min Matopolan 62% to osoby w wieku produkcyjnym. Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym
wynosi po 19%. Mimo ze matopolskie jest wojewddztwem mtodym demograficznie, to procesy zwigzane m.in. ze starze-
niem sie spoteczenstwa powoduja niekorzystne zmiany w strukturze ekonomicznych grup wieku — spada udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym (o 0,1 pkt. proc. od grudnia 2014 do grudnia 2015) i produkcyjnym (o 0,3 pkt. proc.), a rosnie liczba
0s6b osiagajacych wiek poprodukcyjny. Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 18,2% mieszkancow
wojewddztwa deklarowato wyksztatcenie wyzsze, 33% — Srednie zawodowe, ogdélnoksztatcace i policealne, 24,2% — zasad-
nicze zawodowe, 24,6% — gimnazjalne lub nizsze. Matopolskie jest wojewddztwem o najwiekszym udziale studentéw — 524
na 10 tys. mieszkafncow. Wojewddztwo charakteryzuje najwiekszy w kraju udziat oséb mtodych, mniej niz 30 lat ma 36%
mieszkancow. Mediana wieku w 2015 roku wynosita 38,7 i byta nizsza od krajowej o ponad 1 rok. Wojewddztwo jest aktywne
demograficznie, czyli zaludnia sig™.

° Dane z rejestru REGON, na podstawie Banku Danych Lokalnych.

10 Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie matopolskim w 2014 r., Informacje i Opracowania Statystyczne, Gtéwny Urzad Staty-
styczny, Krakéw 2015.
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Migracje

Matopolska jest atrakcyjnym miejscem do zamieszkania, rowniez ze wzgledu na rynek pracy. W roku 2015 na pobyt staty
do wojewddztwa przyjechato 9,2 tys. mieszkaricdw z innych wojewddztw, najwiecej z sasiednich — $laskiego, podkarpackiego
i Swietokrzyskiego. Saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty wyniosto w 2015 roku 3 770 os6b, a w | potowie 2016 roku
1 735 os6b (saldo migracji zagranicznych: 143 osoby). Poza ruchem migracyjnym na pobyt staty, na strukture demograficz-
ng, a tym samym na rynek pracy, wptywajg czasowe migracje zarobkowe. W | pétroczu 2016 roku wydano 5,7 tys. pozwolen
na prace dla cudzoziemcédw (11% wszystkich pozwoleri wydanych w kraju). Coraz wigcej obcokrajowcéw moze pracowaé na
podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W trzech pierwszych kwartatach 2016
roku matopolscy pracodawcy ztozyli prawie 69,6 tys. takich o$wiadczen, co oznacza dwukrotny wzrost w stosunku do ana-
logicznego okresu roku ubiegtego. Zdecydowana wigkszo$¢ dotyczyta obywateli Ukrainy (95%). 40% obcokrajowcéw pracuje
w charakterze robotnikéw przemystowych lub rzemies$inikéw, kolejne 38% jako pracownicy przy pracach prostych. Dominujace
branze zatrudniajace cudzoziemcédw to przetwérstwo przemystowe — 30%, dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$é
wspierajgca — 27% oraz budownictwo — 18%.

Prognoza sytuacji na rynku pracy na rok 2017

Stabilny wzrost gospodarczy i towarzyszaca mu korzystna sytuacja finansowa w sektorze przedsigbiorstw sprzyjaja wzrostowi
popytu na prace. Ponadto osktadkowanie od poczatku roku uméw cywilnoprawnych, prowadzace do wzrostu liczby umoéw
o prace, zwieksza dynamike zatrudnienia. Stabilna liczba oséb aktywnych zawodowo, jednoczesne obnizanie sig stopy bezro-
bocia oraz wysoki popyt na prace tworza warunki korzystne dla pracownikéw i poszukujacych pracy w negocjacjach ptacowych
z pracodawcami. Mozna zatem oczekiwa¢ stopniowego przyspieszenia wzrostu wynagrodzen w najblizszych kwartatach.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody
— wyniki Barometru zawodow

Wyniki badania Barometr zawodéw 2017 w wojewddztwie matopolskim potwierdzaja obserwowane od kilku lat zmiany na rynku
pracy, wyrazajace sie w przechodzeniu z rynku pracodawcy do rynku pracownika. Prognoza na rok 2017 przewiduje wystapienie
32 zawodéw deficytowych (najwigcej od poczatku badania w wojewddztwie matopolskim, tj. od roku 2011) i 16 nadwyzkowych
(najmniej w historii badania). Liczba zawodéw deficytowych bedzie trzykrotnie wyzsza, a nadwyzkowych dwukrotnie nizsza niz
rok wczesniej't. Od poczatku realizacji badania w grupie zawoddéw deficytowych znajduja sie samodzielni ksiegowi i kierowcy
samochodoéw cigzarowych. Z kolei prawie wszystkie zawody prognozowane jako nadwyzkowe w roku 2017 to zawody trwale nad-
wyzkowe. W$rdd tych ostatnich sg zawody wymagajace ukoriczenia studiéw wyzszych réznego typu, zawody zwigzane z praca
biurowa, zawody rolnicze oraz zawody nauczane w technikach i szkotach policealnych.

2.1. Zawody deficytowe

Wystepowanie zawoddéw deficytowych jest pochodna zaréwno charakteru stanowiska badz warunkéw pracy, jak i cech kandy-
datéw do pracy. Na niedobér pracownikéw na lokalnym rynku maja wptyw:

B trudne warunki pracy, obciazajace zaréwno fizycznie, jak i psychicznie (m.in. wysokie lub niskie temperatury, zapyle-
nie, praca w wymuszonej pozycji, stres, nadmierna odpowiedzialno$¢),

wynagrodzenie nieadekwatne do charakteru pracy lub stanowiska,

praca poza miejscem zamieszkania, wymagajaca dtugich dojazdéw badz powodujaca roztake z rodzing,
brak umiejetno$ci wymaganych przez pracodawce,

niewystarczajace dos$wiadczenie zawodowe, brak lub utrata kwalifikacji i uprawnien,

brak checi do pracy,

wiek kandydatéw (zbyt wysoki lub zbyt niski), zty stan zdrowia,

atrakcyjniejsze warunki pracy na danym stanowisku poza lokalnym rynkiem pracy (réwniez poza granicami kraju).

Zgodnie z metodologia Barometru zawodéw dany zawdd zostaje zaliczony do deficytowych w skali wojewddztwa wtedy, kiedy
deficyt bedzie dotyczyt co najmniej potowy powiatéw. Ze wzgledu na zréznicowanie powiatowych rynkéw pracy zawody deficy-
towe w jednych powiatach moga by¢ zawodami nadwyzkowymi w innych — takich zawodéw jest 14.

Wsrod 32 zawodéw deficytowych w wojewddztwie matopolskim mozna wyrdzni¢ nastepujace grupy:
B zawody z branzy budowlanej — 12 zawodow,

B zawody zwiazane z branzg transportowg — 6 zawodéw,
B zawody zwiazane z produkcja — 4 zawody,

11 Zawody deficytowe to takie, w ktorych przewidywany jest niedobér pracownikéw w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy, a zawody
nadwyzkowe to zawody, w ktérych podaz pracownikéw bedzie przewyzszaé potrzeby lokalnych pracodawcéw.

11



Barometr zawodow 2017

B zawody gastronomiczne — 3 zawody,
B zawody medyczne — 2 zawody,
B zawody informatyczne — 2 zawody.

Branza budowlana

W grupie zawodéw deficytowych najliczniej reprezentowane sa zawody z branzy budowlanej: betoniarze i zbrojarze, brukarze,
cie$le i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, posadzkarze,
operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych, technicy elektrycy, spawacze, inzynierowie budownictwa oraz kierownicy
budowy. Kierownicy budowy to zawod trwale deficytowy, natomiast zdecydowana wigkszo$¢ zawodéw budowlanych trafita do
grupy deficytowych po raz pierwszy (z wyjatkiem inzynierdw budownictwa, operatoréw sprzetu do robét ziemnych oraz spawa-
czy). Na niedobdr pracownikéw budowlanych wptywaja m.in. trudne warunki pracy (brukarze, murarze i tynkarze), brak aktual-
nych uprawnien (spawacze), niewystarczajace doswiadczenie (operatorzy sprzetu do robét ziemnych), niskie wynagrodzenia, ale
takze wiek i problemy zdrowotne (w tym choroba alkoholowa) potencjalnych pracownikéw (murarze i tynkarze, ciesle, betoniarze
i zbrojarze), niskie wynagrodzenia oraz praca w szarej strefie.

Mapa 2. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — murarze i tynkarze, prognoza na rok 2017

_';;. - " - duza nadwyzka poszukujacych pracy
. nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: barometrzawodow.p!

Branza transportowa

Liczna jest grupa zawodéw zwigzanych z transportem: kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych (jedyny
zawdd prognozowany jako deficytowy w kazdym powiecie wojewddztwa), kierowcy autobuséw, spedytorzy i logistycy, diagnosci
samochodowi, mechanicy pojazdéw samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi. Gtéwne przyczyny trudnosci ze zna-
lezieniem kierowcoéw wynikaja z charakteru pracy — dtugiej nieobecno$ci w domu w przypadku transportu miedzynarodowego,
wygoérowanych wymagan pracodawcéw — dyspozycyjnosci, znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego, odpowiedzialnosci
materialnej, stosunkowo niskich zarobkéw (szczeg6lnie na tle ptac kierowcéw zatrudnionych przez pracodawcéw z Europy
Zachodniej) oraz braku odpowiednich uprawnien (m.in. na przew6z rzeczy). Aby zniwelowa¢ deficyt chetnych do pracy, praco-
dawcy z Matopolski coraz czesciej siegaja po pracownikéw z zagranicy, gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi. Z kolei wsrdd kierowcow
autobuséw brakuje kandydatéw, ktérzy posiadaja aktualne uprawnienia do przewozu oséb i wymagane do$wiadczenie. Dodat-
kowa przeszkoda w pozyskaniu kierowcéw autobuséw sa niskie wynagrodzenia. Wedtug prognozy zwigkszy sie liczba powia-
téw, w ktérych wystapi niedobdr kierowcéw — zardwno w transporcie towarowym, jak i przewozach osobowych. Najczestsza
przyczyna deficytu spedytoréw i logistykéw jest brak znajomosci jezykéw obcych i doswiadczenia. Atrakcyjne wynagrodzenie
nie przektada sie na tatwos¢ w znalezieniu diagnostéw samochodowych, poniewaz trudno jest zdoby¢ i utrzymaé wymagane
kwalifikacje. Pomimo stosunkowo duzej liczby absolwentéw szkét ksztatcgcych mechanikéw samochodowych oraz blacharzy
i lakiernikéw zawody te beda zawodami deficytowymi. Zdaniem pracodawcédw absolwenci nie nabywaja odpowiednich umie-
jetnosci w procesie ksztatcenia zawodowego. Czesto tez nie maja predyspozycji i checi do pracy w zawodzie. Z kolei starsi,
bardziej doswiadczeni mechanicy nie znaja badz nie potrafig korzysta¢ z nowoczesnych technologii. Dodatkowo, w przypadku
lakiernikéw samochodowych, do pracy zniechecaja szkodliwe warunki pracy. W obydwu zawodach obserwuje sie duzy udziat
szarej strefy.
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Mapa 3. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciagnikow siodtowych, prognoza na rok 2017
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Branza produkcyjna

Wedtug prognozy na 2017 rok w deficycie znajda sie 4 zawody produkcyjne: krawcy i pracownicy produkcji odziezy, ope-
ratorzy obrabiarek skrawajacych, robotnicy obrébki drewna i stolarze, masarze i przetwércy ryb. Trudnos$ci z zatrudnieniem
pracownikéw na wymienione stanowiska wynikaja z braku specjalistéw z do$wiadczeniem. W rejestrach jest stosunkowo duzo
bezrobotnych, jednak s3 to osoby starsze, o ztym stanie zdrowia (czesto choroby zawodowe, jak w przypadku szwaczek czy
krawcowych), z dtuga przerwa w pracy w zawodzie, nie znajace nowych technologii (np. obrabiarek sterowanych numerycznie),
badz absolwenci nie posiadajacy do$wiadczenia. Praca w zaktadach obrébki drewna (gtéwnie tartakach) i przetwérstwa miesa
wiaze sie z duzym wysitkiem fizycznym i trudnymi warunkami pracy, co w powiazaniu z niskimi zarobkami przyczynia sie do
deficytu pracownikéw, co sprawia, ze pracodawcy coraz czesciej siegaja po pracownikéw zza wschodniej granicy.

Mapa 4. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — operatorzy obrabiarek skrawajacych,
prognoza na rok 2017
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Branza gastronomiczna

Branza gastronomiczna jest reprezentowana w grupie zawodéw deficytowych przez: szeféw kuchni, kucharzy oraz piekarzy.
Zasadnicza zmiana jest pojawienie sie w tej grupie kucharzy, ktérzy do tej pory byli zawodem nadwyzkowym i jedynie w pro-
gnozie na 2012 rok znaleZli sie w grupie zawodéw zréwnowazonych. Pomimo duzej liczby absolwentéw szkét gastronomicznych
pracodawcom trudno znalez¢é odpowiednich pracownikéw. Kandydaci na kucharzy nie posiadaja umiejetnosci ani do$wiadcze-
nia, czesto réwniez brakuje im predyspozycji i checi do pracy — co moze $wiadczy¢ o chybionych wyborach edukacyjnych,
podazaniu za moda (tzw. efekt Masterchefa). Prognoza na 2017 rok przewiduje deficyt kucharzy w 12 powiatach, rok wczesniej
powiatéw z deficytem kucharzy byto dwa razy mniej. Z kolei deficyt szeféw kuchni — 0s6b z doswiadczeniem w gastronomii
i predyspozycjami do zarzadzania zespotem ludzi — jest prognozowany az w 19 powiatach. Trudne warunki: praca na nocna
zmiang, wysoka temperatura, problemy zdrowotne (alergie) i dodatkowo niskie wynagrodzenie to gtéwne przyczyny deficytow
w zawodzie piekarza.
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Mapa 5. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebhowaniem na pracownikéw — kucharze, poréwnanie prognoz na rok
2017 i 2016
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Zawody medyczne

Sposréd zawodéw medycznych do grupy deficytowych zaliczono lekarzy oraz pielegniarki i potozne. Deficyt pielegniarek wyni-
ka w duzej mierze z przedawnienia uprawnieri zawodowych po dtuzszej przerwie w wykonywaniu zawodu. Cze$¢ pielegniarek
rezygnuje z pracy z powodu pogorszenia stanu zdrowia i nie planuje powrotu do zawodu. Niedobér pielegniarek w placéwkach
publicznych spowodowany jest takze konkurencja ze strony placéwek prywatnych, oferujacych lepsze warunki zatrudnienia.
Osoby mtode decyduja sie na prace w duzych miastach lub za granica, co sprawia, ze najwigkszy deficyt wystepuje w powia-
tach peryferyjnych. Podobne zjawisko dotyczy lekarzy, ktérzy szukaja pracy w duzych miastach.

Mapa 6 i 7. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzehowaniem na pracownikow — pielegniarki i potozne oraz lekarze,
prognoza na rok 2017
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Zawody informatyczne

Do zawodéw deficytowych zakwalifikowano 2 grupy zawodéw informatycznych: programistéw, projektantéw i administratoréw
baz danych oraz grafikéw komputerowych. Niedobér projektantéw i administratoréw baz danych oraz programistéw to skutek
gtéwnie niewystarczajacej znajomosci jezykéw programowania. Aby zaspokoi¢ potrzeby zatrudnieniowe, pracodawcy siegaja po
specjalistéw z zagranicy, czesto z Ukrainy i Rosji. Prognozowany jest dalszy wzrost zapotrzebowania w Krakowie, Nowym Saczu
i powiatach z nimi sasiadujacych. Trudnos$ci z zatrudnieniem grafikéw komputerowych wynikaja w duzej mierze z braku lub ze
stabej umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznymi programami graficznymi. Problemy z pozyskaniem grafikéw beda mie¢
pracodawcy w wiekszej liczbie powiatéw niz rok wczesniej. Deficyt pojawi sie nawet w Krakowie, w ktérym w ubiegtym roku
prognozowana byta nadwyzka grafikéw komputerowych.
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Mapa 8. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzehowaniem na pracownikow — graficy komputerowi, poréwnanie prognoz
na rok 2017 i 2016
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Pozostate zawody deficytowe

W grupie zawoddéw deficytowych znalezli sie takze samodzielni ksiggowi (zawdd deficytowy od pierwsze] edycji Barometru
zawodow), przedstawiciele handlowi oraz fryzjerzy. Deficyt samodzielnych ksiegowych, prognozowany w 18 powiatach, to
rezultat braku wystarczajacej liczby oséb posiadajacych doswiadczenie w samodzielnej pracy, dysponujacych fachowa wiedza
i znajacych komputerowe programy ksiegowe.

Zawod przedstawiciela handlowego charakteryzuje duza rotacja, ktéra wynika ze specyfiki zawodu — od kandydata do pracy
wymaga sie umiejetnosci sprzedazowych, odpornosci na stres, znajomosci konkretnej branzy. Praca wiaze si¢ z wyjazdami
poza miejsce zamieszkania. Pracodawcy nierzadko wymagaja posiadania wtasnego samochodu, a takze zatozenia wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, oferujgc prowizyjny system wynagradzania.

Po raz pierwszy od poczatku badania Barometr zawoddw w wojewddztwie matopolskim prognozowany jest deficyt fryzjerow.
Podobnie jak w przypadku kucharzy, mimo duzej liczby absolwentéw, pracodawcy maja trudnosci z obsadzeniem stanowisk.
Mtodzi ludzie koriczacy szkoty zawodowe lub technika nie posiadaja wystarczajacych umiejetnosci praktycznych, a osoby
starsze zasilaja rejestry oséb bezrobotnych z powodu ztego stanu zdrowia badz zdezaktualizowanych kwalifikacji. Duzy udziat
w rynku ustug fryzjerskich ma réwniez szara strefa.

Mapa 9. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — fryzjerzy, poréwnanie prognoz na rok
2017 i 2016
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2.2. Zawody nadwyzkowe

Jedna z przyczyn wystepowania nadwyzek pracownikéw jest niskie zapotrzebowanie na dany zawéd. Skala nadwyzek wzmac-
niana jest poprzez ,,nadprodukcje” absolwentéw przez szkoty zawodowe i uczelnie, ktére nie dopasowuja oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Wptyw na nadwyzki pracownikéw maja tez nieprzemyslane wybory edukacyjne mtodych ludzi, ktérzy
wybieraja modne lub stosunkowo tatwe kierunki studiéw. Nadpodaz pracownikéw to takze nastepstwo proceséw zachodzacych
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na rynku pracy, m.in. zamykania duzych zaktadéw pracy, modyfikacji struktury przedsigbiorstw, masowych zwolnieri pracow-
nikéw czy postepu technologicznego skutkujacego zautomatyzowaniem produkcji.

W prognozie zapotrzebowana na zawody w roku 2017 znalazto sig 16 zawodéw nadwyzkowych, dwukrotnie mniej niz rok wczesniej.
Udziat zawodéw nadwyzkowych w ogéle ocenianych zawodéw, wynoszacy 10%, jest najnizszy od pierwszej edycji badania. Zawody, ktére
sa prognozowane jako nadwyzkowe w roku 2017, sa zawodami nadwyzkowymi od poczatku realizowania badania w wojewddztwie
matopolskim. Wyjatkiem sa filolodzy i ttumacze, ktérzy w ubiegtorocznej prognozie zostali zaliczeni do grupy zawoddw zréwnowazonych.

Sposrdd zawoddw z nadwyzka poszukujacych pracy mozna wyodrebnié kilka grup.

Zawody wymagajace ukoriczenia studiow wyzszych réznego typu: pedagogicznych (pedagodzy i nauczyciele przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych), o profilu spotecznym badz humanistycznym (socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych, filozofowie,
politolodzy i kulturoznawcy), inzynierskich (inzynierowie chemicy i chemicy oraz inzynierowie inzynierii Srodowiska). W poréwnaniu
Z ubiegtoroczna prognoza zmniejszyta sie liczba powiatéw z nadwyzka inzynierédw chemikéw i chemikéw, a w jednym powiecie
(krakowskim) zawdd jest prognozowany jako deficytowy. Prognoza lokuje wiekszo$¢ zawoddw nauczycielskich w réwnowadze, lecz
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych znajda sie w grupie zawodéw nadwyzkowych (cho¢ zmniejsza sie liczba powiatéw
z nadwyzka oraz natezenie nadwyzek). Liczne matopolskie uczelnie opuszczaja kolejne roczniki absolwentéw popularnych kierunkéw
pedagogicznych, a — zdaniem ekspertéw bioracych udziat w panelach barometrowych — kadra pedagogiczna w szkotach jest raczej
stata. Nauczyciele nie sa chetni do przekwalifikowania sig, a planowana reforma szkolnictwa moze dodatkowo ostabi¢ zapotrzebo-
wanie na nauczycieli.

Mapa 10. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow — nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztat-
cacych, poréwnanie prognoz na rok 2017 i 2016
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Zawody zwiazane z praca biurowa: pracownicy administracyjni i biurowi (na matopolskim rynku w tym zawodzie dominuja oferty
stazowe, po ktérych zakonczeniu stazysci wracaja do rejestrow oséb bezrobotnych), pracownicy biur podrézy i organizatorzy
ustug turystycznych, ekonomisci oraz specjali$ci administracji publicznej. Nadwyzke w tej grupie zawoddw generuja kolejne
roczniki absolwentéw popularnych kierunkéw studiéw oraz szkét policealnych i technikéw. W$réd absolwentéw kierunkéw tury-
stycznych dodatkowa przyczyna probleméw ze znalezieniem pracy jest staba znajomo$é jezykéw obcych.

Mapa 11. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — pracownicy administracyjni i biurowi,
prognoza na rok 2017
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Zawody zwiazane z rolnictwem: specjaliéci rolnictwa i le$nictwa (absolwenci popularnych kierunkéw studiéw) oraz rolnicy
i hodowcy (w duzej mierze absolwenci technikéw rolniczych). Wedtug prognozy na rok 2017 zmniejsza sie liczba powiatéw
z nadwyzkami w wymienionych zawodach, a nawet pojawiaja si¢ powiaty z deficytem rolnikéw i hodowcdéw (krakowski i wielicki).
Pomimo nadwyzki rolnikéw i hodowcéw pracodawcy zgtaszaja problemy z pozyskaniem chetnych do pracy i siegaja po pra-
cownikow z zagranicy, gtéwnie z Ukrainy. Sytuacja ta jest wynikiem niskiej ptacy oferowanej za wyczerpujaca fizycznie prace.

Mapa 12. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — rolnicy i hodowcy, poréwnanie prognoz
na rok 2017 i 2016
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Zawody nauczane w technikach i szkotach policealnych: specjalisci technologii zywno$ci i zywienia, technicy budownictwa oraz
technicy mechanicy. Grupe te tworza gtéwnie absolwenci, ktérzy wkraczaja na rynek pracy bez doswiadczenia i odpowiednich
umiejetnosci (m.in. znajomosci rysunku technicznego). Cze$¢ absolwentéw technikéw, nie znajdujgc pracy w wyuczonym zawo-
dzie, planuje przekwalifikowanie lub kontynuowanie ksztatcenia na studiach wyzszych. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zmniejsza sie
liczba powiatéw, w ktérych prognozowana jest nadwyzka w wymienionych zawodach, a nawet pojawiajg sie powiaty z prognoza
deficytu (technicy mechanicy, technicy budownictwa).

Mapa 13. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw — technicy mechanicy, poréwnanie prognoz
na rok 2017 i 2016
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2.3. Zawody zrownowazone

W matopolskiej prognozie na rok 2017 znalazto sie 111 zawoddw zréwnowazonych (tj. 70% wszystkich ocenianych zawodéw —
najmniej od poczatku prowadzenia Barometru zawodéw w wojewddztwie matopolskim), czyli takich, w ktérych pracownicy nie
beda mieli problemu ze znalezieniem pracy, a pracodawcy z obsadzeniem wolnych stanowisk. W poréwnaniu do prognozy na
rok 2016 udziat zawodéw zréwnowazonych zmniejszyt sie o okoto 6 pkt. proc. (o 37 zawodéw). Do grupy zawoddéw zréwnowa-
zonych trafito 16 zawoddw prognozowanych rok wczesniej jako nadwyzkowe, m.in. sprzedawcy, $lusarze, pracownicy socjalni
i ratownicy medyczni, nauczyciele nauczania poczatkowego, specjalisci ds. finansowych. Do grupy nie trafit natomiast zaden
zawod, ktéry rok wczesdniej prognozowany byt jako deficytowy. W zestawieniu ze znacznym zmniejszeniem grupy zawodéw
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nadwyzkowych i jednoczesnym wzrostem liczby deficytéw pokazuje to poprawe sytuacji na matopolskim rynku pracy z punktu
widzenia pracownika, a zarazem unaocznia problemy pracodawcédw z obsadzeniem wolnych stanowisk.

Mapa 14. Relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikow — $lusarze, porownanie prognoz na rok
2017 i 2016
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2.4. Specyfika rynkéw powiatowych

Matopolskie powiaty sa mocno zréznicowane, zaréwno pod wzgledem liczby mieszkancéw, poziomu ich wyksztatcenia, jak
i skali przedsigbiorczosci i specjalizacji branzowych. Réznice dotycza réwniez proponowanych przez pracodawcéw warunkow
zatrudnienia. Stolica wojewddztwa jest powiatem wyr6zniajacym sie (na plus) liczbg przedsigbiorstw i zwiazana z tym liczba
miejsc pracy, udziatem ofert dla os6b z wyzszym wyksztatceniem oraz wysokosciag wynagrodzen. Stosunkowo duzymi rynkami
pracy sa byte miasta wojewddzkie — Tarnéw i Nowy Sacz, ktére sa miejscem pracy takze dla mieszkaficéw innych powiatéw.
Na sytuacje na rynku pracy w pozostatych powiatach ma wptyw liczba i wielko$¢ zaktadéw produkcyjnych zlokalizowanych na
miejscu oraz dostepno$¢ komunikacyjna (szczegdlnie tatwosé dojazdu do Krakowa). W powiatach peryferyjnych wyzszy jest
poziom bezrobocia oraz udziat szarej strefy. Struktura lokalnych rynkéw pracy to réwniez pochodna podazy pracownikéw, ktéra
ksztattuje m.in. liczba i specjalizacja szk6t zawodowych i wyzszych dziatajacych na danym obszarze.

Rynkiem pracy, ktéry wyr6znia sie na tle wojewodztwa, jest Krakéw. Na terenie miasta funkcjonuje najwigksza liczba praco-
dawcéw. Charakterystyczne dla Krakowa (i powiatéw sasiednich — krakowskiego i wielickiego, a takze powiatu nowosadeckiego)
jest zapotrzebowanie na pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych. Znajduja oni prace gtéwnie
w firmach outsourcingowych oraz przedsiebiorstwach kooperujacych z partnerami zagranicznymi. Zapotrzebowanie na pracow-
nikéw w tym sektorze bedzie rosto, ze wzgledu na rozwdj juz funkcjonujacych przedsiebiorstw oraz rozpoczynanie dziatalnosci
przez nowe.

Roéznice na powiatowych rynkach pracy sa widoczne w Barometrze zawoddéw m.in. w rozbieznosci pomiedzy liczbg zawodéw
z kazdej kategorii — deficycie, réwnowadze i nadwyzce w poszczegblnych powiatach. Najwiecej zawodéw deficytowych (ponad
50) jest prognozowanych w powiatach: krakowskim (75 deficytéw), wadowickim, wielickim, nowosadeckim oraz w Krakowie
i Nowym Saczu. Najmniej niedoboréw (do 10) moze wystapi¢ w powiatach: dabrowskim, gorlickim, proszowickim i tatrzan-
skim. Najwigkszej liczby zawoddw nadwyzkowych (powyzej 30) nalezy sie spodziewaé w powiatach: gorlickim (50 nadwyzek),
dabrowskim, nowosadeckim i w Krakowie. Ponizej 10 nadwyzek prognoza przewiduje w powiatach: proszowickim (3 nadwyz-
ki), nowotarskim (8) i wielickim (9). Powiaty, w ktérych trudno bedzie znalez¢ pracownikéw w najwigkszej liczbie zawodow,
sg jednocze$nie powiatami o najnizszej stopie bezrobocia. Wysoki poziom bezrobocia idzie w parze z licznymi nadwyzkami
pracownikéw, niemniej jednak sa powiaty, w ktérych pomimo wysokiej stopy bezrobocia zawoddw deficytowych jest niewiele.
Przyktadem jest powiat proszowicki, ktérego mieszkancy dojezdzaja do pracy m.in. do Krakowa. W niektérych powiatach z ni-
skim bezrobociem liczna jest grupa zawodéw nadwyzkowych — w Krakowie w grupie nadwyzek przewazaja zawody ksztatcone
w krakowskich szkotach wyzszych.
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Mapa 15. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiatach wojewédztwa matopolskiego
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Zrédto: barometrzawodow.pl

Zdarza sig, ze zawody prognozowane w jednych powiatach jako deficytowe w sasiednich sa oceniane jako nadwyzkowe. W po-
wiecie brzeskim poszukiwani beda m.in. geodeci i kartografowie, ktérzy znajda si¢ w nadwyzce w sasiednim powiecie bo-
chenskim. Z kolei w powiecie limanowskim beda mogli znalez¢ prace terapeuci zajeciowi, ktérych nadmiar jest prognozowany
w powiecie mys$lenickim. Sytuacja taka moze byé zacheta do podejmowania pracy poza powiatem zamieszkania — warunkiem
jest odpowiednia infrastruktura komunikacyjna pomiedzy miejscem zamieszkania a zaktadem pracy.

www.barometrzawodow.pl 19
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3.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w catej Polsce
prowadzone jest badanie pod nazwa Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podstawowym Zrédtem
informacji odnosnie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci wykorzystywanym w monito-
ringu na poziomie kraju sg dane pochodzace z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi na fakt, ze
dane te stanowig zaledwie pewna cze$¢ informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane sa réwniez dane z pro-
wadzonego przez wojewodzkie urzedy pracy badania ofert pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsie-
biorstw przeprowadzanego przez powiatowe urzedy pracy oraz dane implementowane z systemu prognostyczno-informacyjnego
www.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Analizie poddawane sa te grupy elementarne zawodéw zgodnie z Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
2014 (KZiS), dla ktérych warto$¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy. Warunek
ten pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych grup zawodéw nieistotnych z punktu widzenia analizowanego rynku pracy
(tzn. takich grup zawodéw, dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy byta relatywnie niska).

Identyfikacja grup elementarnych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wcze$niej wyliczone 3 gtéwne mier-
niki, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Grupy
elementarne deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz $redni stan bezrobotnych w analizowanym
okresie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw. Grupy
maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto musza by¢ spet-
nione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawoddéw deficytowych). Grupy elementarne zréwnowazone
odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w analizowanym okresie. Grupy elementarne nadwyzkowe
odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany
i niskim odptywem bezrobotnych. Natomiast grupy elementarne maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okre-
sie sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto musza by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodéw
nadwyzkowych).

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawodéw. Jego przeprowadzenie na terenie catego kraju pozwala uzyskac krét-
kookresowa prognoze, wypracowywana metoda ekspercka i uwzgledniajaca jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy.
Ze wzgledu na specyfike badania nie stosuje sie bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista zawodéw wypracowana na
potrzeby badania zawiera klucze przej$cia do KZiS.
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3.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewigédziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnie-
nia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Ma-
topolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas
wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie
rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Barometr zawodéw jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakoSciowy. Po-
wstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda panelu ekspertéw), dzigki czemu mozliwe jest dzielenie sig wiedza oraz uwzglednia-
nie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu
bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb:

= pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspétpra-
ce z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy
klubéw pracy,

= w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzadzaja-
cych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemie$iniczych, organizacji pozarza-
dowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest odpowiedZ na nastepujace pytania:
B Jak wedtug Pana(-i) zmieni sig zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwal w nadchodzacym roku? Czy wystapi:
= szybki wzrost
=  wzrost
= réwnowaga
= spadek
=  szybki spadek zapotrzebowania?

B Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujacych pracy

= deficyt poszukujacych pracy

= réwnowaga popytu i podazy

= nadwyzka poszukujacych pracy

= duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

B zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodaw-
cow bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

B zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrud-
nienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sig),

B zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie
i/lub nadmierna liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym
zawodzie. Nalezy jednak pamigta¢, ze dane te petnia funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa analizy). Uczestnicy
uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby deklarujace umiejetnosci w konkretnym zawodzie sa w
stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawce? Czy
pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudni¢, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego,
oczekiwan ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat
sytuacji w danym zawodzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajduja si¢ w prognozie powiatowej,
moze by¢ krotsza niz maksymalna (liczaca 165 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzo-
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ny jest Barometr zawodéw dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach poszczegélnych
paneli powiatowych. W wynikach wojewédzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie
powiatéw.

3.3. Lista zawodow do hadania

Lista zawodow stosowana w Barometrze opiera sie¢ na Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 2014 (KZiS).
Adaptujac metodologie Barometru do polskich warunkéw, kierowano sie potrzebg uzytecznosci dla 0s6b przygotowujacych progno-
ze, jak i dla korzystajacych z jej wynikéw. W pierwszej kolejnosci skompilowano KZiS do 165 grup zawoddéw (co pozwala ocenié je
wszystkie w trakcie jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono sie¢ przy tym na odwzorowaniu grup zawoddéw funkcjonujacych
w Swiadomosci pracodawcdw, oséb poszukujacych pracy, posrednikéw pracy i innych oséb zainteresowanych rynkiem pracy. Za-
proponowana lista zawodéw zawiera nazwy grup, ktére funkcjonuja na rynku i sa rozpoznawalne dla uzytkownikéw.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru nie sa w petni zhiezne z nazwami zawodéw i grup z KZiS.
Lista do Barometru zawodéw jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawodow i specjalnosci z kodem 4- (grupy
elementarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowiacym aneks do niniejszej publikacji. Dlatego tez mozliwe jest kazdo-
razowo odniesienie wynikow Barometru zawodow do wynikow Monitoringu zawedow deficytowych i nadwyzkowych.

Tworzac liste zawodéw ocenianych w Barometrze koncentrowano sie na zawodach, ktére na rynku pracy sa licznie reprezentowa-
ne przez osoby mogace wykonywaé dany zawdd i jednocze$nie pojawiaja sie w nich oferty, tzn. prowadzone sa w tym zawodzie
rekrutacje. Tym samym pominieto pewna liczbe zawodéw wynikajacych z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw, politykdw,
wyzszych urzednikéw administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista
nie uwzglednia réwniez zawodéw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikéw z zakresu
dziatalnosci religijnej) oraz praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto takze cze$¢ zawoddéw
artystycznych i sportowych — tych, ktére wiaza sie z dziatalnoscia artystyczna lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Na-
tomiast zawody zwigzane z praca w placéwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury i organizatorzy
imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty
dotaczone do grup plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodéw do Barometru zasada grupowania zawoddéw ze wzgledu na zblizone tresci czy dzie-
dziny pracy zawodowej wynika z doSwiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnigeto metodologie. W kompilowaniu
zawodow w grupy kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym
stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup ele-
mentarnych KZiS 2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych
rynkéw pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okre-
$lonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymog na konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajacego proszeni
s3 0 wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje zainteresowa-
nym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujacym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$é
zapoznania si¢ z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i szkotach
policealnych), przyporzadkowujac je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami wystepujacymi do$¢ licznie na rynku (np.
blacharz, technik hotelarstwa, florysta). Z kolei spo$réd zawoddéw wigzacych sie z wyksztatceniem wyzszym pominigeto wytacz-
nie te zawody, co do ktérych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie
byto mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejacych grup zawodéw, a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu
odnos$nie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wigkszosci lokalnych rynkéw pracy nie sa one reprezentowane na tyle licznie,
by mozliwa byta ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz fizyk nie posiadajacy
uprawnien nauczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w ryn-
kowym sensie, nie wykonuje zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy elementarne obejmujace pracownikéw
»gdzie indziej niesklasyfikowanych”, tj. takie zawody, ktérych nie da si¢ jednoznacznie przyporzadkowa¢ do zadnej z pozosta-
tych grup. Potaczenie niektérych grup zawodéw — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji i wykonywanych zadan
— pozwolito na sformowanie takich grup, do ktérych mozna byto przyporzadkowa¢ znaczna cze$¢ réwniez zawoddw typu ,,gdzie
indziej niesklasyfikowani”.

22



IV. Aneks

Klasyfikacja zawodéw do badania ,,Barometr Zawodéw 2017”

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2017

KOD | NAZWA ZAWODU WG KZIS 2014

kierownicy
sprzedaz

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
5222 kierownicy sprzedazy w marketach

4 2;;2::2';)/ 524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej
internetowe] 524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

Nazwa zawodu
LP.  Barometr
Zawodow 2017

KOD | NAZWA ZAWODU WG KZIS 2014

214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

architekci
i urbanisci

8 inzynierowie 2142 inzynierowie budownictwa

budownictwa 214912 iniinier technoloiii betonow

242211 inspektor nadzoru budowlanego

10 r:gfgg’zy 311211 inspektor budowlany
budowlanego 311212 inspektor budowy drog

311213 inspektor budowy mostow
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16

20

21

22

23

inzynierowie
inzynierii
$rodowiska
inzynierowie
mechanicy

inzynierowie
chemicy
i chemicy

meteorolodzy,
geolodzy
i geografowie

geodeci
i kartografowie

biolodzy,
biotechnolodzy,
biochemicy

specjalisci
rolnictwa

i lesnictwa
specjalisci
technologii
zywnosci

i zywienia

lekarze

pielegniarki
i potozne

dentysci

weterynarze

farmaceuci

2143 inzynierowie inzynierii $rodowiska

2144 inzynierowie mechanicy

214904 inzynier awionik

2113 chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311102 probierz

311603 technik technologii chemicznej S

311604 technik technologii $rodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii $rodkéw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2112 meteorolodzy

2114 specjalisci nauk o ziemi

311105 technik geofizyk

311106 technik geolog $

311107 technik hydrolog

311108 technik meteorolog

2165 kartografowie i geodeci

311104 technik geodeta $

311801 rysownik geodezyjny

311802 rysownik kartograficzny

213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni

214905 inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej
2271 diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci

229901 epidemiolog

229902 koordynator badan klinicznych

229908 toksykolog

311103 technik analityk $

314101 laborant mikrobiologiczny

314102 laborant biochemiczny

314190 pozostali technicy nauk biologicznych
324001 laborant weterynaryjny

532903 preparator medyczny

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

314201 laborant nasiennictwa

3143 technicy lesnictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalidci do spraw zywienia

3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

134207 lekarz ordynator oddziatu

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacjq i stopnia

2212 lekarze specjalisci

229401 audiofonolog

134205 pielggniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacii
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacii lub ze specjalizacjq i stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii $

324090 pozostali technicy weterynarii

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci

229904 osoba wykwalifikowana w

przemysle farmaceutycznym

3213 technicy farmaceutyczni

24

25

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

asystenci
i technicy
dentystyczni

operatorzy
aparatury
medycznej

ratownicy
medyczni

fizjoterapeuci
i masazysci

optycy
i pracownicy
wytwarzajacy
protezy

terapeuci
zajeciowi

psycholodzy
i psychoterapeuci

nauczyciele
przedmiotow
ogélnokszt.

nauczyciele
jezykéw obcych
i lektorzy

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu

instruktorzy nauki
jazdy

nauczyciele
nauczania
poczatkowego

nauczyciele
przedszkoli

nauczyciele szkot
specjalnych

321402 technik dentystyczny S

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229911 spegcjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej

229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej

311907 serwisant urzadzen medycznych

3211 operatorzy aparatury medycznej

3212 technicy analityki medycznej

532905 zabiegowy balneologiczny

2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
3256 ratownicy medyczni

532904 sanitariusz szpitalny

2292 fizjoterapeuci

3254 technicy fizjoterapii i masazysci

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu $

321403technik ortopeda $

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka S

731105 ortopeda mechanik

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi

323013 arteterapeuta

325907 terapeuta zajeciowy S

228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni

229906 specjalista psychoterapii uzaleznien
229907 specjalista terapii uzaleznien

229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej

2330 nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych z
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego
234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej
234102 nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole
podstawowej

234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
234116 nauczyciel religii w szkole podstawowej
234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej
234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej

234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
2353 lektorzy jezykéw obcych

232002 nauczyciel przedmiotow

zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotow

zawodowych ekonomicznych

232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i
lesnych

232006 nauczyciel przedmiotow

zawodowych technicznych

232007 nauczyciel przedmiotow

zawodowych turystycznych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
235106 nauczyciel instruktor

235903 egzaminator 0séb ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdem
5165 instruktorzy nauki jazdy

234113 nauczyciel nauczania poczatkowego
234201 nauczyciel przedszkola

234202 wychowawca matego dziecka
531202 asystent nauczyciela przedszkola

2352 nauczyciele szkét specjalnych
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39

40

41

42

43

wychowawcy
w placéwkach
o$wiatowych
i opiekuriczych

pedagodzy

pozostali
specjalisci
edukacji

filolodzy
i ttumacze

kierownicy

w instytucjach
publicznych/
niepublicznych

235914 wychowawca w placéwkach

o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych

i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
miodziezowy)

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej

235911 pedagog animacji kulturalnej

235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny 44
235921 pedagog

235922 pedagog mediow

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programéw edukacji

235103 metodyk edukaciji na odlegto$¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placdwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki w 45
placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych
235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235906 nauczyciel logopeda

235907 nauczyciel nauczania na odlegto$¢
235908 nauczyciel psycholog

235910 nauczyciel w placowkach pozaszkolnych
235913 specjalista do spraw zarzqdzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)
235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)
235990 pozostali specjali$ci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca
531203 asystent edukacji romskiej

531204 asystent nauczyciela w szkole

2643 filolodzy i ttumacze

441302 korektor tekstu

specjalisci
administracji
publicznej

sekretarki
i asystenci

pracownicy

46 -
socjalni

134102 kierownik przedszkola

134104 kierownik ztobka / klubu dzieciecego 47
134105 kierownik placowki wsparcia dziennego

134106 kierownik o$rodka adopcyjnego

134107 dyrektor placowki opiekuriczo-wychowawczej

134190 pozostali kierownicy / dyrektorzy w instytucjach

opieki nad dzie¢mi

134201 kierownik hospicjum

134202 kierownik komoérki organizacyjnej podmiotu

leczniczego

134204 kierownik podmiotu leczniczego

134290 pozostali kierownicy w instytucjach opieki

zdrowotnej

1343 kierownicy w instytucjach opieki nad osobami

starszymi 48
1344 kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

134501 dyrektor szkoty

134503 kierownik warsztatow szkolnych 49
134590 pozostali kierownicy w instytucjach edukacyjnych

134901 dyrektor aresztu $ledczego / zaktadu karnego

134902 dyrektor zaktadu dla nieletnich

134907 kierownik archiwum

134908 kierownik biblioteki 50
134910 kierownik muzeum

143105 kierownik domu kultury

143116 kierownik teatru

pracownicy
administracyjni
i biurowi

samodzielni
ksiegowi
pracownicy

ds. finansowo-
ksiegowych

ze znajomoscig
jezykéw obcych

specjalisci
ds. finansowych

pracownicy
51 ds. rachunkowosci
i ksiggowosci

242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych
242213 inspektor rybotéwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej
242225 specjalista do spraw zamdwien publicznych
242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie
zdrowia

242290 pozostali specjali$ci do spraw administracji

i rozwoju

325513 inspektor obrony cywilnej

3351 funkcjonariusze celni i ochrony granic

3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
3354 urzednicy organdw udzielajacych licencji
341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny
334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogdlne)

516902 asystent osobisty (concierge)

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i
rodzinnego

263504 spegcjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizacji

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopcji

263590 pozostali specjali$ci do spraw spotecznych
3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341205 pracownik socjalny

341207 asystent rodziny

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty $redni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych

334306 technik administracji $

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni
341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa
i pokrewny

4110 pracownicy obstugi biurowej

4131 maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

431201 pracownik do spraw statystyki

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw
i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

121101 gtéwny ksiegowy

3313 ksiegowi

Brak w KZiS

3311 dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych

241103 specjalista do spraw rachunkowosci

241190 pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci

421106 kontroler rozliczen pienieznych

421107 skarbnik bankowy

4311 pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
4313 pracownicy obstugi ptacowej
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52

53

54

55

56

57

ekonomisci

agenci
ubezpieczeniowi

windykatorzy

kierownicy
ds. zarzadzania
i obstugi biznesu

kierownicy
ds. produkcji

kierownicy
ds. ustug

2631 ekonomisci

331403 technik ekonomista S

261909 doradca do spraw odszkodowan

331502 likwidator szkod

3321 agenci ubezpieczeniowi

334401 pracownik do spraw ubezpieczer medycznych
431202 pracownik do spraw ubezpieczen

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

112001 dyrektor do spraw administracyjnych

112002 dyrektor do spraw badawczo-rozwojowych
112003 dyrektor do spraw energetyki

112004 dyrektor do spraw informatyki / informacii
112005 dyrektor do spraw personalnych

112006 dyrektor finansowy

112007 dyrektor generalny

112008 dyrektor handlowy

112009 dyrektor logistyki

112010 dyrektor marketingu

112011 dyrektor operacyjny

112012 dyrektor produkcji

112013 dyrektor rozwoju biznesu

112014 dyrektor sprzedazy

112015 dyrektor techniczny

112016 dyrektor wykonawczy

112019 syndyk

112020 dyrektor do spraw wdroze i rozwoju technologii
112090 pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
121102 kierownik biura rachunkowego

121103 kierownik dziatu finansowego

121190 pozostali kierownicy do spraw finansowych
1212 kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 59
1213 kierownicy do spraw strategii i planowania

1219 kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania

gdzie indziej niesklasyfikowani

122101 kierownik do spraw marketingu

122102 kierownik do spraw sprzedazy

122103 kierownik przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi z
zakresu marketingu i sprzedazy

122104 kierownik do spraw marketingu internetowego

122105 kierownik do spraw marketingu sieciowego 60
(wielopoziomowego)

1221 kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1222 kierownicy do spraw reklamy i public relations

1223 kierownicy do spraw badan i rozwoju

242102 koordynator projektéw unijnych

3341 kierownicy biura

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i 61
rybotéwstwie

1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego lub

zakfadu

132204 kierownik ruchu zaktadu gérniczego lub zaktadu

132290 pozostali kierownicy w gornictwie

132302 kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego

specjalisci

ds. zarzadzania
58 zasobami

ludzkimi

i rekrutacji

specjalisci
ds. rynku
nieruchomosci

prawnicy

archiwisci
i muzealnicy

bibliotekoznawcy,
bibliotekarze

132390 pozostali kierownicy do spraw budownictwa 62 i specjalisci
132401 kierownik dziatu logistyki informaciji
132402 kierownik dziatu transportu naukowej
132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsigbiorstwa spedycyjnego

132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego

132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin

pokrewnych

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych i socjolodzy
telekomunikacyjnych 63 i specjalisci ds.
134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci badan spoteczno-
1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ekonomicznych

ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agencji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych
fturystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarca

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i
kultury

143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura tumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalici do spraw szkolern zawodowych i rozwoju
kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatéw kadr

2440 spegcjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

242216 rzecznik patentowy

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 sedziowie

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sadowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 radca prokuratorii generalnej skarbu panstwa
261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony

wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani

2621 archiwisci i muzealnicy

4414 technicy archiwisci i pokrewni
235904nauczyciel bibliotekarz

262201 analityk informaciji i raportéw medialnych
262202 analityk ruchu na stronach internetowych
262203 bibliotekoznawca

262204 broker informaciji (researcher)

262206 specjalista informacji naukowej, technicznej i
ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania informacjg

262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzadzania informacja,

3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacii
naukowej i pokrewni

4411 pomocnicy biblioteczni

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-
ekonomicznych

243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
263204 socjolog
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64

65

66

67

68

69

70

il

72

73
74

75

76

7

filozofowie,
historycy,
politolodzy

i kulturoznawcy

plastycy
i dekoratorzy
wnetrz

dziennikarze
i redaktorzy

projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy
fotografowie
pracownicy biur
podrézy

i organizatorzy
obstugi
turystycznej
przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek
recepcjonisci

i rejestratorzy

pracownicy
telefonicznej

i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

szefowie kuchni
kucharze

pomoce
kuchenne

kelnerzy i
barmani

rolnicy i hodowey

242224 specjalista do spraw stosunkow
miedzynarodowych

263201 archeolog

263202 etnograf

263203 kulturoznawca

263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkéw architektury

343201 dekorator sklepow

343202 dekorator wnetrz

343204 plastyk S

343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa
artystycznego

343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
262205 menedzer zawartosci serwisow internetowych
264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i
pokrewni

265902 bloger / vioger

2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
311803 operator CAD

311890 pozostali kreslarze

731305 ziotnik-jubiler S

3431 fotografowie

242113 specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
422402 technik hotelarstwa $

4225 pracownicy biur informacji

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

422401 recepcjonista hotelowy

4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

4223 operatorzy centrali telefonicznych

4227 ankieterzy

432301 dyspozytor radiotaxi

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

5120 kucharze

5246 wydawcy positkow

9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
9412 pomoce kuchenne

5131 kelnerzy

5132 barmani

314203 technik hodowca koni $

314204 technik hodowca zwierzat

314206 technik pszczelarz S

314207 technik rolnik S

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni
331402 technik agrobiznesu $

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéow

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
6130 rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkciji roslinnej pracujacy na wtasne
potrzeby

6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby
6330 rolnicy produkcii roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby

634002 zbieracz owocdw, ziét i innych roslin

834101 kierowca ciggnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych $
834107 operator maszyn rolniczych

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

ogrodnicy
i sadownicy

robotnicy lesni

rybacy

technicy
budownictwa

technicy elektrycy

technicy
mechanicy

operatorzy

i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

pracownicy
ds. budownictwa
drogowego

kamieniarze

betoniarze
i zbrojarze

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych

9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli
zwierzat

9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat

314205 technik ogrodnik S

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

7544 robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow
834106 operator maszyn ogrodniczych

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104operator ciggnikdw zrywkowych do zrywki
podwieszanej

834105 operator maszyn lesnych S

834108 operator nasigbiernych ciagnikow zrywkowych
834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w
lesnictwie

834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn
lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

314208 technik rybactwa $rodiadowego S

315215 technik rybotéwstwa morskiego S

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

634001 rybak pracujacy na wtasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i
zaktadach akwakultury

311201 kosztorysant budowlany

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa $

311205 technik budownictwa wodnego $

311208 technik inzynierii $rodowiska i melioracji $
311209 technik urzadzen sanitarnych $

311210 technik renowacji elementow architektury S
311290 pozostali technicy budownictwa

311913 technik gazownictwa S

311923 technik technologii materiatéw budowlanych
311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej $
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogélnym
312305 mistrz produkcji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkcji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie
3113 technicy elektrycy

311908 technik akustyk

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

311504 technik mechanik $

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatacji $rodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrobki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen przemystowych
311512 technik mechanizagji rolnictwa

311513 technik pojazdéw samochodowych $

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych S

8342 operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

311206 technik drogownictwa S

311207 technik drog i mostow kolejowych S
311215 mostowniczy

312301 mistrz produkgji w budownictwie drogowym
312302 mistrz produkcji w budownictwie kolejowym
312303 mistrz produkgji w budownictwie mostowym
711603 monter nawierzchni kolejowej S

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy

931206 pomocniczy robotnik mostowy

7113 robotnicy obrébki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
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88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

ciedle i stolarze
budowlani

robotnicy
budowlani

murarze
i tynkarze

brukarze

dekarze
i blacharze
budowlani

posadzkarze

monterzy okien
i szklarze

technolodzy robot
wykoriczeniowych
w budownictwie
monterzy
instalacji
budowlanych
malarze
budowlani

lakiernicy

monterzy
konstrukcji
metalowych

spawacze
$lusarze
operatorzy
obrabiarek
skrawajacych
mechanicy
pojazdéw
samochodowych
diagnosci
samochodowi
blacharze

i lakiernicy
samochodowi

elektromechanicy
i elektromonterzy

711501 ciesla S

711502 cie$la szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali ciesle i stolarze budowlani

7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkoéw

7117 monterzy budownictwa wodnego

7119 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym

711201 monter kamiennych elementéw budowlanych
711202 murarz

711203 zdun S

711204 murarz-tynkarz $

711290 pozostali murarze i pokrewni

7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

711205 brukarz

7121 dekarze

721301 blacharz $

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych $

7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz

712503 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazdow

712506 monter szkta budowlanego

712590 pozostali szklarze

7549 robotnicy przemystowi i rzemie$inicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

7129 robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7126 hydraulicy i monterzy rurociagéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

7131 malarze budowlani i pokrewni

713201 lakiernik $

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych

713205 lakiernik wyrobéw drzewnych

713206 malarz-lakiernik samolotowy

713207 malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych
713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy

932907 pomocnik lakiernika

311910 technik budownictwa okretowego S

721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszagcy konstrukcje
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukcji linowych
7212 spawacze i pokrewni

7222 $lusarze i pokrewni

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7231 mechanicy pojazdéw samochodowych

311501 diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdow
311503 kontroler stanu technicznego pojazdéw

713203 lakiernik samochodowy
721306 blacharz samochodowy $

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

107

108

109

monterzy
elektronicy

gornicy

i operatorzy
maszyn

i urzadzen
wydobywczych

ceramicy
i rzemieslnicy
obrobki szkta

742102 monter-elektronik S

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna
742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa
742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa

sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne
automatyki przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik $

742115 monter urzadzen sterowania ruchem
pociagéw metra

742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych $
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik - instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy
742206 monter-elektronik — urzadzenia
radiokomunikacyjne

742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-
telewizyjne

742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji

i urzadzen teleinformatycznych

132202 kierownik jednostki ratownictwa gérniczego
311701 technik gornictwa odkrywkowego $

311702 technik gornictwa otworowego $

311703 technik gornictwa podziemnego $

311706 technik przerdbki kopalin statych S

311707 technik wiertnik $

3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploataciji zt6z i
pokrewni

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

931101 robotnik gémiczy dotowy

311921 technik technologii ceramicznej S

712505 witrazownik

731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731402 ceramik wyrobéw uzytkowych i 0ozdobnych
731403 formowacz $ciernic

731404 formowacz wyrobéw ceramicznych

731405 garncarz

731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych

731408 sortowacz-brakarz ceramiki

731409 szkliwierz ceramiki

731490 pozostali ceramicy i pokrewni

7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz

na wyrobach z metali

731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni

8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
i ceramicznych
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110

111

112

113

114

115

116

17

118

119

pracownicy
poligraficzni

masarze
i przetworcy ryb

piekarze

cukiernicy

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

krawcy
i pracownicy
produkcji odziezy

tapicerzy

robotnicy obrébki
skory

obuwnicy

pracownicy
przetworstwa
metali

311911 technik cyfrowych proceséw graficznych $
311918 technik poligraf

311935 technik procesow drukowania $

311936 technik procesow introligatorskich $

7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku

7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

7511 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

751204 piekarz $

932910 pomocnik piekarza

751201 cukiernik

751202 dekorator wyrobéw cukierniczych

751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

311922 technik technologii drewna $

711504 szkutnik

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich
821902 monter mebli

821905 monter wyrobow z drewna

311924 technik technologii odziezy S

311926 technik technologii wyrobéw skorzanych S
7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy

7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni

8153 operatorzy maszyn do szycia

815903 operator urzadzen do klejenia elementéw odziezy
815904 operator urzadzen wykrawajacych i
nawarstwiajacych

815990 pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

815902 operator maszyn tapicerskich

311912 technik garbarz S

731810 rekodzielnik wyrobow skérzanych

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

753702 kaletnik

753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
815602 operator urzadzen kaletniczych

311916 technik obuwnik S

7536 obuwnicy i pokrewni

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzen montazowych obuwia
815604 operator urzadzen wykrawajacych elementy
obuwia

815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia

311704 technik hutnik $

311705 technik odlewnik $

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

722101 kowal $

722102 kowal wyrobéw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

120

121

122

123

124

126

127

operatorzy
maszyn

do produkcji
wyrobow
cementowych
i kamiennych

operatorzy
maszyn

do produkciji
wyrobow
chemicznych
operatorzy
maszyn

do produkcji
wyrobow z gumy
i tworzyw
sztucznych
operatorzy
maszyn

do produkciji

i przetworstwa
papieru

pracownicy
przetworstwa
Spozywczego

operatorzy
maszyn
wiokienniczych

mechanicy
maszyn
i urzadzen

monterzy maszyn
i urzadzen

731410 operator automatéw ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatow

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzen do formowania blokdw i tynkéw
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji elementow z
betonu komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji mas
asfaltobetonowych

811407 operator urzadzen wytwérczych mieszanek
betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

8132 operatorzy urzadzen do produkcji materiatow
Swiattoczutych i obrabki filméw

8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
papierniczych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

7513 robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

7514 robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych

8160 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

932909 pomocnik mleczarski

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8154 operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw
widkienniczych

815901 operator maszyn do produkcji wioknin i przedzin
723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania i
oprozniania zbiornikow

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i
melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
723305 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa podziemnego

723307 mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen $

723312 mechanik silnikéw spalinowych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych

7234 mechanicy rowerdw i pokrewni

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych $

731103 mechanik precyzyjny $

731104 optyk-mechanik $

731106 zegarmistrz S

731190 pozostali mechanicy precyzyjni

932908 pomocnik mechanika

723314 monter-instalator urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim

8211 monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
8212 monterzy sprzetu elektrycznego

8213 monterzy sprzetu elektronicznego
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128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

spedytorzy
i logistycy

zaopatrzeniowcy
i dostawcy

magazynierzy

listonosze
i kurierzy

pracownicy
poczty

kierowcy
samochodéw
osobowych
kierowcy
autobusow
kierowcy
samochodéw
cigzarowych
i ciagnikow
siodtowych
operatorzy
urzadzen
dzwigowo-
transportowych

pracownicy
obstugi ruchu
szynowego

marynarze,
pracownicy
obstugi statkow
i portow

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
214917 inzynier transportu drogowego

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie
towaréw niebezpiecznych

242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju
transportu

311927 technik transportu drogowego $

332402 makler morski

3331 spedytorzy i pokrewni

432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832201 kierowca mechanik

832202 kierowca samochodu dostawczego

962103 dostawca potraw

962105 goniec

4321 magazynierzy i pokrewni

515102 intendent

8344 kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

pracownicy
139 obstugi ruchu
lotniczego

specjalisci
ds. organizacji

140 produkcji

4412 listonosze i pokrewni

421101 asystent ustug pocztowych

421105 kontroler pocztowy

421108 technik ustug pocztowych i finansowych S
832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0séb

832205 taksowkarz

833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu

8332 kierowcy samochodéw cigzarowych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni

132407 zawiadowca stacji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym $
311928 technik transportu kolejowego $

432304 odprawiacz pociagow

432305 konstruktor rozktadow jazdy

5112 konduktorzy i pokrewni

711602 dréznik obchodowy

711605 toromistrz

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
8311 maszynisci kolejowi i metra

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

931207 pomocniczy robotnik torowy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenstwa zeglugi 141
315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rédladowe;j

315207 kapitan Zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi $rédladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rodladowej

315214 technik nawigator morski $

315216 technik zeglugi rodiadowej S

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i
pokrewni

511102 steward statku morskiego

723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi $rédladowej
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

pracownicy
ds. ochrony
$rodowiska i bhp

3153 piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny
3154 kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego

511101 stewardesa / steward

723201 mechanik ptatowcow

723202 mechanik silnikéw lotniczych

723203 mechanik wyposazenia lotniczego statkow
powietrznych

723290 pozostali mechanicy statkéw powietrznych

i pokrewni

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkcji
214103 inzynier utrzymania ruchu

214111 gtéwny technolog

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu

i produkcji

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen technicznych
0s6b i mienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory
214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)
214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania
form uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan
214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog - programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji i rozwoju
przemystu

311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa S

311602 technik przetworstwa tworzyw sztucznych
311915 technik normowania pracy

311917 technik organizacji produkcji

311925 technik technologii szkta

311929 technik chiodnictwa i klimatyzacji $

311931 technik wtokienniczych wyrobow dekoracyjnych $
311932 technik wtokiennik $

3122 mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
4322 planisci produkcyjni

2133 specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania Sciekow

313209 operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji
wody

313210 pracownik oczyszczania terenu z

materiatow wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania
odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony $rodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu $rodowiska

325509 technik bezpieczenstwa i higieny pracy $

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony $rodowiska S

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty $redni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen
przeciwpozarowych

30



Aneks

142

143

144

145

146

pracownicy
ds. jakosci

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy
ochrony fizycznej

specjalisci
elektroniki,
automatyki
i robotyki

inzynierowie
elektrycy
i energetycy

214105 konsultant komitetu technicznego

214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu zabezpieczenia
214109 specjalista kontroli jakosci

214110 towaroznawca

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego

214921 legalizator

214922 metrolog

242204 audytor

242208 inspektor farmaceutyczny

311109 technik metrolog

311901 cechowniczy

311902 kontroler jako$ci potaczen spawanych

311904 operator badan defektoskopowych

311937 kontroler jako$ci wyrobow przemystowych

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle
chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy
naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
313901 kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych
313902 kontroler (sterowniczy) urzadzen do produkcji
papieru

313990 pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny migsa

325512 weterynaryjny kontroler sanitarny

325514 inspektor sanitarny

331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jako$ci handlowej artykutéw rolno-
spozywczych

3359 urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani 150
515101 inspektor hotelowy

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant policji (powiatowej, miejskiej,
rejonowej, komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej

134913 komendant powiatowy / miejski panstwowej strazy
pozarnej

263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
311919 technik pozarnictwa $

3355 palicjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wigziennej

3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych

5411 strazacy

5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich

541301 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej 153
541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

.031 zotnierze szeregowi

311920 technik systeméw zabezpieczen technicznych

specjalisci

147 telekomunikacji

analitycy, testerzy
i operatorzy
systemow tele-
informatycznych

148

projektanci

i administratorzy
baz danych,
programisci

149

administratorzy
stron
internetowych

graficy

e komputerowi

technicy

152 informatycy

instruktorzy
rekreacji i sportu

0s6b i mienia animatorzy

541307 pracownik ochrony fizycznej 154 kultury

541315 technik ochrony fizycznej osob i mienia $ i organizatorzy

541316 operator kontroli bezpieczenstwa imprez

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia o

541906 ratownik wodny ogob starsaet

541907 straznik lesny 155 ub Y {

541908 straznik towiecki - )

541909 straznik rybacki niepemnosprawne)

541990 pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

niesklasyfikowani 156 opiekunki

214903 inzynier automatyki i robotyki dzieciece

2152 inzynierowie elektronicy -

311402 instalator systemow alarmowych 87 e

311403 instalator systeméw alarmowych 158 fryzjerzy

przeciwkradziezowych

311404 instalator systemow telewizji przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych 159 kosmetyczki

311408 technik elektronik

311410 technik mechatronik S

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk

313903 operator robotéw i manipulatoréw przemystowych

313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej pracownicy
160 zajmujacy sie

214906 inzynier energetyki zwierzetami

214933 zarzadca energig
2151 inzynierowie elektrycy

214926 specjalista monitoringu systemoéw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomuniakcji

311906 pracownik obstugi bankomatow

352122 technik realizacji nagran i nagtosnier $

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

213109 bicinformatyk

2511 analitycy systeméw komputerowych

251202 specjalista do spraw rozwoju

oprogramowania systemoéw informatycznych

251290 pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

251901 informatyk medyczny

251902 specjalista zastosowan informatyki

251903 tester oprogramowania komputerowego

251904 tester systeméw teleinformatycznych

251990 pozostali analitycy systeméw komputerowych i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2522 administratorzy systeméw komputerowych

2523 specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej nie sklasyfikowani

351101 operator bezprzewodowych sieci komputerowych
351102 operator komputerowych urzadzen peryferyjnych
3513 operatorzy sieci i systemow komputerowych
351402 administrator systemoéw poczty elektronicznej
251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju
aplikacji

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
2514 programisci aplikacji

251905 spegcjalista systemoéw rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych

351401 administrator stron internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
351404 projektant stron internetowych (webmaster)
216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych

216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej $
351103 technik teleinformatyk S

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury S
516302 organizator ustug pogrzebowych

341201 asystent osoby niepetnosprawnej S
341202 opiekun osoby starszej $

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej $
341204 opiekunka $rodowiskowa $

5162 osoby do towarzystwa

5321 pomocniczy personel medyczny
5322 pracownicy domowej opieki osobistej
325905 opiekunka dziecigca S

5311 opiekunowie dzieciecy

343203 florysta

524901 bukieciarz

5141 fryzjerzy

229903 kosmetolog

323014 podolog

343917 tatuazysta

5142 kosmetyczki i pokrewni

516303 tanatoprakser (balsamista)

342101 dzokej

5164 opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

722104 podkuwacz koni
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pracownicy myjni, 8157 operatorzy maszyn do prania
162 pralnii 9121 praczki reczne i prasowacze
rasowalni 9122 czysciciele pojazdow

pomoce
164 w gospodarstwie 5152 pracownicy ustug domowych
domowym
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Pielegniarki i potozne

Posadzkarze

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

NIETEWE]

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .

Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatéw.

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

N\ MALOPOLSKA

7’/ Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Koordynator na poziomie wojewddzkim oraz ogélnopolskim

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

o

Zlecajacy badanie
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Florysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. ustug

Kosmetyczki

Agenci ubezpieczeniowi
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Betoniarze i zbrojarze
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Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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Sprzataczki i pokojowe

Technicy mechanicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosSci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Kucharze

Malarze budowlani

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

powiat bochenski

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Spedytorzy i logistycy

AT ]

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej Technicy mechanicy

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Kierownicy sprzedazy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat brzeski

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Nauczyciele nauczania poczatkowego

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy socjalni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajgciowi

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Architekei krajobrazu

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Kierownicy budowy
Lekarze
Przedstawiciele handlowi

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Piekarze

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy poczty

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Terapeuci zajgciowi
Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Samodzielni ksiggowi
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Diagnosci samochodowi
Graficy komputerowi
Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Architekei krajobrazu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzer

Kierownicy budowy
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Pracownicy socjalni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florys$ci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy socjalni

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy stuzb mundurowych
Specjalisci administracji publicznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

powiat krakowski

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci telekomunikacji

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

Urzad
Pracy Powiatu
Krakowskiego
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Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych

Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

miasto Krakow

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy socjalni

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrobki skory

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowarn rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
DEIAY

Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Terapeuci zajgciowi

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
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Barometr zawodow 2017

powiat miechowski

www.barometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Masarze i przetwdrcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

7z

ROWNOWAGA

Asystenci i technicy dentystyczni
Ekonomisci

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Mechanicy maszyn i urzadzen

NADWYZKA

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy
Terapeuci zajeciowi
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Miechowie
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Barometr zawodow 2017

powiat myslenicki

www.harometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

DEAY

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Lekarze

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Masarze i przetwdrcy ryb

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badarn
spofeczno-ekonomicznych

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Posadzkarze

Pracownicy poligraficzni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrébki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Terapeuci zajgciowi

Powiatowy
Urzad Pracy
W Myslenicach
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powiat nowosadecki
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Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta

Dziennikarze i redaktorzy

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

\
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Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Malarze budowlani

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Posadzkarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Barometr zawodow 2017

miasto Nowy Sacz
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florys$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochoddw osobowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalici ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Pracownicy socjalni

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Realizator badania
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powiat nowotarski

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Pielegniarki i potozne

www.barometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi
Farmaceuci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochod6w osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

NADWYZKA

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Obuwnicy

Piekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Szefowie kuchni

Technicy mechanicy

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Sprzedawcy i kasjerzy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych Pielegniarki i potozne

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze
Masarze i przetwdrcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy i rzemiesInicy obrobki szkta
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Architekei krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni

Cukiernicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kierowcy samochoddw osobowych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poligraficzni

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kucharze

Lakiernicy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

powiat olkuski

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcey w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Olkuszu
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Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Fryzjerzy

Graficy komputerowi
Inzynierowie budownictwa
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanici

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

7

ROWNOWAGA

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Brukarze

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zhrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Ekonomisci

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Kierowcy autobusow

Spawacze

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych Technicy elektrycy
Kosmetyczki
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcey

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalici ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalici administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzedawcy i kasjerzy
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Diagnosci samochodowi

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Agenci ubezpieczeniowi

Architekci i urbanici

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu
Kelnerzy i barmani

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Lekarze

Cukiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kucharze

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Pedagodzy

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

powiat suski

Pracownicy ochrony fizycznej

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Agenci ubezpieczeniowi

Brukarze

Ceramicy i rzemies$Inicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwdrcy ryb

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochoddw osobowych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

powiat tarnowski | miasto Tarnow

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kierowcy autobuséw

Piekarze
Posadzkarze

Kierowcy samachoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Kierownicy budowy

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Kucharze

Magazynierzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Przedstawiciele handlowi
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Spedytorzy i logistycy
Szefowie kuchni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Robotnicy budowlani

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej Technicy budownictwa

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Cukiernicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kierownicy budowy

7z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Listonosze i kurierzy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pedagodzy

NADWYZKA

Monterzy instalacji budowlanych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakos$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci

powiat tatrzanski

Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowarn rynkowych.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

powiat wadowicki

www.bharometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Lakiernicy

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kamieniarze

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2016 .

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

NETEWE]

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy elektrycy

Weterynarze

Windykatorzy

Socjolodzy i specjalici ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Powiatowy
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Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Architekci i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych jezykow obcych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

7

<<
S
<<
=
=
=
=
o
3

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie
Inzynierowie chemicy i chemicy

NADWYZKA

Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Lakiernicy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Opiekunki dziecigce

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Pedagodzy
Pracownicy administracyjni i biurowi

powiat wielicki

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Recepcjonisci i rejestratorzy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Ratownicy medyczni
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowarn rynkowych.
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»,Barometr zawodow” jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspodtpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélnych
regionach koordynuja wojewédzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

,Barometr zawodoéw” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze
szanse na prace w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewigédziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 r. ,Barometr zawodéw” zostat zaadaptowany przez
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto
realizacje badania w 2009 r. Badanie byto prowadzone przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”.

Wiecej informacji na temat ,,Barometru zawodéw” oraz jego wyniki EEI.I" -
. . . I I
dostepne sa w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl. L+

. i e
Badanie jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy .I'-‘l,.:ir

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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