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Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy
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Konkursy w ramach PO WER 2017

PROJEKTY SUBREGIONALNE MALE INICJATYWY

POWR.01.02.01-IP.15-12- POWR.01.02.01-IP.15-12-
006/17 007/17

50 min zt 10 min zt

Termin sktadania wnioskdw: Termin sktadania wnioskdw:
25 kwietnia — 9 maja 25 kwietnia — 22 maja
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Jedna osoba moze by¢ uczestnikiem projektu wytgcznie w jednym
projekcie wytonionym do dofinansowania w ramach konkursu

nr POWR.01.02.01-1P.15-12-006/17 lub nr POWR.01.02.01-1P.15-12-007/17.
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Wsparcie osob mtodych

PODEIJSCIE JAKOSC KOMPLEKSOWISC AKTYWNOSC

INDYWIDUALNE WSPARCIA WSPARCIA UCZESTNIKA

L POTENCJAL SPOLECZNY | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNERA J

-
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Wsparcie osob miodych

Wsparcie udzielane uczestnikom projektu musi by¢ dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu, stanowi¢ odpowiedz na okreslone na etapie
indywidualnej diagnozy charakterystyczne dla danej mtodej osoby bariery
wejscia na rynek pracy oraz uwzgledniac jej poziom motywacji do zmiany
swojej sytuacji na rynku pracy, mocne strony i predyspozycje. Wsparcie
udzielane uczestnikom projektow musi takze by¢ zgodne z faktycznymi
(rzeczywistymi) potrzebami lokalnego rynku pracy.

L,
-
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Korzysci dla podmiotu ubiegajgcego sie
o dofinansowanie

Otrzymanie dofinansowania na realizacje celdw statutowych

Realny wptyw na rozwadj potencjatu mtodych oséb

Przeciwdziatanie wykluczeniu osob mtodych na lokalnym
srodowisku
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Konkurs nr POWR.01.02.01-1P.15-12-007/17
ogtoszony jest w ramach:

| Osi priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego
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Cel PO WER

Cel PO WER - zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r. z.

bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), poprzez wspieranie aktywnosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci oséb mtodych na rynku pracy oraz promowanie

zaangazowania spotecznego oséb miodych.
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Warunki finansowe

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tys. PLN

Maksymalna wartos¢ dofinansowania 100 tys. EUR wktadu publicznego
wyrazonego w PLN tj. 431 480 PLN

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie moze przekroczyé
18 500 PLN

Projekty rozliczane wytfgcznie na podstawie kwot ryczattowych

Koszty posrednie wynoszg 25% kosztow bezposrednich
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Warunki finansowe

wynosi co najmniej 5,00% wartosci projektu

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu

wynosi 95,00%

84,28%
SRODKI UE

10,72%

BUDZET
PANSTWA

5,00%

WKLAD WEASNY
BENEFICJETA

w Krakowie

100,00%
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Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie
od dnia 25 kwietnia 2017 r. do dnia 22 maja 2017 r.
do godziny 16:00

w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu
obstugi wnioskdow aplikacyjnych SOWA opatrzonego podpisem

elektronicznym.

https://www.sowa.efs.gov.pl

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako
whnioskodawca albo partner — nie wiecej niz dwa razy we
wniosku o dofinansowanie


https://www.sowa.efs.gov.pl/
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Kto moze by¢ wnioskodawca

publiczne stuzby zatrudnienia

‘ Ochotnicze Hufce Pracy

agencje zatrudnienia

instytucje szkoleniowe

instytucje dialogu spotecznego
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Uczestnicy projektu

Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mifodziez NEET, w tym
w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wyfgczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Osoby z kategorii NEET:

-

NIESZKOLACE SIE

-

NIEKSZTALCACE SIE

NIEPRACUJACE

Iy
-
-
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Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytacznie osoby bierne zawodowo
Z nastepujacych grup:

Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie potozone
poza ZIT

Rodzice chcgcy powrdcic do pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem

Osoby z niepetnosprawnosciami

g Projekty dedykowane maksymalnie do dwéch grup
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Osoby bierne zawodowo

Osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani
za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek

(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnosé) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Fundusze Unia Europejska
Eu l'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj
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Specyfika grupy docelowe;j

W ramach wsparcia osob mtodych nalezy wzig¢ pod uwage
specyfike grupy docelowej

Istotny jest w jaki sposob wnioskodawca chce dotrzec¢ do
potencjalnych uczestnikdw projektu

Bezposredni kontakt z mtodg osobg
Docieranie za pomocg Internetu

Rekrutacja uczestnikéw
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instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy W zakresie okres$lenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow

PRZEDMIOT KONKURSU

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnosé¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
samozatrudnienia
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Wskazniki projektowe

Wskazniki kluczowe
dla PO WER

Wskazniki rezultatu
bezposredniego

Wskazniki kluczowe
dla PO WER
Wskazniki produktu

WSKAZNIKI

Wskazniki kluczowe
dla PO WER

Wskazniki horyzontalne

Wskazniki projektowe
(specyficzne dla projektu)
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Wskazniki projektowe

Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych

w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem

W programie

Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
Minimalny poziom wskaznika 30% uczestnikdéw.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob

z niepetnosprawnosciami

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0séb z niepetno sprawnosciami

Liczba osdb objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych
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Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

Wskazniki obligatoryjne wynikajgce z kryterium dostepu:

e w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej
43% z ponizej wymienionych grup docelowych

e w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami }

e w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach

48%
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Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu proponuje sie ujecie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej w polu 3.1.1 — wskazniki rezultatu w nastepujgcy sposob:

Nazwa wskaznika rezultatu: ,Procent uczestnikow projektu (z wytgczeniem o0séb

z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach), ktérzy podjeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat
w projekcie (zgodnie z definicjg wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej).”

Jednostka miary: procent

Wartos¢ docelowa wskaznika O: 43

Zrédto danych do pomiaru wskaznika: ,kopia u. o prace lub u. cywilno-prawnej, zaéw. o rejestr.

dziataln. gosp. (DG), dok. potw. prowadzenie DG przez min. 3 m-ce, zasw. od pracodawcy
o zatrudnieniu.”

| sposéb_pomiaru wskaznika: »2godnie z Podr. 3.2 Sposdb i metodologia (...) Wytycznych w zak.

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdow EFS w obsz. rynku pr. (...) wersja obowigzujgca.”




A/\\ = INSTYTUCA Wojewddzki Urzad Pracy
I \ MAEOPOLSKIEGO ) 4 w Krakowie
MALO POLSKA Urzad Pracy

Wskazniki specyficzne

wskazniki produktu i wskazniki rezultatu

wskazniki wynikajgce ze specyfiki projektu i zwigzane
z wsparciem realizowanym w ramach projektu

wskazniki opisane w pkt 3.1.1, jesli stuzg do rozliczenia kwoty
ryczattowej powinny znalez¢ sie rowniez w opisie wskaznikow
w punkcie 4.2.
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Etapy wyboru projektu

O
Weryfikacja kompletnosci wniosku

Ocena formalno-merytoryczna
(w tym negocjacje)

Lista wnioskow rekomendowanych do dofinasowania

Umowa o dofinasowanie
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Weryfikacja wymogoéw formalnych (art. 43 ustawy wdrozeniowej)

Najczestsze btedy we wnioskach

brak podpisu/éw elektronicznego osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy, wskazanej/ych w punkcie 2.7 wniosku

brak podpisu/éw elektronicznego osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu partnera/ow, wskazanego/ych w punkcie 2.9 wniosku
(jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie krajowym)

podpisanie wniosku w czesci VIl przez inng/e osobe/y niz wskazang/e w pkt. 2.7
whniosku (wnioskodawca) i pkt. 2.9 wniosku (partner);
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Weryfikacja wymogoéw formalnych (art. 43 ustawy wdrozeniowej)

Najczestsze btedy we wnioskach

brak wypetnienia pola 3.4 (Opis projektu) wniosku zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach
PO WER 2014-2020 i Podrozdziale 2.4.4 Regulaminu konkursu

brak informacji, ze wskazana we wniosku wysokos$¢ obrotu dotyczy ostatniego
zamknietego roku obrotowego

zawarcie nieprecyzyjnych zapiséw, niepozwalajgcych na stwierdzenie, czy podana
kwota dotyczy obrotu za ostatni zamkniety rok obrotowy

podanie informacji dotyczacej potencjatu finansowego niezgodnie z definicja
obrotu dla danego rodzaju podmiotu (np. wskazanie jako obrotow gminy wartosci
przychoddéw zamiast wydatkéw)
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Kryteria oceny

Kryteria ogdlne Kryteria szczegotowe
Kryteria Kryteria
formalne dostepu
Kryteria Kryteria
horyzontalne premiujgce
Kryteria
merytoryczne
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Ogdlne kryteria formalne

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym regulaminie konkursu?

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?
Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 100 000 EUR wkiadu publicznego s3 rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020?
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Ogdlne kryteria formalne

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) podlegajg wykluczeniu
z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w tym wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie
w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania PO WER?
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Ogdlne kryteria formalne

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33
ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych
PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegdétowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?
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Ogdlne kryteria formalne

Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi3 (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg taczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie

z ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdin.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub
wyzszy od tgcznych rocznych wydatkdw w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna wniosku w roku
kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze?
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Ogodlne kryteria formalne

Najczestsze btedy we wnioskach

Brak ponoszenia wydatkéw przez partnera (brak przeptywéw finansowych),
a w konsekwencji brak mozliwosci uwzglednienia przy ocenie potencjatu
finansowego partnera - w przypadku projektow, w ktdrych do spetnienia
kryterium formalnego nr 7 niezbedne jest uwzglednienie rowniez obrotéw
partnera.
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Kryteria dostepu
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Uczestnikami projektu s3 wytgcznie osoby bierne zawodowo, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wytgczeniem osob nalezgcych
do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1.
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Kryteria dostepu
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Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku:

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu nr 1 proponuje sie
w polu 3.2 wniosku o dofinansowanie opisa¢ ww. grupe docelowg poprzez
umieszczenie co najmniej nastepujgcego zapisu:

,Uczestnikami projektu sq wylgcznie osoby bierne zawodowo, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktore nie uczestniczqg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjq osoby
z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, z wylgczeniem osob nalezqgcych do grupy docelowej
| okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.”
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Projekt jest skierowany wytgcznie do o0sOb zamieszkujacych
wojewddztwo matopolskie (osdb fizycznych posiadajacych miejsce
zamieszkania na obszarze wojewoddztwa matopolskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).
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Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku:

W celu spetnienia przez Wnioskodawce kryterium dostepu nr 2 proponuje
sie aby Wnioskodawca umiescit nastepujacy zapis: ,, Projekt jest skierowany
wyfgcznie do osob zamieszkujgcych wojewodztwo matopolskie ...(nazwa
powiatu/ gminy jesli obszar bedzie zawezony)... w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego”.
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Kryteria dostepu
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Projekty sg dedykowane maksymalnie dwom sposrdd nastepujgcych grup:

osoby zamieszkujgce obszary wiejskie potozone poza ZIT albo

rodzice chcacy powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem albo

osoby z niepetnosprawnosciami.
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Kryteria dostepu

Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku:

W polu 3.2 nalezy zawrzec¢ jednoznaczng informacje do ktorej z grupy
lub do ktorych 2 grup bedzie kierowane wsparcie.

Nalezy pamietad, ze:

W przypadku gdy w projekcie wsparcie zostanie skierowane do wszystkich
trzech grup wniosek zostanie odrzucony z powodu niespefnienia ww.
kryterium dostepu. Rowniez w przypadku gdy wsparcie zostanie
skierowane do osdb nie wpisujgcych sie w powyzsze grupy whniosek
zostanie odrzucony z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 3.
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Projekt zakfada:
minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 43%;
minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;
minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s0b o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;
minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s0b diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.
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Kryteria dostepu

Przyktad btednego zatozenia zawartego we wniosku skutkujgcego
odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 4:

Nieuwzglednienia w polu 3.1 wniosku wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych do ktorych adresowany
jest projekt (zgodnie z opisem grupy docelowej oraz kryteriami rekrutacji
uczestnikéw projektu).




M (( INSTYTUCIA i WOjeWOdeI UI’ZQd Pracy

WOJEWODZTWA
- MAEOPOLSKIEGO Y, w Krakowie

MALO POLSKA Urzad Pracy >

Kryteria dostepu

)

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowania lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje.
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Kryteria dostepu
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Projekt zaktada podmiotowy i czynny udziat osoby mtodej w ustaleniu
i realizacji wtasnej sciezki dojscia do zatrudnienia.

Osoba mtoda musi bra¢ czynny udziat przy ustalaniu

i realizacji wlasnej sciezki dojscia do zatrudnienia.
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Kryteria dostepu
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Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach
pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym
obligatoryjnie

identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i

posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb grupy docelowe,;.

| Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika
projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.
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Przyktady btednego zatozenia zawartego we wniosku skutkujgcego
odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 7:

Niezapewnienie indywidualnego wsparcia dla uczestnikbw np. poprzez
zaproponowanie wytacznie jednej formy fakultatywnej z ktorej bedzie
musiato skorzysta¢ 100% uczestnikow skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu.
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Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okresSlonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
W ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom
mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
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Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku:

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 8 proponuje sie aby we
wniosku o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz ,,Wsparcie dla osob
mtodych do 29 roku zycia jest udzielane zgodnie z kryterium nr 8
Z Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.15-12-007/17”
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Projekt realizowany jest zgodnie =z zasadami okreSlonymi
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.
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Rekomendacje w zakresie zapisow we wniosku:

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 9 proponuje sie aby we
wniosku o dofinansowanie zawarty zostat zapis, iz ,Projekt
realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢c z udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”.
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Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac
biezgcym potrzebom rynku pracy.
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Wsparcie pomostowe, dla osdb ktore zatozyty dziatalnos¢ gospodarcza
w ramach projektu, moze mie¢ wytgcznie charakter ustug doradczych,
szkoleniowych lub konsultacyjnych.

W ramach projektu nie ma mozliwosci realizacji

wsparcia pomostowego finansowego.
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Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu
nie moze przekracza¢ 18 500 PLN (do sredniego kosztu przypadajgcego
na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie
osobom z niepetnosprawnosciami).
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Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
W rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczcowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane
poprzez  przeprowadzenie  odpowiedniego ich  sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).
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Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnoSci podmiotu) na terenie
wojewddztwa matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Zalecenia w zakresie zapisow zawartych we wniosku:

W celu potwierdzenia kryterium dostepu nr 14 proponuje sie aby w polu
4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréow — czes¢: potencjat techniczny
zawarty zostat zapis ,W okresie realizacji projektu bedzie prowadzone
biuro na terenie wojewodztwa malopolskiego z mozliwosciq
udostepnienia pefnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz

zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrq projektu”.
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Przyktady btednych zatozen zawartych we wniosku skutkujgcych
odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 14:

Brak zapisow odnoszacych sie do zapewnienia w biurze projektu
mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu;

Brak zapisow dotyczgcych mozliwosci udostepnienia w biurze projektu
petniej dokumentacji wdrazanego projektu.
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Kryteria dostepu

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
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Kryteria dostepu

Projektodawca i partner (jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie),
na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, posiada co najmniej 2
letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na terenie wojewddztwa
matopolskiego oraz w realizacji dziatan na rzecz co najmniej jednej
z grup docelowych wspieranych w konkursie.
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Jeden podmiot moze wystgpi¢c w ramach konkursu - jako
whnioskodawca albo partner — nie wiecej niz dwa razy we wnioskach
o dofinansowanie.
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Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tys. PLN, a maksymalna
wartos$¢ dofinansowania wynosi nie wiecej niz rownowartos¢ 100 tys.
EUR wktadu publicznego wyrazonego w PLN, zgodnie z miesiecznym
kursem wymiany stosowanym przez KE, aktualnym na dzien ogtoszenia
konkursu.
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Ogodlne kryteria horyzontalne

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu?

Czy projekt jest zgodny z zasadg rodwnosci szans kobiet i mezczyzn
(na podstawie standardu minimum)?

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi

(w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami i zasadg zrdwnowazonego rozwoju) oraz
z prawodawstwem unijnym?

Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER?

Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegdétowym PO WER?
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Ogodlne kryteria horyzontalne

Najczestsze btedy we wnioskach

Nieuwzglednienie wktadu wtasnego

Wktadu wtasnego na poziomie nizszym niz 5,00% np. 4,(9) %

We wniosku nie mogg wystgpic zadne elementy

dyskryminujgce osoby z niepetnosprawnosciami.
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Kryteria merytoryczne

Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu
3.1 (w tym wskaznikow dotyczgcych wtasciwego celu 10 pkt.
szczegdtowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego
3.2 celu szczegotowego PO WER oraz jakosci diagnozy 15 pkt.
specyfiki tej grupy

Trafnos¢ opisu analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen

33 projektu

0 pkt.
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Kryteria merytoryczne

Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach

4.1 projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan
+ trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczania kwot 20 pkt.
+4.2 ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie

4.3 Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow 15 pkt.




A’\ ( INSTYTUCIA [ Wojewddzki Urzad Pracy
WOJEWODZTWA y
MALOPOLSKIEGO ) w Krakowie

MALOPOLSKA Ufzatl Pracy I

Kryteria merytoryczne

Adekwatnosc opisu potencjatu spotecznego

4.4 . . , o .. :
whnioskodawcy i partnerow do zakresu realizacji projektu

15 pkt.

Adekwatnosc sposobu zarzgdzania projektem do zakresu

4.5 , : :
zadan w projekcie

5 pkt.

\Y; Prawidtowos¢ sporzadzania budzetu projektu 20 pkt.
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Kryteria merytoryczne

@ Najczestsze btedy we wnioskach

Nieprawidtowy sposéb pomiaru wskaznikéw kluczowych

Zatozenie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu bezposredniego na poziomie
nizszym niz okreslony w regulaminie konkursu

Niewykazanie polu 3.1.1 wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
Nieuwzglednienie na etapie rekrutacji zidentyfikowanych barier UP

Zatozenie rekrutacji ciggtej, w ramach ktorej nie majg znaczenia przewidziane
kryteria rekrutacji

Na etapie rekrutacji niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy dyskryminac;ji
potencjalnych uczestnikow projektu.

W polu 3.2 nie nalezy przepisywac zapiséw diagnozy zwartej w Regulaminie
konkursu
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Kryteria merytoryczne

@ Najczestsze btedy we wnioskach

Brak informacji na temat liczby godzin wsparcia oraz czestotliwosci

Rozbieznosci pomiedzy zapisami zawartymi w polu 4.1 a harmonogramem
projektu

Wykazanie w ramach kosztéw bezposrednich kosztow z katalogu kosztéw
posrednich

Nieprzyporzgdkowanie kosztow do poszczegdlnych partnerow

Nie wykazanie wktadu prywatnego ponoszonego w ramach wktad wtasnego

Koszty muszg byc¢ zgodne z kwotami okreslonymi w katalogu maksymalnych
stawek.
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Potencjat spoteczny

Doswiadczenie Doswiadczeni @ Wazne jest a by

w dziatalnosci e w obszarze
na rzecz tematycznym podmioty sktadajgce wniosek

zatrucniania = czyli posiadaty co najmniej 2 letnie
0sob z grupy w obszarze doswiad ] lizacii
dziatan na terenie
wojewoddztwa matopolskiego
Doswiadczenie na oraz w realizacji dziatan na

okreslonym terytorium, rzecz co najmniej jednej
ktorego dotyczy¢ bedzie

realizacja projektu z grup docelowych
wspieranych w konkursie.
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Potencjat spoteczny

Posiadany kapitat spoteczny — zakotwiczenie w lokalnym srodowisku.

Adekwatnos¢ doswiadczenia wnioskodawcy i partneréow do potrzeb
zwigzanych z realizacjg danego projektu.

Uwiarygodnienie gwarancji skutecznej realizacji projektu.

Szerszy kontekst — pokazanie catoksztattu adekwatnych dla danego
projektu dziatan podejmowanych przez wnioskodawce i partnerow.

Nie tylko przedsiewziecia zrealizowane przy udziale srodkéw funduszy
strukturalnych.
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Budzet

Koszty muszg byc¢ zgodne z kwotami okreslonymi w katalogu maksymalnych
stawek.

W ramach kosztéw bezposrednich nie mogg by¢ wykazywane koszty
wskazane w katalogu kosztow posrednich.

Nalezy wskaza¢ wydatki ponoszone przez partnerow oraz wktad wtasny
(w tym wktad prywatny).

W uzasadnieniu pod budzetem nalezy przedstawic¢ uzasadnienie dla kazdej
pozycji wydatkéw zawartej w budzecie szczegétowym.

. @ Wszystkie projekty w ramach ,Matych inicjatyw” musza by¢
- rozliczne na podstawie kwot ryczattowych.




A{:’/ (« INSTYTUCIA Wojewodzki Urzad Pracy

MALOPOLSKIEGO 4 w Krakowie

MALO PdLSKA Urzad Pracy -
Negocjacje

Negocjacje stanowig czes¢ oceny formalno-merytorycznej wniosku
a nie oddzielny etap po zatwierdzeniu listy projektow rekomendowanych
do dofinansowania.

Oceniajacy w ramach weryfikacji kryteriow merytorycznych wskazuje
liczbe punktéw przyznanych wytgcznie bezwarunkowo oraz moze wskazaé
liczbe punktow przyznanych warunkowo.

Whiosek, ktéry otrzyma warunkowg liczbe punktdw moze zostac
skierowany do negocjac;ji.

Zaproszenie wnioskodawcy do negocjacji nie jest rownoznaczne
z otrzymaniem przez niego dofinansowania.

Lista wnioskdw wybranych do dofinansowania jest sporzgdzana po
zakonczeniu negocjacji.
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Kryteria premiujace

Minimum 30% uczestnikow zostanie objetych formami wsparcia akcentujgcymi
samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie uczestnika; jak na przyktad
grantami na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, bonami stazowymi,
bonami zatrudnieniowymi, bonami szkoleniowymi, bonami na zasiedlenie lub
innymi instrumentami realizujgcymi powyzsze zatozenia. Wnioskodawca
zobligowany jest do uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie minimum trzech
tego typu form wsparcia.

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub
rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych
przez Krajowg Instytucje Wspomagajgcg w bazie dostepnej na stronie

We wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ konkretny rezultat PIW EQUAL
i/lub rozwigzanie wypracowanych w projektach innowacyjnych, ktore zostanie
wykorzystane w ramach projektu. We wniosku nalezy rowniez opisac sposob
wykorzystania wybranego rezultatu i/lub rozwigzania.



http://www.kiw-pokl.org.pl/
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie

Plac Na Stawach 1
30-107 Krakow
tel. (12) 424 07 37
fax (12) 422 97 86

kancelaria@wup-krakow.pl
efs@wup-krakow.pl

Fu ndusge . Unia Europejska
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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