Regulamin Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

Organizatorem Konkursu jest Wojewddztwo Matopolskie — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,

z siedzibg w Krakowie, pl. Na Stawach 1, poczta 30-107 Krakéw, zwane dalej Organizatorem.
Rozdziat 2
Zalo zenia Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
§2
Matopolska Nagroda Rynku Pracy, zwana dalej Nagrodg, ma charakter honorowy.
§3

Celem Nagrody jest promowanie aktywnych postaw, konkretnych dokonan, najlepszych inicjatyw
wspierajgcych rozwoj rynku pracy wojewddztwa matopolskiego oraz wydarzen inspirujgcych rozwoj
zawodowy mieszkancow regionu. Nagroda wyrdznia inicjatywy zwiekszajgce konkurencyjnosé

zaréwno Malopolan, jak i matopolskich pracodawcow.
§4

1. Nominowani i Laureaci Nagrody nie otrzymujg z tego tytutu jakichkolwiek gratyfikacji
finansowych.

2. Laureaci Nagrody otrzymujg statuetke Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy i majg prawo uzywac
we wszelkich materiatach firmowych i reklamowych tytutu ,Laureat Matopolskiej Nagrody Rynku

Pracy (rok) w kategorii ...".

Rozdziat 3
Kategorie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
§5

Nagroda przyznawana jest corocznie w nastepujgcych kategoriach:
1) Osobowos$¢ Rynku Pracy:
nagroda w tej kategorii przyznawana jest osobie, ktdra jest inicjatorem, promotorem
dzialalnosci wspierajgcej zawodowo Matopolan i pracodawcow. Dziatalno$¢ ta wyrdznia sie

na tle innych i zwigzana jest z aktualnymi potrzebami oraz ma na celu niwelowanie

1



probleméw, niedostatkéw rynku pracy lub promowanie dobrych praktyk stuzgcych
zwiekszeniu konkurencyjnosci na rynku pracy mieszkancéw, a takze podmiotow
gospodarczych wojewodztwa matopolskiego.
2) Pracodawca Przyjazny Pracownikom:

nagroda w tej kategorii przyznawana jest pracodawcy, ktéry sprzyja rozwojowi zawodowemu
pracownikdw, wspiera ich w podnoszeniu kwalifikacji. Wyr6znieniem honorowani
sg pracodawcy stosujgcy miedzy innymi rozwigzania ufatwiajgce godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym, sprzyjajgce zarzgdzaniu wiekiem w firmie oraz adaptacji nowych
pracownikdw w miejscu pracy. Przyznang nagrodg doceniani sg réwniez pracodawcy
realizujgcy programy wspierajgce w razie koniecznosci pracownikéw w procesie zwolnien

z przyczyn pracodawcy.

Rozdziat 4
Warunki Przyznawania Matopolskiej Nagrody Rynku Pra  cy
§6

Nagroda w poszczegdélnych kategoriach przyznawana bedzie osobom fizycznym realizujgcym
inicjatywy, prowadzgcym dziatalnos¢ w Matopolsce oraz pracodawcom posiadajgcym siedzibe

na terenie wojewddztwa matopolskiego.
87
Kandydaci do Nagrody w poszczegélnych kategoriach winni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) realizowane przedsiewziecia winny cieszy¢ sie powszechnym uznaniem mieszkancow,
nie budzi¢ kontrowersji i by¢ zgodne z powszechnienie przyjetymi normami spotecznymi,
2) dziatalnos¢ powinna by¢ prowadzona na rzecz zwiekszenia konkurencyjnosci Matopolan

na rynku pracy lub rozwoju matopolskich firm.

§8
Whioski o przyznanie Nagrody skladane sg za pomoca pisemnego wniosku wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu, w trybie okreslonym w rozdziale 6 niniejszego

Regulaminu.
Rozdziat 5
Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§9

1. Kapitutle Nagrody, zwanej dalej Kapitulg, stanowig reprezentanci Zarzadu Wojewddztwa

Matopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy i edukacji.



2. Przewodniczgcym Kapituty jest kazdorazowo reprezentant Zarzadu Wojewodztwa
Matopolskiego. Role Zastepcy Przewodniczgcego petni Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

3. W kazdej edycji obrady Kapituty zwotuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

4. W kazdej edycji pozostalych Czionkéw Kapituly powotuje Przewodniczgcy lub w jego
zastepstwie Zastepca.

5. W kazdej edycji imienny skiad Kapituty ogtoszony zostanie do 14 stycznia kazdego roku

na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (www.wup-krakow.pl).

6. Obstuga Kapituty realizowana jest przez Zesp6t Promocji i Informaciji Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie.
§10

Czionkowie Kapituty dokonujg oceny zgtoszonych kandydatur na podstawie otrzymanych

wnioskow, w trybie okreslonym w rozdziale 6. niniejszego Regulaminu.

§11

1. Posiedzenia Kapituly sg protokotowane.

2. Protokét z posiedzenia sporzadzany jest przez Sekretarza Kapituly i podpisywany przez
Przewodniczgcego Kapituty.

3. Funkcja Sekretarza jest pelniona przez pracownika Zespolu Promocji i Informaciji

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Rozdziat 6
Tryb wylaniania Laureatow Matopolskiej Nagrody Rynk u Pracy
8§12
Matopolska Nagroda Rynku Pracy przyznawana jest raz w roku, w kolejnych edycjach.
8§13

1. Zgloszenia kandydatur do Nagrody majg charakter otwarty — mogg by¢é dokonywane przez
instytucje, organizacje gospodarcze oraz przedsiebiorcéw za zgodg zgloszonych, a takze
indywidualnie przez zainteresowane podmioty, osoby.

2. Zgtoszenia kandydatur do kazdej edycji przyjmowane bedg do dnia 14 stycznia kazdego roku.

3. Whnioski o przyznanie Nagrody nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Matopolska
Nagroda Rynku Pracy (rok)” w kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, plac
Na Stawach 1, 30-107 Krakéw.

4. Organizator moze wystgpi¢ do kandydata o potwierdzenie udzialu w inicjatywie Matopolskiej

Nagrody Rynku Pracy, o uzupetnienie informacji dotyczacych kandydata, udzielenie wyjasnien,



jak réwniez zasiegng¢ opinii 0sob trzecich dla potwierdzenia spetnienia przez kandydata

kryteriéw wynikajgcych z Regulaminu.

§14

. Kapituta dokonuje trzech nominacji w poszczegdlnych kategoriach w drodze gtosowania
jawnego wiekszoscig gloséw uczestniczgcych w posiedzeniu. Kazdemu cztonkowi Kapituty
przystuguje jeden gtos. W przypadku rownej ilosci gltosow rozstrzygajacy jest gtos
Przewodniczgcego.

. Wylaniajac laureatow sposrod zgtoszen Kapituta wezmie pod uwage: innowacyjnosé
realizowanego przedsiewziecia, jego wplyw na zwiekszenie konkurencyjnosci Matopolan
na rynku pracy lub rozwoju matopolskich firm, przestrzeganie dobrych standardoéw rzetelnego
pracodawcy, powszechne uznanie mieszkancow, brak kontrowersji oraz zgodnos¢
Z powszechnienie przyjetymi normami spotecznymi zgtoszonej inicjatywy.

. Kapituta wybiera sposrod Nominowanych w poszczegélnych kategoriach dwéch Laureatow
Nagrody (jeden w kazdej kategorii), wybierajgc ich w drodze glosowania tajnego, wiekszoscig
gloséw uczestniczacych w posiedzeniu. Kazdemu czionkowi Kapituty przystuguje jeden gtos.

W przypadku réwnej ilosci gtosow rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego.

4. Kapituta moze zdecydowaé o nieprzyznaniu w danym roku nagrody w ktorejs kategorii.

5. Decyzje Kapituly sg ostateczne.

6. Laureaci Nagrody zostang ogtoszeni na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie (www.wup-krakow.pl) po uroczystosci wreczenia Nagrod.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce przeprowadzenie
wytonienie Laureatow Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy, w przypadku zaistnienia zdarzen
losowych, dziatania sity wyzszej lub wszelkich innych przyczyn, ktérych nie byt w stanie

przewidzie¢ lub ktérym nie mégt zapobiec.



