UCHWALA Nr 753/16
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 19 maja 2016 r.

W sprawie przyjecia
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016

Na podstawie art. 3 ust 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645), art. 41 wust.l ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewoédztwa (Dz. U. 2016 poz. 486) oraz
Uchwaty Nr 434/16 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 24 marca 2016 r.
w sprawie podjecia prac nad Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2016 Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016,
w brzmieniu zatgcznika 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Obowigzek opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia wynika
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zgodnie z trescig art. 3 ustawy samorzgd wojewodztwa opracowuje plan
regionalny na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc
strategie rozwoju danego wojewodztwa.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia Plan na rok 2016 dla wojewddztwa
matopolskiego okresla dziatania Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego i kluczowych
instytucji o znaczeniu regionalnym, ktore realizowane bedg w obszarze rynku pracy na
rzecz mieszkancéw Matopolski. Zadania wprowadzone do Planu wynikajg z planow
operacyjnych tych instytucji na rok 2016.

Zgodnie z ustawg regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia podlega opiniowaniu
samorzadow powiatowych oraz wojewodzkiej rady dialogu spotecznego i wojewoddzkiej
rady rynku pracy. W Matopolsce Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2016 zostat skonsultowany réwniez z przedstawicielami  zwigzkéw i organizacji
reprezentujgcych matopolskich pracodawcéw, przedstawicielami matopolskich uczelni
wyzszych i lokalnych grup dziatania w ramach spotkan w 4 subregionach wojewoédztwa.

Do Planu zostaty wpisane 52 zadania. Na ich realizacje planuje sie wydatkowac¢ w roku
2016 ponad 756 min zt. W rezultacie realizacji tych zadan:

e 192,7 tys. 0s6b uzyska wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,

e 153,2 tys. os6b podejmie prace,

e powstanie 8,5 tys. miejsc pracy.



Zatgcznik 1 do Uchwaty Nr 753/16
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 19 maja 2016 r.

A

MAtOPOLSKA

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia narok 2016

Krakow, maj 2016



Spis tresci

WPIOWAAZENIE ... 5
Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015............... 11
Whioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy na rok 2016............cccovvvevvviiiieeeeeneeennnns 16
Dziatania w obszarze rynku pracy w MatopolScCe...............ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 17
Wskazniki realizacji Planu ..., 53
Zrodta fINANSOWANIA PIANU ..........cvovieeeeceeeeeeeeee ettt e e eanan e 56

Sprawozdawczos$¢ i monitorowanie PlanU.............cooooeiiiiiiiiii e, 58



Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 (dalej: Plan)' okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje dziatajgce na
rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Plan jest
tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku

pracy w Matopolsce.

Formuta Planu

Informacja Partnerstwo Wspotpraca

Prezentacja = Przygotowywanie Planu * Dobrowolny udziat
przedsiewziec przez zespot zadaniowy - w tworzeniu Planu.
w obszarze rynku pracy przedstawicieli réznych = Szerokie konsultacje Planu:
obejmujgcych swym instytucii, ktorych obszar powiaty, Wojewodzka Rada
zasiegiem obszar dziatania obejmuje cate Dialogu Spotecznego,
wojewodztwa. wojewodztwo . Wojewodzka Rada Rynku
Pracy, pracodawcy,
uczelnie wyzsze, lokalne
grupy dziatania

Struktura dokumentu Wspolne produkty
i rezultaty

«Zbior zadan zgtoszonych przez »Instytucje zglaszajace zadania do
instytucje w oparciu o plany Planu wybierajg wskazniki ze
jednostek /decyzje/umowy. wspaolne;j listy.

Plan na 2016 rok opracowywali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych

instytucji:

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej SA,

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka,

Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy,

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,

! Opracowanie Regionalnego Panu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 jest realizacjg zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym
w w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatéw
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, a takze wojewddzkiej rady rynku
pracy.



— Matopolska Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy,
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
— Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
— Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
e Departament Funduszy Europejskich,
e Departamentu Polityki Regionalnej
e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

— Wojewddzki Urzad Pracy.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2016, dostarcza niezbednych informacji o charakterze
i zakresie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na
szczeblu regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan,
wydatkowanych srodkéw i osiggnietych rezultatdw, w ramach realizacji celéw
okreslonych w Planie.
Plan na rok 2016 wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych o zasiegu
krajowym i regionalnym.
Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym s3:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.);

e Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu regionalnym sg:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e programy strategiczne: Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy oraz Witgczenie

Spoteczne.



Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewodztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Podstawowym wymogiem ustawowym dla planéw regionalnych jest
okreslenie w nich priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia na terenie danego wojewddztwa oraz wskazania dziatan, ktorymi grupy te
zostang objete.
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 ws$rdd
podstawowych celow polityki panstwa na rzecz zatrudnienia wskazuje ufatwienie
dostepu i zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrost
zatrudnienia, intensyfikacje dziatan na rzecz witgczenia spotecznego oraz zwalczania
ubostwa, maksymalizacje efektywnosci wykorzystania zasobow pracy i zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania rynku pracy, w tym zwiekszanie mobilnosci na rynku
pracy. Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017 stuzagcymi realizacji powyzszego celu sa:

o zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia

wzrostu zatrudnienia

e zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia

Zwrdécono uwage na potrzebe zaciesnienia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
nie tylko z niepublicznymi podmiotami zajmujgcymi sie aktywizowaniem bezrobotnych,
ale réwniez z jednostkami pochodzgcymi z sektora pomocy spotecznej. Podkreslono, ze
dla sprawnego zarzgdzania rynkiem pracy i realizacji odpowiednich polityk rynku pracy,
adekwatnych do okolicznosci, niezbedne jest posiadanie wiasciwych narzedzi,
stuzgcych do monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy, pozwalajgcych
odpowiednio reagowac¢ na zmiany zwigzane z oczekiwaniami rynku pracy np.w zakresie
kwalifikacji sity roboczej. Sformutowano postulat, by w zwigzkuz zachodzgcymi
procesami demograficznymi i kurczeniem sie zasobow dostepnej sity roboczej
doskonali¢ istniejgce procedury zatrudniania cudzoziemcéw i podejmowac dziatania
adresowane do migrantow zarobkowych,
a takze by wspiera¢ podnoszenie/aktualizacje kwalifikacji i uczenie sie przez cate zycie.

Podkreslono, Zze przechodzenie z modelu wzrostu gospodarczego opartego na
przewadze kosztowej do modelu opartego na kreatywnosci i wykorzystywaniu innowaciji

wymaga dalszego doskonalenia systemu edukacji. Pogtebionej uwagi wymaga réwniez



sektor zatrudnienia na wsi — niezbedne sg dziatania stuzgce lepszej realokacji zasobéw

sity roboczej odchodzgcej z tradycyjnego rolnictwa.

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Niezbedne jest wdrazanie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego w
okresie catego zycia zawodowego — jego state doskonalenie pozwoli na sprostanie
wymaganiom nowoczesnej gospodarki i jednoczesnie na podniesienie zatrudnialnosci
zasobow ludzkich. Wymaga to wykorzystania narzedzi w obszarach takich jak
aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych, rodzicielstwo. Wskazano tez na
koniecznos¢ wzmocnienia mobilnosci pracownikow, jako jednego z czynnikow wzrostu
gospodarczego kraju. W przypadku Polakow obserwuje sie relatywnie wysokg
mobilnos¢ zewnetrzng, podczas gdy mobilnos¢ wewnetrzna (zawodowa
i przestrzenna) pozostaje na dos¢ niskim poziomie. Z punktu widzenia elastycznosci
rynku pracy istotna jest sktonnos¢ pracownikédw do zmiany miejsca Swiadczenia pracy —
poniewaz skionnos¢ ta moze konserwowacC bagdz ogranicza¢ skale zréznicowania
przestrzennego w poziomie bezrobocia strukturalnego.

W latach 2015-2017 kluczowe bedzie zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw
i kreatywno$ci spofeczenstwa, co powinno sie posrednio przyczyni¢ do wzrostu
zatrudnienia.

Ze wzgledu na nowg sytuacje osob starszych na rynku pracy (ograniczanie mozliwosci
wczesniejszego opuszczenia rynku, podniesienie ustawowego wieku emerytalnego),
nalezy z jednej strony zachecac osoby starsze do podnoszenia kwalifikacji, z drugiej —
pracodawcéw do ich zatrudniania. Istnieje potrzeba dalszego wspierania obecnosci
kobiet na rynku pracy — niezbedne jest kontynuowanie dziatan na rzecz godzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Takze osoby mtode wymagajg wsparcia w ich integracji z
rynkiem pracy, wymagajg oni szczegoOlnej troski na pierwszym etapie Kkariery
zawodowej. Wsréd grup defaworyzowanych na rynku pracy na szczegdélng uwage
zastugujg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére czesto bez instytucjonalnego wsparcia
majg trudnosci z funkcjonowaniem na nim. Grupa ta wymaga zaréwno kontynuacji
podejmowanych dziatan jak i uzupetniania o nowe formy wsparcia. Specjalnej uwagi
wymaga aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych, jest to spore wyzwanie ze

wzgledu na liczebnosc tej grupy.

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Matopolskiego na lata 2011-2020
to podstawowy i najwazniejszy dokument samorzgdu wojewddztwa okreslajgcy obszary,



cele i kierunki interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni regionalne;.

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 wpisuje sie w nastepujgce

obszary Strategii:
o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,
o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,
o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,
. Obszar 5. Rozwdj miast i terendw wiejskich,
o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
o Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewoédztwa.

W celu realizacji zatozen Strategii opracowane zostaty dokumenty wykonawcze — tzw.
programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzgdzanie poszczegdlnymi politykami
regionalnymi w perspektywie roku 2020. Programy strategiczne jako instrumenty
koordynacji poszczegdlnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa zawarte zostaty w
10 dokumentach o charakterze interwencyjnym i wykonawczym. Na wsparcie polityki
zatrudnieniowej ukierunkowany zostat pierwszy sposrod programow strategicznych —
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. Jednostkg koordynujgca ten obszar jest
Wojewoddzki Urzad Pracy. Problematyka rynku pracy
i rozwoju zasobdéw ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach: Regionalna
Strategia Innowaciji, Wigczenie Spoteczne, Wspotpraca Regionalna, Ochrona Zdrowia.
Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy przedstawia
kompleksowg wizje rozwoju Matopolan obejmujgcg wszystkie etapy Zzycia
i uwzgledniajgcg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Traktuje matopolskg
gospodarke i sfere kapitatu intelektualnego jako system naczyn potgczonych — wysokiej
jakosci zasoby ludzkie determinujg rozwdj nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy,
ktéra stanowi podstawowy warunek perspektywicznego rozwoju regionu.

Program Strategiczny Wiaczenie Spoteczne ukierunkowany jest na podejmowanie
dziatah przyczyniajgcych sie do zapobiegania wystepowaniu oraz niwelowania
przejawow wykluczenia spotecznego, kulturowego i ekonomicznego, szczegolnie wobec
takich grup jak: dzieci pochodzgce ze srodowisk zagrozonych, osoby niepetnosprawne,
osoby starsze, rodziny wielodzietne.

Przy opracowywaniu Planu na rok 2016 zachowano uktad i strukture dokumentu z lat
poprzednich. Plan zostat podzielony na 5 priorytetéw, takich jak w przyjetym? przez
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego Programie Strategicznym Kapitat Intelektualny

i Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partnerow Planu zostaty wpisane w w/w
priorytety.

2 Program zostat przyjety Uchwatg nr 1741/15 ZWM z dnia 15 grudnia 2015 r.



Struktura Planu

Priorytet 1.
Ksztaltowanie postaw i
kompetencji
kluczowych
najmiodszych
Matopolan

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i
efektywnosci
ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3.
Podejmowanie
swiadomych wyborow

edukacyjno-
zawodowych

Priorytet 4.
Zwickszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

+Cel: Trwate mechanizmy, pozwalajace w sposob
powszechny i skuteczny ksztattowac odpowiednie
postawy, kompetencje kluczowe oraz wspierac
rozwoj talentow i uzdolnien Matopolan.

~N

J

+Cel: Trwate mechanizmy zapewniajace ksztatcenie
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.

~N

J

+Cel: Wysoka aktywnos¢ Matfopolan w zakresie
planowania sciezki edukacyjnej i rozwoju Kkariery

zawodowej.

~N

+Cel: Skuteczne mechanizmy finansowania
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci i adekwatnosci
oferty ksztafcenia.
J/
)

+Cel: VWysoka efektywnosc dziatan na rzecz powrotu

narynek pracy

J




W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015
zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 498 161 832 zt dla 591 325 0s6b®, pozyskano
98 255 ofert pracy, udzielono 7 708 pozyczek i dotacji, objeto wsparciem 775 placéwek
oswiaty.
W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2015 osiggnieto nastepujgce
rezultaty:

Rezultaty w roku 2015

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 206 661 916 zt oraz Funduszu Pracy —
163 249 688 zt. Z tych dwoch zrodet pochodzito 74 % Srodkdéw przeznaczonych na
realizacje regionalnej polityki rynku pracy.

Do Planu na rok 2015 zgtoszono 63 zadania:
e 6 zadan w ramach Priorytetu 1.

e 5 zadan w ramach Priorytetu 2.

e 3 zadania w ramach Priorytetu 3.
e 15 zadanh w ramach Priorytetu 4.

e 34 zadania w ramach Priorytetu 5.

W ramach Planu na rok 2015 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujgce instytucje:
— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP),

— Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP),
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),

® Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze byé wykazywana w ramach kilku wskaznikow.



Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
Tarnowskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),
e Departament Polityki Regionalnej (PR),
e Departament Rozwoju Gospodarczego (RG),
e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP).

W roku 2015 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Zadania realizowane przez poszczegodlne instytucje w 2015 roku (realizacja/plan)

Priorytet/ PUP MARR OHP MCP ROPS TARR EK PR RG PS WUP Liczba
Instytucja zadan
Priorytet 1. 171 2/2 3/3 6/6
Priorytet 2. 2/2 3/3 5/5
Priorytet 3. 11 1/1 11 3/3
Priorytet 4. 1/1 2/2 3/3 171 11 77 15/15
Priorytet 5. 1/1 2/2 2/2 1/1 2/2 3/3 3/3 1/1 19/19 34/34
Suma 1/1 2/2 5/5 3/3 4/4 3/3 9/9 4/4 1/1 1/1 30/30 63/63

W roku 2015 w ramach realizowanych zadan:

291,6* tys. 0s6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 170 tys. oséb
skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

170 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowg, w
tym 36% skorzystato z ustug w powiatowych urzedach pracy, 28% skorzystato z
ustug  Swiadczonych przez OHP, 16% w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w WUP.

Czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu OHP
podjeto 13,7 tys. oséb mtodych.

Prawie 8 tys. os6b zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie przez
powiatowe urzedy pracy.

Sposréd 7,7 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej ponad 7 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

60,7 tys. osbéb zostato objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikaciji.

R&éznymi formami integraciji spotecznej objeto ponad 14,8 tys. oséb.

W programach edukacyjnych uczestniczyto prawie 30,6 tys. dzieci
i mtodziezy.

* Na 570 dziatajgcych agencji zatrudnienia sprawozdanie o dziatalnosci ztozyto 319 agencji. Dane zawarte w
rozliczeniu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia opierajq sie wiec na danych z niespetna 56% agencji.
W przypadku powiatowych urzedéw pracy dane s petne.



— 887 o0s6b (ucznidéw, studentéow i doktorantéow) otrzymato stypendia w ramach
realizowanych w wojewodztwie programow stypendialnych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegodtowe informacje nt. wykonania wskaznikéw
produktu w roku 2015.

Wskazniki produktu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb objetych ustugami doradczymi i 178 227 170 494 96%

informacjg zawodowg (w tym IPD)

Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 278 297 291 643 105%

(takze internetowym)

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 88 138 98 255 111%

i niesubsydiowanej

Liczba os6b skierowanych na czasowe 19 278 22 119 115%

zatrudnienie, w tym subsydiowane

Liczba oséb objetych roznymi formami 52 367 60 660 116%

ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji

Liczba oséb objetych réznymi formami 11 060 14 843 134%

integracji spoteczne;j

Liczba placowek oswiaty, ktore uzyskaty 773 775 100%

wsparcie

Liczba osdb, ktére uzyskaty stypendium 918 887 97%

Liczba udzielonych pozyczek, dotacji 7901 7 708 98%

i poreczen

Liczba zorganizowanych seminariow 194 232 120%

i konferencji

Liczba opracowanych raportéw i publikacji 35 43 123%

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy 30 0 0%°

i instytucji partnerskich objetych réznymi
formami doskonalenia zawodowego

Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i 32 36 113%
lokalnych
Liczba dzieci i mfodziezy, ktore uczestniczyty w 19 119 30575 160%

programach edukacyjnych
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Stopien realizacji wskaznikdw produktu jest zréznicowany, przy czym w wiekszosci
z nich przekroczono zaplanowane wartosci. Najwieksze przekroczenie dot. wskaznika
Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach edukacyjnych i jest
spowodowane uczestnictwem w Festiwalu zawodéw w Matopolsce zdecydowanie
wiekszej liczby ucznidow niz pierwotnie planowano. Inicjatywa ta cieszy sie z roku na rok
coraz wiekszg popularnoscia.

> Btednie zaplanowano wartos$¢ wskaznika na etapie tworzenia Planu na rok 2015. Powinna ona wynosi¢ 0



W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt. wykonania wskaznikow
rezultatu w roku 2015.

Wskazniki rezultatu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba osdb, ktore podjety prace 130 465 150 000 115%

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w 7 388 7 690 104%

tym samozatrudnienie)

Liczba o0so6b, ktore uzyskaly wiedze, 151 708 180 882 119%
umiejetnosci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 6 2 33%
organizacyjnych, = metodologicznych i

instrumentéw stosowanych w dziataniach

rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Niskie wykonanie wskaznika Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach rynku pracy wynika
z faktu, ze Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach
zaplanowat opracowanie 3 programow szkolen zawodowych, jednak ze wzgledu na
niskie zainteresowanie udziatem oséb bezrobotnych w szkoleniach organizowanych
przez CKU w Gorlicach odstgpiono od realizacji zadania.

Plan wydatkéw na rok 2015 zrealizowano w 101%, wydatkujgc na regionalng polityke
rynku pracy srodki w kwocie 498 161 832 zt. Gtéwnymi zrédtami finansowania dziatan
byty EFS (41%) oraz Fundusz Pracy (33%). Rok 2015 byt ostatnim rokiem wdrazania
projektow perspektywy 2007-2013. Nizsze niz planowano wykonanie wydatkéw miato
miejsce w przypadku srodkéw EFS oraz w konsekwencji sSrodkéw budzetu panstwa i
srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki
w ramach PO KL wydatkowano ponizej zaplanowanego na rok 2015 poziomu gtéwnie z
powodu oszczednosci, ktore pojawilty sie na zakonczenie realizacji projektow®. W
ramach wdrazania Il Osi Priorytetowej MRPO 2007-2013 wspoéifinansowanej ze
Srodkow EFRR zwiekszono wydatkowanie w zwigzku
z koniecznoscig wyptaty wszystkich srodkéw wynikajgcych z harmonogramow ptatnosci
sktadanych przez beneficjentow’.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkow w ramach Planu na
rok 2015 w podziale na zrédta finansowania.

Zrodta finansowania zadan

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Budzet panstwa 37 414 151 30 726 294 82%

Budzet JST 7 914 201 5978 050 76%

® W ramach PO KL érodki przekazywane byty beneficjentom w formie zaliczek.
” W ramach MRPO érodki przekazywane byty beneficjentom w formie refundaciji.



Fundusz Pracy
PFRON

EFS

EFRR

Srodki prywatne
Inne

Razem

152 482 500

5153434

215 184 999

62 044 313

771 339

9992 791

490 957 728

163 249 688

4 999 265

206 661 916

75 462 150

773 908

10 310 562

498 161 832

107%

97%

96%

122%

100%

103%

101%

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Matopolan na rynku pracy w roku 2016
bedg odpowiedzig na rekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego oraz w programach strategicznych.

Rok 2016 bedzie kolejnym rokiem realizacji Gwarancji dla mitodziezy, programow
regionalnych oraz szkoleh finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na
rok 2016 zaplanowano rowniez uruchomienie projektow z nowej perspektywy
finansowej 2014-2020 w wiekszosci obszaréw objetych wsparciem Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przewidziano wsparcie mieszkancéw Matopolski na kazdym
etapie ich aktywnosci edukacyjno-zawodowej. Oferta przygotowana na rok 2016
kierowana jest przede wszystkim do:

e dzieci i mtodziezy - w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy tj. takich, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia oraz w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

e uczniow szczegolnie uzdolnionych - w celu wzmacnianie ich potencjatu w
zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykdw obcych,

matematyki i przedsiebiorczosci,

e nauczycieli - w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w obszarze przedmiotow
przyrodniczych i matematyki z wykorzystaniem nauczania opartego na metodzie

eksperymentu,

e uczniéw szkét zawodowych - w zakresie nabywania dodatkowych kwalifikacji w
warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej oraz

doradztwa edukacyjno-zawodowego i orientacji zawodowej,

e o0s6b do 30 roku zycia, w tym przede wszystkim mitodych rodzicow, osob
zamieszKkujgcych obszary wiejskie oraz osob niepetnosprawnych — w zakresie

wsparcia w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy,

e 0s0b opiekujacych sie dzieémi do lat 3 — w zakresie wsparcia w wejsciu lub

powrocie na rynek pracy poprzez tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi,



e 0s6b pracujacych o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 lat - w
zakresie zwiekszenie ich uczestnictwa w poradnictwie zawodowym oraz rozwoju
kompetenciji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e pracodawcow i ich pracownikow — w zakresie rozwoju kompetenciji
i podnoszenia kwalifikacji kadr,

e o0s6b zagrozonych utrata pracy lub zwolnionych z pracy — w zakresie
znalezienia nowego miejsca pracy i utrzymania zatrudnienia,

e 0s6b pozostajgcych bez pracy po 30 roku zycia, w tym w szczegdlnosci os6b
niepetnosprawnych, o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych, po 50
roku zycia — w zakresie wsparcia w powrocie na rynek pracy,

e 0s6b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, - w

zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Wsparcie uczniow w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, korzystania
z najnowszych technologii, ksztatcenia zawodowego odbywac sie bedzie rownolegle ze

wsparciem dla nauczycieli.

Realizacja wsparcia na rzecz oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odbywac sie
bedzie z wykorzystaniem szerokiego katalogu form wsparcia. Gtdwny akcent potozony
zostanie na rozeznanie potrzeb i mozliwosci uczestnika oraz jego aktywny udziat w

realizacji zdefiniowanego dla niego planu.

W projektach majgcych na celu wejscie lub powrdt na rynek pracy, szczegdlny akcent
potozony zostanie na rozeznanie potrzeb danej osoby i ustalenie wraz z nig planu
dziatania. Wymagany bedzie samodzielny wudziat uczestnika w ustalaniu

i realizacji wtasnej sciezki dojscia do zatrudnienia.

Wsparcie na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym réwniez
bedzie dostosowywane w jak najwiekszym stopniu do zdiagnozowanych potrzeb i
predyspozycji poszczegolnych osob.

Rozeznanie potrzeb oraz ustalenie planu rozwoju kariery bedzie pierwszym
a zarazem obligatoryjnym etapem wsparcia dla oséb pracujgcych, ktére chcg podnosié

swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

W celu zapewnienie wptywu odbiorcéw szkolen na wybor firmy szkoleniowej, tematyki i
zakresu szkolenia uruchomiony zostanie podmiotowego systemu dystrybucji srodkéw

publicznych na doksztatcanie mieszkancow i pracownikow.



Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

Priorytet 1.

Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych
najmtodszych Matopolan

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2016 realizowane bedzie wsparcie

na rzecz:

. dziecii miodziezy

. uczniow szczegolnie uzdolnionych
Zadania:

Celem projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju uzdolnien
kierunkowych z zakresu: kompetencji kluczowych - jezyka obcego,
nauk matematyczno-przyrodniczych, przedsiebiorczosci, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, kompetencji spotecznych, uczenia sie
Obi na 3 etapach edukacyjnych : kl. 4-6 szkoty podstawowej, gimnazjum,
pIS szkota ponadgimnazjalna kohczaca sie maturg oraz w obszarze
rozwijania tworczego myslenia w kl. 1-3 szkoty podstawowej wsréd
ok. 6% populacji uczniéw z Matopolski. Wsparcie oparte zostanie na
modelu wsparcia ucznia zdolnego, wypracowanym w projekcie
innowacyjnym DIAMENT.
e przeglad i rozbudowa zestawu programéw i materiatdw
stuzgcych wspieraniu uczniéw zdolnych, aktualizacja testéw
Dziatania uzdolnien
planowane e rozbudowa i aktualizacja programéw form doskonalenia dla
do realizacji kadry oswiatowej
w roku 2016 e przygotowanie struktury organizacyjnej CWUZ i koordynacja
ich dziatalno$ci.
Jednostka
odpowiedzialna Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM
za realizacje
sieeld 2 000 000 7t




Numer zadania

1.2

Nazwa zadania

"Regionalny Program Stypendialny" - projekt pozakonkursowy w
ramach Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Celem projektu jest wzmacnianie potencjatu szczegodlnie
uzdolnionych ucznidéw, w zakresie przedmiotow przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych, matematyki i przedsiebiorczosci,
ze szkot podstawowych /z klas 5 i 6/, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Wsparcie stypendialne jest skierowane do ucznidw, legitymujgcych

Opis sie  odpowiednio  wysokimi  srednimi  ocen i  wynikami
sprawdzianu/egzaminu  zewnetrznego, a takze szczegolnymi
osiggnieciami w konkursach/olimpiadach/turniejach. Dodatkowe
punkty mozna uzyskaé¢ za state zameldowanie na terenie wiejskim,
trudng sytuacje materialng, pochodzenie z rodziny wielodzietnej
posiadajgcej min. 3  dzieci i posiadanie  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Dziatania

planowane e przyznanie 730 stypendiow

do realizacji

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

5080 000 zt

Numer zadania

13

Nazwa zadania

Program stypendialny SAPERE AUSO

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych miodziezy
szczegolnie uzdolnionej i aktywnej edukacyjnie. Oferta fundac;ji stuzy¢
ma rowniez promocji osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw szkot

Opis podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw
wykazujgcych szczegdlng aktywno$¢ na polu dziatalnosci naukowej,
artystycznej czy tez sportowej z uwzglednieniem uczniow i studentow
niepetnosprawnych.

e promocja programu ( e- mailing do szkét, dotychczasowych
stypendystéw, uczelni oraz organizacji studenckich i innych,
druk i kolportaz Matopolskiego Kuriera Stypendialnego),

Dziatania e rekrutacja kandydatéw do stypendidow ( udostepnienie

planowane i przyjmowanie wnioskéw stypendialnych; udzielanie

do realizacji informaciji),

w roku 2016 o weryfikacja formalna ztozonych wnioskoéw stypendialnych,

e prace podkomisji stypendialnych i komisji stypendialnej,

e przyznanie 72 stypendiow.

Jednostka

odpowiedzialna

SAPERE AUSO - Matopolska Fundacja Stypendialna




za realizacje

Srodki

820 000 zt

Numer zadania

1.4

Nazwa zadania

Edukacja w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogdine,
wdrazanie Poddziatania 10.1.3 RPO WM

W ramach zadania realizowane bedg zajecia rozwijajgce u dzieci
i miodziezy kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy
w zakresie przedmiotéw przyrodniczych i matematyki oraz
kompetencji informatycznych, rozwijajgce kompetencije i umiejetnosci

Opis zawodowe nhauczycieli w zakresie wykorzystania nowoczesnych
narzedzi oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
nauczania w obszarze przedmiotéw przyrodniczych i matematyki
z wykorzystaniem nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

Dziatania

planowane o — . o

do realizadji e uruchomienie projektow przyjetych do realizacji w roku 2016

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

17 965 824 zt

Numer zadania

15

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE)” - projekt
pozakonkursowy w ramach Poddziatania 2.1.3 RPO WM

Celem realizacji projektu jest budowa publicznej e-ustugi edukacyjnej
stuzgcej przekazywaniu wiedzy oraz przyblizaniu osiggnie¢ naukowo-
dydaktycznych uczelni wyzszych szkotom ponadgimnazjalnym przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, a takze zapewnienie

Opis narzedzi niezbednych do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
wszystkich pozioméw nauczania zaréwno w zakresie dotyczgcym
przedmiotow nieinformatycznych, jak i wykorzystaniu nowoczesnych
technologii informatycznych w procesie ksztatcenia.

Dziatania

planowane ¢ udostepnienie systemow teleinformatycznych.

do realizacji

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie

Srodki

30 000 000 zt

Numer zadania

1.6




Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna-nowy model nauczania” -
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.1.4 RPO WM

Opis

W ramach zadania stworzone zostang ramy wspotpracy uczelni
wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania
i rozwijania zainteresowan mtodziezy kierunkami ksztatcenia
zgodnymi z inteligentng specjalizacjg regionu poprzez: przygotowanie
scenariuszy zajec, przeprowadzenie zaje¢ on-line, organizacje kot
naukowych, warsztatéw letnich i weekendowych dla uczniéw szkot
z obszaru Wojewodztwa Matopolskiego zakwalifikowanych do
projektu oraz szkolenie nauczycieli w zakresie TIK.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e zajecia on-line z 10 obszaréw tematycznych dla uczniéw LO
i technikbw (prowadzone przez pracownikow naukowych
wyzszych uczelni), potgczone 2z wyjazdami na zajecia
laboratoryjne na uczelniach,

e realizacja kot naukowych z 10 zakreséw tematycznych,
rozwijajgca  zainteresowania  ucznibw metodg  projektu
z wykorzystaniem platformy internetowej,

e realizacja warsztatow letnich i weekendowych

e wsparciem zostanie objetych 150 ucznidéw

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

5471810 z

Numer zadania

1.7

Nazwa zadania

Matopolska Chmura Edukacyjna, wdrazanie Poddziatania 10.1.4
RPO WM

Opis

Celem zadania jest wykreowanie innowacyjnego Srodowiska
wsparcia procesow edukacyjnych technologiami TIK, bazujgcego na
modelu chmury oraz wysokiej jakosci komunikacji multimedialne;.
W ramach zadania realizowane bedg zajecia pozalekcyjne dla
uczniow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
komunikacyjnych wedtug scenariuszy wypracowanych w ramach
projektu koordynacyjnego ,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy
model nauczania”.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e realizacja zaje¢ pozalekcyjnych wykraczajgcych poza podstawe
programowg dla ucznidw chcacych rozwijaé zainteresowania,
majgce na celu podniesienie kompetencji kluczowych oraz
wiasciwych postaw/umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
przez szkoty lub placowki systemu oswiaty, ktére dysponujg
odpowiednim potencjatem technicznym i infrastrukturalnym
w zakresie narzedzi TIK oraz dostepem do tgcza internetowego na
poziomie przepustowosci umozliwiajgcego efektywng realizacje
projektu i wykazujg zdolno$¢ do realizacji projektu,

o udziat w zajeciach rozpocznie 58 uczniow.

Jednostka
odpowiedzialna

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci




za realizacje

Srodki

3406 037 zt

Numer zadania

1.8

Nazwa zadania

Bon edukacyjny

Opis

Celem przedsiewziecia jest wsparcie procesu ksztattowania
kompetencji  kluczowych  matopolskich  uczniéw, zwlaszcza
w zakresie edukacji kulturalnej polegajgcej na podnoszeniu poziomu
Swiadomosci i rozwoju form ekspresji kulturalnej wsrod uczniow,
zachecenie dzieci i miodziezy do aktywnego i $wiadomego
uczestnictwa w przestrzeni kultury i sztuki, wychowanie w duchu
kultury poprzez: wychowanie przez sztuke tj. wykorzystywanie
kontaktow ze sztukg w roznych oddziatywaniach wychowawczych,
wspomaganie rozwoju ucznia, przekazywanie wiedzy, rozwijanie
umiejetnosci artystycznych i wdrazanie do aktywnosci tworczej,
ksztattowanie zainteresowan kulturalnych mtodych ludzi, w tym
rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan.

Formuta ,bonu edukacyjnego” jest instrumentem za posrednictwem,
ktorego uczniowie matopolskich szkét bedg mieli mozliwose
uczestnictwa w ajeciach, warsztatach oferowanych miedzy innymi
przez instytucje kultury z terenu Wojewddztwa Matopolskiego.
Realizatorami bedg podmioty dziatajgce w sferze pozytku
publicznego prowadzgce swojg aktywno$¢ w obszarze edukacji
i rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e udziat 2,5 tys. uczniow w warsztatach i zajeciach
prowadzonych przez instytucje kultury.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

90 000 zt

Numer zadania

1.9

Nazwa zadania

Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

Opis

Celem =zadania jest wsparcie rozwoju dziatalnosci naukowej
i samoksztatceniowej akademickich két naukowych oraz wsparcie
wspotpracy podmiotdéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego
z akademickimi kotami naukowymi oraz szkofami. Zadanie jest
realizowane w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie edukacji.
Otwarty konkurs ofert jest podstawg do wytonienia i dofinansowania
najlepszych innowacyjnych  projektow edukacyjnych, ktére
wspomogg rozwoj dziatalnosci naukowej i samoksztatceniowej kot
naukowych, realizowane przez nie projekty oraz przyczynig sie do
popularyzacji badan naukowych prowadzonych przez kofa. Konkurs
ma réwniez na celu wsparcie partnerstw i wspétpracy podmiotéw
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z akademickimi koftami
naukowymi oraz szkotami poprzez umozliwienie uczestnictwa
uczniow z matopolskich szkdt w zajeciach, pokazach i warsztatach




promujgcych dziatalnosé¢ naukowg realizowanych przez studentéw,
doktorantéw i pracownikdw naukowych.

Bgs:)?/c;e e udziat 250 ucznidw w warsztatach i zajeciach promujgcych
do realizadj dziatalnos¢ naukowa

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

180 000 zt

Numer zadania

1.10

Nazwa zadania

Matopolskie Centrum Nauki

Opis

Matopolskie Centrum Nauki ma tworzyé pomost pomiedzy naukg
a spoteczenstwem. Oferta Centrum ma ambicje zaangazowania
catych rodzin, poszukujgcych mozliwosci ciekawego spedzenia czasu
W przestrzeni tgczgcej zabawe z nauka, gdzie kazdy bedzie mogt
liczy¢ na rozwdj i wyzwania intelektualne. Zapewniona bedzie
mozliwos¢ zréznicowania tych doswiadczenh, poprzez jednoczesny
pobyt poszczegdlnych czionkdéw rodziny w réznych strefach centrum.
MCN bedzie realizowat te zadania poprzez nastepujace dziatania:
wystawa interaktywna stata, wystawy interaktywne czasowe, otwarte
laboratoria umozliwiajgce samodzielne przeprowadzanie
doswiadczen i obserwaciji, przestrzen warsztatowa typu makerspace,
modelarnia, kuchnia itp., wystawa interaktywna w parku, dziatalnos¢
w przestrzeni publicznej tj. pokazy naukowe, gry miejskie, wydarzenia
cykliczne i sezonowe tj. festiwale, pikniki, wydarzenia okazjonalne tj.
konferencje, wyktady, targi, dyskusje publiczne.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

opracowanie koncepcji programowej,
e opracowanie dokumentacji do konkursu architektonicznego,
e przeprowadzenie konkursu na nazwe MCN,

e przeprowadzenie konkursu na logotyp i podrecznik
identyfikacji wizualnej,

e ogfoszenie konkursu architektonicznego na bryte MCN.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

400 000 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 1

Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan:

Produkty:



e stypendium zostanie udzielone 802 osobom,

e W programach edukacyjnych wezmie udziat 3 tys. dzieci i mtodziezy,

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez ponad 3,7 tys. osob.

Zrédla finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynoszg 65 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 4 908 069

Budzet JST 1 796 010

EFS 29 932 490

EFRR 25 777 099

Inne 3 000 001

RAZEM 65 413 670

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



Priorytet 2.

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2016 realizowane bedzie wsparcie

na rzecz:
O ucznidéw szkét zawodowych
O mtodziezy do 25 . 2

Zadania:

Celem zadania jest tworzenie oraz rozwdj Centrow Kompetencji
Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie oferty szkét i placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe na obszarze objetym strategig
ZIT — miejski obszar funkcjonalny Krakowa — Metropolia Krakowska.
Realizowane dziatania polegajg na nabywaniu dodatkowych
kwalifikacji przez ucznidw, tworzeniu warunkéw zblizonych do
rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej poprzez wyposazenie
Opis /doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne,
programy wspotpracy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami, dziatania z obszaru doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej, wzmocnieniu
wspotpracy szkot zawodowych z uczelniami, rozwoju kompetenciji
zawodowych kadr  wspieranych placéwek, interwencjach
przyczyniajgcych sie do zwiekszonego i petnego udziatu mtodziezy ze
szczegollnymi potrzebami.

Dziatania

planowane e uruchomienie projektow

do realizacji e objecie ksztatceniem zawodowym 50 uczniéw
w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsiebiorczos$ci

za realizacje

Srodki 16 837 279 zt




Celem zadania jest tworzenie oraz rozwdj Centrow Kompetencji
Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie oferty szkoét i placéwek
prowadzacych  ksztalcenie = zawodowe na obszarze objetym
Subregionalnym Programem Rozwoju.

Realizowane dziatania polegajg na nabywaniu dodatkowych
kwalifikacji przez uczniéw, tworzeniu warunkéow zblizonych do
rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej poprzez wyposazenie

Opis /doposazenie w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne,
programy wspotpracy szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami, dziatania z obszaru doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz orientacji zawodowej, wzmocnieniu
wspotpracy szkét zawodowych z uczelniami, rozwoju kompetencji
zawodowych kadr  wspieranych placéwek, interwencjach
przyczyniajgcych sie do zwiekszonego i petnego udziatu miodziezy ze
szczegolnymi potrzebami.

Dziatania

planowane e uruchomienie projektéw

do realizaciji e objecie ksztatceniem zawodowym 30 uczniow

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

56 124 265 zt

Numer zadania

2.3

Nazwa zadania

"Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce II"
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.2.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest wspieranie subregionédw w obszarze rozwoju
ksztatcenia zawodowego, w szczegodlnosci w zakresie wspotpracy
z sektorem gospodarki i nauki, przedsiewzie¢ wdrazanych przez
organy prowadzgce szkoly zawodowe oraz organy prowadzgce
gimnazja. W projekcie zaktada sie¢ uruchomienie Centréw
Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej oraz
turystyczno-gastronomicznej na bazie placowek ksztalcenia
zawodowego, dla ktorych Wojewddztwo Matopolskie jest organem
prowadzacym; realizacje zadan koordynujgcych i wspierajagcych CKZ,
ktére zostang utworzone w ramach projektow wybranych do realizacji
w subregionach; monitorowanie powstajgcej sieci centrow
branzowych, a takze wzmacnianie rozwoju edukacji i ksztatcenia
zawodowego na obszarze catej Matopolski; realizacje komponentu
Matopolskiej Chmury Edukacyjnej w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii w procesie nauczania i ksztattowania
kompetencji kluczowych, a takze koniecznosci utrwalania powigzan
gospodarki i nauki ze szkolnictwem zawodowym, wsparcia orientacji
zawodowej uczniéw szkét gimnazjalnych; zapewnienie dostepu do
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow szkot gimnazjalnych
oraz podniesienia kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych
i 0sOb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w gimnazjach.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e oOpracowanie ostatecznej wersji Modelu wsparcia ksztafcenia
zawodowego

e cykl warsztatow planistycznych majgcych na celu przygotowanie




oferty CKZ oraz budowanie wizji rozwoju ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce.

e realizacja zaje¢ on-line oraz szkolenia nauczycieli z zakresu TIK.
e organizacja 3-dniowych Targdéw Festiwalu Zawodow,
doradcéw/

e szkolen dla nauczycieli

w szkotach gimnazjalnych.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

9045210 zt
Numer zadania 24
Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek

Nazwa zadania

Szkolenia Zawodowego Miodziezy

Opis

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy realizuje
szkolenia umozliwiajgce mitodziezy do 25 roku zycia nabycie, zmiane
lub podwyzszenie kompetencji zawodowych, wspotpracujgc w tym
celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie
pomocy w uzyskaniu zawodu, zarowno dla uczestnikéw OHP jak
i 0sob pragngcych uzyska¢ dodatkowe kwalifikacji lub uprawnienia
zawodowe bez wzgledu na swoj aktualny status. ROSM dziata takze
na zlecenie otrzymane od instytucji publicznych w ramach
wykorzystania srodkéw przyznanych im na podniesienie kwalifikacji
zawodowych beneficjentow tych funduszy.

Dziatalno§¢ w  zakresie organizacji kursow zawodowych,
doskonalgcych, przyuczajgcych do zawodu i przekwalifikujgcych
realizowana jest réwniez przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego
w Osrodkach Szkolenia Zawodowego w Andrychowie, Gorlicach,
Krakowie i Miechowie oraz Mtodziezowych Centrach Kariery
w Dagbrowie Tarnowskiej, Chrzanowie, Krynicy-Zdroju. Tematyka
kursow uzalezniona jest od oczekiwan i potrzeb stuchaczy oraz
pozyskanych gwarancji zatrudnienia od pracodawcow

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e przeprowadzenie 58 kurséw przez ROSZM dla 570 uczestnikow
o przeprowadzenie 54 kurséw dla 439 osb6b przez OSZ i MCK

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki

906 000 zt

Numer zadania

2.5

Nazwa zadania

Programy — Absolwent Roku OHP oraz Aktywnos$é dobry wybér

Opis

Realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych OHP zapisanych w Krajowym
Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017, w tym
Ogolnopolskiego Konkursu o tytut Absolwenta Roku OHP.

»Aktywnos¢ dobry wybdr” to program realizowany w ramach zatozen




Programu Aktywizacji Spotecznej Mtodziezy OHP, ktérego celem jest
rozwijanie aktywnosci spotecznej, w tym aktywnego poruszania sie
po rynku pracy, budowania platformy wspoétpracy miodziezy i walidacii
efektow jej aktywnosci.

e dagzenie do samodoskonalenia i pethego rozwoju osobistego
absolwentéw

_ : o wykreowanie  aktywnej postawy spoteczno-obywatelskiej,
Dziatania . . - . .
planowane ti. wzmozenie aktywnosci na rynku pracy i podjecie (lub
do realizacji utrzymanie)  zatrudnienia,  podnoszenie  kwalifikacji  lub
w roku 2016 kontynuowanie nauki

e rozwijanie aktywnosci spoftecznej u 150 oso6b
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki

4 000 zt

Numer zadania

2.6

Nazwa zadania

Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie
zawodowych w Matopolskiej Szkole Goscinnosci

kwalifikacji

Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Zespotu  Szkét  Ponadgimnazjalnych —  Matopolska  Szkota
Goscinnosci w Myslenicach kieruje do oséb dorostych oferte
szkoleniowg skierowang do roznorodnych grup zawodowych:
Srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, Srodowiska

Opis medycznego, pracownikdéw oswiaty, branzy turystyczno- hotelarsko-
gastronomicznej, pracownikow kadry kierowniczej, pracownikow
administracji placowek publicznych, placowek kultury,
przedsiebiorcow, bezrobotnych oraz innych o0s6b dorostych
zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania lub przekwalifikowania
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

e realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz kursow
doskonalgcych umiejetnosci dla réznych zawodéw,
w  szczegolnosci:  terapeutow  zajeciowych, nauczycieli,
kosmetyczek, masazystow

e uruchomienie certyfikowanych kursow |, I1i lll stopnia z
ksiegowosci

Dziatania

planowane e prowadzenie kurséw jezykowych, gtéwnie jezyka angielskiego

do realizacji i niemieckiego,

w roku 2016 e organizacja konferencji pn. Regionalny Rynek Pracy dla

Absolwentéw Szkot Ponadgimnazjalnych Wojewddztwa
Matopolskiego w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy dla
miodych, pozyskaniu srodkéw UE na dziatalno$¢ gospodarcza
oraz doradztwa zawodowedo.
W oferowanych formach wezmie udziat 480 oséb.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci
w Myslenicach




Srodki 454 368 7t

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach Priorytetu 2
Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego:

Produkty:
e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych prawie 1,4 tys.

0s0Db,
¢ doradztwem zawodowym zostanie objetych 1 tys. osob,
e w programach edukacyjnych bedzie uczestniczy¢ 15,3 tys. mtodych oséb,

e zostanie zrealizowanych 37 inicjatyw partnerskich.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 17,5 tys. oséb.

e podjecie pracy przez 50 osob

Zrodia finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynoszg 83,4 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 5627 887

Budzet JST 474 310

EFS 76 576 825

Srodki prywatne 241 000

Inne 451 100

RAZEM 83371122

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 3.

Podejmowanie Swiadomych wyborow edukacyjno-
zawodowych




W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2016 realizowane bedzie wsparcie

narzecz:

Zadania:

Numer zadania

3.1

Nazwa zadania

Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i
informacji zawodowej

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski

cEs w planowaniu rozwoju  edukacyjnego i zawodowego poprzez
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j
e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 5 tys. oséb
(bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracujgcych).
e prowadzenie warsztatow dla oséb ubiegajgcych sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
e opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji
. . zawodowych we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz
Dziatania akademickimi biurami karier
planowane__ o Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow
do realizacj oraz ich pracownikéw
Wiroku2016 e wspOlpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw w wejsciu na rynek pracy,
e realizowanie dziatah o charakterze metodyczno-szkoleniowym w
zakresie ustug rynku pracy dla pracownikdw wojewodzkiego
i powiatowych urzedéw pracy
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

3.2

Nazwa zadania

Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla mtodziezy

Opis

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujgce sie doradztwem
i informacjg zawodowa, oraz $wiadczgce ustugi z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Sg nimi: Mobilne Centra Informacji Zawodowe;j
(MCIZ), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK), Punkty Posrednictwa
Pracy (PPP) oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni w
CEiPM.

Gtéwnym celem dziatalnosci MCIZ jest przetamanie bariery dostepu
do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
miodziezy wchodzgcej zamieszkatej na terenach matych miast i wsi.
Podstawowe zadania MCIZ to prowadzenie zaje¢ grupowych -
spotkan informacyjnych i warsztatdow, udzielanie informac;ji
zawodowych, prowadzenie porad indywidualnych. W dziatalnosci




MCK szczegdlny nacisk kftadzie sie na realizacje zagadnien
zwigzanych  z przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem  oraz
umiejetnoscig kreowania wiasnej przyszitosci zawodowej, jak rowniez
prowadzenia ustug z zakresu nauki aktywnego poszukiwania pracy.
PPP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia dotyczg technik poszukiwania pracy, zmiany sposobu
myslenia o wiasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenia motywacji
do dziatania.

e przeprowadzenie indywidualnych porad iinformacji zawodowych

Dziatania tacznie dla 13,4 tys. klientéw,

planowane e przeprowadzenie 1,9 tys. spotkan grupowych, tj. porad i informacji
do realizaciji zawodowych, oraz warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla
w roku 2016 31,5 tys. 0sdb.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda OHP

Srodki 1 080 000 zt
Numer zadania 33
»Kierunek Kariera” - projekt pozakonkursowy w ramach

Nazwa zadania

Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji oséb dorostych.
W projekcie przyjeto zatozenie, ze droga uczestnika - kazdej osoby
dorostej, ktéra chce podnie$¢/uzupetni¢ umiejetnosci’kompetencje lub
potwierdzi¢ /uzyskac/potwierdzi¢ kwalifikacje wiedzie od doradcy
zawodowego do ustugi rozwojowej. Warunkiem uczestnictwa
w ustugach rozwojowych w zakresie kompetencji ogolnych
potwierdzanych certyfikatem oraz kompetencji i kwalifikacji
zawodowych jest posiadanie przygotowanego wspodlnie z doradcg
zawodowym tzw. bilansu Kkariery, z ktérego wynika potrzeba
uzupetnienia kwalifikacji. Wsparciem zostanie objetych 46,5 tys.
0s0b.

Realizacja ustug rozwojowych bedzie przebiega¢ w oparciu
o wypracowany przez WUP Krakéw mechanizm podmiotowego
finansowania - bony szkoleniowe, przy wykorzystaniu katalogu
instytucji gwarantujgcych nalezytg jakos¢ oferowanych ustug.

W ramach projektu realizowane bedg rowniez inicjatywy zwigzane
z podnoszeniem swiadomosci potrzeby uczenia przez cate zycie

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e uruchomienie projektu,

e objecie ustugg bilansu kariery 6,2 tys. osob dorostych pracujacych
nalezacych do jednej z grup: osoby o niskich kwalifikacjach lub
osoby po 50 r. zycia,

e udziat 1,8 tys. oséb w szkoleniach ogodinych (jezykowych,
komputerowych)

e organizacja inicjatyw na rzecz podnoszeniem Swiadomosci
potrzeby uczenia przez cate zycie




Jednostka
odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy
za realizacje

Srodki 8 050 964 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach Priorytetu 3

Podejmowanie swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych

Produkty:

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 56 tys. oséb,

e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych ponad

1,8 tys. 0sob,

e zostanie zrealizowanych 50 inicjatyw partnerskich,

Rezultaty:

e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 56 tys. oséb,

Zrédia finansowania zadan:

tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynoszg 9,1 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODtO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 1 362 548

Fundusz Pracy 120 000

EFS 6 843 320

Srodki prywatne 805 096

RAZEM 9 130 964

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 4.

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan




W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2016 realizowane bedzie wsparcie

narzecz:

Zadania:

Numer zadania 41

Rozwdj kompetencji kadr sektora MSP, wdrazanie Poddziatania

Nazwa zadania 8.4.1 RPO WM

W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie umozliwiajgce
podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. Realizacja interwencji zostanie oparta na
podmiotowym systemie finansowania, w ktérym decydujgcg role
w zakresie wyboru ikreacji ustug rozwojowych odgrywaé bedzie
Opis przedsiebiorca. To przedsiebiorca, po przeanalizowaniu biezgcych
potrzeb rozwojowych pracownikéw lub wiasnych, dokona wyboru
adekwatnej ustugi (np. szkoleniowej, doradczej), z ktorej skorzysta¢
bedg mogli jego pracownicy lub on sam. System opiera sie nha
rejestrze podmiotéw Swiadczacych ustugi wysokiej jakosci — tzw.
Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR).

e wybor operatora odpowiedzialnego za finansowanie i rozliczanie

Dziatania ustug rozwojowych na podstawie umoéw zawartych z MSP,

planowane wsparcie informacyjne dla MSP z zakresu nowego sposobu

do realizacji finansowania ustug rozwojowych, zachecanie MSP do

w roku 2016 podnoszenia kompetencji i kwalifikacji swoich pracownikéw
i korzystania z nowego systemu finansowania.

Jednostka

odpowiedzialna Wojewodzki Urzad Pracy

za realizacje

Sl 470 588 zf
Numer zadania 4.2
Nazwa zadania Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS to rozwigzanie adresowane do pracodawcow, ktére ma pomaoc
w przekwalifikowaniu badz aktualizacji wiedzy i umiejetnosci oséb
pracujacych. Gtéwny cel to zapobieganie utracie zatrudnienia ze

Opis




wzgledu na nieadekwatne kompetencje w stosunku do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co roku ustala priorytety
na wykorzystanie srodkow, ktore sg przeznaczane na sfinansowanie:
egzaminow, kosztéw ubezpieczenia, kursow, szkolen, studiow
podyplomowych. Whnioski o dofinansowanie przyjmuja i realizujg
powiatowe urzedy pracy.

WUP otrzymuje ustalong kwote, ktérg przeznacza na promocje KFS,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow, badanie
zapotrzebowania na zawody bgdz badanie efektywnosci udzielonego
wsparcia.

e Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego,
tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg lub
zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych,

e wsparcie ksztatcenia zawodowego pracownikow, ktérzy moga

Dziatania udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
planowane w szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
do realizacji a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,
w roku 2016 e wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na
podstawie umow, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wsparciem zostanie objetych 5,5 tys. pracownikéw.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

11 723 000 zt

Numer zadania

4.3

Nazwa zadania

Organizowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr
pomocy i integracji spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej realizuje zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie w szczegdlnosci ksztatcenia / doskonalenia
kadr pomocy i integracji spotecznej (szkolenia, seminaria). Cel

Dl dziatania to: poprawa skutecznos$ci funkcjonowania instytucji pomocy
i integracji spotecznej w Malopolsce, a takze wzrost jakoSci
Swiadczonych przez nie ustug.
e seminaria z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
e szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
e seminaria skierowane do pracownikow socjalnych
e seminaria skierowane do pracownikéw Srodowiskowych
Dziatania Doméw Samopomocy
planowane e seminaria / szkolenia z zakresu form pracy z rodzing
do realizacji w konteks$cie umieszczenia dziecka
w roku 2016 w pieczy zastepczej, problematyka pracy z wychowankami
pieczy zastepczej
Wsparciem zostanie objetych 270 osob.
Jednostka

odpowiedzialna

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej




za realizacje

Srodki

37 500 z

Numer zadania

4.4

Nazwa zadania

"Pomocna dion pod bezpiecznym dachem"

Celem projektu jest m.in.:
e podniesienie kompetencji/kwalifikacji personelu DPS i POW,

e podniesienie jakosci ustug pielegniarskich $wiadczonych na
rzecz klientow.

Opis
Projekt realizowany przez ROPS w Krakowie na rzecz DPS-6w oraz
catodobowych ~ POW,  wspotfinansowany jest w  ramach
szwajcarskiego programu wspotpracy z nowymi krajami Unii
Europejskiej (Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy).
e szkolenia: z tematyki: ,Techniki komunikowania sie z grupami
docelowymi”, .,Nowe formy terapii zajeciowej”,
,Charakterystyka procesu usamodzielnianiu oséb
z zaburzeniami psychicznymi w formie mieszkania
Dziatania chronionego”
planowane o o ) ]
do realizacji e seminarium dla przedstawicieli DPS i organéw prowadzacych
w roku 2016 nt. wyzwan dla DPS-6w;
e organizacja konferencji koncowej projektu.
Wsparcie skierowane zostanie do 165 oséb.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki

48 500 zt

Numer zadania

4.5

Nazwa zadania

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Opis

Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych
kwalifikacji z zakresu, jaki obejmuje program danego kursu.
Adresatami kurséw kwalifikacyjnych sg dyrektorzy, wicedyrektorzy,
pracownicy sprawujgcy nadzor pedagogiczny, nauczyciele wszystkich
typow szkot, pedagodzy i psycholodzy, liderzy WDN. Tresci
programowe realizowane w ramach kursow kwalifikacyjnych sg
opracowane w oparciu o ramowy program MEN, rozszerzone
0 media edukacyjne i techniki informacyjne.

Ponadto realizowane sg kursy nadajgce uprawnienia. Sg to formy
krotsze (trwajgce od 10 do 156 godzin), pozwalajgce naby¢
umiejetnosci i uprawnienia np. kurs instruktazowy dla kierownikéw
wypoczynku dzieci i mfodziezy, kurs przygotowawczy dla kandydatow




na wychowawcéw wypoczynku dla dzieci i mtodziezy lub inne, jezeli
pojawi sie taka potrzeba.

Ponadto w MCDN prowadzone sg przedmiotowe lub problemowe
sieci wspotpracy isamoksztatcenia (miedzyszkolne, problemowe
zespoty nauczycieli lub kadry kierowniczej), w tym Sie¢ doradcow
edukacyjno—zawodowych. Ich celem jest wspdlne rozwigzywanie
problemow, dzielenie sie przyktadami dobrej praktyki, pomystami
i doswiadczeniem zaréwno za posrednictwem platformy edukacyjnej,
jak i podczas spotkan stacjonarnych.

Dziatania . .
e w proponowanych formach doskonalenia zawodowego wezmie

e dziat 712 0séb

do realizaciji u :

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczyciel

Srodki

319 058 zt

Numer zadania

4.6

Nazwa zadania

»LLL HUB" - projekt w ramach Lifelong Learning Programme
Centralized

Opis

,1he Lifelong Learning Hub (LLL-Hub) skupia 10 partneréw z 8
krajow europejskich, reprezentujgcych wtadze publiczne, organizacje
spoteczehstwa obywatelskiego, izby gospodarcze oraz instytucje
edukacyjne. Projekt ma na celu wspdlne zrozumienie tematyki
ksztatcenia ustawicznego w catej Europie poprzez inicjowanie
miedzysektorowej wspotpracy i dialogu na temat wdrazania Strategii
Europa 2020 w obszarze uczenia sie¢ przez cate zycie na poziomie
krajowym i regionalnym. Projekt podejmuje wyzwanie jakim jest
zbudowanie prawdziwego partnerskiego podejscia do kwestii LLL
poprzez ustanowienie wielostronnej sieci interesariuszy. Projekt dgzy
do stworzenia wspolnej odpowiedzialnosci i wtasnosci pomiedzy
zainteresowanymi stronami dotyczgcej zagadnien dotyczgcych LLL
w UE. W projekcie zostaty przeprowadzone badania spoteczne
dotyczgce ksztatcenia ustawicznego (w oparciu o zrodta zastane oraz
wywiady i ankiety z osobami uczgcymi sie oraz ekspertami) wg
wspdlnie opracowanej przez partnerow metodologii.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e prezentacja wnioskdw w zakresie wdrazania strategii Europa
2020 podczas forum LLL-AGORA podsumowujgcym dziatania
projektu

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

53 440 zt




Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 4
Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Malopolan:

Produkty:
e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 6,5
tys. oséb,
e wsparcie zostanie udzielone 184 placéwkom oswiaty,
e odbedzie sie 19 seminaridéw i konferencji,

e zostang opracowane 2 raporty i publikacje,

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 6,6 tys. osob,

Zrédia finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 12,7 min zt. Zrdta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA W PLN

ZADANIA

Budzet Panstwa 28 360

Budzet JST 32700

Fundusz Pracy 11 723 000

EFS 400 000

Srodki prywatne 315 908

Inne 152 118

RAZEM 12 652 086

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgltoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 5.

Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej




W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2016 realizowane bedzie wsparcie

narzecz:

Zadania:

Numer zadania 51

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
Nazwa zadania tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzedow pracy jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia, a pracodawcom —  pomocy
w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Pomoc ta swiadczona jest przede wszystkim w oparciu
o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa zawodowego.
Opis Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez dodatkowymi
instrumentami utatwiajgcymi osobom bezrobotnym powrét na rynek
pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwoj. Wsréd nich do
najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub doposazenie miejsc
pracy a takze bon zatrudnieniowy, bon stazowy.

eposrednictwem pracy zostanie objetych 162 tys. oséb

eustugami doradczymi i informacja zawodowg zostanie
objetych 60 tys. klientéw
Dziatania o ,
planowane eplanuje sie pozyskanie 88 tys. ofert pracy.
do realizacji . . , e . ,
W roku 2016 eksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych

21,3 tys. oséb,

¢z zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 8,1 tys. osob,

edotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 7,3




tys. oséb.

W3$rdd osob objetych wsparciem:

e 7 tys. o0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zostanie objetych wsparciem
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

e 5 tys. oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 r. z. nalezgcych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 r.z., osoby
z wyksztatceniem co najwyzej Srednim, kobiety, osoby
dtugotrwale bezrobotne, zostanie objetych wsparciem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe urzedy pracy

Srodki

289 000 000 zt

Numer zadania

5.2

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Miodziezowych
Biur Pracy, Miodziezowych Centrow Kariery oraz Punktéw
Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu pos$rednictwa pracy realizujg Mtodziezowe Biura
Pracy (MBP), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK) oraz Punkty
Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na
rzecz miodziezy bezrobotnej, poszukujacej zatrudnienia oraz
mitodziezy uczgcej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta posrednictwa
pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert,

Opis prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajgcych sie do MBP, MCK i PPP,
udzielanie osobom poszukujgcym zatrudnienia pomocy w uzyskaniu
odpowiedniej oferty oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
poprzez odpowiedni dobdr kandydatéw, kierowanie mtodziezy do
pracy statej, sezonowe;j i krotkoterminowej, cykliczne organizowanie
gietd i targow pracy, wspotprace przy realizacji programow rynku
pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodpfatnie.

e pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
e prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajgcych sie do MBP, MCK i
PPP,
e udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
_ _ odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu

Dziatania pracownikow poprzez odpowiedni dobdr kandydatéw, oraz

planow‘ane'_ kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezonowej i

do realizacji krétkoterminowe;.

w roku 2016 e zorganizowanie 18 targdw pracy i 117 gietd pracy

e objecie posrednictwem pracy 15 tys. osob.

Jednostka

odpowiedzialna

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie




za realizacje

Srodki

970 000 zt

Numer zadania

5.3

Nazwa zadania

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
o doradztwa personalnego — $Swiadczg odptatnie ustugi na rzecz

pracodawcow,
e poradnictwa zawodowego - udzielajg pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji

zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na

stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji
Opis psychofizycznych,
e pracy tymczasowej - kierujg wlasnych pracownikow do
pracodawcy uzytkownika celem wykonywania pracy tymczasowe;j.
Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiadaé wpis do krajowego rejestru
agencji  zatrudnienia  potwierdzony  certyfikatem  Marszatka
Wojewddztwa, wlasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki Urzad
Pracy prowadzi rejestr agencji  zatrudnienia oraz przetwarza
informacje o rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia wtasciwych ze
wzgledu na siedzibe agencji.
Dzi : e realizacja posrednictwa pracy dla 106 tys. osdb,
Ziatania o . L . :
o Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 24,5
planowane .
do realizaciji tys. 0sob.
w roku 2016
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

54

Nazwa zadania

Zlecanie ustug aktywizacyjnych

Opis

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych ma na celu aktywizacje oso6b
bezrobotnych za posrednictwem wyspecjalizowanych agenciji
zatrudnienia. Narzedzie to w maju 2014r. zostato wprowadzone do
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W styczniu
2015r. zostata podpisana umowa na realizacje tej ustugi w latach
2015 - 2016r. w czterech powiatach Matopolski (bochenskim,
nowotarskim, krakowskim oraz w miescie Krakowie) — Edycja I. W I
kwartale br. planuje sie podpisanie kolejnej umowy na realizacje tej
ustugi na lata 2016-2017, obejmujgcej teren 6 powiatéw (limanowski,
myslenicki, nowosgdecki, olkuski, suski, wadowicki) — Edycja II.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest waznym instrumentem
odcigzajgcym urzedy pracy dzieki skierowaniu do aktywizacji przez
zewnetrzny podmiot czesci bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej




sytuacji na rynku pracy. Wykonawca realizuje ustuge w oparciu
0 przygotowang przez siebie koncepcje realizacji ustugi (zgodnie
z zasada ,czarnej skrzynki’), zarébwno w obszarze wspotpracy
z klientem (aktywizacja os6b bezrobotnych; wsparcie osob, ktore
podjety prace, do 180 dni w trakcie trwania zatrudnienia), jak
i z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy, wspétpraca na etapie
utrzymywania zatrudnienia przez klienta). Realizator wynagradzany
jest gtéwnie za efekt — skuteczne doprowadzenie osoby bezrobotnej
do zatrudnienia iutrzymanie przez nig pracy przez co najmnigj
6 miesiecy

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e aktywizacja 3 tys. oséb bezrobotnych

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzgd Pracy

Srodki

18 676 800 zt

Numer zadania

5.5

Nazwa zadania

Wsparcie os6b miodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.2 PO
WER

Celem =zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektéw realizowane bedzie wsparcie indywidualnej

Opis i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mitodych
(biernych zawodowo i bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy). Do objecia wsparciem
szczegolnie wskazano grupy: mtodych rodzicéw, zamieszkujgcych
obszary wiejskie oraz niepetnosprawnych.

Dziatania o .

planowane e aktywizacja zawodowa 2,9 tys. oséb.

do realizacji

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Sieely 44 227 000 2}
Numer zadania 56
Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
Nazwa zadania sytuacji — projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.3
PO WER

Opis

Projekty ,Obudz swdj potencjat” oraz ,Akcja aktywacja” dedykowane
sg osobom mtodym, w wieku 18-24 lat pozostajgcym bez
zatrudnienia, nieuczgcym sie, ktérych ograniczenia materialne




i Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do
potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy
na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek
pracy i gwarantujgcych udany start zyciowy.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e aktywizacja zawodowa 390 oséb.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda OHP

Srodki

3 960 000 zt

Numer zadania

5.7

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Celem Dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
powyzej 50 r.z., diugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
niskowykwalifikowanych oraz kobiet. Beneficjenci bedg oferowac
szeroki katalog form pomocy, w zaleznosci od potrzeb konkretnego

Opis uczestnika projektu. Dla uczestnikdw projektéw zaplanowano
kompleksowe wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie psychologiczne,
motywacyjne, szkolenia i staze a w kilku przypadkach takze
mozliwosc¢ skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Dziatania o .

planowane o aktywizacja zawodowa 1,5 tys. osob.

do realizaciji

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

25 010 526 zt

Numer zadania

5.8

Nazwa zadania

»Konserwator” — program regionalny

Opis

Celem programu jest aktywizacja o0s6b znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez prace
zwigzang z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg
zabytkbw oraz ochrong krajobrazu kulturowego na terenie
wojewoddztwa matopolskiego. Program realizowany jest w 18
powiatach. W ramach programu aktywizowane sg: osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zzycia, osoby
bezrobotne do 25 roku zycia.




Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e organizacja doradztwa zawodowego oraz skierowanie do pracy
/na staz zawodowy 179 uczestnikdéw projektu.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

1 562 560 zt

Numer zadania

SE

Nazwa zadania

»Gwarancja 50+” — program regionalny

Opis

Celem programu jest zbudowanie efektywnego, dopasowanego do
sytuacji rynkowej i predyspozycji uczestnikow systemu wsparcia dla
bezrobotnych os6b w wieku 50+. Program w swoich zatoZzeniach ma
stuzy¢ aktywizacji zawodowej i spotecznej osob po 50. roku zycia,
z wykorzystaniem modelu pracy wolontariuszy w wieku 40+
z osobami bezrobotnymi 50+. Osoby bezrobotne dzieki
indywidualnemu wsparciu wolontariusza — tutora bedg miaty
mozliwos¢ poznania wtasnych mocnych stron i zdobycia kluczowych
kompetencji, cennych na rynku pracy. Spotkania te dla oséb
bezrobotnych ale i wolontariuszy-tutorow bedg szansg rozwoju
osobistego. Program realizowany jest w 11 powiatach. Formy
wsparcia dla uczestnikbw programu regionalnego realizowane sg
w oparciu o przygotowany przez doradcow klienta Indywidualny Plan
Dziatania. W zaleznosci od IPD uczestnicy kierowani sg m.in. na
szkolenia zawodowe, staze, spotkania grupowe inspirujgce,
spotkania indywidualne z wolontariuszem-tutorem, $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e aktywizacja zawodowa 395 bezrobotnych

e rekrutacja 80 pracujgcych uczestnikdw — wolontariuszy/tutorow,
ktérzy bedg systematycznie pracowaé z osobami bezrobotnymi
w ramach spotkan indywidualnych ($rednio 8 spotkan dla jednego
uczestnika 50+).

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

5099 485 zt

Numer zadania

5.10

Nazwa zadania

Aktywna integracja - projekty OPS i PCPR, wdrazanie
Poddziatania 9.1.1 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0séb zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmochienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie




przede  wszystkim na  realizacji programow  aktywizaciji
spotecznej/lzawodowej dla o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
réznorodnych instrumentow aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zrdznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowosc
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych osdb.

Obowigzkowym elementem projektu jest identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatbw uczestnika, a takze praca socjalna.

W projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, a kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajgcg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania o realizacja wsparcia dla 897 oséb w ramach projektéw OPS
planowane PCPR.

do realizaciji

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

50 461 952 zt

Numer zadania

5.11

Nazwa zadania

Aktywna integracja, wdrazanie Poddziatania 9.1.2 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0s6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede  wszystkim na  realizacji  programéw  aktywizacji
spotecznej/lzawodowej dla o0séb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
réznorodnych instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zrdznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowosc
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegolnych osoéb.
Obowigzkowo elementem projektu by¢ identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatbw uczestnika, a takze praca socjalna.
W projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywne;j
integracji, a kazdy z uczestnikdw projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajgcg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e uruchomienie projektow wytonionych do realizacji w roku 2016.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

12 796 332 zt




Numer zadania

5.12

Nazwa zadania

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa, wdrazanie
Poddziatania 9.2.2 RPO WM

Celem zadania jest wieksza dostepnos¢ ustug spotecznych
i zdrowotnych w regionie. W ramach zadania przewiduje sie
realizacje inicjatyw zwiekszajgcych dostepnosé¢ oraz jakos¢ ustug

Opis kierowanych do o0soOb niesamodzielnych oraz ich  opiekundw,
a takze dziatan majgcych na celu zapewnienie specjalistycznego
wsparcia dla 0osob i rodzin dotknietych kryzysem.

Dziatania

planowane e uruchomienie projektow wytonionych do realizacji w roku 2016.

do realizaciji

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

16 190 900 zt

Numer zadania

5.13

Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spotecznej, wdrazanie Dziatania 9.3 RPO WM

Celem zadania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej. W ramach zadania bedg realizowane dziatania

Opis wspierajgce rozwodj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animaciji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Dziatania

g??(gz\a,\lliigiji e uruchomienie projektéw wytonionych do realizacji w roku 2016.

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigebiorczosci

Srodki

12 491 677 z

Numer zadania

5.14

Nazwa zadania

"Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spolecznej" -
projekt pozakonkursowy w ramach Dziatania 9.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej (PES) w Matopolsce poprzez realizacje dziatan
koordynujgcych. Wsparcie adresowane jest do matopolskiego sektora
ekonomii spotecznej (min. 50 PES) oraz jego otoczenia: JST,
instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
przedsiebiorcow, srodowiska naukowego/uczelni wyzszych, szkdt,
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).

Dziatania

e miedzysektorowe dziatania koordynujgce rozwdj ES: spotkania




planowane
do realizaciji
w roku 2016

sieciujgce OWES (4); spotkania sieciujgce PES o charakterze
reintegracyjnym oraz wzmacniajgce ich wspotprace z PUP, OPS,
OWES; spotkania dla przedsiebiorstw spotecznych majgcych na
celu tworzenie sieci oraz klastrow, organizacja dziatan
edukacyjnych dla studentéw, warsztaty edukacyjne w szkotach
ponadgimnazjalnych, spotkania informacyjne dot. wspétpracy JST
z PES.

e organizacja Targow Ekonomii Spotecznej,

e organizacja konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej,

e stworzenie 1 regionalnego portalu

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki 200 000 zt
Numer zadania 515
Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zakladow

Nazwa zadania

Aktywnosci Zawodowej

Opis

Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo jednostkg tworzong przez powiat, gmine, stowarzyszenie
lub inng organizacje spoteczng, ktérej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spofeczna osob niepetnosprawnych. ZAZ
tworzy sie w celu zatrudnienia osob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego i Sredniego stopnia niepetnosprawnosci, a takze w celu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych oséb oraz przygotowania ich
do aktywnego zycia w otwartym s$rodowisku na miare ich
indywidualnych mozliwosci. W Malopolsce istnieje obecnie
8 zaktaddow aktywnosci zawodowej.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e zwiekszenie zatrudnienia, w ramach istniejgcych ZAZ z 278
do 294 oséb.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki

6 356 837 zt

Numer zadania

5.16

Nazwa zadania

Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w formie
dotacji, Poddziatanie 8.3.1 RPO WM

Opis

W ramach projektéw kierowanych do osob pozostajgcych bez pracy
(bezrobotnych i biernych zawodowo), ktérych sytuacja na rynku
pracy jest najtrudniejsza i ktére sg zainteresowane zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej swiadczone bedzie przez beneficjentow
(operatorow) kompleksowe wsparcie obejmujgce: szkolenia i/lub
doradztwo przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, przyznanie wsparcia finansowego (dotacji) na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 6-krotnosci




przecietnego wynagrodzenia za prace, dziatania na rzecz wsparcia
i rozwoju miodych stazem przedsiebiorcéw (uczestnikow projektéw)
w poczatkowym okresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej (do 12
m-cy) poprzez udzielanie wsparcia doradczego, szkoleniowego,
konsultacyjnego (wsparcie pomostowe).

Dziatania e udziat we wsparciu przygotowujgcym do rozpoczecia dziatalnosci
planowane gospodarczej 1300 osaéb.

do realizacji e uruchomienie 1000 firm

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

44 705 882 zt

Numer zadania

5.17

Nazwa zadania

Wsparcie na zakladanie dziatalnosci gospodarczej, w tym w
formie instrumentéw zwrotnych, wdrazanie Poddziatania 8.3.2
RPO WM

Opis

W ramach projektu kierowanego do oséb pozostajgcych bez pracy
(bezrobotnych i biernych zawodowo), ktére sg zainteresowane
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej swiadczone bedzie przez
beneficjenta (operatora) kompleksowe wsparcie obejmujgce:
szkolenia i/lub doradztwo przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie pozyczkowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 70 000 PLN, dziatania na rzecz wsparcia
i rozwoju miodych stazem przedsigbiorcow (uczestnikow projektow)
w poczatkowym okresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej (do 12
m-cy) poprzez udzielanie wsparcia doradczego, szkoleniowego,
konsultacyjnego.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e wylonienie operatora finansowego.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

22 941 176 zt

Numer zadania

5.18

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Opis

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A Celem Funduszu Pozyczkowego jest wspieranie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢ mikro i mali
przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzacy dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa matopolskiego.




Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e udzielenie 12 pozyczek na powstanie i rozwoj przedsiebiorstw.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

480 000 zt

Numer zadania

5.19

Nazwa zadania

Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r. Celem
funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu
i rozwoju mikro, matych $rednich przedsiebiorstw prowadzgcych

Ol dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego
i powiatéw sgsiadujgcych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest
realizowana przez udzielanie poreczen kredytowych jako
dodatkowych zrédet zabezpieczen kredytow udzielanych przez banki.

Dziatania

g??gz\a,\lliigiji e udzielenie 23 poreczen kredytowych.

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

3220 000 zt

Numer zadania

5.20

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny dziata w ramach
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem Funduszu
jest wpieranie MSP, bylych gornikéw i hutnikbw oraz wspdinot

Ol mieszkaniowych.  Dwie  pierwsze  kategorie  beneficjentow
zobowigzane sg do stworzenia nowych miejsc pracy a wspolnoty do
inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa.

Dziatania

3??2:@2211 e przyznanie pozyczek 20 podmiotom.

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

2000 000 zt




Numer zadania

5.21

Nazwa zadania

Matopolski Fundusz Pozyczkowy

Zadanie obejmuje udzielanie pozyczek dla przedsiebiorcéw w ramach
Matopolskiego Funduszu Pozyczkowego, kitérego celem jest
stymulowanie rozwoju sektora mikro i malych przedsigebiorstw

Opis z wojewodztwa matopolskiego. Pozyczki w  kwocie nie
przekraczajgcej 250 tys. zt sg udzielane mikro i malym
przedsiebiorcom na uruchomienie, prowadzenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatania : , . - o .

planowane e udzielenie 80 pozyczek na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj

do realizacj dziatalnosci gospodarczej.

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

6 500 000 zt

Numer zadania

5.22

Nazwa zadania

Matopolski Fundusz Pozyczkowy dla pozyczek udzielanych
w ramach funduszu dofinansowanego 2z Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego

Pozyczki w kwocie nie przekraczajgcej 400 tys. zt bedg udzielane
mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom z wojewodztwa
matopolskiego na etapie ich powstawania, wczesnej dziatalnosci lub
przy rozszerzaniu dziatalnosci gospodarcze;.

cEs Pozyczki w kwocie nie przekraczajgcej 250 tys. zt, bedg udzielane
mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom z wojewddztwa
matopolskiego poszkodowanym w wyniku wystgpienia klesk
zywiotowych.

Dziatania

planowane e udzielenie 45 pozyczek na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj

do realizacji dziatalnosci gospodarcze;j.

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

5900 000 zt

Numer zadania

5.23

Nazwa zadania

Adaptacja do zmian, wdrazanie Poddziatania 8.4.2 RPO WM

Opis

Celem projektow jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych oséb
zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z pracy. W ramach projektow
opracowane i wdrozone zostang kompleksowe programy typu
outplacement na rzecz wsparcia osob zagrozonych zwolnieniem lub




zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a takze oséb
odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin.

Dziatania . . . .

planowane . udZ|eI_en|e wsparcia 910 osobom zagrozonym utratg pracy lub
do realizadji zwolnionym z przyczyn dot. zaktadu pracy.

w roku 2016

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

7884 211 zt

Numer zadania

5.24

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz laczenia zycia zawodowego z prywatnym,
wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Opis

Celem projektéw jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb, ktére
petnig funkcje opiekuhcze nad dzie¢mi. W ramach projektéw
tworzone bedg miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobki
i kluby dzieciece oraz tworzone warunki dla rozwoju opieki nad
dzie¢mi przez dziennego opiekuna. Projekty dedykowane sg osobom
powracajgcym /wchodzgcym na rynek pracy, ktére do tej pory w nim
nie uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad
dzie¢mi do lat 3 (pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym).

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2016

e uruchomienie projektéw wytonionych w konkursie ogtoszonym w
roku 2016.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

4 117 647 zt

Numer zadania

5.25

Nazwa zadania

"Barometr zawodow”

Opis

,Barometr zawodéw” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg
sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje
w trakcie dyskusji grupowej (metodg ,panelu ekspertéw”), dzieki
czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. Eksperci analizujg osobno
sytuacje dla kazdego zawodu. Ich oceny pozwalajg na
zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie duze, a podaz pracownikbw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby o0sob zdolnych do podjecia




zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg
sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére
wystepuja na lokalnym rynku pracy. Po przeprowadzeniu paneli
eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,Barometr zawodéw”
dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informaciji
zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych.
Koordynatorem ogélnopolskim badania jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e przeprowadzenie badania.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

313 500 zt

Numer zadania

5.26

Nazwa zadania

»Mobilnos¢ edukacyjna Kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie”

Opis

Celem projektu jest zwiekszenie kluczowych kompetenciji
i umiejetnosci kadry Urzedu w celu lepszego dostosowania do
wymogow rynku pracy i lokalnego spoteczenstwa poprzez
wymiane miedzynarodowych doswiadczen i transfer wiedzy.

W ramach projektu zaplanowany jest jeden typ dziatania — Job
Shadowing, w ramach ktérego pracownicy bedg mogli poprzez
obserwacje  doskonalic  kompetencje  spoteczne,  osobiste
i managerskie. Wezmg udziat w spotkaniach z partnerami
i interesariuszami regionu, w ktorym dziata Accion Laboral, odwiedzg
instytucje, z ktérymi organizacja wspoipracuje na rzecz osoéb
bezrobotnych. Wynikiem nawigzania wspotpracy miedzynarodowej
w projekcie bedzie préba adaptacji w WUP w Krakowie poznanych
rozwigzan i dobrych praktyk zwilaszcza w zakresie rozwijania
obszaréw, ktére zostaly okreslone w Strategii WUP w Krakowie na
lata 2014-2020.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2016

e udziat w wizytach zagranicznych realizowanych w ramach
Projektu

e potwierdzenie kompetencji nabytych przez uczestnikow Projektu
poprzez Europass-CV i Europass

W projekcie udziat wezmie 9 pracownikow.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

47 217 z




Numer zadania 527

»Malopolskie Partnerstwo na rzecz oséb Miodych”- projekt

Nazwa zadania w ramach Dziatania 2.4 PO WER

Celem projektu jest wypracowanie rekomendacji w zakresie wsparcia
mitodych wchodzacych na rynek pracy. Rekomendacje zostang
wykorzystane przez Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy
Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki

Dl Spotecznej. Bedg stanowity podstawe wsparcia mtodych w ramach
Osi | POWER. Wypracowanie rekomendacji zostanie poprzedzone
przeprowadzeniem badan i analiz dot. sytuacji osé6b miodych na
matopolskim rynku pracy  uwzgledniajgcych perspektywe
pracodawcow i potencjat lokalnych rynkéw pracy.

e przeprowadzenie diagnozy sytuacji osob miodych na
matopolskim rynku pracy, w tym osob w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy,

Dziatania e oOrganizacja co najmniej 5 warsztatdw 2z instytucjami

planowane Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych,

do realizacji . . , . .

W roku 2016 e wypracowanie rekomendacji w zakresie wsparcia 0s6b

mtodych na rynku pracy,

e rozwodj Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych
(zatozenia organizacyjnej, pozyskiwanie nowych partneréw).

Jednostka

odpowiedzialna

o Wojewddzki Urzad Pracy
za realizacje

Srodki

396 807 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach Priorytetu 5
Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej:

Produkty:
e posrednictwem pracy zostanie objetych 286,7 tys. oséb,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 93,9 tys. osob,
e pozyskanych zostanie 101 tys. ofert pracy,

e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 22,9 tys. osdb,

e 7z czasowego zatrudnienia skorzysta 20,8 tys. oséb,

e roznymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 1,6 tys. osdb,

e udzielonych zostanie 8,6 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

e opracowanych zostanie 20 raportow i publikaciji,

e zostanie zrealizowana 1 inicjatywa partnerska.

Rezultaty:



e podijecie pracy przez 153,1 tys. osob,
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 108,6 tys. 0sob,
e utworzenie 8,5 tys. miejsc pracy,

e zostanie wypracowane 1 nowe rozwigzanie stosowane w polityce rynku pracy.

Zrodia finansowania zadan:

taczne érodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynoszg 585,5 min zt. Zrodta

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 16 686 670
Budzet JST 1416 212
Fundusz Pracy 202 437 345
PFRON 5 295 625
EFS 335117 998
EFRR 5 900 000
Srodki prywatne 6 500 000
Inne 12 156 659
RAZEM 585 510 509

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegélne instytucje



Wskazniki realizacji Planu

Lista wskaznikow produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty zamieszczone
w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla poszczegdolnych

wskaznikéw, ktére zostang osiggniete w 2016 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba osdb objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg
(w tym IPD) 151 019
Liczba os6b objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 286 731

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i

: : : 100 960
niesubsydiowanej
Liczba os6b skierowanych na czasowe zatrudnienie,
w tym subsydiowane 20 789
Liczba oso6b objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikaciji 32 582
Liczba osob objetych réznymi formami integracji spoteczne;j 1581
Liczba placowek oswiaty, ktore uzyskaty wsparcie 184
Liczba osob, ktore otrzymaty stypendium 802
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 8 649
Liczba zorganizowanych seminariow i konferencji 24
Liczba opracowanych raportéw i publikaciji 22
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 88
Liczba dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyty w programach
edukacyjnych 18 238

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgltoszonych przez poszczegdine instytucje



Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba os6b ktére podijety prace 153 189
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 8 532
Liczba osdb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 192 656

Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentow stosowanych w dziataniach 1
rynku pracy

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Zrodta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (59%).

Zrédta finansowania zadan

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA W PLN
ZADANIA

Budzet Panstwa 28 613 534

Budzet JST 3719 232

Fundusz Pracy 214 280 345

PFRON 5 295 625

EFS 448 870 633

EFRR 31677 099

Srodki prywatne 7 862 004

Inne 15 759 879

RAZEM 756 078 351

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

W roku 2016 najwiecej srodkéw przeznaczonych zostanie na realizacje przedsiewzieé

wchodzgcych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (78%).



Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1. Ksztattowanie
postawi kompetencji *65413 670 zt(8,7%)
kluczowych najmtodszych «10 zadan
Matopolan

Priorytet 2. «83 371 122 24 (11%)
Poprawa jakosci o F

i efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3. Podejmowanie *9 130 964 zt (1,2%)
swiadomych wyborow ’

edukacyjno-zawodowych *3zadania
_ Priorytetd. 12 652 086 zt (1,7%)
Zwiekszenie aktywnosci .6 zadar
edukacyjnej Matopolan SRR
o F;fiL"i’\St?tz 5r.nanie *535 510 500 zt (77,4%)
1% y « 27 zadan

aktywnosci zawodowej

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 dla wojewddztwa
matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje
informacyjng i zarzadczg. System sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak,
aby umozliwiat analize stopnia realizacji celéw i zadan okreslonych w Planie oraz
identyfikacje probleméw i utrudnien, ktére mogg sie pojawi¢ podczas realizacji
zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty
zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzéor nad
prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia

4 N
* ZGLOSZENIE ZADANIA * ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA +KOORDYNACJA LUDZKICH W REGIONIE
* MONITORING *MONITORING *DOKUMENT OPERACYJNY
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZOSE O FUNKCJI INFORMACYJNEJ
POZIOMIE ZADANIA 7 REALIZACJI RPDZ | ZARZADCZEJ

— PODMIOTY
DZIALAJACE NA
RZECZ RYNKU

PRACY -

PARTNERZY
PLANU

Zrédfo: Opracowanie wlasne

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazag
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie do
dnia 28 lutego 2017 r.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok
2016 zostanie sporzadzone do dnia 31 marca 2017 r. a nastepnie wraz z Planem na
rok 2017 przedstawione Zarzgdowi Wojewodztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakos¢ i rzetelnosé
dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany
do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg miec¢ istotny wplyw na osiggniecie

planowanych wartosci wskaznikow i wydatkowanych srodkow.



Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkow oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatow w uktadzie

poszczegoblnych Priorytetow.



