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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ narzgdziem wykorzystywanym przy
planowaniu dziatan prowadzacych do osiaggnigcia rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada sig

bowiem, ze powinien on by¢ zroédtem danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy’.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.): prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy. Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

http://mz.praca.gov.pl/. Wykorzystywane w raporcie dane pochodza z systemu Syriusz, Systemu

Informacji O$wiatowej MEN, Glownego Urzedu Statystycznego, z badania ofert pracy w Internecie, z

badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, a takze systemu prognostyczno-informacyjnego.

Przedstawione w raporcie analizy dotycza wojewodztwa matopolskiego i oceny rynku pracy w 2015 r.
i obejmuja takiec zagadnienia, jak: analiz¢ ogodlnej sytuacji na rynku pracy, ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, analize umiejgtnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, analize
lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszowego 0raz prognozy wojewodzkiego rynku

pracy.

! Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy: http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf.



http://mz.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf

1.  Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

W rankingu pod wzgledem stopy bezrobocia rejestrowanego na koniec 2015 roku wojewddztwo
matopolskie plasowalo si¢ na czwartym miejscu w kraju. Lepsza sytuacja pod tym wzgledem
wystepowata tylko w wojewodztwach: wielkopolskim, $laskim i mazowieckim. Pozycja Matopolski w
tym rankingu pozostaje niezmienna od kilku lat.

Widoczne jest jednak state zroznicowanie w poziomie tego zjawiska w poszczegdlnych
obszarach wojewddztwa i ono rowniez od wielu juz lat nie ulega wigkszym zmianom. Najnizsza wartos$¢
stopy bezrobocia notuje si¢ w Krakowie, w Nowym Saczu oraz w powiatach zlokalizowanych w
niedalekiej odlegtosci od Krakowa (krakowskim, myslenickim, bochenskim, wielickim). Warto$¢
najwyzsza wystepuje w powiatach: dagbrowskim, limanowskim, nowosadeckim, tatrzanskim, olkuskim
i tarnowskim, a wigc gltéwnie we wschodniej i poludniowej czgsci wojewodztwa. W dziesieciu
matopolskich powiatach warto$¢ stopy bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. przekraczata $rednia
wojewodzka, a nawet $rednig ogdlnopolska. Zrdznicowanie pomiedzy stopa najwyzsza (powiat
dabrowski — 16,1%) a najnizsza (miasto Krakow - 4,4%) byto 3,5-krotne.

Na koniec 2015 roku stopa bezrobocia w woj. matopolskim wynosita 8,3%, czyli o 1,6 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2014 roku. W analogicznym okresie warto$¢ stopy bezrobocia

rejestrowanego w Polsce to 9,7%, czyli o 1,8 punktu procentowego mniej niz na koniec 2014 r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w woj. malopolskim i Polsce — stan na koniec roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W 2015 roku zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych - w grudniu 2015 roku

wynosita 119 601 0sob, co oznacza spadek o 19,4 tys. 0séb (14%) w porownaniu z koncem 2014 roku.
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Podobnie jak rok wezesniej, zmiany wzrostowe notowane byty tylko w ciagu dwoch pierwszych i dwoch
ostatnich miesigcy roku 2015. W pozostatym okresie miat miejsce wyrazny spadek. W catym 2015 r.
liczba bezrobotnych ksztattowata si¢ na znacznie nizszym poziomie niz w ciggu ostatnich kilku lat. W
drugiej potowie roku bezrobocie osiggnelo poziom z roku 2009, czyli z poczatkowego etapu

niekorzystnych zmian wywotanych na rynku pracy przez spowolnienie gospodarcze.

Wykres 2. Zmiany w poziomie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w malopolskich powiatowych
urzedach pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP

Podobnie jak w 2014 roku, relacja pomigdzy liczba oséb rejestrujacych sie jako osoby
bezrobotne, a liczbg 0s6b opuszczajacych rejestry powiatowych urzedéw pracy byta korzystna. Liczba
0sO0b wyrejestrowanych w ciagu 2015 roku byta o 19 426 os6b (11,4%) wyzsza niz liczba os6b
naplywajacych do ewidencji bezrobotnych. W poréwnaniu z 2014 roku zmniejszyla si¢ co prawda grupa

0sOb wyrejestrowanych, ale jednocze$nie nadal silnie malat naptyw nowych bezrobotnych.

Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. malopolskiego w latach
2008-2015
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W ciggu 2015 r. do powiatowych urzeddéw pracy w wojewoddztwie matopolskim wptyneto 83 904 oferty
pracy (26 872 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej) — o prawie 15,5 tys. wigcej niz rok wczesniej. Na
koniec grudnia 2015 r. w powiatowych urzedach pracy byto 5 183 wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej, tj. o 1 447 wiecej niz pod koniec roku 2014.

Najwiecej osob bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodéw zanotowano wsrdd robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow oraz wsrod pracownikow ustug i sprzedawcow (stan na koniec roku).
Jednoczesnie, w tej pierwszej grupie odptyw byt na wyraznie wyzszym poziomie niz w drugiej z nich.
Ponadto do PUP wptyneto wiecej ofert dla pracownikow ustug i sprzedawcow, niz dla robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow. Ciagle to te dwie grupy dominuja, jesli chodzi o obsluge z poziomu
powiatowego urzedu pracy. Analizujac oferty zamieszczane w internecie, najwicksze zapotrzebowanie
w 2015 r. dotyczylo specjalistow. Na drugim miejscu znalezli si¢ technicy i inny sredni personel. Przez

Internet nie sg poszukiwane osoby pracujace w zawodach zwigzanych z rolnictwem.

Tabela 1. Wielkie grupy zawodéw — liczba bezrobotnych oraz naplywy ofert pracy w 2015 r.

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Naptyw oferif pracy w
okresie
naptyw w | odptyw w | stan na PUP Internet
okresie okresie koniec
okresu
0 Sity zbrojne 50 45 31 0 0
1 Kierownicy 1689 1655 1282 729 1140
2 Specjalisci 24255 26224 13556 7414 7835
3 Technicy i inny $redni personel 21835 24442 14894 6889 2413
4 Pracownicy biurowi 9478 10392 6868 10856 792
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 32874 36420 25387 20596 1292
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1632 1821 1571 363 0
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 35038 40287 25448 16492 193
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8072 9182 5829 7278 353
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 13869 15855 10951 12071 426

Najwigksza liczba bezrobotnych w 2015 roku (stan na koniec okresu) dotyczyla sprzedawcow
sklepowych. Kolejne pozycje posiadaja warto$ci zdecydowanie nizsze. Prawie 4 tys. 0sob bezrobotnych
wpisanych do rejestru to kucharze. Trzecie miejsce zajmuja robotnicy niewykwalifikowani w
budownictwie. Naplywy prezentuja si¢ podobnie. Warto zwroci¢ uwage na do$¢ duza fluktuacje

mechanikow pojazdow samochodowych (naptyw 1 odptyw na wysokim poziomie).



Tabela 2. Liczba bezrobotnych w podziale na elementarne grupy zawodow w 2015 r.

Elementarne grupy zawodéw = Bezrobotni ogzj)’{em =

naptyw w okresie | odptyw w okresie | stan na koniec okresu
! Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15020 16755 11973
2 Kucharze 4612 5092 3710
3 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 4113 4742 2850
4 Pracownicy obstugi biurowej 3274 3567 2561
5 Slusarze i pokrewni 3213 3782 2520
6 Mechanicy pojazdéw samochodowych 4062 4580 2423
7 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3263 3775 2394
8 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2318 2596 2236
9 Gospodarze budynkéw 2408 2765 2225
10 Murarze i pokrewni 3089 3607 2102

Warto$¢ wskaznika diugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym

wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje on wartosci od 0%

(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym). Ponizsza tabela

przedstawia liste zawodow, ktore w 2015 roku uzyskaty najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 3. Lista zawodow, ktore uzyskaly najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Sedziowie

Duchowni i osoby konsekrowane

Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby

Zmywacze okien

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury
Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Posrednicy handlowi

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

tadowacze nieczystosci

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

85,71
85,71
84,00
80,00
80,00
80,00
79,17



Warto$¢ miernika ptynno$ci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow. Mniejszy od 1 oznacza, ze naptyw byt wigkszy od odplywu, a tym

samym liczba bezrobotnych wzrosta. Wickszy od 1 oznacza sytuacj¢ odwrotng. Na ponizszej tabeli

widaé, ze najwigkszy miernik ptynnosci bezrobotnych zanotowano w zawodzie Pofozne z tytulem

specjalisty, Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, Monterzy instrumentow muzycznych oraz

Modelki i modele.

Tabela 4. Lista zawodow, ktore uzyskaly najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 3,00
Potozne z tytutem specjalisty 3,00
Modelki i modele 3,00
Monterzy instrumentéw muzycznych 3,00
Hodowcy drobiu 2,50
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,33
Posrednicy handlowi 2,21
Kierownicy w goérnictwie 2,00
Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
Pomocnicy biblioteczni 2,00
Stewardzi 2,00
Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobéw witdkienniczych 1,83
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1,75
tadowacze nieczystosci 1,71
Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 1,68

Zgodnie z danymi, miernik ptynnos$ci bezrobotnych na poziomie 0 dotyczyt 7 zawodow elementarnych.

Oznacza to, ze w zawodach tych najbardziej wzrosta liczba bezrobotnych (brak odptywu, jedynie

naptyw).

Tabela 5. Lista zawodow, ktore uzyskaly najnizszy wskaznik plynnosci bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodéw

Przedstawiciele wtadz publicznych

Meteorolodzy

Lekarze weterynarii specjalisci

Optometrysci

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy naftowej i gazu
Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Nurkowie

Tancerze

Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Operatorzy maszyn do szycia

Oficerowie sit zbrojnych

Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Instruktorzy technologii informatycznych

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20
0,25
0,33
0,33
0,44
0,50
0,50
0,50
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Ponizsza tabela zawiera porownanie wielkich grup zawoddw na postawie dwoch metod okreslania stopy
bezrobocia: rejestrowanego w powiatowych urzgdach pracy oraz zmierzonego w Badaniu
Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci (BAEL), w liczbach bezwzglednych, jak i wartosciach
procentowych.

Tabela 6. Bezrobotni w 2015 r.

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP (zarejestrowani BAEL (bezrobotni Razem

bezrobotni poprzednio poprzednio

pracujacy) * pracujacy) **

w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 101 408 36 500 X
Przedst'aw.lm'ele w’fa.dz publicznych, wyzsi 1781 500 X
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 5520 3250 X
Technicy i inny sredni personel 6569 1500 X
Pracownicy biurowi 9487 2 500 X
Pracownicy ustug i sprzedawcy 29246 8 000 X
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 936 250 X
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 22 043 10 500 X
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7171 2 750 X
Pracownicy wykonujacy prace proste 18 595 7250 X
Sity zbrojne 59 0 X

- . - wskaznik zréznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

(PUP vs BAEL)

Ogdtem 100,00% 100,00%

zzzg;tiizviickizreovv\c:iiipublicznych, Wyzsi 1.76% 137% 1,28
Specjalisci 5,44% 8,90% 0,61
Technicy i inny $redni personel 6,48% 4,11% 1,58
Pracownicy biurowi 9,36% 6,85% 1,37
Pracownicy ustug i sprzedawcy 28,84% 21,92% 1,32
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,92% 0,68% 1,35
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 21,74% 28,77% 0,76
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,07% 7,53% 0,94
Pracownicy wykonujacy prace proste 18,34% 19,86% 0,92
Sity zbrojne 0,06% 0,00%

* §rednia arytmetyczna ze stanow na koniec miesigcy
** $rednia arytmetyczna z kwartalow

Analizujac zestawienia procentowe, najwigksze odchylenia zaobserwowano w grupach: pracownicy
ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Pierwsza z tych grup czesciej
wykazywana jest w PUP, natomiast robotnicy przemystowi i rzemiesinicy to grupa najczesciej
wystepujaca w badaniu BAEL. Mozna zatem wnioskowac, ze wielu z nich nie rejestruje si¢ w urzedach
pracy.

Jesli chodzi o udziaty ofert pracy umieszczanych w PUP oraz w Internecie, tatwo mozna zauwazy¢,
ktore wielkie grupy zawodowe sg poszukiwane za pomocg publicznych stuzb zatrudnienia, a ktore za
pomocg innych zrodet (np. agencji zatrudnienia, firm HR). Wiekszo$¢ ofert pracy na poziomie wielkich
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grup zawodowych publikowanych jest w powiatowych urzedach pracy. Jednoczes$nie, dwie grupy —

Przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci to grupy, ktorych

czesciej szuka si¢ na tzw. wolnym rynku.

Tabela 7. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogoétem 82686 14444 97130
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyizsi 729 1140 1869
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 7413 7835 15248
Technicy i inny $redni personel 6890 2413 9303
Pracownicy biurowi 10855 792 11647
Pracownicy ustug i sprzedawcy 20595 1292 21887
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 363 363
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 16492 193 16685
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7278 353 7631
Pracownicy wykonujacy prace proste 12071 426 12497
wskaznik struktury wedtug Zrédet
Ogoétem
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 39,00% 61,00% 100%
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 48,62% 51,38% 100%
Technicy i inny $redni personel 74,06% 25,94% 100%
Pracownicy biurowi 93,20% 6,80% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 94,10% 5,90% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 98,84% 1,16% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 95,37% 4,63% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 96,59% 3,41% 100%
wskaznik struktury wg grup w Wskaznik zréznicowania
poszczeg6lnych zrédtach (PUP vs. Internet)
Ogdtem 100,00% 100,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,88% 7,90% 0,11
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 8,97% 54,22% 0,17
Technicy i inny $redni personel 8,33% 16,68% 0,50
Pracownicy biurowi 13,13% 5,61% 2,34
Pracownicy ustug i sprzedawcy 24,91% 8,94% 2,79
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,44%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 19,95% 1,32% 15,12
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,80% 2,41% 3,65
Pracownicy wykonujgcy prace proste 14,60% 2,91% 5,01
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1.2. Popytna prace

Zgodnie z badaniem Popyt na prace, realizowanym przez GUS, w wojewodztwie matopolskim w 2015
roku najwigksza liczba pracujacych, jak i najwyzsza liczba wolnych miejsc pracy, wystgpita w
pierwszym kwartale. Jesli chodzi o wielkie grupy zawodow, to w | kwartale roku najwyzszy poziom
zatrudnienia wystgpit w nastgpujacych wielkich grupach zawodowych: kierownicy, specjalisci,
pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy wykonujgcy prace proste. W drugim kwartale byli to
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, zas w 1ll kwartale
technicy i inny Sredni personel, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen. W IV

kwartale wskaznik zatrudnienia byt najnizszy.

Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy w | kwartale dotyczyl technikow i innego sredniego
personelu. Podobnie w Il kwartale, cho¢ warto$¢ wskaznika zmalata. W 111 kwartale najwyzszy
wskaznik wolnych miejsc pracy charakteryzowat, poza technikami i innym srednim personelem, takze
specjalistow. W ostatnim kwartale roku grupa o najwyzszym wskazniku wolnych miejsc pracy byli
pracownicy ustug i sprzedawcy. Przecigtnie, w catym 2015 r., najwyzszy wskaznik wolnych miejsc
pracy dotyczyl technikow i innego sSredniego persomnelu, specjalistow oraz pracownikow ustug i
sprzedawcow, najmniejszy — grupy rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Tabela 8. Podstawowe charakterystyki rynku pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku (stan na
koniec kwartalow)

Nazwa wielkiej grupy zawodow Okres Liczba pracujacych | Liczba wolnych miejsc | Wskaznik wolnych miejsc
sprawozdawczy (w tys.) pracy (w tys.) pracy (w %)

Przedstawiciele wtadz publicznych, | | kwartat 88,0 0,3 0,39
wyzsi urzednicy i kierownicy T owartat 85,0 0.2 0.27
I kwartat 85,0 0,3 0,32

IV kwartat 84,9 0,2 0,19

przecietna w roku 85,7 0,3 0,29

Specjalisci | kwartat 228,0 1,8 0,80
Il kwartat 224,0 2,1 0,91

Il kwartat 220,8 1,8 0,79

IV kwartat 223,5 1,9 0,84

przecietna w roku 224,1 1,9 0,84

Technicy i inny $redni personel | kwartat 85,8 1,1 1,31
Il kwartat 84,8 0,9 1,04

I kwartat 85,7 0,7 0,79

IV kwartat 83,4 0,7 0,78

przecietna w roku 84,9 0,8 0,98

Pracownicy biurowi | kwartat 123,5 0,8 0,68
Il kwartat 124,9 1,0 0,79

I kwartat 127,8 0,5 0,35

IV kwartat 125,3 0,7 0,58

przecietna w roku 125,4 0,8 0,60
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Pracownicy ustug i sprzedawcy | kwartat 159,0 1,6 0,98
Il kwartat 157,8 1,0 0,63
I kwartat 143,0 0,9 0,62
IV kwartat 141,2 1,6 1,12
przecietna w roku 150,3 1,3 0,83
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | | kwartat 1,6 0,0 0,00
Il kwartat 1,9 0,0 0,00
I kwartat 1,8 0,0 0,00
IV kwartat 1,5 0,0 0,06
przecietna w roku 1,7 0,0 0,01
Robotnicy przemystowi i | kwartat 147,2 1,1 0,73
remiecinicy Il kwartat 157,8 0,5 0,34
I kwartat 145,4 0,8 0,51
IV kwartat 141,1 1,0 0,70
przecietna w roku 147,9 0,8 0,57
Operatorzy i monterzy maszyn i | kwartat 100,7 0,6 0,57
urzadzen Il kwartat 102,2 0,6 0,57
Il kwartat 103,6 0,3 0,33
IV kwartat 95,1 0,4 0,39
przecietna w roku 100,4 0,5 0,47
Pracownicy wykonujacy prace | kwartat 96,7 0,2 0,24
proste Il kwartat 88,7 0,2 0,23
Il kwartat 86,8 0,5 0,60
IV kwartat 80,8 0,3 0,39
przecietna w roku 88,2 0,3 0,36
Ogdtem | kwartat 1030,5 7,7 0,74
Il kwartat 1026,9 6,5 0,63
Il kwartat 999,9 57 0,56
IV kwartat 976,8 6,7 0,68
przecietna w roku 1008,5 6,6 0,65

Jesli chodzi o tzw. plynno$¢ miejsc pracy, czyli rdéznice pomigdzy nowo utworzonymi, a

zlikwidowanymi miejscami pracy, to byta ona najwyzsza w I kwartale, natomiast pod koniec roku

wynosita jedynie 0,7 pkt. Przecigtna ptynno$¢ miejsc pracy w 2015 r. wyniosta 6,3 tys. na korzys¢ nowo

utworzonych miejsc pracy.

Tabela 9. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku (stan w okresie

sprawozdawczym)
Okres sprawozdawczy Nowo utworzone miejsca pracy (2) Zlikwidowane miejsca pracy (3) Ptynnos¢ miejsc pracy (2)-(3)
I kwartat 21,5 9,2 12,3
Il kwartat 14,1 6,8 7,3
1l kwartat 11,2 6,3 4,9
IV kwartat 6,0 5,3 0,7
przecietna w roku 13,2 6,9 6,3
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2015 roku zaden zawéd z wojewddztwa malopolskiego nie osiaggnal maksymalnego deficytu. W
deficycie znalazto si¢ 6 zawodow. Sposrod nich najwigksza sredniomiesigczna liczba bezrobotnych
dotyczyta zawodow Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) oraz
Programisci aplikacji. W tych samych zawodach wystepowata najwigksza $redniomiesigczna liczba
dostepnych ofert. Natomiast wskaznik dostgpnosci ofert pracy byt najwyzszy dla kierownikow do spraw
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych oraz pomocnikéw bibliotecznych. Wskaznik
dostepnosci ofert pracy informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej

grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

Kod Elementarna grupa Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci = diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w (%) aktywizacji
zawodowej
(%)
2511 | Analitycy systemow 8,67 38,42 0,23 25,00 1,11 1,72 1,29
komputerowych

4222 | Pracownicy centréw 30,25 121,83 0,25 45,00 1,22 2,35 0,78

obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

2513 | Projektanci aplikacji 4,50 16,33 0,28 50,00 1,11 44,44 44,44
sieciowych i
multimediéw
2514 | Programisci aplikacji 26,42 86,25 0,31 36,84 1,28 20,49 18,85
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1,58 2,67 0,59 50,00 2,00 87,50 75,00
1330 | Kierownicy do spraw 9,25 14,58 0,63 44,44 1,27 0,57 0,00
technologii
informatycznych i

telekomunikacyjnych

Zgodnie z uzyskanymi danymi zaden zawod w skali wojewodztwa malopolskiego nie uzyskal
statusu zawodu w réwnowadze.

W maksymalnej nadwyzce, czyli sytuacji, w ktorej wystepuje duzo wiecej potencjalnych pracownikow
niz wolnych miejsc pracy, zaklasyfikowano jeden zawodd: monterzy budownictwa wodnego. W
nadwyzce znalazto si¢ 11 zawodow z rdéznych branz. Najwyzszy S$redniomiesigczna liczba
bezrobotnych dotyczyta zawodu Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, za$ wskaznik dostgpnosci ofert
pracy byt najwyzszy w przypadku sadownikow oraz robotnikow w produkcji wyrobow mleczarskich (O

wskazuje na najnizszg dostepnos¢ ofert w tych zawodach).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych* w 2015 roku
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7117 Monterzy budownictwa wodnego 12

* Przy maksymalnej nadwyzce liczba ofert pracy rowna jest zero a wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc
pracy
(%)

6112 | Sadownicy 12,08 0,08 145,00 64,29 0,88 0,00 0,00

7513 | Robotnicy w produkcji 9,75 0,08 117,00 54,55 0,88 100,00 100,00
wyrobow mleczarskich

2111 | Fizycy i astronomowie 26,83 0,58 46,00 53,85 0,90 71,43 71,43

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej 28,50 0,92 31,09 52,00 0,96 54,55 27,27
niesklasyfikowani

3521 | Operatorzy urzadzen do 30,50 1,08 28,15 53,57 0,98 84,62 61,54
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

8312 | Dyzurni ruchu, 150,67 6,92 21,78 52,24 0,98 2,41 0,00
manewrowi i pokrewni

2641 | Literacii inni autorzy 26,08 1,75 14,90 60,00 0,97 55,56 44,44
tekstow

3131 | Operatorzy urzadzen 45,83 4,67 9,82 52,27 0,94 0,00 0,00
energetycznych

7116 | Robotnicy budowy drég 32,25 7,00 4,61 76,67 0,91 8,89 4,44

5311 | Opiekunowie dzieciecy 66,25 16,83 3,94 58,82 0,98 61,35 38,04

3411 | Sredni personel z 15,50 6,75 2,30 52,94 0,95 62,50 50,00
dziedziny prawa i
pokrewny

Rysunek 1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w woj. malopolskim, informacja sygnalna 2015 r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

Analitycy systeméw komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

zawad deficytowy

Programisci aplikacji

Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Sadownicy

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Fizycy i astronomowie

Rzemie$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku

zaw6d nadwyzkowy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Literaciiinniautorzy tekstow

Operatorzy urzadzen energetycznych

Robotnicy budowy drég

Opiekunowie dzieciecy

Sredni personel zdziedziny prawa i pokrewny

nadwyzkowy

zawod maksymalnie

Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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3.

Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Najczesciej posiadanymi uprawnieniami przez bezrobotnych w wielkich grupach zawodow sa

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz planowanie i organizacja pracy wilasnej.

Bezrobotni wszystkich wielkich grup zawodow posiadaja te umiejgtnosci. Wiekszos¢ posiada

roOwniez umiejetnosci zwigzane z komunikacjq ustng/komunikatywnosciq oraz wspoéipracqg w

zespole. Jesli chodzi o umiejgtnosei i uprawnienia wymagane w ofertach pracy PUP i w Internecie,

to oprocz obstugi komputera i wykorzystania Internetu (wymagane w pigciu wielkich grupach)

pokrywajg sie one z posiadanymi przez bezrobotnych uprawnieniami. Ponadto, w ofertach

pozadana jest rowniez sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Szczegoétowe uprawnienia

posiadane przez bezrobotnych, a takze wymagane w ofertach pracy, znajduja si¢ w tabeli ponize;j.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

K
:ud Wielka grupa

grupy , | zawodow

zawodow

1 Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci

3 Technicy i inny $redni
personel

4 Pracownicy biurowi

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Wspotpraca w zespole

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Wspétpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Wspétpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy
witasnej

Odsetek

bezrobotnych

(%)*

0,30

0,30

0,23

0,23

0,15

0,64

0,37

0,34

0,32

0,29

0,58

0,40

0,32

0,31

0,23

0,45

0,21

0,20

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w
ofertach pracy

Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Znajomos¢ jezykdw obcych

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Wykonywanie obliczen

Wykonywanie obliczen

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo

Wywieranie wptywu

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskdw

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

Odsetek
ofert pracy

(%)**

4,82

3,25

2,37

2,03

0,70

0,55

0,46

0,88

0,67

0,62

0,54

7,58

3,79




5 Pracownicy ustug i
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy

7 Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy

8 Operatorzy i monterzy

maszyn i urzgdzen

9 Pracownicy
wykonujacy prace
proste

0 Sity zbrojne

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy
witasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskéw
Wspotpraca w zespole
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Wspédtpraca w zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc
Wspotpraca w zespole
Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy
witasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy
witasnej

Obstuga, montaz i naprawa
urzgdzen technicznych
Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

0,18

0,13

0,47

0,39

0,29

0,17

0,14

0,43
0,25

0,25

0,12

0,18

0,58
0,23

0,22

0,21

0,21

0,48

0,27

0,22

0,17

0,12

0,35
0,15

0,15

0,13

0,09

3,03

3,03

3,03

3,03

3,03

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskdw

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspdtpraca w zespole

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

Wywieranie wptywu
Wspdtpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

Woyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Znajomos¢ jezykow obcych
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnosc¢

Wspodtpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,94

0,86

0,87

0,39

0,46

7,77
0,59

0,36

0,30

0,30

11,61

8,50

4,25

4,25

4,25

3,52
2,82

0,76

0,57

0,54

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego
naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Internet).
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Bez zawodu klasyfikowane sa najczesciej osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie $rednie
ogoblnoksztatcace — 30,82% z nich nie ma zawodu. Wysoki odsetek bezrobotnych bez zawodu wystepuje
rowniez wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej (24,66%). Najnizszy odsetek
bezrobotnych bez zawodu posiadaja osoby z wyksztalceniem wyzszym (1,28%) oraz zasadniczym
zawodowym (2,32%). Jesli bra¢ pod uwage typ ukonczonej szkoty, to najwiecej osdéb bez zawodu
konczy liceum profilowane (36,4%), jednak grupa ta jest mato liczebna. Wsrdd liczniejszych grup
najwickszy procent osob bezrobotnych nie posiadajacych zawodu stanowia absolwenci liceum
ogoblnoksztatcacego (31,65%) oraz technikum (17,76%). Najnizszy wskaznik oséb bezrobotnych bez
zawodu w podziale na typ szkoly majg absolwenci szkot wyzszych (1,32%) oraz zasadniczej szkoty
zawodowej (5,12%).

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogotem 119402 13573 11,37

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 25559 6302 24,66
zasadnicze zawodowe 33739 783 2,32
srednie ogdlnoksztatcace 12924 3983 30,82
policealne i Srednie zawodowe 28 984 2273 7,84
wyzsze 18 196 232 1,28

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 12 801 656 5,12
szkota przysposabiajgca do pracy 47 5 10,64
technikum 9101 1616 17,76
liceum ogdlnoksztatcace 8 697 2753 31,65
liceum profilowane 250 91 36,40
technikum uzupetniajace 322 26 8,07
liceum uzupetniajace 403 62 15,38
szkota policealna 2080 171 8,22
wyzsza 13378 177 1,32
brak danych Zrédtowych 72323 8016 11,08

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogohu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych oraz

studentow ostatniego roku studiow

Analizujgc sytuacje uczniow w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych w podziale na zawody
mozna oceni¢, ktore aktualnie deficytowe lub nadwyzkowe zawody moga zmieni¢ swoj status w
kolejnym roku. Liczba potencjalnych absolwentow wybranych szkot, zaklasyfikowane wedlug 4-
cyfrowego kodu zawodu. Jesli chodzi o zawody deficytowe, to sytuacja nie powinna ulec zmianie, gdyz
nie stwierdzono wsrdd nich zadnych uczniéw ostatnich klasy szkoty ponadgimnazjalnej. Wsrdd
zawodow nadwyzkowych sytuacja moze si¢ pogorszy¢ W zawodzie: Operatorzy urzqdzen do rejestracji
i transmisji obrazu i dzwigku, w ktorym przewiduje si¢ nowy zasdb absolwentow, cho¢ nie jest to liczna
grupa (10 osoéb). W pozostalych wymienionych zawodach nie ma uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, co w tym wypadku moze przyczyni¢ si¢ do wypadnigcia danego zawodu z grupy
zawodow nadwyzkowych. Szczegotowe tabele przedstawiajace liczbe ucznidw ostatnich klas

ponadgimnazjalnych znajduja si¢ w zalaczniku nr 2.

Analizujac kierunki studiow wyzszych pod katem liczby absolwentow oraz liczby oséb bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym, dokonano sumowania liczebnosci obu kolumn. Wyodrebniona suma
pokazuje potencjalne nadwyzki w wymienionych zawodach, cho¢ oczywiscie sa one uzaleznione
rowniez od trendow na rynku pracy (np. duza liczba absolwentéw prawa nie oznacza, ze duzo
prawnikow zarejestruje sie w PUP). W ponizszej tabeli przedstawiono najwieksze sumy, zaktadajac, ze
to wilasnie w tych kierunkach moga wystapi¢ najwigksze niedopasowania do obecnego rynku pracy.
Pelna tabela kierunkéw studidw wyzszych w podziale na liczbe studentdéw ostatniego roku oraz liczbe

zarejestrowanych osob z wyksztatceniem wyzszym znajduje si¢ w zalaczniku 1.
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Tabela 15. Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia w roku akademickim

(tabela czeSciowa) 2015/2016

Kierunek ksztatcenia Liczba studentéw na Liczba bezrobotnych z Suma liczby
ostatnim roku studiéw | wyksztatceniem wyzszym - studentéw i os6b
wyiszych w biezagcym stan na 31 grudnia bezrobotnych
roku akademickim

Zarzadzanie 1783 721 2504
Pedagogika 586 1155 1741
Ekonomia 956 583 1539
Prawo 1153 340 1493
Administracja 922 498 1420
Finanse i rachunkowos¢ 1057 254 1311
Inzynieria $rodowiska 909 265 1174
Turystyka i rekreacja 805 359 1164
Informatyka 991 122 1113
B -

udownictwo 798 183 981
Fizjoterapia 744 232 976
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 728 154 882
Gornictwo i geologia 734 127 861
Stosunki miedzynarodowe 658 194 852
Psychologia 562 98 660
Kosmetologia 479 130 609
Mechanika i budowa maszyn 486 120 606
Geodezja i kartografia 508 96 604
Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek) 529 50 579
Kulturoznawstwo 413 159 572
Bezpieczenstwo wewnetrzne 484 71 555
Wychowanie fizyczne 364 178 542
Filologia polska 337 190 527
Pielegni

ielegniarstwo 456 54 510
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki i szkot, w
ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow. Informuje on, jaki odsetek absolwentoéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly (w %). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty.

Jesli chodzi o rok poprzedzajacy rok sprawozdawczy, to wséréd bezrobotnych bylo najwiecej
absolwentoéw technikow, licedw ogolnoksztatcacych i zasadniczych szkét zawodowych. Na koniec maja
2015 wsrdd bezrobotnych dominowali absolwenci zasadniczych szkot zawodowych. Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2014 byl najwyzszy wsrod absolwentow licedw
uzupehniajacych (52,6%). Sytuacja ta poprawita si¢ w maju 2015 roku, kiedy wskaznik frakcji dla liceow
uzupeiajacych zmniejszyt si¢ do wartosci 30,52%. Najwicksza zmiana w analizowanym okresie
dotyczy absolwentow licedw uzupelniajacych (spadek wartosci frakcji bezrobotnych absolwentow 0
22,08 pkt. proc.), licedw profilowanych (spadek o 17,81 pkt. proc.) i technikow (spadek o 13,57 pkt.
proc.)

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku

[0 6l B A (oL Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoty szkolnym poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw S o ey s 1 6 S S O 1
sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o o
zawodowa 4743 1199 1244 905 26,23% 19,08%
szkota
przysposabiajaca 131 0 4 2 3,05% 1,53%
do pracy
technikum 11318 6061 2088 551 18,45% 4,87%
liceum o, o,
ogblnoksztatcace 19 859 29 1228 543 6,18% 2,73%
liceum o, o
profilowane 219 0 41 2 18,72% 0,91%
liceum 0, 9
uzupetniajace 154 0 81 47 52,60% 30,52%
szkota policealna 6222 2457 381 377 6,12% 6,06%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Peliejszy obraz kierunkéw oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsicbiorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy
posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcoOw z cechami osob zarejestrowanych jako
bezrobotne.

Do szczegdtowych celow badania zaliczono uzyskanie informac;ji o:

o dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

o dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

o planowanych zmianach dotyczgcych zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup
zawodow oraz umiej¢tnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym
zawodzie/specjalnosci,

o stopniu przygotowania kandydatéw do pracy na dane stanowisko,

o problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

o roli powiatowych urzgdoéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikoéw przez

firmy na lokalnym rynku pracy.

Zaktada si¢, ze badanie bedzie realizowane raz w roku wsréd podmiotéw gospodarczych dziatajacych
na terenie danego powiatu. W niniejszym raporcie prezentowane sg wyniki badania w ujeciu
terytorialnym. Szczegdtowe wyniki badania PUP prezentowane sa w raportach powiatowych MZDiN.
Przyktadowo wartos$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu
sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna
od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje¢ liczby pracujacych przewyzsza
odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasoboéw kadrowych.

Zgodnie z wynikami badania, w wojewodztwie matopolskim odnotowuje si¢ korzystne nastroje wsrdéd
przedsigbiorcow. Oprocz powiatu tatrzanskiego, wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci
dodatnie. Najlepsza sytuacje wskazuja przedsigbiorstwa w powiecie olkuskim oraz w Krakowie. Tam
wigkszo$¢ przedsigbiorcow zwigkszylo zatrudnienie. Do$¢ nisko oceniaja zatrudnienie netto

przedsigbiorcy z powiatu proszowickiego.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roéznica

frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w
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okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100 do +100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie
sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm

deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 2. Wskaznik zatrudnienia netto (ogélem) wedlug powiatéw 2015 roku

T.POWIATY
Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedlug powiatow
M -19.39--13,01
-13,01--662
[-662--023
| -0.23-6,15

6,15 - 12,54

12,54 - 18,93
718,93 - 25,31
M 25.31-31,70
M 31.70-38.00
B 38,00 -44,48

Jesli chodzi o prognozowane zatrudnienie to w calym wojewodztwie matopolskim przedsigbiorcy
planuja zwigkszenie zatrudnienia, cho¢ nie begda to radykalne zmiany. Najnizszy wskaznik
prognozowanego zatrudnienia odnotowuje si¢ w powiatach tatrzanskim, suskim oraz chrzanowskim. W
tych powiatach zatrudnienie wzro$nie nieznacznie w poroéwnaniu z innymi rejonami. W pozostatych

powiatach prognozuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia o ok. 15-20%.

Rysunek 3. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogélem) wedlug powiatow w 2015 roku

T.POWIATY
Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow
row [l 0,00-7,24
7,24 - 14,48
14,48 - 21,71
| 21,71-2895
28,95 - 36,19
36,19 - 43,43
| 43.43-50,67
W 50.67 - 57,91
W 57.01-6514
M 65.14-72.38
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6. Prognoza wojewodzkiego rynku pracy

Informacje odnos$nie przewidywane;j struktury zatrudnienia wedlug wielkich i $rednich grup zawodow
moga by¢ przydatne w glownej mierze do efektywnego planowania dziatan zwigzanych
Z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego i szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy
poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujacych w poszczegdlnych grupach zawodow.
Ponadto, identyfikacja grup zawodow, na ktére w ciggu najblizszych kilku lat szacowany jest
najwickszy wzrost/spadek zapotrzebowania, moze by¢ przydatna w procesie modyfikacji tresci
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach wyzszych. Do poprawy sytuacji absolwentow
na rynku pracy (zmniejszenia odsetka bezrobotnych wsrod absolwentéw) moze ponadto przyczynié si¢
ograniczanie naboru ucznidéw i studentdow na wybrane, ,,nieprzysziosciowe” kierunki ksztatcenia. Z
drugiej strony, nacisk na edukacje¢ mtodych osob w kierunkach, na ktére prognozowany jest najwigkszy

wzrost popytu, zwicksza ich szanse na znalezienie pracy w przysziosci.

Prognozy popytu na prace w wojewodztwach na okres dtuzszy niz kolejny rok mogg stanowi¢ cenne
zrodlo informacji dla PUP. Okre$lenie przewidywanych kierunkow i natezenia zmian w strukturze
zawodowe] wojewddzkiego popytu na prace moze by¢ dodatkowym wsparciem w przypadku
modyfikacji kierunkow szkolenia bezrobotnych, co stanowi jeden z gldéwnych celéw monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Czes$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu wojewddzkim
bazuje na zintegrowanym systemie prognostyczno-informacyjnym umozliwiajacym prognozowanie
zatrudnienia?. Przyjeta metodologia prognozowania w systemie prognostyczno-informacyjnym opiera
si¢ na konstrukcji modelu od strony popytowej rynku pracy (liczby pracujacych), jednoczesnie
zachowujac kontrolg strony podazowej (liczba ludnos$ci, wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej). System
zasilany bedzie danymi z Banku Danych Lokalnych (GUS) oraz informacjami pochodzacymi z Badania

Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (GUS).

W  kontekscie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, uzyteczno$¢ systemu
prognostycznego bedzie sprowadzaé si¢ do generowania prognoz liczby pracujacych na okres do 5 lat
w przekroju zawodowym (maksymalnie $rednie grupy zawodéw wg Klasyfikacji Zawodow i
Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy), na szczeblu wojewodzkim i krajowym. W interpretacji wynikow
prognoz nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage raczej na prezentowane kierunki zmian (tendencje) niz na

konkretne wartosci liczbowe.

2Wszelkie informacje odnosnie tego systemu dostepne sa na stronie internetowe;:
WWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl.
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Jesli chodzi o liczbe pracujgcych ogotem, to, wedtug prognozy, do 2020 roku liczba pracownikow w
wojewoOdztwie minimalnie wzrosnie - z 1328,05 tys. 0os6b w 2015 r. do 1334,32 tys. 0s6b w 2020 r.
(1,00%) Jest to wynik zblizony w poréwnaniu do prognozowanego zatrudnienia w skali kraju, gdzie

zaktada si¢ wzrost zatrudnienia o 1,01%.

Wykres 4. Pracujacy ogolem i prognoza pracujacych w wojewédztwie malopolskim, w latach 1995 — 2020

1375

1350

1300

1 275

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

-~ matopolskie -@ matopolskie - proghoza

Highcharts.com

Z danych pobranych z portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl wynika, ze najwigkszym wzrostem

wskaznika struktury pracujacych zostanie objeta grupa Specjalisci (zmiana 0 2,69 pp.). Najwiekszy
spadek obejmie grupe Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy i wyniesie -2,29 pp. Jest to zgodne z

obecnymi trendami, w ktorych obserwuje si¢ regularne spadki w sektorze rolniczym.

Tabela 17. Grupy zawodow o szacowanym najwiekszym wzroscie wskaznika struktury pracujacych w
latach 2015 i 2020

LP Grupa zawodowa 2015 2015 (%) 2020 2020 (%) | Zmiana (pp.)
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
1 | kierownicy 93,23 7,02% 92,7 6,95% -0,07%
2 | Spegjalisci 277,34 20,88% 314,54 23,57% 2,69%
3 Technicy i inny $redni personel 112,94 8,50% 110,28 8,26% -0,24%
4 Pracownicy biurowi 83,22 6,27% 81,47 6,11% -0,16%
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 191,86 14,45% 196,68 14,74% 0,29%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 148,46 11,18% 118,65 8,89% -2,29%
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 210,26 15,83% 211,58 15,86% 0,02%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 133,44 10,05% 134,16 10,05% 0,01%
9 Pracownicy przy pracach prostych 77,3 5,82% 74,26 5,57% -0,26%
SUMA 1328,05 1334,32
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Podsumowanie

>

Na koniec 2015 roku stopa bezrobocia w woj. matopolskim wynosita 8,3%, czyli o 1,6 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2014 roku. W analogicznym okresie warto$¢ stopy
bezrobocia rejestrowanego w Polsce to 9,7%, czyli o 1,8 punktu procentowego mniej niz na
koniec 2014 r.

W 2015 roku zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych — w grudniu 2015 roku
wynosita 119 601 oso6b, co oznacza spadek o 19,4 tys. 0sob (14%) w pordwnaniu z koncem

2014 roku.

Najwigksza liczba bezrobotnych w 2015 roku (stan na koniec okresu) dotyczyta sprzedawcow
sklepowych. Kolejne pozycje posiadaja warto$ci zdecydowanie nizsze. Prawie 4 tys. osob
bezrobotnych wpisanych do rejestru to kucharze. Trzecie miejsce zajmuja robotnicy

niewykwalifikowani w budownictwie.

Najwiekszy miernik ptynnosci bezrobotnych zanotowano w zawodzie Polozne z tytutem
specjalisty, a takze Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, Monterzy instrumentow

muzycznych oraz Modele i modelki.

Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy cze$ciej wykazywani

sa w rejestrach PUP.

Wigkszo$¢ ofert pracy z wielkich grup zawodowych publikowanych jest w powiatowych
urzedach pracy. Jednoczesnie, dwie grupy — kierownicy oraz specjalisci — to grupy, ktorych

czesciej szuka si¢ na tzw. wolnym rynku.

Zgodnie z badaniem popytu na pracg, realizowanym przez GUS, w wojewoddztwie matopolskim
w 2015 roku najwigksza liczba pracujacych, jak i najwyzsza liczba wolnych miejsc pracy,

wystgpity w pierwszym kwartale.

Jesli chodzi o tzw. ptynno$¢ miejsc pracy, czyli rdéznice pomigdzy nowo utworzonymi, a
zlikwidowanymi miejscami pracy, to byla ona najwyzsza w I kwartale na korzy$¢ nowo

utworzonych miejsc pracy.
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W 2015 roku zaden zawod z wojewddztwa matopolskiego nie osiagnat maksymalnego deficytu.
W deficycie znalazto si¢ 6 zawodow. Najwigksza liczba bezrobotnych wystapita w zawodach

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) oraz Programisci aplikacji.

W nadwyzce znalazto si¢ 11 zawoddéw z rdéznych branz. Najwyzszy poziom wskaznik uzyskat

w zawodach takich jak: sadownicy oraz robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich.

Najczesciej posiadanymi uprawnieniami przez bezrobotnych w wielkich grupach zawodow sa
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz planowanie i organizacja pracy wiasnej.

Podobne wymagania pojawiaja si¢ rowniez w ofertach pracy.

Zgodnie z poziomem wyksztalcenia, bez zawodu najczgsciej klasyfikowane sg osoby
bezrobotne posiadajace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 30,82% z nich nie ma
zawodu. Wysoki odsetek wystepuje rowniez wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej (24,66%).

Najnizszy odsetek bezrobotnych bez zawodu posiadaja osoby z wyksztatlceniem wyzszym

(1,28%) oraz zasadniczym zawodowym (2,32%).

Najwyzsze wartosci wskaznika frakcji  bezrobotnych absolwentéw dotycza licedw

uzupetniajacych i zasadniczych szk6t zawodowych.

W wojewodztwie malopolskim odnotowuje si¢ korzystne nastroje wérdd przedsigbiorcow.
Oprocz powiatu tatrzanskiego, wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci dodatnie, czyli

zatrudnienie wzrasta. Prognozy sa rowniez optymistyczne dla wiekszos$ci wojewodztwa.

26



Spis tabel, wykresow i rysunkow

Tabela 1. Wielkie grupy zawodow — liczba bezrobotnych oraz naptywy ofert pracy W 2015 I'.........ccocvriiiiiiiicieieene e 6
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w podziale na elementarne grupy zawodOw W 2015 I. ...c.oviriiiiiiiciiiinne e 7
Tabela 3. Lista zawodow, ktore uzyskaty najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. .........cccccovvvvriiiiiiiiicicccne 7
Tabela 4. Lista zawodow, ktore uzyskaty najwyzszy wskaznik pltynnosci bezrobotnych. .........ccccoceivviiiiiiiciiiciecneeee 8
Tabela 5. Lista zawodow, ktore uzyskaty najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych. .........c.ccoevviiiiiiiiiiiiinciecse 8
Tabela 6. BEZIODOINT W 2015 . ..o 9
Tabela 7. Oferty PraCy W 2015 FOKU ......ccviuiieiireiieistee sttt bbbt r e et n e 10
Tabela 8. Podstawowe charakterystyki rynku pracy wedhu wielkich grup zawodow (stan na koniec kwartalow) .................. 11
Tabela 9. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku (stan w okresie sprawozdawczym) ............. 12
Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych W 2015 TOKU .....ooveviiiiiiiiie e 13
Tabela 11. Grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych W 2015 FOKU .......ceoviiiiiiiiiiiiicieesee e 13
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 1OKU ......coviiiiiiiiiieiiicce e 14
Tabela 13. Umiej¢tnos$cei i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roKU......cccevvviiiiiiiiiiiiie e 15
Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu W 2015 FOKU........c.cuiuiiririiiiiiccici s 17
Tabela 15. Studenci na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug kierunku ksztalcenia (tabela czgsciowa) 2015/2016........... 19
Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2015 roku ......cooevevviiciiinicncnnen. 20

Tabela 17. Grupy zawodow o szacowanym najwickszym wzro$cie wskaznika struktury pracujacych w latach 2015 i 2020 . 24

Rysunek 1. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w woj. matopolskim, informacja sygnalna 2015 1. .............c.oooeiiiiia. 14
Rysunek 2. Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow 2015 TOKU.......cvviireirirenirieienieceiee s 22
Rysunek 3. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow w 2015 rOKU .....vevrveevrieiieiiineisecsieeee 22
Wykres 1. Stopa bezrobocia w woj. matopolskim i Polsce — stan na Koniec roKU. ...........oouiuiiuiiiiieiiiiniie e 4
Wykres 2. Zmiany w poziomie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich powiatowych urzedach pracy ........... 5
Wykres 3. Naptyw i odpltyw bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. matopolskiego w latach 2008-2015............. 5
Wykres 4. Pracujacy ogdtem i prognoza pracujacych w wojewodztwie matopolskim, w latach 1995-2020 ............cccevvennenee. 24

27



Zalacznik nr 1 - Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug

Kierunku ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016

Kierunek ksztatcenia

Liczba studentéw na
ostatnim roku
studiow wyizszych w
biezgcym roku
akademickim

Liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem
wyzszym - stan na 31
grudnia

Administracja 922 498
Administracja i zarzgdzanie (UMK w Toruniu, UMCS w Lublinie) 1
Agrobiznes 1
Aktorstwo 86 5
Amerykanistyka (specjalnos¢ lub kierunek) 3
Amerykanistyka (Uniwersytet Jagiellorski) 84 4
Analityka gospodarcza 94 1
Analityka medyczna 30 11
Animacja (Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu) 0

Antropologia historyczna (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie) 8 1
Archeologia 39 20
Architektura i urbanistyka 173
Architektura informacji (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie) 36

Architektura krajobrazu 131 32
Architektura wnetrz 51 28
Architektura wnetrz, wzornictwo (Akademia Sztuk Pieknych w Poznaniu) 1
Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, 0

UMCS w Lublinie)

Astrofizyka i kosmologia (Uniwersytet Jagiellorski) 0

Astronomia 8 3
Automatyka i robotyka 430 37
Behawiorystyka zwierzat (Uniwersytet przyrodniaczy w Lublinie) 1
Bezpieczenstwo i higiena pracy 12
Bezpieczeristwo narodowe 380 49
Bezpieczeristwo wewnetrzne 484 71
Bezpieczenstwo zywnosci 0

Biochemia 18

Biofizyka 30

Bioinformatyka 0

Bioinzynieria zwierzat (SGGW w Warszawie) 0

Biologia 188 133
Biologia - pedagogiczna 3
Biologiczne podstawy kryminalistyki (Uniwersytet Szczecinski 1
Biotechnologia 154 49
Budownictwo 798 183
Ceramika (AGH w Krakowie) 33 2
Chemia 118 76
Chemia budowlana 19 1
Dietetyka 316 21
Dyrygentura 3

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 269 69
E-administracja (Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu) 28

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 13 3
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 11 25
Edukacja techniczno - informatyczna 111 29
Edytorstwo (KUL, Uniwersytet Jagielloriski) 33 1
Ekologia i ewolucja (Uniwersytet Jagiellonski) 0

Ekologiczne zrddta energii (AGH w Krakowie, Uniwersytet Opolski) 35

Ekonofizyka 1
Ekonomia 956 583
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Ekonomiczno-prawny 1
Ekonomika obronnosci (Akademia Obrony Narodowej) 1
Elektroniczne przetwarzanie informacji (Uniwersytet Jagielloriski) 52 3
Elektronika (Politechnika Wroctawska, Politechnika Warszawska) 0 1
Elektronika i telekomunikacja 262 21
Elektroradiologia 26 1
Elektrotechnika 371 48
Energetyka 360 39
Etnologia 33 15
Etyka 12

Europeistyka 133 14
Farmacja 136 10
Filmoznawstwo 52 1
Filologia 135
Filologia (Kolegia nauczycielskie jezykowe i specjalnosci/kierunki nauczycielskie) 103
Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek) 529 50
Filologia angielsko - rosyjska (specjalnosc) 13

Filologia francuska (specjalnosé) 41 1
Filologia germanska (specjalnosé lub kierunek) 130 20
Filologia germaniska z filozofia (specjalnosc) 1
Filologia hiszpanska (specjalnosc) 81 4
Filologia japoriska (specjalnosc¢) 1
Filologia klasyczna (specjalnosé lub kierunek) 6

Filologia koreariska (specjalnosé) 1
Filologia orientalna (specjalnosc) 91

Filologia polska 337 190
Filologia portugalska (specjalnos¢) 8 1
Filologia romanska (specjalno$¢ lub kierunek) 62 7
Filologia rosyjska (specjalno$¢ lub kierunek) 89 17
Filologia rumuriska (specjalnos¢) 9

Filologia szwedzka (specjalnosc) 32

Filologia stowacka (specjalnosc) 0

Filologia stowiariska (specjalnos¢ lub kierunek) 48 6
Filologia ukrainiska (specjalnosc) 14 2
Filologia wegierska (specjalnosc) 22

Filologia wtoska (specjalnosé lub kierunek) 63 4
Filozofia 74 58
Finanse i bankowos¢ 58
Finanse i rachunkowos¢ 1057 254
Fizjoterapia 744 232
Fizyka 35 21
Fizyka medyczna 47 4
Fizyka techniczna 116 14
Fotografia 1
Gastronomia i hotelarstwo (SGGW w Warszawie) 1
Geodezja i kartografia 508 96
Geofizyka 45 1
Geografia 148 124
Geologia 36 26
Gospodarka i administracja publiczna (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 95 21
Gospodarka i zarzadzanie publiczne (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) 1
Gospodarka nieruchomosciami (Uniwersytet Szczecinski) 1
Gospodarka odpadami i rekultywacja terenéw zdegradowanych (Zachodniopomorski 1
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie)

Gospodarka przestrzenna 323 39
Gospodarka turystyczna (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet )
Ekonomiczny w Poznaniu)

Grafika 98 44
Gornictwo i geologia 734 127
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Historia 144 150
Historia sztuki 57 24
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 60 48
Informatyka 991 122
Informatyka i ekonometria 187 26
Informatyka stosowana (w podgrupie informatycznej) 152 13
Informatyka stosowana (w podgrupie inzynieryjno-technicznej) 255 6
Inne kierunki MON 59
Instrumentalistyka 78 11
Intermedia(ASP w Krakowie, ASP w Gdansku, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu) 9 1
Inzynieria akustyczna (Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie) 36 1
Inzynieria bezpieczenstwa

Inzynieria biomedyczna 151

Inzynieria chemiczna i procesowa 58 12
Inzynieria ekologiczna 1
Inzynieria i doradztwo finansowe (Watbrzyska Wyzsza Szkota Zarzadzania i 1
Przedsiebiorczosci)

Inzynieria i gospodarka wodna 51 3
Inzynieria materiatowa 335 71
Inzynieria mechaniczna i materiatowa (Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie) 31 2
Inzynieria naftowa i gazownicza (AGH) 213 18
Inzynieria produkcji (Politechnika tédzka, Politechnika Lubelska) 0 1
Inzynieria wzornictwa przemystowego (Politechnika Krakowska) 0

Inzynieria sSrodowiska 909 265
Inzynieria srodowiska i energetyka 1
Jazz i muzyka estradowa 3
Judaistyka (Uniwersytet Jagiellorski) 23 1
Jezyk angielski (specjalno$¢ lub kierunek) 5
Jezyk angielski z jezykiem niemieckim (specjalnos¢) 76

Jezyk francuski (specjalnos¢ lub kierunek) 2
Jezyk i kultura Rosji (specjalnosc) 28

Jezyk niemiecki (specjalno$¢ lub kierunek) 1
Jezyk niemiecki z jezykiem angielskim (specjalno$¢) 25

Kierunek lekarski 412 81
Kierunek lekarsko-dentystyczny 95 7
Kognitywistyka 48

Kompozycja i teoria muzyki 8 3
Konserwacja i restauracja dziet sztuki 19 14
Kosmetologia 479 130
Kultura Rosji i narodéw sasiadujacych (specjalnosc¢) 17

Kulturoznawstwo 413 159
Lesnictwo 163 46
Lingwistyka stosowana 1
Lingwistyka stosowana (kierunek lub specjalnos¢ filologii) 0

Logistyka 0 17
Logopedia 14
Makrokierunek (inzynieria obliczeniowa) 21

Makrokierunek (nanotechnologie i nanomateriaty) 36

Makrokierunek (wirtotechnologia) 34

Makrokierunek (zarzadzanie, finanse i rachunkowosc) 1
Makrokierunek biologia i geografia 23

Makrokierunek biologia i geologia 25 1
Malarstwo 48 44
Marketing 0 10
Matematyka 375 103
Matematyka - pedagogiczna 4
Matematyka i ekonomia 2
Matematyka komputerowa (Uniwersytet Jagielloriski) 11

Mechanika i budowa maszyn 486 120
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Mechatronika 219 21
Mediteranistyka (Katolicki Uniwersytet Lubelski) 1
Medycyna roslin (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodniczy w 1
Poznaniu)

Metalurgia 203 45
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 15
Miedzywydziatowe (miedzykierunkowe) studia humanistyczne 41 1
Miedzywydziatowe (miedzykierunkowe) studia matematyczno - przyrodnicze 0

Miedzywydziatowe studia wschodniostowiariskie 1
Muzeologia (UKSW w Warszawie) 1
Muzyka koscielna 7

Muzykologia 28 4
Nauczanie poczatkowe (specjalnosc¢ lub kierunek) 290 3
Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym (specjalnosé) 5
Nauki o rodzinie 31 36
Nawigacja 2
Neurobiologia 43 1
Oceanografia 1
Ochrona débr kultury 55 5
Ochrona débr kultury i Srodowiska 1
Ochrona $rodowiska 306 176
Odnawialne Zrdédta energii i gospodarke odpadami (Uniwersytet Przyrodniczy we )

Wroctawiu, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie)

Ogrodnictwo 124 90
Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej 89 6
Organizacja turystyki historycznej (Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach) 0

Papiernictwo i poligrafia 1
Pedagogika 586 1155
Pedagogika opiekurczo-wychowawcza (specjalnosé) 7
Pedagogika specjalna 221 64
Pielegniarstwo 456 54
Politologia 243 231
Polityka spoteczna 121 7
Polonistyka-komparatystyka (Uniwersytet Jagiellorski) 36 2
Potoznictwo 48 10
Praca socjalna 148 21
Prawo 1153 340
Prawo zatrudnienia - kadry i ptace (Uniwersytet £tédzki) 1
Psychologia 562 98
Rachunkowos¢ i controlling (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 411 30
Ratownictwo medyczne 174 30
Religioznawstwo 21 6
Rezyseria 10

Rolnictwo 84 85
Rybactwo 5 11
Rzezba 29 8
Scenografia 4 3
Skandynawistyka /szwedzka, duniska, firiska i norweska/ (specjalnos¢ lub kierunek) 0

Socjologia 244 173
Sport 35 2
Stosunki miedzynarodowe 658 194
Studia azjatyckie (Uniwersytet Jagiellonski, Wyzsza Szkota Psychologii Spotecznej w 95

Warszawie)

Studia euroazjatyckie 0

Sztuka mediow 0

Sztuka rejestracji obrazu (Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu) 1
Technika rolnicza i lesna 21 13
Technologia chemiczna 375 95
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 256 81
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Teleinformatyka 61

Teologia 197 57
Terapia zajeciowa(AWF w Krakowie, AWF we Wroctawiu, Uniwersytet Medyczny w 63

Poznaniu)

Towaroznawstwo 170 66
Transport 212 57
Turkologia (specjalnos¢) 1
Turystyka historyczna (UMCS w Lublinie, Uniwersytet Slaski) 0

Turystyka i rekreacja 805 359
Weterynaria 0 16
Wiedza o teatrze 50 1
Wokalistyka 19 4
Wychowanie fizyczne 364 178
Wychowanie przedszkolne (specjalnos¢) 10
Wzornictwo 53 14
Widkiennictwo 5
Zaawansowane materiaty i nanotechnologia (Uniwersytet Jagielloriski) 24

Zarzadzanie 1783 721
Zarzadzanie i dowodzenie (Akademia Obrony Narodowej) 1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 728 154
Zarzadzanie i marketing 372
Zarzadzanie kulturg i mediami (Uniwersytet Jagielloriski) 143 5
Zarzadzanie witasnoscig intelektualng (Uniwersytet Jagiellorski) 0 3
Zdrowie publiczne 64 29
Zdrowie srodowiskowe (Gdariski Uniwersytet Medyczny) 1
Zootechnika 134 87
Zywienie cztowieka i ocena zywnosci 4
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Zalacznik nr 2 - Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w roku szkolnym 2015

Zawody deficytowe
T T Liczba uczniéw. ostatflich klas szko6t
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
2511 Analitycy systemow komputerowych 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2514 Programisci aplikacji 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0

Zawody nadwyzkowe

T e Liczba uczniéw. ostat!'lich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2111 Fizycy i astronomowie 0
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 10
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
6112 Sadownicy 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
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