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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy podlega trendom 
sezonowym. W styczniu 2016 roku ta liczba wyniosła 125,5 tys. osób i była wyższa 
niż w grudniu 2015 roku o prawie 6 tys. osób, ale niższa niż w styczniu 2015 roku 
o 13,5 tys. (wykres 1). To wskazuje na utrzymanie obserwowanego od dwóch lat 
trendu spadku bezrobocia w Małopolsce (wykres 2). 
 
Województwo małopolskie utrzymało czwartą pozycję pod względem stopy 
bezrobocia. W styczniu wskaźnik ten był o 2 punkty procentowe niższy od średniej 
w kraju (wykres 3). Wewnątrzwojewódzkie zróżnicowanie tego wskaźnika jest nadal 
znaczne. Według danych GUS w grudniu 2015 roku różnica między powiatami 
o najwyższej i najniższej stopie bezrobocia, to jest między Krakowem i powiatem 
dąbrowskim wyniosła 12,1 p.p. Jednak ponad połowa powiatów charakteryzuje się 
stopą bezrobocia poniżej średniej dla Polski (w styczniu 2015 roku: 10,3%).  
(Wykres 4) 
 
Jak zwykle na początku roku napływ bezrobotnych do rejestrów powiatowych 
urzędów pracy był wyższy niż odpływ. Napływ wyniósł 16 353 osób i był o ponad 
1,6 tys. niższy niż przed rokiem. Natomiast odpływ bezrobotnych (10 427 osób) był 
nieco niższy niż w styczniu 2015. W efekcie saldo napływu i odpływu wyniosło około 
6 tys. (wykres 5). 
Głównym powodem rejestracji było wygaśnięcie umowy bądź wypowiedzenie po 
stronie pracownika (13 329 osób). O tej porze roku stosunkowo niewielki jest udział 
osób dotychczas niepracujących (2 144 osób, czyli 13,1%). W styczniu 2016 roku do 
rejestru trafiło również 880 osób zwolnionych z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy. W porównaniu ze styczniem 2015 roku liczba rejestracji z tego powodu 
zmniejszyła się o niemal 29%. Rejestracji  osób dotychczas niepracujących było mniej 
o 13,6%, a rejestracji po wygaśnięciu umowy lub wypowiedzeniu z inicjatywy 
pracownika - o 6,6%. (Wykres 5) 
Podjęcie pracy niesubsydiowanej było głównym powodem wyłączenia z ewidencji 
bezrobotnych (5 862 osoby, czyli 56,2%). 17,9% osób straciło status bezrobotnego 
z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (1 871 osób), a 9,5% dobrowolnie 
z niego zrezygnowało (987 osób). (Tabela 1) 
 
W styczniu 2016 roku pracodawcy zgłosili do PUP 5 501 wolnych miejsc pracy. To 
o niemal 1 tys. więcej niż w grudniu 2015 roku i o ponad 0,5 tys. więcej niż w styczniu 
ubiegłego roku (wykres 7). 
 
Osoby długotrwale bezrobotne (czyli pozostające w rejestrach PUP łącznie przez 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu 
i przygotowania zawodowego dorosłych) stanowiły ponad połowę ogółu bezrobotnych. 
Osoby młode do 30 roku życia stanowiły w styczniu niemal 1/3 bezrobotnych, z czego 
ponad połowa to kobiety. Napływ młodych do rejestru (7 543 osoby) był przez trzy 
miesiące z rzędu większy niż odpływ (4 871 osób). Odpływ osób do 30 roku życia 
zmniejszał się znacznie w tym okresie (wykres 9). 
Osoby powyżej 50. roku życia stanowiły w styczniu niemal 1/4 bezrobotnych. Ich 
napływ (2 840 osób) był również trzeci miesiąc z rzędu większy niż odpływ 
(1 839 osób) (wykres 10). 
W większości podkategorii dominowały kobiety. Udział mężczyzn był wyższy w grupie 
powyżej 50 roku życia. Mężczyźni w tym wieku stanowili 14,7% wszystkich 
bezrobotnych, a kobiety — 9,7%. Mężczyzn było też nieznacznie więcej wśród 
niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni (3% wszystkich bezrobotnych; 
niepełnosprawne kobietystanowiły 2,9%). (Wykres 8 i tabela 2) 
 
W omawianym okresie dwóch pracodawców zgłosiło zamiar przeprowadzenia 
zwolnień grupowych. Newag S.A. planował w styczniu zwolnienie 35 osób. Tarnowski 
oddział banku BPH zgłosił zamiar zwolnienia w trzech kwartałach 2016 roku w sumie 
10 osób. 
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Mapa 1 
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Statystyka rynku pracy 

Wykres 5 

Napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP w Małopolsce 
XII 2014 – I 2016 

Wykres 6 

Napływ bezrobotnych do rejestrów PUP w Małopolsce według powodów rejestracji 
XII 2014 – I 2016 

Wykres 7 

Oferty pracy zgłoszone do PUP w Małopolsce 
XII 2014 – I 2016 
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Statystyka rynku pracy 

Tabela 1 

Wyłączenia  
z ewidencji  

bezrobotnych 
(styczeń 2016) 

Powody wyłączenia z ewidencji bezrobotnych Liczba  Udział 

podjęcie pracy 6103 58,5% 

w tym:  

pracy niesubsydiowanej 5862 56,2% 

prac interwencyjnych 52 0,5% 

robót publicznych 19 0,2% 

działalności gospodarczej 34 0,3% 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0,0% 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bez-
robotnego 

79 0,8% 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 
na zasiedlenie 

20 0,2% 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 0,0% 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 
życia 

6 0,1% 

rozpoczęcie szkolenia 44 0,4% 

rozpoczęcie stażu 164 1,6% 

rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0% 

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 51 0,5% 

brak potwierdzenia gotowości do pracy 1871 17,9% 

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 987 9,5% 

Wykres 8 

Udział osób bezrobotnych  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

wśród bezrobotnych w Małopolsce  
(styczeń 2016) 
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Statystyka rynku pracy 

Wykres 9 

Napływ i odpływ  
w rejestrach bezrobotnych 

osób do 30 roku życia 
I 2015 – I 2016 

Tabela 2 

Liczba i udział osób  
w szczególnej       

sytuacji na rynku 
pracy wśród          

bezrobotnych                     

w Małopolsce 
(styczeń 2016) 

Wykres 10 

Napływ i odpływ  
w rejestrach bezrobotnych 

osób po 50 roku życia 
I 2015 – I 2016 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Liczba Udział wśród 

bezrobotnych razem kobiety 

do 30 roku życia 42 055  23 369  33,5% 

w tym do 25 roku życia 22 670  11 770  18,1% 

długotrwale bezrobotne 67 382  37 989  53,7% 

powyżej 50 roku życia 30 642  12 233  24,4% 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 692  425  0,6% 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 19 059  15 582  15,2% 

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 
18 roku życia 118  85  

0,1% 

niepełnosprawni 7 422  3 621  5,9% 

Informacja została przygotowana w oparciu o dane ze sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy  
(MPiPS-01) oraz dane Głównego Urzędu Statystycznego (w zakresie stopy bezrobocia oraz liczby podmiotów 
gospodarczych zarejestrowanych w REGON). 
 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest instytucją realizującą zadania Samorządu Województwa Małopolskiego 
w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiązania, które przyczyniają się  
do realizacji misji WUP Kraków „Kompetentny, wykwalifikowany i pracujący mieszkaniec Małopolski”. 

 
Wydawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 
Pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków 
tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85 
kancelaria@wup-krakow.pl  
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