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Neuroroznorodnos¢ — wyzwania dla edukac;ji
i rynku pracy.

,Neuroroznorodnosc jako zrodto pasji, motywacji -
| odwagi — rola doradcy zawodowego”.
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Plan prezentac;ji

* Neuroroznorodnosc, neuroatypowosc.

* Wyzwania dla edukacji i rynku pracy.

* Wsparcie technologiczne w procesie ksztatcenia.

* Dobre praktyki na rynku pracy i edukacji.

* Adaptacje procesu ksztatcenia w procesie studiowania.



Neurordoznorodnosc i neuroatypowosc

* Neuroréznorodnosc¢ to okreslenie obejmujace roznice
w poszczegolnych funkcjach mozgu oraz zachowaniach w sferach
takich jak towarzyskos¢, utrzymanie koncentracji czy umiejetnosc
uczenia sie. Nie jest to choroba, a inny sposdb myslenia i postrzegania
Swiata. Koncepcja, ktora uwaza za naturalne roznice w
funkcjonowaniu ludzkiego mozgu.

* Neuroatypowos¢, czesto charakteryzuje osoby
Z rozmaitymi zaburzeniami psychicznymi i behawioralnymi, m.in.
Zaburzenia afektywne, lekowe, dysocjacjatywne,
psychotyczne, osobowosci i odzywiania.




Kim sg osoby neurordznorodne?

* Osoby neurodywergentne /neuratypowe rdznig sie od oséb
neurotypowych tym, w jaki sposob myslg, uczg sie, komunikujg i
reagujg na otaczajacy Swiat:

* Osoby ze spektrum autyzmu (ASD - ang. Autism Spectrum Disorder)-
czesto wykazujg trudnosci w komunikacji spotecznej i interakcjach
miedzyludzkich. Majg tendencje do koncentracji i analizy szczegotow.
Czesto posiadajg unikalne talenty i zdolnosci.

 ADHD (zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi)
osoby z ADHD mogg miec trudnosci z koncentracjg, impulsywnoscig i
nadmierng aktywnoscia. Czesto sg kreatywne, energiczne i zdolne do
wykonywania wielu zadan jednoczesnie.

* Dysleksja - to zaburzenie czytania, ktore moze powodowac trudnosci
w rozumieniu tekstu pisanego.



Kim sg osoby neuroréznorodne?

* Dysgrafia - trudnosc¢ w nauce pisania, ktora moze wptywac na
czytelnosc, szybkosc i precyzje pisma.

* Dyskalkulia - trudnos¢ w nauce matematyki, ktora moze prowadzi¢ do
trudnosci w rozumieniu pOJec matematycznych wykonywaniu dziatan
oraz rozpoznawaniu wzorcow i relacji liczcbowych. Moze powodowac
trudnosci z zastosowaniem matematyki w codziennych sytuacjach.

* Dyspraksja - to zaburzenie koordynacji ruchowej, ktore wptywa na
zdolnos¢ wykonywania precyzyjnych ruchéw. Osoby z dyspraksja
mogg byC kreatywne i wykazywac wyjatkowe umiejetnosci w innych
obszarach.

e Zespot Touretta - charakteryzuje sie tikami ruchowymi i werbalnymi.

Osoby z tym zaburzeniem mogg byc utalentowane w wielu
dziedzinach.



Dane statystyczne:

Szacuje sie, ze 20% osob w spoteczenstwie to osoby
neuroatypowe.

Z danych Narodowego Funduszu Zdrowia:

* w 2021 roku oséb z rozpoznaniem autyzmu i zespotu Aspergera do 17
roku zycia byto w Polsce blisko 74 tys.

 w 2020 roku prawie 62,5 tys.
 w 2019 roku blisko 57 tys.

Ministerstwo Edukacji i Nauki przekazato, ze do konca wrzesnia 2022
roku orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
zaburzenia ze spektrum autyzmu miato w Polsce 82 199 dzieci

i mtodziezy.



Jakich kompetencji potrzebujemy na rynku pracy?

e Kreatywnosc¢ i innowacyjnosc

* Zdolnos¢ do rozwigzywania problemow i myslenie krytyczne
* Analiza danych

* Komunikatywnosc i wspotpraca

* Ciekawosc¢ Swiata i wyobraznia

* Wysoka adaptacyjnosé g
ulhtyg
know

* Odpornosc na stres



Jakie kompetencje rozwija system edukaciji ?

* Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
* Porozumiewanie sie w jezykach obcych

 Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne

* Kompetencje informatyczne
* Umiejetnosc¢ uczenia sie
* Kompetencje spoteczne i obywatelskie.




Kogo potrzebujemy w zespole?
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Efekty zespotéw neuroréznorodnych

e Szybkosc przetwarzania informacji i analizy danych

* Wydajnosc pracy — dtugotrwata koncentracja na szczegotach
* Retencja talentéw i zaangazowanie tutorow

* Motywacja, zaangazowanie, integracja

e Wsparcie indywidualnych potrzeb

* Etyczny sposob dziatania

(Badania prowadzone przez Institute for Corporate Productivity)
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Rola edukacji i rynku pracy

* Pokonywanie barier wystepujgcych w procesie edukacji i budowanie
swiadomosci spotecznej dotyczacej prawa do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturowym, zawodowym wszystkich osob bez wzgledu
na ograniczenia wynikajgce, np. z ich niepetnosprawnosci, stanu
zdrowia, pochodzenia spotecznego czy specjalnych potrzeb
edukacyjnych, zamiast podkreslania deficytow czy specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

* Podnoszenie kompetencji kadry

* Projektowanie uniwersalne ,\ r\\‘
%- )



Idea edukacji wigczajgcej

* Edukacja witaczajaca rozumiana jest jako podejscie w procesie
ksztatcenia i wychowania, ktorego celem jest zwiekszanie szans
edukacyjnych wszystkich osdb uczacych sie poprzez zapewnianie im
warunkow do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by
w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego na miare
swoich mozliwosci oraz petne wtaczenie w zycie spoteczne.

* Wiaczenie to proces, ktory pomaga pokonywac bariery ograniczajgce
obecnos¢, uczestnictwo i osiggniecia uczniow (UNESCO 2017 r.).
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Odbiorcy edukacji wiaczajacej
Dane GUS 2023 r.

* Liczba dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w roku szkolnym 2022/2023 wynosita 221,6 tys., co stanowi 4,3 proc.
ogolnej liczby uczniow.

* W roku akademickim 2022/23 w uczelniach ksztatcito sie 20,9 tys. oséb z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (1,7 proc. ogolnej liczby
studentow), a ukonczyto je 5,4 tys. osob (1,8 proc. ogolnej liczby
absolwentow). Wsrod doktorantow 6,6 proc. stanowity osoby
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci (0,6 tys. osob).




Wyzwania dla edukacji rynku pracy

 Likwidacja barier fizycznych — szkoty i miejsca pracy bez barier
(dostepne) - stwarzanie dostepnosci architektonicznej,
komunikacyjno-informacyjnej i cyfrowej. (Cyfryzacja i digitalizacja
zasobow, dostepne tresci, wirtualne laboratoria)

* Likwidacja barier mentalnych

e Zrownowazone szkoty — kreowanie dziatan nastawionych na
rozwigzywanie problemow i budowanie partnerstw spotecznych oraz
realizacje zadan pro-srodowiskowych.

* Edukacja i praca organiczna — kreowanie procesow dostosowanych
do potrzeb i oczekiwan osob uwzgledniajgcych ich indywidualne
mozliwosci, przy jednoczesnym koncentrowaniu sie na
wszechstronnym rozwoju. Edukacja i praca organiczna to
dostosowanie do naturalnego rytmu aktywnosci (zgodnie z pasja,
zdolnosciami i wartosciami).



Wyzwania dla edukacji i rynku pracy

* Well-being — zapewnienie komfortu psychicznego uczniow i
pracownikow. Organizacja uwzgledniajgca stworzenie
warunkow sprzyjajacych uczeniu sie i pracy. Wprowadzenie
rozwigzan, wspierajgcych dobrostan zarowno uczniow,
nauczycieli firm i pracownikéw.

* Uniwersalne projektowanie przestrzeni - uwzgledniajgcej
wielofunkcyjnosc i kreowanie wspolnej przestrzeni do nauk|
pracy, wspotpracy. a»




Wyzwania dla edukacji i rynku pracy - dobre praktyki

* Platformy umozliwiajgce dzielenie sie doswiadczeniami i
mozliwoscig poszukiwania wskazowek dotyczacych
konkretnych wyzwan. (Capgemini Polska)

* W Motorola Solutions prowadzone sg szkolenia dla
managerow zarzadzajgcych zespotami neuroréznorodnymi.

* Budowanie przyjaznej kultury organizacji
* Dbanie o dostepnosc¢ komunikacyjno-informacyjng, cyfrowg
| architektoniczna.



https://www.capgemini.com/pl-pl/

Dobre praktyki — wsparcie osdb autystycznych

e Sukces niemowigcego autysty — Macieja Oksztulskiego, ktory w 2021
r. obronit doktorat z prawa (realizuje grant Narodowego Centrum
Nauki i jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu na Wydziale
Prawa UwB, wspotpracuje tez z Europe Direct Podlaskie jako analityk
danych, w tym orzecznictwa TSUE). Otrzymat nagrode ,,Cztowiek bez
barier” w 2022 .

* Podcast autysci na rynku pracy , Wyksztatceni autysci sg jak
Dywizjon 303, bardzo wiele robig dla wielu, choc jest ich niewielu. A
Swiat na nich patrzy” (prof. Maciej Perkowski — prezes Fundacji Prawo
i Partnerstwo).



https://autyscinarynkupracy.edu.pl/wyksztalceni-autysci-sa-jak-dywizjon-303-bardzo-wiele-robia-dla-wielu-choc-jest-ich-niewielu-a-swiat-na-nich-patrzy/

Rekomendacje dla edukacji i rynku pracy (osoby ze
spektrum autyzmu)

* Indywidualne podejscie i wsparcie samorzecznictwa

* Uwaznosc i otwartos¢ na osoby z ASD

* Wsparcie przez wspotpracownikéw

* Wsparcie systemowe i wsparcie poprzez asystencje osobistg
» Ksztatcenie (asystentow jako zawod przysztosci)

* Odpowiednia terapia i pobudzanie aspiracji

* Elastyczny czas pracy i nauki

* Tutoring i mentoring w systemie edukacji i miejscu pracy.



Nowa technologia — sprzet specjalistyczny dla oséb z
dysfunkcja wzroku
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Nowa technologia — sprzet specjalistyczny dla oséb z
dysfunkcja wzroku

ZOMMAX - powiekszalnik Auto Lektor Basic




Specjalistyczny dla oséb z dysfunkcja wzroku

BraillePen 14 foto: Harpo.com BrailleNote Touch Plus foto: Harpo.com




Nowa technologia — sprzet specjalistyczny

Mysz, lupa elektroniczna, system
Przenos$na petla indukcyjna wspomagajacy styszenie




Sprzet specjalistyczny dla osob z dysfunkcja stuchu

System wspomagajacy
styszenie

‘xv) Beliman & Symfon*




Sprzet specjalistyczny dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu

Klawiatura dla osob
jednorecznych. Dl dddd e @ w =




Wyposazenie

System przywotawczy
Call Hear.




Projektowanie
uniwersalne

Komfortka w toalecie -
przyktad znoszenia
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Projektowanie
uniwersalne

Pokoj Wyciszen

Drzwi wejsciowe —
system
automatycznego
otwierania




Projektowanie

Ine

uniwersa

Kabiny akustyczne



Adaptacje procesu ksztalcenia — dobre praktyki

* Uczestnictwo ttumacza jezyka migowego w zajeciach, wyktadach,
pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach

* Obecnosc asystenta edukacyjnego lub osobistego osob
Z niepetnosprawnosciami podczas realizacji toku studiow

* Wydtuzenie czasu trwania egzaminu lub/ i indywidualne ustalanie
terminow zaliczen i egzaminow z prowadzgcymi zajecia

* Zmiana formy egzaminu z ustnej na pisemng lub odwrotnie

* Przeprowadzenie egzaminu w osobnej sali Y - -

* Mozliwosc¢ korzystania z krotkich przerw podczas egzaminu
* Roztozenie w czasie egzaminow podczas sesji itp.
wg potrzeb zdrowotnych.

KREEKEE



Adaptacje procesu ksztatcenia — dobre praktyki

e Konsultacja psychologiczna

* Dostosowanie organizacji zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci
i potrzeb osob z niepetnosprawnoscia

* Wypozyczenie sprzetu specjalistycznego lub inne wsparcie
technologiczne np. zastosowanie specjalistycznego oprogramowania
dla osob niewidzgcych, zasad poruszania sie, ewakuacji itp.

e Szkolenia z zakresu rozwoju i doskonalenia kompetencji miekkich,

takich jak: techniki uczenia sie, zarzgdzanie czasem, techniki radzenia
sobie ze stresem.



Dziekuje za uwage

Agata Fracisz

agata.fracisz@wup-krakow.pl

WWW.Wup-krakow.pl

www.bon.ujd.edu.pl
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