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Informacje skrotowe, lipiec 2023, woj. matopolskie Demografia Matopolski

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski

Liczba ludnosci 3429014

¥ Stopa bezrobocia: 4,4% (+0,1 p. proc. m/m)
¥ Liczba oséb bezrobotnych: 61 533 (+63 m/m)

Kobiety 1765923 (51,5%)
¥ Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: Mezczyzni 1 663 091 (48,5%)
8 046 (+1 269 m/m) Ludnoé¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 662 369 (19,3%)
" Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesiacu Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2045 737 (59,7%)
sprawozdawczym: 7 983 (-393 m/m) Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 720 908 (21%)
¥ Udziat 0séb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu (60/65-89 lat)
vodiecia pracy: 50,4% (-2.5 p. proc. m/m) Ludnos¢ do 30. roku zycia 1124 168 (32,8%)
’ ’ Ludno$¢ po 50. roku zycia 1229 090 (35,8%)
¥ Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: dane wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.

50084 (-161 m/m) Woykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30. r.z. i powyzej 50. r.z.

¥ Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie matopolskim w latach 2015-2022
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 6 763 (+908 m/m)

1400 000
¥ Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 56,1% (+0,6 p. proc. m/m) 1200 000
¥ Udziat os6b zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych: 1 000 000
52,7% (+0,2 p. proc. m/m) 800 000
¥ Udziat 0oséb do 30. r.z. w liczbie bezrobotnych: 600 000
25,4% (+0,3 p. proc. m/m) 400 000 S § % 8 5 g 8 %
¥ Udziat 0séb po 50. r.z. w liczbie bezrobotnych: 200 000 X o B X é L g Q g N § N %
25,6% (-0,3 p. proc. m/m) o M - . .
¥ Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

w miesigcu sprawozdawczym: 7 255 (+1 467 m/m)

ludnos¢ do 30. roku zycia M ludnos¢ po 50. roku zycia
¥ Zwolnienia grupowe: w 2 zaktadach objety 99 oséb 4 P 4

B Zgtoszenia planowanych zwolnier grupowych:
w 2 zaktadach objety 229 oséb



Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec lipca 2023 r. w bazie REGON zarejestrowane byty

473 343 podmioty gospodarcze z wojewddztwa matopolskiego,

z czego 347 902 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.

W lipcu 2023 r. zarejestrowano 2 769 nowych podmiotéw gospodarczych
(w tym 2 225 dziatalnosci oséb fizycznych), a wyrejestrowano

1219 (w tym 1 098 dziatalnosci osob fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, lipiec 2023 r.

Podmioty gospodarki narodowej

Ogétem 473 343 X
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé 347 902 73,50%
gospodarcza

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 458 864 96,94%
Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb 11 900 2,51%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 oséb 2241 0,47%
Wielkos¢ podmiotu: 250-999 oséb 284 0,06%
Wielkos¢ podmiotu: 1 000 i wiecej osdb 54 0,01%
Nowe podmioty gospodarcze 2769 0,58%
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2225 80,35%
dziatalno$¢ gospodarcza

Woyrejestrowane podmioty gospodarcze 1219 X
Woyrejestrowane podmioty gospodarcze 1098 90,07%

prowadzone przez osoby fizyczne
Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON.

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie VII 2022 - VII 2023

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze ® Nowe podmioty gospodarcze

Vi1 2023 1219
VI 2023 -1208
V2023 -1449
IV 2023 -1480
lll 2023 -2 114
Il 2023 1613
12023 -2 529
XII 2022 1705
XI 2022 -1458
X 2022 -1535
IX 2022 -1503
VIl 2022 1292
VIl 2022 -1196
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w | kwartale 2023 r. odnotowano spadek liczby oséb aktywnych

zawodowo. Spadta rowniez liczba oséb bezrobotnych, wzrosta natomiast

liczba biernych zawodowo.

W | kwartale 2023 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,8% ludnosci

w wieku 15-89 lat. Wspotczynnik ten zmniejszyt sie 0 0,1 p. proc.
w poréwnaniu z IV kw. 2022 r. Wskaznik zatrudnienia wyniést 55,7%
i pozostat na poziomie sprzed kwartatu.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewodztwie matopolskim w | kw. 2023 r.

bezrobotni
1,1%
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55,7%

Tabela 3. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat
w | kwartale 2023 r.

Aktywnos¢ ekonomiczna Q1 2023 Zmiana Q4/Q1

1. Liczba aktywnych zawodowo 1489 tys. -3 tys.

1.a. Liczba pracujacych 1459 tys. -2 tys.
1.b. Liczba bezrobotnych 30 tys. -1 tys.
2. Liczba biernych zawodowo 1132tys. +3tys.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowe) 56,8% -0,1 p. proc
Wskaznik zatrudnienia 55,7% bez zmian

Zrodto: GUS, Aktywnosé ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie matopolskim -
| kwartat 2023 r.

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej
w woj. matopolskim w | kwartale 2023 r. w odniesieniu
do IV kwartatu 2022 i | kwartatu 2022 r.
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Wykres 5. Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewddztwie matopolskim w latach 2017-2023
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewoédztwie matopolskim.



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

Zatrudnienie

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?2
w lipcu 2023 r. wyniosto 549,8 tys. osob i zwiekszyto sie w skali roku
0 1,3%, a w relacji do poprzedniego miesigca zwiekszyto sie 0 0,3%.

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w woj. matopolskim w lipcu 2023 r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze VIl 2023 | VII 2022
przedsiebiorstw (w tys.) =100

Ogotem 549.8 101,3
przemyst 219,6 100,3
budownictwo 40,6 97,9

handel; naprawa pojazdéw samochodowych 102 99,5

transport i gospodarka magazynowa 32 100,2
zakwaterowanie i gastronomia 14 107,5
informacja i komunikacja 54,4 106,4
obstuga rynku nieruchomosci 5,9 102,3
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40,4 107,1
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 27,2 98,9

1 Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie VII 2021 - VII 2023
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Wynagrodzenie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w lipcu 2023 r. wyniosto 7 829,29 zt i zwiekszyto sie 0 9,9% w ujeciu
rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zwiekszyto sie o0 2,4%.

2 Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w lipcu 2023, GUS



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w woj. matopolskim, lipiec 2023 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie VII 2023 VIl 2022
brutto w sektorze przedsiebiorstw (w zt) =100

Ogoétem 7 829,29 109,9
7 492,45 107,3
6 246,75 106,7
6 475,15 110,0
6 836,02 124,2
5198,47 117,6
13 324,28 108,8
6 478,68 110,3
10 256,98 111,2

6 453,00 102,3

przemyst

budownictwo

handel; naprawa pojazdéw samochodowych
transport i gospodarka magazynowa
zakwaterowanie i gastronomia

informacja i komunikacja

obstuga rynku nieruchomosci

dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie VIl 2021 - VII 2023
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Bezrobocie w Matopolsce

Gtowny Urzad Statystyczny na przetomie wrzes$nia i pazdziernika 2022 r.
dokonat rewizji (ponownego przeliczenia) miesiecznej stopy bezrobocia
rejestrowanego dla Polski ogdétem, wojewddztw i powiatéw.

Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego uwzglednia gtownie ostateczne
wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020), dotyczace liczby
0s06b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych.

Dane o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, publikowane dotychczas przez GUS, pozostaja bez zmian.

Dla celéow analitycznych i umozliwienia poréwnania danych w dtuzszej
retrospekcji stopa bezrobocia rejestrowanego przeliczona zostata dla
Polski ogétem i wojewodztw dla poszczegdlnych miesiecy od grudnia
2020 r., natomiast dla powiatow tylko od grudnia 2021 r.
W zwiagzku z tym nie nalezy poréwnywac:
e wojewodzkiej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2020 r.
z okresami poprzedzajacymi
e powiatowe] stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2021 r.
z okresami poprzedzajgcymi.

Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na
koniec wrzesnia 2022 r. bazuja juz na wynikach spisu PSR 20208.

3 Wiecej informacji dostepne jest na stronie GUS: Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego oraz Informacja GUS nt. rewizji stopy bezrobocia

rejestrowanego w 2022 r. [dostep z dnia 27.10.2022].




Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec lipca 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
byto 61 533 bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego miesigca liczba
ta zwiekszyta sie 0 63 osoby. W pordéwnaniu do lipca ubiegtego roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 2 002 osoby, co oznacza spadek

0 3,2 % rok do roku.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
z uwzglednieniem ptci w okresie VII 2021 - VIl 2023
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec lipca 2023 r. wyniosta
4,4%. W stosunku do czerwca 2023 r. wzrosta o0 0,1 p. proc.

Stopa bezrobocia w lipcu 2023 roku w Polsce nie zmienita sie w stosunku
do poprzedniego miesiagca. Bezrobocie spadto o 0,1% w wojewddztwach:
pomorskim, zachodniopomorskim, kujawsko-pomorskim i warminsko-
mazurskim. Wojewddztwo matopolskie znajduje sie na pigtym miejscu
pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia, ex aequo z wojewodztwami
dolnoslaskim i pomorskim. Najnizsze bezrobocie odnotowano

27

VI

34,5

w wojewddztwie wielkopolskim (2,9%), Slaskim (3,6%), mazowieckim (4%)
oraz lubuskim (4,2%), a najwyzsze w wojewddztwie podkarpackim (8,4%).

W stosunku do lipca ubiegtego roku stopa bezrobocia
w wojewoddztwie matopolskim spadta o 0,1 p. proc.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, lipiec 2023 r.
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W lipcu 2023 r. réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wyniosta 10,9 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejszg wartosé przyjeta

w Krakowie (2%) i powiecie bochenskim (2,9%), a najwieksza w powiecie
dabrowskim (12,9%) i nowosadeckim (9,5%). W szesciu powiatach
wartosc stopy byta nizsza od wojewddzkiej, w dwdch pomiedzy
wojewddzky i krajowa i w jednym rowna krajowe;.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia spadta w pieciu
powiatach. Spadki odnotowano w powiatach: nowotarskim (-0,2 p. proc.),
bochenskim, wadowickim, gorlickim i nowosadeckim (-0,1 p. proc.).
Bezrobocie wzrosto w dziewieciu powiatach: dagbrowskim (+0,3 p. proc.),
limanowskim (+0,2 p. proc.), w Nowym Saczu i powiatach: wielickim,



suskim, brzeskim, proszowickim, olkuskim i tatrzanskim (+0,1 p. proc.). Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
Sytuacja pozostata bez zmian w Krakowie, Tarnowie i powiatach: wojewddztwa matopolskiego, lipiec 2023 r.

myslenickim, krakowskim, miechowskim, o$wiecimskim, chrzanowskim

i tarnowskim.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,

lipiec 2023 r.
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Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W lipcu 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie

8 046 bezrobotnych (o 1 269 osdb wiecej niz w czerwcu 2023 r.),
wyrejestrowaty sie natomiast 7 983 osoby (o 393 osoby mniej niz miesiac
wczesniej).

Wsrod wszystkich nowo zarejestrowanych 1 280 oséb nie pracowato
w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 174 osoby wiecej niz

w poprzednim miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy zarejestrowaty sie 282 osoby. Pozostatym 6 484
nowo zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

Sposréd oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych 50,4% osob podjeto
prace (spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 2,5 p. proc.).
Osoby podejmujace prace subsydiowang stanowity 7,9% oséb
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogdtem, a podejmujace prace
niesubsydiowang 42,5%.

Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wyniést 9,3% (bez zmian w stosunku do poprzedniego
miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status osoby
bezrobotnej stracito 21,6% osob (bez zmian m/m). Z powodu nabycia
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, praw emerytalnych lub
rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego z rejestrow oséb
bezrobotnych odptyneto tacznie 250 osdb, tj. 3,1% wyrejestrowanych.

Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,

lipiec 2023 r.
Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym ogotem
Podjecie pracy
Podjecie pracy niesubsydiowanej
Podjecie pracy subsydiowanej
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej
Roboty publiczne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej
Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia
pracy subsydiowane;j
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej
Rozpoczecie szkolenia
Rozpoczecie stazu
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Osiagniecia wieku emerytalnego
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego
Razem emerytalne

Liczba
osob

7 983

4024
3395
629
194

36

202

134

168
501
151

1727
743
138
52

60
250

X

50,4%
42,5%
7,9%
2,4%

0,5%
2,5%
1,7%

2,1%
6,3%
1,9%

21,6%
9,3%
1,7%
0,7%
0,8%
3,1%



Wykres 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych o powierzeniu pracy danej osobie. W lipcu 2023 r. wpisano do ewidencji
urzedéw pracy w wojewoddztwie matopolskim w okresie powiatowych urzeddw pracy 2,5 tys. oswiadczen.

V11 2021 - VIl 2023 W lipcu 2023 r. w Matopolsce wydano i przedtuzono 2 471 zezwolen na

prace dla cudzoziemcédw. Zezwolenia te najczesciej dotyczyty pracy

= = = Naptywy Odptywy o .
w transporcie i gospodarce magazynowej, handlu hurtowym
12 000 . . . . . . . .
10 000 AN - 7 983 i detalicznym, przetworstwie przemystowym, budownictwie, dziatalnosci
- A . o\ . . . . . . .. .
8000 o o’ =aluos o sa__.o7 el 7 N = zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, informacji
- a» o
6000 8 046 i komunikaciji, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
4000
2000 W lipcu 2023 r. w Matopolsce wydano 131 zezwolen na prace sezonowa.
0 . . . .
VIIVILIX X XEXI T 00 IV v VEVIVIEIX X XEXIT T 01V Vo VIV Zezwolenie |'1a pr.ace; S€zonowaq UP?Wn'a cud202|em‘ca do wykonywania
pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu.
2021 2022 2023

Dodatkowo, w lipcu 2023 r. w matopolskich powiatowych urzedach pracy
Naptyw cudzoziemcéw do wojewddztwa matopolskiego pracodawcy ztozyli 5 282 powiadomier o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy?. Od 12 marca 2022 r. do korica lipca 2023 r. zgtoszono tacznie

Jedna z form zatrudniania cudzoziemcow jest praca na podstawie . .
a2z zatrudniania cudzozi WIestp P W 77,9 tys. takich powiadomien®.

oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje
obywateli 5 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji i Motdawii)*
pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie

4 Z dniem 28.10.2022 r. weszty w Zycie przepisy rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2022 r. nowelizujgce m.in. rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204). Na mocy tej nowelizacji z dniem 28.10.2022 r. przedsiebiorcy nie moga wystepowac o nowe wpisy
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji, a obywatele Rosji zostali wytaczeni z procedury uproszczone;j.

5 Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z p6zn. zm.) obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak
dla obywateli RP, z tym, ze rejestrowaé moga sie réwniez osoby starsze, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga
skorzystac, na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto obywatel Ukrainy, ktory
przebywa legalnie moze podja¢ prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokona¢ online za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelom Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywac w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac na podstawie

art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepisow ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

6 Zrédto: cesar.praca.gov.pl/ [28.08.2023].
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Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcéw w woj. matopolskim Oferty pracy subsydiowanej stanowity 18,2% wszystkich ofert. Udziat

w okresie ostatniego roku w 2022 i 2023 r. ofert subsydiowanych spadt w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
Liczba WAGERE Powiadomienia poprzedniego o 10%.
osvyladczen ! przed’ruz.one Hiszos .| Powierzeniu Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
wpisanych |zezwolenia na |zezwolen |pracy - - i
do prace dla naprace |obywatelom powiatowych urzeddéw pracy w lipcu 2023 r.
2022/2023 ewidencji | cudzoziemcéw | sezonowa |Ukrainy’ Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji | Liczba Udziat
lip.22 3596 2245 25 4 965 zawodowej
sie.22 3062 2149 30 4410 Naptyw ofert pracy 7 255 X
wr?.22 2944 2715 ? 5071 Subsydiowanej 1322 18,2%
932'22 2490 2298 6 4771 Z sektora publicznego 782 10,8%
lis.22 2 569 2875 4 4404 S . 3544 48.8%
gru.22 2469 2 803 0 3761 ezonowej o ,©70
sty.23 2408 2432 3 5597 Dla 0séb z niepetnosprawnosciami 132 1,8%
lut.23 2376 2460 16 4 672
mar.23 3344 2592 48 5176 Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
kwi.23 2179 2 068 30 4 995 w okresie VII 2021 - VII 2023
ma;j.23 2426 2450 49 4 506
cze.23 2622 2781 126 4 638 12 000
lip.23 2513 2471 131 5282 10 000
Razem 34 998 32 339 477 62 248
8 000
of 6 000
erty pracy 4000 _
W lipcu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 2 000 % § & g § % § § E § g g E § § g § ﬁ
blisko 7,3 tys. ofert pracy. Liczba ta byta wyzsza o 1 467 ofert 0 B B Bt B B B e B D G e B B B o b i
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca (+25%) i o0 118 wyzsza = XXXz T==2>5% S XXz " ==2>53%
w stosunku do lipca 2022 r. (+2%).
2021 2022 2023

7 0 ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583).
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Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsréd ogotu bezrobotnych, stan na koniec lipca 2023 r.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedace Udziat Zmiana Zmianar/r
Na koniec lipca 2023 r., spos$réd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na w szczegolnej grupy m/m% | %
rynku pracy, najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni sytuacji na rynku wsréd (V12023 | (VI 2022
(47,1% ogdtu bezrobotnych). Bezrobotni do 30. r.z. stanowili 25,4%, pracy (stan na bezrobot | = 100) = 100)
a powyzej 50. r.z. 25,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. koniec V11 2023) zzcél’:em
Wykres 13. Udziat os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Ogoétem 50084 28377 81,4% 99,7 93,9
pracy wsrod bezrobotnych ogdtem, stan na koniec miesiagca do 30.r.z. 15611 9 147 25.4% 101,1 103,9
sprawozdawczego, lipiec 2023 r. w tym do 25. r.2. 8401 4489 13.7% 1022 1152
dtugotrwale 28954 17008 47,1% 99,0 84,5
) o 40% bezrobotne
z niepefnosprawnoscia 3,29 powyzej50.rz. 15740 6338  256% 988 927
posiadajagce min. 1 dzieckoz ~ 0,0% korzystajace ze 580 334 0,9% 74.3 103,6
niepetnosprawnoscig do 18. r.z. | 0,1% éwiadczeh z
osiadajace min. 1 dziecko do 6. r.z. 2.0% pomocy spotecznej
" ) m 13.3% posiadajace co 10672 9442 17,3% 99,3 90,8

korzystajace ze Swiadczen z pomocy = (0,4% najmniej jedno

spotecznej 0,5%
P ) ] ° 18 35 dziecko do 6.r.z.
powyzej 50. r.z. a osiadajace co 122 92 0,2% 100,8 108,9
e 10,3% posiadaja 2% , ,
19.4% najmniej jedno
dtugotrwale bezrobotne m 27 6% dziecko z
, 6 4% niepetnosprawno-
tym do 25. r.z. :
whymdo e 1z 8\ 7,3% écia do 18. r.z.
. 10,5% z 4418 1950 7.2% 99.8 102,8
do 30.r.z ’ ’ ’
m 14,9% niepetnosprawno-
, 35,3% &
P I 46,15 !
0,0% 20,0% 40,0% 60,0

mezczyzni [ kobiety
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, lipiec 2023 r.
rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, lipiec 2023 r.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu kobiety | mezczyzni
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych ogétem 8 046 4 463 3583

Osoby w szczegélnej sytuacji ogétem 6763 3735 3028

do 30.r.z. 3201 1780 1421

w tym do 25.r.z. 2030 1111 919

dtugotrwale bezrobotne 1841 1058 783

powyzej 50. r.z. 1295 566 729

korzystajace ze $wiadczen z pomocy 62 41 21 e 3003 () (2]

spotecznej E 3(35’580 [32‘323 B

posiadajace min. 1 dziecko do 6. r.z. 991 754 237 — . _
posiadajgce min. 1 dziecko z 11 8 3 oleoso malopolsie 284
niepetnosprawnoscia do 18. r.z. Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, lipiec 2023 r.
Z niepetnosprawnoscia 454 220 234

Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, lipiec 2023

= 200 20911
. o, . , hWJ o "
Udziat % mezczyzn Sl 55,2% 44,8% <199 2]

wojewodztwo matopolskie: 25,6%

z niepetnosprawnoscia  [AFSHETZS 51,5%
posiadajace min. 1 dziecko z niepetnosprawnoscia do 18.rz.  [SyilyE7A 27,3%
posiadajace min. 1 dziecko do 6. r.z. 76,‘] % 23,9%
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 66,1 % 33,9%
powyzej 50.r.z. WIS 56,3%
diugotrwale bezrobotne  [SEYALYZ 42,5%
. Bezrobotni
wtymdo 25.rz. SCYRES 45,3% po 50. r.z. (%) [22]
N >35 [0]
B Udziat % kobiet SRl 55,6% 44,4% = 250. 299 1]

Liczba bezrobotnych ogétem  ESETEY/) 44,5%

o
[=)

% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Struktura bezrobotnych

Na koniec lipca 2023 r. wsrdd bezrobotnych najwiekszy byt udziat
0so0b w wieku 35-44 lata (25,5%) oraz 25-34 lata (24,9%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 64% zarejestrowanych.

Woykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, lipiec 2023 r.

20 000 15347 15663

15 000 11 991

10 000 8 401 6238
c 000 - 3893
0 ]

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i
wiecej

tacznie blisko potowa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (24,8%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (24,1%).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, lipiec 2023 r.

gimnazjalne i ponizej 13114
zasadnicze zawodowe/ branzowe 15 254
$rednie ogdlnoksztatcace 7 388
policealne i Srednie zawodowe 14 840
wyzsze 10 937

0 5000 10000 15000 20000

Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 58,7% ogdtu bezrobotnych).

Woykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, lipiec 2023 r.

30 lat i wiecej 1763
20-30 lat 4787
10-20 lat 8 956
5-10 lat 9 881
1-5 lat 15 245
do 1 roku 11 898
0 5000 10 000 15 000 20 000

Na koniec lipca 2023 r. 24,8% o0sb6b pozostawato w rejestrach oséb
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy, a 13,1% od 1 roku do 2 lat.

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, lipiec 2023 r.

25 000 23 354
20 000
15282
15 000
9471 107194 117198
10000 7 376 8 072
0
do 1 - - 6-12 12-24 powyzej ponad
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24 12 mcy
miesiecy
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Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, lipiec 2023 r.

Jednostka Liczba Liczba Naptyw osob Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa
bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
koniec miesiaca kobiet na koniec PUP

miesigca

bochenski 1011 591 130 153 118 2,9

brzeski 1560 943 199 191 83 57

chrzanowski 2443 1363 343 345 480 6,4

dabrowski 2165 1243 277 232 106 12,9

gorlicki 2101 1301 286 324 94 6,2

miasto Krakéw 10713 5414 1384 1437 2166 2,0

krakowski 4753 2 380 522 434 1092 4,6

limanowski 3351 2125 548 462 174 7,8

miechowski 832 443 115 120 20 5,0

myslenicki 1469 786 330 323 174 3,6

miasto Nowy Sacz 1 590 903 265 217 79 3,4

nowosadecki 5996 4048 630 706 216 9,5

nowotarski 3097 1691 458 554 446 54

olkuski 2919 1463 295 273 105 7,0

oswiecimski 2484 1473 351 362 263 52

proszowicki 846 444 135 114 93 6,1

suski 1301 731 286 257 140 4.8

miasto Tarnéw 2081 1222 264 278 379 3,8

tarnowski 3900 2 402 484 464 310 7,6

tatrzanski 2208 953 168 144 45 8,6

wadowicki 2851 1543 348 384 192 54

wielicki 1862 1 040 228 209 480 3,7

woj. matopolskie 61533 34 502 8046 7 983 7 255 4.4

Polska 782 400 - 102 100 103 100 - 5,0



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W lipcu 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce
wptynety zgtoszenia zwolnien grupowych w dwoch zaktadach z branzy
przetworstwo przemystowe, obejmujace 229 oséb.

W lipcu dokonano zwolnien grupowych w dwéch zaktadach z branzy
przetworstwo przemystowe, ktdére objety 99 osob.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 23-29 sierpnia 2023 r. przedstawiciele powiatowych urzedéw
pracy (PUP) udzielili informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, w tym o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku z biezaca sytuacja na
rynku pracy. Przedstawiciele urzeddéw zostali takze poproszeni

o 3-miesieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie,
wskazujgc na wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze.

WUP w Krakowie otrzymat 21 odpowiedzi z matopolskich powiatowych
urzedow pracy.

W sierpniu, podobnie jak w ubiegtym miesigcu, na matopolskim rynku
pracy sytuacja jest stabilna, jednak kilka powiatowych urzedéw pracy
otrzymato sygnaty z lokalnych rynkéw pracy o mozliwej redukcji
zatrudnienia w niektérych przedsiebiorstwach. Problemy sygnalizujg firmy
branz: telekomunikacyjnej, dziatalnosci centrow telefonicznych (tzw. call
center) czy produkgji silnikéw i turbin. Dodatkowe sygnaty pochodz3 od
0s06b zgtaszajacych sie do urzeddéw pracy i pracodawcéw. Jednoczesnie

w regionie brakuje informacji o nowych inwestycjach, ktére mogtyby
sugerowac znaczacy wzrost miejsc pracy w najblizszym okresie.

Do rejestréw oséb bezrobotnych, typowo dla konczacych sie miesiecy
wakacyjnych, czesciej zaczynajg sie zgtasza¢ osoby mtode do 30 roku
zycia - absolwenci, osoby chcace uzyska¢ prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego, po krétkotrwatym zatrudnieniu lub innej, czesto sezonowej
pracy zarobkowej. Wiele oséb chce skorzystac z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, stazu czy szkolen z gwarancjg zatrudnienia,
oferowanych przez urzedy pracy.

W wiekszosci powiatow wyrejestrowania oséb bezrobotnych dotycza
najczesciej podjecia pracy gtéwnie niesubsydiowanej, ale i subsydiowanej
oraz samozatrudnienia.

Obecnie odnotowuije sie delikatnie zwiekszong liczbe zgtoszonych ofert
np. w branzy budowlanej. Czes¢ oséb bezrobotnych zgtasza podjecie
pracy u pracodawcy zagranicznego. State zapotrzebowanie na
pracownikéw w branzy turystyczno-gastronomicznej odnotowuje sie
zwtaszcza na terenach gorskich, z drugiej strony spodziewane jest
ograniczenie dziatalnosci sezonowej (np. wsrod flisakdw w powiecie
nowotarskim).

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy zauwazaja, ze zaktady pracy
starajg sie nie zwalnia¢ zatrudnionych osdb, ale tez w niektérych
regionach nie przyjmujg nowych osob w wiekszej liczbie, podczas gdy

w innych obecnie istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikow.

W ciggu najblizszych 3. miesiecy na lokalnych rynkach pracy nie powinny
zaj$¢ znaczace zmiany. W ubiegtych latach wrzesien charakteryzowat sie
wiekszg liczbg zgtaszanych ofert pracy, zwtaszcza z zaktadow
produkcyjnych. W zwigzku z tym réwniez w tym roku oczekiwany jest
wiekszy naptyw ofert niz w poprzednich miesigcach. W najblizszym
okresie mozemy spodziewac sie rosnace;j liczby rejestracji oséb do 30r.z.,
gtéwnie absolwentéw oraz rejestracji oséb, ktére zakonczyty prace
sezonowe.
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Na pytanie, czy w biezacym miesigcu odnotowano wzrost liczby
rejestracji osob bezrobotnych, 13 sposréd 21 odpowiedzi (62%) byto
przeczacych, 7 urzedow (33%) wskazato na nieznaczny wzrost rejestraciji,
jeden na znaczacy.

W 18 sposrdd 21 urzedow (86%) w najblizszych 3 miesigcach nie
przewiduje sie wiekszych zmian w liczbie bezrobotnych, w 2 powiatach
(9%) spodziewany jest wzrost liczby bezrobotnych, a w jednym (5%)
spadek.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw nie sg spodziewane znaczace zmiany w zatrudnieniu

(86%, tj. w 18 sposrdéd 21 urzeddw). Spadek zatrudnienia prognozowany
jest w 3 powiatach (14%).

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj.
matopolskim dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze miesiagce)

spadek\; 1, 5%
wzrost; 2, 9%

B pez zmian; 18;
86%

Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj.

matopolskim dotyczace prognozy zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze miesigce)

spadek; 3; 14%

wzrost; 0; O%\

\

" bez zmian; 18;
86%
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A\ MALOPOLSKA

Tarcza Humanitarna

Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

WUP Krakéw prowadzi dziatania na rzecz obywateli Ukrainy zgodnie
z zapisami pakietu ,rynek pracy” w ramach Matopolskiej Tarczy
Humanitarne;j.

Punkty informacyjne

WUP Krakéw prowadzi 4 punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy

i pracodawcow, ktore funkcjonujg w Krakowie, Oswiecimiu, Nowym
Saczu i Tarnowie. Do 16.08.2023 r. z oferty punktéw skorzystaty

12 162 osoby (Krakéw: 3 537, Oswiecim: 3 928, Nowy Sacz: 3 495,
Tarnéw: 1 202), w tym 5 413 oséb skontaktowato sie telefonicznie
(Krakow: 1 558, Oswiecim: 1 632, Nowy Sacz: 1 586, Tarnow: 637).

W sumie odpowiedziano na 1 105 maili, ktére wptywaja na dedykowany
adres ukraina@wup-krakow.pl. Najczesciej s3 zadawane pytania o sprawy
zwigzane z uzyskaniem karty pobytu, wydtuzeniem legalnosci pobytu,
ofertami pracy, ttumaczeniami dokumentow, kursami jezykowymi

i kwestiami technicznymi (aplikacja mObywatel). Nadal wiele oséb
wskazuje na wystepowanie probleméw zwigzanych z procedura
przekraczania granicy polsko-ukrainskiej (krétkotrwate, kilkudniowe
powroty do Ukrainy) i wynikajaca z tego nieuzasadniong utratg statusu
UKR.

W ramach wspotpracy z Galerig Kazimierz od 25.05.2022 r. w Krakowie
dziata dodatkowy oddziat Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcow,
w ktérym pracownik WUP petni dyzur zgodnie z informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu Aktualnos¢ | WORTAL
(praca.gov.pl), Aktualnos¢ | WORTAL (praca.gov.pl). Na miejscu osoby

potrzebujace mogg liczy¢ na bezptatng pomoc prawna, psychologiczng
czy w poszukiwaniu pracy. Kolejny punkt informacyjny, poza siedzibami
urzedu funkcjonuje w Domu Ukrainskim ,Czerwona Kalina”

w Nowym Saczu, gdzie dyzur jest w kazdy poniedziatek.

Ankieta dla obywateli Ukrainy - diagnoza pomocy potrzebnej
przy uzyskaniu zatrudnienia

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce

i chcacy skorzysta¢ ze wsparcia WUP majg mozliwos¢ wypetnienia
ankiety, ktora jest dostepna w 3 wersjach jezykowych - polskiej,
ukrainskiej i rosyjskiej na stronie Wsparcie zawodowe dla obywateli
Ukrainy! Czekamy na Ciebie!, w punktach informacyjnych oraz w siedzibie
Fundacji Zustricz. Graficzne podsumowanie wynikéw 3 369 ankiet
zgodnie ze stanem na dzien 25.08.2023 r. znajduje sie na koncu tego
opracowania.

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy
oraz doradztwo zawodowe

Kazdej osobie, ktéra wypetnita ankiete jest proponowane wsparcie.

W czasie spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradca
zawodowym mozna uzyskac¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje
w zakresie poruszania sie po polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak
poszukiwacd pracy w poszczegdlnych branzach, na co zwréci¢ uwage
rozmawiajac z pracodawcami, jakie sg wazne elementy uméw o prace, co
warto ujgé w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje, jesli dana osoba nie
ma dokumentéw. Pracownicy WUP podkreslajg, by obywatele Ukrainy
podpisywali umowy w jezyku dla nich zrozumiatym. Dotychczas z tego
typu wsparcia indywidualnego skorzystato 2 703 obywateli Ukrainy,

720 0s6b spotkato sie z doradcg zawodowym.
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Dodatkowo, w przypadku zebrania sie grupy chetnych WUP Krakéw ma
mozliwos$¢ zorganizowania grupowych spotkan konsultacyjnych oraz
warsztatow tematycznych w jezyku ukrainskim.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie kontynuuje wspétprace z Polskim
Czerwonym Krzyzem przy realizacji Projektu Livelihoods Emploability
(Aktywizacja Zawodowa). Projekt w pierwszej kolejnosci jest adresowany
do osdb, ktére przyjechaty po rozpoczeciu wojny na Ukrainie, ale moga do
niego przystapic tez osoby, ktére przyjechaty do Polski przed wojna.

W ramach wspétpracy WUP Krakéw co dwa tygodnie deleguje swojego
pracownika na dyzury odbywajace sie w biurze projektu PCK przy

ul. Studenckiej, zeby konsultowat tresé ankiety opracowanej przez PCK

i adresowanej do uczestnikéw projektu oraz zorganizowat warsztaty dla
pracownikéw Biura projektu dotyczace przygotowania CV.

Monitorowanie sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy

WUP Krakéw monitoruje sytuacje oséb zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy poprzez analize na podstawie danych

z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR.

0Od 24.02.2022 r. do 16.08.2023 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski
zarejestrowaty 12 965 obywateli Ukrainy, w tym 12 014 jako osoby
bezrobotne, a 951 jako poszukujacych pracy. 87,17% zarejestrowanych to
kobiety.

W tym samym okresie wyrejestrowano 10 617 oséb, w tym 2 940 oséb
z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, 1 280 z powodu
rozpoczecia stazu, a 264 - prac interwencyjnych. Posréd powodoéw
wyrejestrowania zwraca uwage wysoka liczba osob, ktére nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy - 2 572 oraz dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 2 132. Najwiecej osob
wyrejestrowato sie w Krakowie (3 504 w stosunku do 4 179
zarejestrowanych), Tarnowie (789 w stosunku do 896 zarejestrowanych),
Oswiecimiu (642 w stosunku do 750 zarejestrowanych) oraz Chrzanowie

(629 w stosunku do 697 zarejestrowanych). Na dzien 16.08.2023 r.
w rejestrach matopolskich PUP pozostawato 2 348 oséb.

Obywatel Ukrainy moze podja¢ prace ,na wolnym rynku” bez
posrednictwa PUP. Wéwczas to pracodawca ma obowigzek powiadomic
o tym fakcie w ciggu 14 dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wynika, ze na
dzien 16.08.2023 r. prace podjety 80 663 osoby - najwiecej w Krakowie
(39 567), nastepnie w powiecie krakowskim (8 083) oraz w Olkuszu

(5 265). Najczesciej powiadomienia dotyczg zatrudnienia oséb jako
pracownikéw wykonujacych prace proste (33 325), nastepnie robotnikdéw
przemystowych i rzemiesinikéw (14 155) oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcow (8 629).

Udziat obywateli Ukrainy w projektach realizowanych
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obywatele Ukrainy moga uczestniczy¢ we wszystkich projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego (RPO WM). Na biezaco jest monitorowana
liczba osdéb, ktérym przypisano status: osoba nalezaca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia. Na dzien
16.08.2023 r. w projektach PO WER oraz RPO WM wykazano udziat

1 132 takich oséb.

11 lipca 2022 roku rozpoczeta sie rekrutacja w projekcie Wojewédzkiego
Urzedu Pracy ,Kierunek Kariera”. W projekcie moga wzig¢ udziat
obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 23 lutego, ukonczyli

25 lat, pracuja i sa zwigzani z Matopolska, bez wzgledu na posiadany
poziom wyksztatcenia. Uczestnicy projektu majg mozliwos$¢ ksztatcenia

i rozwoju poprzez udziat w szkoleniach i kursach w czterech obszarach:
jezykowym, komputerowym, zarzagdzania projektami, a takze prawa jazdy
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kategorii: A, A2, B, B+E. Na dzien 16.08.2023 r. do projektu zostato
zrekrutowanych 97 obywateli Ukrainy (92 kobiety i 5 mezczyzn). Na dzien
16.08.2023 zawarto 59 uméw uczestnictwa w projekcie Kierunek Kariera
oraz 25 umoéw w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa, kolejnych 9 jest
w trakcie procedowania. Uczestnikami projektow sg gtéwnie osoby

w wieku 35-44 |ata, przewaznie z wyzszym wyksztatceniem, najczesciej
ekonomicznym. W ramach pakietu Kierunek Kariera decyduja sie
najczesciej na skorzystanie z dofinansowania do kursu prawa jazdy kat. B
(19 osdb) - to ponad dwukrotnie wiecej oséb niz w wypadku kursow
jezyka polskiego (8 osdb). Obywatele Ukrainy korzystajg rowniez z zajec
indywidualnych z jezyka angielskiego. W ramach projektu Kierunek
Kariera Zawodowa zapisujg sie na kursy zawodowe z zakresu
ksiegowosci, jezykdw obcych oraz sprzedazy i marketingu. Obecnie do
inicjatywy moga dotaczy¢ tylko osoby powyzej 50 roku zycia, natomiast
osoby juz zrekrutowane realizujg ustugi szkoleniowe.
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INFORMACIJA O OBYWATELACH UKRAINY
POSZUKUJACYCH PRACY

3369 - LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
WEDLUG STANU NA 25.08.2023
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89% to kobiety 2
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womes D 5% 4
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)
»
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Zrédto danych: ankiety przeprowadzane od 11 marca 2022 r. przez pracownikéw Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie wéréd poszukujacych pracy obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie
wojewédztwa matopolskiego.

Opracowanie: Zespét Badan, Analiz i Programowania Rynku Pracy
Wojewédzki Urzqd Pracy w Krakowie
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Informacje o naptywie cudzoziemcow i wnioskéw na wsparcie ze
srodkow Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujgcag zadania
Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania, ktdre przyczyniajg
sie do realizacji misji WUP Krakow "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakow

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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