Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 3
do Regulamin naboru, uczestnictwa i przyznawania Grantow w Projekcie
pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Wzor
Umowa o udzielenie Grantu w Projekcie pn. ,,Pracownicy — najlepsza

inwestycja dla firmy”

zawarta W dniu ... roku pomiedzy:

Wojewdédztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP: 676-21-78-
337, REGON: 351554287, dziatajagcym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,

Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, reprezentowany przez:

zwanym/g dalej Grantobiorca

tgcznie zwanymi dalej Stronami

§1
Postanowienia ogélne

1. Umowa zawierana jest w celu udzielenia Pracodawcy Grantu na realizacje form
wsparcia okreslonych w IPW oraz okresla w szczegdélnosci zadania
Grantobiorcy, kwote Grantu i Wktadu witasnego, szczegotowe zasady i warunki
przekazywania, rozliczania, kontrolowania oraz zwrotu w przypadku
wykorzystania Grantu niezgodnie z Umowa.

2. Umowa zawierana jest w ramach Projektu pn. ,Pracownicy — najlepsza
inwestycja dla firmy”, ktéry jest realizowany w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze

europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wkgczenia spotecznego, Dziatanie 6.7

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



§2

Wsparcie na rzecz zarzgdzania réznorodnoscig u pracodawcoéw, Typ A:
opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow.

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Celem Projektu jest opracowanie oraz wdrozenie u 200 matopolskich
pracodawcow kompleksowych narzedzi umozliwiajgcych elastyczne reagowanie

na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw.

Definicje

Cross - financing - zasada, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2 Rozporzadzenia
0golnego polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposob
komplementarny ze srodkéw EFRR i EFS+ w przypadku, gdy dane dziatanie

z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu.

2. EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

3. EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

4. FEM 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Matopolski

2021-2027.

Grant — srodki finansowe, ktére Realizator Projektu przekazat w formie
dofinansowania Grantobiorcy na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW.
Grantobiorca — Pracodawca wybrany w drodze otwartego naboru, ogtoszonego
przez Beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji Projektu
grantowego, z ktorym zawarto Umowe o udzielenie Grantu.

Indywidualny Plan Wsparcia lub IPW — dokument przygotowany dla
Pracodawcy, na podstawie opracowanej lub zaktualizowanej w ramach Projektu
Strategii Zarzgdzania Wiekiem, zawierajgcy opis indywidualnie dopasowanego
do sytuacji Pracodawcy wsparcia, ktére nalezy wdrozy¢ w ramach Projektu.
Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw lub Konsultant — pracownik
Realizatora Projektu scisle wspotpracujgcy z Pracodawcami, udzielajgcy im

kompleksowego wsparcia w zakresie przygotowania i realizacji IPW, a takze
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wspotpracujgcy z Ekspertami zaangazowanymi w proces doradczy dla
Pracodawcow.

9. Limit pomocy de minimis — zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.) catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej
przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu, ktéra nie moze
przekroczy¢ w okresie trzech lat podatkowych dopuszczalnego limitu.

10.Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisiji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 7 24.12.2013 r. ze zm.) zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 702 z p6zn.zm.) oraz Rozporzgadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
na lata 2021 — 2027 (Dz.U. z 2022r., poz. 2782).

11.Projekt — projekt pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”, realizowany
przez Wojewodztwo Matopolskie — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

12.Projekt grantowy — projekt, ktérego beneficjent udziela Grantéw na realizacje
zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez Grantobiorcow.

13.Rozporzadzenie EFS+ — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn. zm.)

14.Rozporzadzenie ogdlne — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i

Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
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potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej.

15.Realizator Projektu — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie lub WUP, bedacy
jednoczesnie Beneficjentem projektu grantowego.

16.Regulamin — Regulamin naboru, uczestnictwa i przyznawania grantow w
Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”.

17.Strategia Zarzadzania Wiekiem lub SZW — dokument strategiczny opracowany
lub zaktualizowany w ramach Projektu we wspotpracy z Pracodawcag
zawierajgcy zestaw indywidulanie dopasowanych do sytuacji Pracodawcy
dziatan i narzedzi stuzacych zarzadzaniu wiekiem oraz opis sposobu ich
wdrozenia w firmie.

18.Uczestnik Projektu — osoba zatrudniona i $wiadczgca prace u Pracodawcy,
objeta wsparciem w Projekcie, pracujgca na terenie wojewodztwa
matopolskiego, nie uczestniczgca w innym projekcie realizowanym w tym
samym czasie w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021- 2027, w
ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do
tego samego celu/korzysci, a takze nie uczestniczagca w tym samym szkoleniu u
tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie ma miejsce)
w ramach dziatan wdrazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszenia
Odpornosci — KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz w programie
krajowym Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego — FERS (w zakresie
zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzgdzania roznorodnoscig/wiekiem).

19.Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizaciji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021
— 2027 (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1079).

20.Wktad witasny — srodki finansowe Pracodawcy poniesione na realizacje form
wsparcia ujetych w IPW, ktére stanowig wydatki kwalifikowalne zgodnie z
zapisami Umowy. Srodki te nie sg przekazywane Pracodawcy w formie Grantu i
stanowig 21,25% catosci srodkéw wydatkowanych na realizacje IPW.

21.Wniosek o przyznanie Grantu — wniosek o0 przyznanie pomocy de minimis na
realizacje form wsparcia okreslonych w IPW, ztozony zgodnie z Regulaminem

przez Pracodawce do Realizatora Projektu.
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22.Wniosek o rozliczenie Grantu lub Wniosek — Wniosek sktadany przez
Grantobiorce do Realizatora Projektu stanowigcy catosciowe rozliczenie sie z
otrzymanego Grantu oraz z wysokosci poniesionego Wkfadu wtasnego na
realizacje form wsparcia ujetych w IPW.

23.Wydatki majatkowe — wydatki poniesione na inwestycje i zakupy inwestycyjne,
ktdrych wartos¢ poczgtkowa jest powyzej 10 000 zt. tj. powyzej kwoty okreslone;j
w art. 16f ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oso6b
prawnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z p6z.zm.).

24.Zasady realizacji form wsparcia lub Zasady — dokument zawierajgcy opis
dostepnych w Projekcie form wsparcia wraz ze sposobem ich realizacji,
dokumentowania oraz rozliczania w Projekcie, stanowigcy Zatgcznik nr 3 do

Umowy.

§3
Przedmiot Umowy

1. Na warunkach okres$lonych w Umowie Realizator Projektu przyznaje
Grantobiorcy dofinansowanie w formie Grantu na realizacje form wsparcia
ujetych w Indywidualnym Planie Wsparcia a Grantobiorca zobowigzuje sie do
ich realizaciji.

2. Formy wsparcia, na ktére Pracodawca otrzymuje Grant, sg ujete w Zestawieniu
form wsparcia, zwanym dalej Zestawieniem, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
Umowy.

3. Zestawienie zawiera wykaz form wsparcia indywidualnie dobranych dla
Grantobiorcy wraz z maksymalnymi kwotami na ich realizacje oraz terminami ich
realizacji. W przypadku zmiany terminéw, zakresu lub wysokos$ci srodkow
przewidzianych dla poszczegdlnych form wsparcia, zmiana Zatgcznika nr 1 nie
wymaga aneksu do Umowy, z wyjgtkiem sytuacji, w wyniku ktorej zwiekszeniu
ulega catkowita kwota Grantu przyznana Grantobiorcy i/lub kwota wydatkéw
majgtkowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. a).

4. |IPW moze podlega¢ zmianom, w tym na wniosek Grantobiorcy, pod warunkiem
wskazania uzasadnienia takiej zmiany. Wszelkie zmiany zakresu wsparcia
muszg by¢ uprzednio uzgodnione z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow i

potwierdzone odpowiednimi zapisami w IPW.

Strona 5z 56



5. W przypadku dokonania zmian w IPW, Grantobiorca zobowigzuje sie do
realizacji form wsparcia ujetych w aktualnym IPW.

6. Rozpoczeciem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest data zatwierdzenia IPW
przez Realizatora Projektu.

7. Wydatki sg kwalifikowalne, jezeli sg poniesione nie pdzniej niz do 30 dni od daty
zakonczenia realizacji ostatniej formy wsparcia wskazanej w IPW i ujetej w
Zestawieniu oraz zostaty ujete we Wniosku o rozliczenie Grantu.

8. Wydatki poniesione po terminie wskazanym w ust. 7 nie bedg uznane za
kwalifikowalne i nie bedg podlegaty rozliczeniu w ramach Umowy.

9. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do jej catkowitego rozliczenia, jednak
nie dluzejnizdo ...l

10. Jezeli Grantobiorca prowadzi dziatalnosc¢, ktéra ma charakter miedzyregionalny
lub ogdlnopolski, wydatki poniesione na realizacje form wsparcia ujetych w IPW
mogg by¢ ponoszone wytgcznie na rzecz siedziby/fili/delegatury/oddziatu oraz
innej formy dziatalnosci zlokalizowanej na terenie wojewddztwa matopolskiego

oraz ich pracownikow, ktorzy bedg Uczestnikami Projektu.

§4
Zasady przyznawania Grantu na realizacje form wsparcia

1. taczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje
form wsparcia ujetych w IPW wynosi ................ PLN (stownie: .......cccccceeernnn. )i
obejmuije:

a) dofinansowanie w formie Grantu na poziomie 78,75% tj. w maksymalnej
WYSOKOSCI ovvvvrnanns zt (stownie: .............. ), W tym nie wiecej
NIZ oo, zt (stownie: ............. ) stanowig wydatki majgtkowe,

b) Wkiad wiasny Grantobiorcy na poziomie 21,25% tj. w wysokoSci ...........
zt (stownie:..............ol ).

2. W przypadku nierozliczenia Wktadu wiasnego w wysokosci co najmniej 21,25%
wydatkéw poniesionych na realizacje form wsparcia okreslonych w IPW,
Realizator Projektu kwote przyznanego Grantu proporcjonalnie obnizy, z
zachowaniem udziatu procentowego okreslonego w ust. 1 lit. a) oraz b).

Wystgpienie takiej sytuacji skutkowac bedzie uznaniem Grantu w czesci w jakiej
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zostat obnizony za wydatki niekwalifikowalne oraz koniecznos$cig ich zwrotu na
zasadach okreslonych w § 10.

3. Grantobiorca realizujgc formy wsparcia oraz ponoszac na ten cel wydatki ze
srodkow Grantu jak i Wktadu wiasnego zobowigzany jest do stosowania
aktualnych Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym w szczegoélnosci w zakresie VI
standardu, tj. Standardu architektonicznego okreslonego w Zatgczniku nr 2 do
tych wytycznych, jezeli wydatki bedg ponoszone w ramach cross-financingu.

4. Kwota wydatkéw ponoszonych na realizacje form wsparcia w ramach cross-
financingu (o ile dotyczy) nie moze przekroczy¢ wartosci ujetej w Zestawieniu.

5. Grantobiorca zobowigzuje sie do wydatkowania srodkéw Grantu, jak i Srodkéw
pochodzgcych z Wkiadu wlasnego wytgcznie na realizacje form wsparcia
ujetych w IPW, zgodnie z postanowieniami Umowy, Regulaminu oraz Zasad.

6. W ramach Grantu niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatkow, o
ktorym mowa w § 6 ust. 11 Regulaminu.

7. Grantobiorca zobowigzany jest do rozliczenia sie z catosci otrzymanego Grantu
oraz z wysokosci poniesionego Wktadu wtasnego, na zasadach okreslonych w §
6.

8. Wydatki ponoszone na realizacje form wsparcia mogg obejmowacé koszt podatku
od towarow i ustug (VAT) jezeli Grantobiorca - zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug oswiadczy, ze
nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami
prawa krajowego. Posiadanie prawa do odzyskania podatku VAT tj. posiadanie
potencjalnej prawnej mozliwosci wyklucza uznanie tego wydatku za
kwalifikowalny, nawet jezeli faktycznie zwrot podatku nie nastgpit. Wzoér
Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug stanowi Zatgcznik
nr 2 do Umowy.

9. Grantobiorca zobowigzuje sie pokry¢ ze Srodkdw wtasnych wszelkie wydatki
niekwalifikowalne poniesione w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg form

wsparcia okreslonych w IPW oraz niezgodnie z Umowa.

§5

Zasady przekazywania Grantu
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Grant przekazany zostanie Grantobiorcy w catosci w formie zaliczki, w terminie
do 21 dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy.

Grant przekazany zostanie na wyodrebniony rachunek bankowy Grantobiorcy
] PP utworzony na potrzeby realizacji Umowy.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wyptaty Grantu w terminie
pozniejszym niz wskazany w ust. 1, w przypadku braku srodkéw na rachunku
bankowym. W takim przypadku wyptata Grantu na konto Grantobiorcy zostanie
dokonana niezwiocznie po wptywie srodkow na konto Realizatora Projektu.
Grantobiorca nie bedzie zgtaszat wobec Realizatora Projektu zadnych roszczen
z tego tytutu.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 Grantobiorca moze
wnioskowac¢ o zmiane terminow realizacji form wsparcia ujetych w IPW.
Wszystkie wydatki w ramach Grantu co do zasady powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem wyodrebnionego dla Umowy rachunku bankowego.

Koszty prowadzenia rachunku bankowego na potrzeby realizacji Umowy oraz
wszelkich optat z tym zwigzanych ponosi Grantobiorca.

W celu monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw Grantu, Grantobiorca
zobowigzany jest do przesytania Realizatorowi Projektu do 10. dnia kazdego
miesigca wszystkich wyciggdw bankowych lub historii operacji za miesigc
poprzedni z rachunku bankowego wskazanego w ust. 2.

Grantobiorca zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowa¢ Realizatora Projektu o
zmianie rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 2. Zmiana rachunku w
trakcie trwania Umowy skutkuje koniecznoscig zawarcia aneksu do Umowy, w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Odsetki bankowe od przekazanego Grantobiorcy Grantu podlegajg zwrotowi na
rachunek bankowy wskazany przez Realizatora Projektu najpdzniej wraz ze

ztozeniem Whniosku.

10.W przypadku braku zwrotu odsetek w terminie, o ktérym mowa w ust. 9

§6

Grantobiorca zostanie wezwany do ich zwrotu w terminie 14 dni od dnia

doreczenia wezwania.

Zasady rozliczenia Grantu i Wktadu wiasnego
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. Grantobiorca zobowigzany jest do catkowitego rozliczenia sie z otrzymanego

Grantu oraz z wysokosci poniesionego Wktadu wiasnego na realizacje form

wsparcia ujetych w IPW poprzez ztozenie Wniosku o rozliczenie Grantu,

zwanego dalej Wnioskiem, ktorego Wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Umowy.

. We Whniosku Grantobiorca wykazuje wszystkie wydatki poniesione na realizacje

form wsparcia ujetych w IPW zaréwno ze srodkéw Grantu, jak i ze Srodkow

Wktadu wtasnego.

. Przez catkowite rozliczenie rozumie sie zatwierdzenie przez Realizatora

Projektu Wniosku oraz dokonanie przez Grantobiorce zwrotu niewykorzystanych

i/lub nierozliczonych srodkéw Grantu oraz zwrotu niekwalifikowalnych wydatkow

poniesionych ze srodkéw Grantu otrzymanych w ramach Umowy.

. Wydatki poniesione przez Grantobiorce ze srodkow Grantu, jak i Wktadu

wiasnego bedg uznane za kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione tgcznie

wszystkie ponizsze warunki:

a) wydatek jest poniesiony zgodne z przepisami prawa,

b) wydatek zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

c) wydatek jest niezbedny do realizacji celéw Projektu i bedzie poniesiony w
zwigzku z realizacjg Projektu,

d) wydatek jest poniesiony na realizacje form wsparcia ujetych w IPW,

e) wydatek jest poniesiony zgodnie z Umowg, Regulaminem oraz Zasadami,

f) wydatek dotyczy towaréw dostarczonych i/lub ustug i prac wykonanych oraz
wydatek zostat faktycznie poniesiony i udokumentowany zgodnie z
wymogami okreslonymi w Zasadach,

g) wydatek zostat poniesiony w okresie kwalifikowalnosci wydatkow,

h) wydatek zostat ujety we Wniosku.

. Wydatkami niekwalifikowanymi w ramach Umowy sa:

a) wydatki wskazane w art. 64 rozporzadzenia ogdlnego,

b) wydatki wskazane w art. 16 ust. 1 rozporzadzenia EFS+,

c) wydatki wskazane w podrozdziale 2.3 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

. Wydatkami niekwalifikowanymi w ramach Umowy sg wydatki poniesione na

transakcje, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z nich ptatnosci, dokonane w

gotowce, ktorych wartosc przekracza kwote, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z
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dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pozn.

zm.).

7. Grantobiorca zobowigzany jest do ztozenia Wniosku w terminie do 30 dni od
dnia zakonczenia terminu realizacji ostatniej formy wsparcia wskazanej w
Zestawieniu.

8. Grantobiorca wraz z Wnioskiem zobowigzany jest do zwrotu w terminie, o
ktorym mowa w ust. 7, niewykorzystanych srodkow Grantu na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

9. W przypadku nieztozenia Wniosku w terminie, o ktérym mowa w ust. 7 i/lub
braku zwrotu niewykorzystanych srodkéw Grantu, Realizator Projektu wezwie
Grantobiorce do ztozenia Whniosku i/lub zwrotu niewykorzystanych srodkow
Grantu w ciggu 14 dni od dnia doreczenia wezwania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia
przekazania Grantu na rachunek Grantobiorcy do dnia zwrotu.

10.W przypadku kiedy Grantobiorca w dalszym ciggu nie wypetni zobowigzan
wynikajgcych z zapiséw ust. 8 i 9 Realizator Projektu podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania przekazanych srodkéw Grantu na zasadach
okreslonych w § 10. W takim przypadku Realizator Projektu obcigzy
Grantobiorce kosztami dochodzenia zwrotu $rodkéw, a Grantobiorca
zobowigzuje sie do ich uiszczenia.

11.Grantobiorca sktada Wniosek w nastepujacy sposéb:

a) osobiscie w Biurze Projektu lub za pomocg poczty tradycyjnej / firmy
kurierskiej — dostarczenie na adres: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow (Dziennik Podawczy — | pietro, pok. 105
w godzinach pracy urzedu tj. 8.00-16.00);

b) za posrednictwem portalu ePUAP — w przypadku posiadania Profilu
Zaufanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego (aby zatgczy¢
dokumenty nalezy przejs¢ nastepujgcg sciezke: Sprawy ogolne — Pisma do
Urzedu — Pismo ogdlne do podmiotu publicznego — Zatatw sprawe);

C) pocztg elektroniczng na adres e-mail: pni@wup-krakow.pl jako dokument
podpisany elektronicznie podpisem kwalifikowanym lub z uzyciem profilu
zaufanego.

12.Whniosek wraz z zatgcznikami musi zosta¢ podpisany przez osobe

upowazniong/osoby upowaznione do reprezentowania Grantobiorcy,
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wskazang/wskazane we wiasciwym rejestrze lub osobe umocowang do
reprezentowania Grantobiorcy na podstawie petnomocnictwa lub innego
dokumentu potwierdzajgcego umocowanie.

13. Grantobiorca wykazuje we Wniosku wszystkie wydatki poniesione na realizacje
poszczegodlnych form wsparcia oraz zobowigzany jest dotgczyé do Wniosku
dokumenty lub kopie potwierdzajgce ich realizacje, zgodnie z zapisami
zawartymi w Zasadach.

14.Rozliczenie kwoty udzielonego Grantu, jak i poniesionego Wkfadu wtasnego
bedzie dokonywanie w kwotach netto lub brutto poniesionych wydatkow w
zaleznosci od kwalifikowania lub niekwalifikowania podatku od towaréw i ustug
w ramach Umowy, zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem, o ktorym mowa w § 4,
ust. 8.

15.Dowodem poniesienia wydatku jest zaptacona faktura lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z odpowiednim dokumentem
potwierdzajgcym dokonanie ptatnosSci.

16.Realizator Projektu dokonuje weryfikacji Wniosku w terminie do 21 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia Wniosku, a w przypadku stwierdzenia brakéw
lub btedéw w ztozonym Whniosku wzywa Grantobiorce e-mailem do jego
poprawienia, uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie. W
takim wypadku Grantobiorca jest zobowigzany do ztozenia poprawionego/
uzupetnionego Whniosku.

17.W przypadku gdy Wniosek wraz z zatgcznikami jest prawidtowy Realizator
Projektu zatwierdza Whniosek, o czym informuje Grantobiorce w formie pisma o
wynikach weryfikacji Wniosku, zawierajgcego m.in. informacje o kwocie
zatwierdzonych wydatkow kwalifikowalnych z podziatem na zrodta finansowania
oraz o kwocie wydatkow niekwalifikowalnych (jezeli takie zostaty stwierdzone we
Whniosku) wraz z obowigzkiem ich zwrotu, jezeli zostaty poniesione ze srodkéw
Grantu.

18.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zakwestionowania i
niezatwierdzenia wydatkow ujetych we Wniosku, jezeli sg one niezgodne z
postanowieniami Umowy, Zasadami oraz sg wydatkami niekwalifikowalnymi w

Projekcie.
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19.W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 18, Realizator Projektu

w pismie o wynikach weryfikacji Wniosku informuje Grantobiorce o wysokosci

wydatkéw uznanych za niekwalifikowalne oraz:

a)

b)

w przypadku poniesienia wydatkow niekwalifikowalnych ze srodkéw Grantu,
Grantobiorca zostanie wezwany do ich zwrotu na rachunek bankowy
Realizatora Projektu wskazany w pismie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia pisma wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania Grantu na rachunek
Grantobiorcy do dnia zwrotu. Kwota Wktadu wtasnego Grantobiorcy
zostanie proporcjonalnie obnizona z zachowaniem udziatu procentowego
okreslonego w § 4, ust. 1, pkt. a) i b);

w przypadku poniesienia wydatkow niekwalifikowalnych w ramach Wkfadu
wiasnego Grantobiorcy, co wptynie na nierozliczenie Wktadu wtasnego na
poziomie 21,25% wszystkich wydatkéw poniesionych na realizacje form
wsparcia w Projekcie, Realizator Projektu kwote rozliczanego Grantu
proporcjonalnie obnizy z zachowaniem udziatu procentowego okreslonego §
4, ust. 1, pkt. a) i b). W takiej sytuacji ta cze$¢ wydatkow zostanie uznana za
wydatki niekwalifikowalne a Grantobiorca zostanie wezwany do jej zwrotu na
rachunek bankowy Realizatora Projektu wskazany w piSmie w terminie 14
dni od dnia doreczania pisma z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania Grantu na rachunek

Grantobiorcy do dnia zwrotu.

20.Wszystkie wydatki kwalifikowalne poniesione na realizacje form wsparcia

§7

powinny zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktore nalezy

odpowiednio opisac¢, aby widoczny byt ich zwigzek z Projektem i Umowa.

Realizator Projektu przygotuje minimalny zakres opisu dokumentu ksiegowego,

ktory zostanie przekazany Grantobiorcy po podpisaniu Umowy.

Trwatosé projektu

1 Zapisy dotyczg tylko tych Grantobiorcow, ktérzy przeznaczajg czes¢ Grantu na inwestycje w infrastrukture w
ramach cross-financingu.
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1. W ramach Grantu mogg by¢ ponoszone wydatki na inwestycje w infrastrukture
(w ramach mechanizmu cross-financingu). Sg one mozliwe pod warunkiem, ze
Grantobiorca posiada do niej tytut prawny. Warunek ten bedzie weryfikowany na
etapie opracowywania lub aktualizacji IPW. Tytut prawny do nieruchomosci
rozumiany jest w szczegolnosci jako:

a) wiasnosg,

b) wspotwtasnos¢ wraz z poswiadczeniem faktycznego uprawnienia do
korzystania z danego lokalu/nieruchomosci,

C) ograniczone prawo rzeczowe: uzytkowanie, stuzebnos¢, spétdzielcze prawo
do lokalu/nieruchomosci,

d) prawo obligacyjne: najem, dzierzawa, uzyczenie.

2. W przypadku przeznaczenia Grantu lub jego czesci na inwestycje w
infrastrukture Grantobiorca bedzie zobowigzany do utrzymania trwatosci
projektu zgodnie z art. 65 Rozporzgdzenia ogolnego.

3. Trwatos$¢ Projektu musi by¢ zachowana w okresie 5 lat od daty zatwierdzenia
wniosku o ptatnosc¢ koncowg sktadanego przez Realizatora Projektu do Instytucji
Posredniczacej. Realizator Projektu poinformuje Grantobiorce o przewidywanym
terminie zachowania trwatosci.

4. Grantobiorca, ktory zobowigzany jest do zachowania trwatosci Projektu zgodnie
z art. 65 Rozporzgdzenia ogdlnego przedkiada do Realizatora Projektu
sprawozdania z realizacji zobowigzan wynikajgcych z zachowania trwatosci w
okresie jej trwania. Zakres oraz termin sktadania sprawozdan zostanie okreslony
przez Realizatora Projektu najpézniej w pismie informujgcym o zatwierdzeniu
Whniosku.

5. Naruszenie zasady trwatosci Projektu nastepuje w sytuacji wystgpienia w
okresie trwatosci Projektu co najmniej jednej z ponizszych przestanek:

a) Grantobiorca zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci lub przeniesie jg poza
obszar objety FEM 2021-2027;

b) nastgpi zmiana wlasnosci elementu infrastruktury, ktéra daje Grantobiorcy
nienalezng korzysc¢;

c) nastgpita istotna zmiana wptywajgca na charakter Projektu, jego cele lub
warunki realizacji, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do naruszenia jego

pierwotnych celéw.
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6. W przypadku niezachowania trwato$ci Projektu Grantobiorca jest zobowigzany
do zwrotu kwoty Grantu proporcjonalnie do okresu, w ktérym trwato$¢ Projektu
nie zostata zachowana na zasadach okreslonych w § 10.

7. Grantobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Realizatora
Projektu o wszelkich okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na nieutrzymanie
trwatosci projektu.

8. Zgodnie z art. 65 ust. 3 Rozporzgdzenia ogdlnego upadtos¢ Grantobiorcy
wynikajgca z oszustwa potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu oznacza
naruszenie zasady trwatosci Projektu.

9. Brak ogtoszenia upadtosci Grantobiorcy, ktory zaprzestat prowadzenia

dziatalnosci produkcyjnej oznacza naruszenie trwatosci Projektu.

§8
Pomoc de minimis

1. Grant przyznany na podstawie Umowy stanowi pomoc de minimis. Pomoc de
minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021 - 2027.

2. Wartos¢ pomocy de minimis udzielonej Grantobiorcy w ramach Umowy
WYNOSi ............ zt (stfownie: ...l ztotych).

3. Grantobiorca o$wiadcza, ze wszelkie dane i informacje ztozone we Wniosku o
przyznanie Grantu oraz jego zatgcznikach sg aktualne i zgodne z prawda.

4. Grantobiorca o$wiadcza, ze spetnia wszystkie warunki udzielenia pomocy de
minimis o wartosci wskazanej w ust. 2. W przypadku wystgpienia okolicznosci,
ktore wptywajg na mozliwos¢ otrzymania pomocy de minimis Grantobiorca jest
zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Realizatora

Projektu.
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5. Po podpisaniu Umowy Realizator Projektu wyda Grantobiorcy zaswiadczenie
0 pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 350).

6. W przypadku, gdy kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest mniejsza
od kwoty wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis, o ktdrym mowa w
ust. 5, Realizator Projektu dokonuje korekty zaswiadczenia o pomocy de
minimis. Korekta zaswiadczenia jest wystawiana przez Realizatora Projektu po
rozliczeniu Grantu w ramach Umowy.

7. Grantobiorca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania
dokumentow dotyczgcych otrzymanej pomocy przez 10 lat od dnia zawarcia
Umowy.

8. Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzone, ze Grantobiorca wykorzystat pomoc de minimis
niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, bedzie
zobowigzany do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci Grantu na zasadach

okreslonych w § 10.

§9
Monitoring i kontrola wykorzystania Grantu

1. Grantobiorca bedzie podlegat monitorowaniu w zakresie prawidtowosci realizacji
form wsparcia ujetych w IPW, na realizacje ktérych otrzymat Grant.

2. Monitoring bedzie prowadzony na biezgco przez caty okres trwania Umowy
przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcoéw, ktory bedzie m.in. monitorowat
oraz nadzorowat prawidtowg realizacje form wsparcia ujetych w IPW.

3. Grantobiorca zobowigzany jest do poddania sie kontrolom i audytom w zakresie
prawidtowosci realizacji form wsparcia ujetych w IPW oraz wydatkowania
srodkéw Grantu zgodnie z Umowg przez Realizatora Projektu oraz inne
uprawnione podmioty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 i 2 Ustawy wdrozeniowe;.

4. Realizator Projektu bedzie przeprowadzat kontrole w zakresie prawidtowosci
realizowanych form wsparcia oraz w zakresie prawidtowosci wykorzystania i
ponoszenia wydatkéw na ich realizacje zgodnie z zapisami IPW oraz Umowg, w

tym m.in. sposobu wydatkowania Grantu, wtasciwego sposobu dokumentowania
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10.

11.

12.

§10

wydatkéw, wiasciwego wykorzystania przez Grantobiorce zakupionych srodkéw
trwatych, wyposazenia, itp.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci
Grantobiorcy co najmniej jeden raz w okresie trwania Umowy. Termin
przeprowadzenia kontroli zostanie uzgodniony z Pracodawcg drogg mailowa.
W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w
zakresie realizacji Umowy lub wystgpienia innych istotnych uchybien ze strony
Grantobiorcy, Realizator Projektu uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli
doraznej w kazdym czasie.

W przypadku, gdy Grantobiorca jest zobowigzany do zachowania trwatosci
Projektu, o ktérych mowa w § 7, Realizator Projektu moze przeprowadzi¢
kontrole rowniez w okresie trwatosci projektu, tj. po zakonczeniu realizacji
Umowy.

Grantobiorca zobowigzany jest do udostepniania i dostarczania wszelkich
dokumentow zgdanych przez Realizatora Projektu oraz zobowigzany jest do
udzielania wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W trakcie kontroli lub na kazde zgdanie Realizatora Projektu, Grantobiorca
zobowigzany jest okazac¢ wszystkie zakupione w ramach Grantu oraz Wktadu
wiasnego srodki trwate, wyposazenie, wartosci niematerialne i prawne lub inne
towary lub ustugi potwierdzajgce realizacje form wsparcia ujetych w IPW wraz z
oryginalnymi dokumentami ich zakupu/wykonania.

Z przeprowadzonej kontroli Realizator Projektu sporzgdzi protokét. Protokét
podpisujg osoby kontrolujgce oraz pozostate osoby uczestniczgce w kontroli po
stronie Grantobiorcy.

Realizator Projektu przekazuje Grantobiorcy informacje pokontrolng w terminie
do 30 dni od dnia przeprowadzenia kontroli lub od dnia dostarczenia przez
Grantobiorce wyjasnien /uzupetnieh /dokumentac;ji, jezeli takie wystgpity.
Uniemozliwianie lub utrudnianie prowadzenia monitoringu, przeprowadzenia
kontroli lub audytow prowadzonych przez Realizatora Projektu lub inne
uprawnione podmioty jest rbwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw Umowy i
moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania Umowy oraz zgdania zwrotu

przekazanych $rodkéw Grantu na zasadach okreslonych w § 10.
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Rozwigzanie Umowy i zwrot Grantu

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy w przypadku:

a) stwierdzenia, ze Grantobiorca nie przystgpit do realizacji Umowy lub nie
realizuje form wsparcia zgodnie z zakresem i terminami okreslonym w
Zestawieniu form wsparcia,

b) wykorzystania przez Grantobiorce przyznanego Grantu niezgodnie z
przeznaczeniem,

c) niedokonania zwrotu Srodkow, do ktérego Grantobiorca jest zobowigzany w
Umowie,

d) ztozenia przez Grantobiorce niezgodnych z prawdg dokumentéw,
o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji bgdz danych, na ktorych zostata
oparta decyzja o przyznaniu Grantu lub zatwierdzeniu wydatkéw
poniesionych ze $srodkéw Grantu,

e) odmowy przeprowadzenia monitoringdw, kontroli lub audytéow
prowadzonych przez Realizatora Projektu lub inne uprawnione podmioty,

f) nieuzasadnionej rezygnacji Grantobiorcy z udziatu w Projekcie, w tym
nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego Grantu,

g) innego razgcego naruszenia przez Grantobiorce warunkéw wynikajgcych z
Umowy.

2. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z wystgpieniem przestanek
wskazanych w ust. 1 Realizator Projektu wezwie Grantobiorce do zwrotu
przekazanego Grantu okreslonego w § 4 ust. 1 lit. a) lub jego czesci wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od
dnia przekazania Grantu na rachunek bankowy Grantobiorcy do dnia zwrotu.
Grantobiorca dokona zwrotu Grantu w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
pisemnego wezwania na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora
Projektu.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonych kontroli u Grantobiorcy, o ktérych mowa w §
9 zostanie stwierdzone, ze przekazany na podstawie Umowy Grant lub jego
czesé:

a) zostat wykorzystany niezgodnie z przeznaczeniem,

b) zostat wykorzystany z naruszeniem zapiséw Umowy, w tym z naruszeniem

warunkow realizacji form wsparcia, okreslonych w Zasadach,

Strona 17 z 56



c) zostat wykorzystany na pokrycie wydatkow niekwalifikowalnych,

Realizator Projektu wezwie Grantobiorce do zwrotu Grantu lub jego czesci w
terminie 14 dni od dnia dostarczenia pisemnego wezwania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych liczonymi od dnia
przekazania Grantu na rachunek bankowy Grantobiorcy do dnia zwrotu.

4. W przypadku, gdy Grantobiorca nie dokona zwrotu Grantu lub jego czesci w
terminie, o ktbrym mowa w ust. 2 i ust. 3, Realizator Projektu podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw.

5. W razie zaistnienia szczegolnych okolicznosci niezaleznych od Realizatora
Projektu tj. wojna, kleski zywiotowe lub powziecia wiadomosci o zaistnieniu
istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
Umowy, Realizator Projektu moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o zaistnieniu szczegolnych okolicznosci lub powziecia
wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci. W takim przypadku
Grantobiorcy zostang rozliczone wydatki poniesione zgodnie z warunkami
Umowy do dnia odstgpienia od Umowy. Dla zachowania terminu za
wystarczajgce uznac nalezy nadanie stosownego pisemnego oswiadczenia

listem poleconym.

§ 11
Prawa i obowiazki stron

1. Grantobiorca zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapisow Umowy oraz Regulaminu,

b) przestrzegania ustalonych form wspotpracy i terminéw spotkan,

c) realizowania przyznanych form wsparcia zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

d) wniesienia Wkfadu wtasnego,

e) niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o wszystkich
okolicznosciach i zdarzeniach majgcych wptyw na udziat Grantobiorcy w
Projekcie lub stanowigcych zagrozenie dla wykonania realizacji przedmiotu
Umowy,
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f) informowania Realizatora Projektu o wszelkich okoliczno$ciach majgcych
wptyw na realizacje Umowy, w szczegdlnosci o zmianach formy prawnej
Grantobiorcy, numeru rachunku bankowego otworzonego na potrzeby
realizacji Umowy, zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje form wsparcia,

g) informowania Konsultanta o wszystkich dziataniach lub zaistniatych
okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje form wsparcia,

h) udzielania informacji zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych form
wsparcia, jak i innych zwigzanych z udziatem w Projekcie,

i) dokumentowania wszystkich wydatkéw ponoszonych w zwigzku z realizacjg
form wsparcia okreslonych w IPW,

j) informowania o zmianie danych firmy/osobowych oraz niezbednych danych
kontaktowych,

k) poddania sie monitoringowi, kontrolom i ewaluacji w ramach Projektu,

[) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty
zwigzane z udziatem w Projekcie,

m) stosowania — dotyczgcych Grantobiorcéw — zapiséw ,Podrecznika
wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027” w
zakresie informacji i promocji.

2. Grantobiorca ma prawo do:

a) statego kontaktu z Konsultantem i jego wsparcia w zakresie realizacji form
wsparcia,

b) weryfikacji lub modyfikacji IPW w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych jego zmiane,

C) zgtaszania Realizatorowi Projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych z
udziatem w Projekcie.

3. Realizator Projektu zobowigzuje sie do:

a) przekazania Grantobiorcy Grantu, w wysokosci i terminie okreslonym w
Umowie,

b) zapewnienia wsparcia Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw na kazdym
etapie realizacji IPW,

c) terminowej weryfikacji Wniosku ztozonego przez Grantobiorce,
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d) udzielania Grantobiorcy wszelkich informacji na temat Projektu, w tym
gtébwnie w zakresie obowigzkoéw wynikajgcych z zawartej Umowy oraz
Zasad.

4. Realizator Projektu ma prawo do:

a) prowadzania biezgcego monitoringu prawidtowosci realizacji form wsparcia,

b) Zzgdania w razie powstania watpliwosci innych dokumentéw niz wskazane w
Zasadach na potwierdzenie prawidtowej realizacji Umowy i ponoszonych
wydatkow,

c) przeprowadzania kontroli u Grantobiorcy,

d) wgladu do dokumentoéw potwierdzajgcych spetnianie przez Grantobiorce
warunkow udziatu w Projekcie.

5. Grantobiorca ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich za szkody

powstate w zwigzku z realizacjg form wsparcia ujetych w IPW.
§12
Ochrona danych osobowych

Zasady przetwarzania danych osobowych sg uregulowane w Zatgczniku nr 5 do
Umowy: Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn. ,Pracownicy —

najlepsza inwestycja dla firmy”.
§13
Osoby do kontaktu

1. Osobami wskazanymi do kontaktu w ramach Umowy ze strony Realizatora

Projektu sa:

3. Wszystkich uzgodnien, dotyczacych realizacji Umowy, nalezy dokonywaé za
pomocg poczty elektronicznej na adresy wskazane w ust. 1i 2, za wyjgtkiem

tych, ktére wymagajg formy pisemnej.
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4. Zmiana oséb, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie wymaga aneksu i nastepuje

poprzez powiadomienie drugiej Strony pocztg elektroniczna.

§ 14

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg odpowiednie

przepisy prawa wspolnotowego, wtasciwe akty prawa polskiego oraz

odpowiednie postanowienia wynikajgce z przepisdw szczegotowych, w tym w

szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

ustawa wdrozeniowa;

Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w
zakresie podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. a i lit. e-f, 2.3, 2.4, 2.6 i 3.5;
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. ze
zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.);

odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (tj.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1360);

odpowiednie postanowienia wynikajgce z FEM 2021-2027 oraz
Szczegotowego Opisu Priorytetéw FEM 2021-2027;

2. Wszystkie zmiany w Umowie wymagajg sporzgdzenia aneksu do Umowy w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 3 ust. 3iw § 13

ust. 4 Umowy.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Umowy w razie zmian w

przepisach prawa wspdélnotowego, wtasciwych aktach prawa polskiego oraz w

odpowiednich postanowieniach wynikajgcych z przepisow szczegoétowych, ktore

bedg miaty przetozenie na realizacje Umowy.

4. Spory zwigzane z realizacjg Umowy strony bedg staraty sie rozwigzac

polubownie. W przypadku braku porozumienia ewentualne spory wynikte przy

realizacji Umowy strony poddadzg pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego

wiasciwego miejscowo dla siedziby Realizatora Projektu.
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5. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

6.

kazdej ze stron.

Integralng czescig Umowy sg nizej wymienione zatgczniki.

Zataczniki:

1.

o~ 0N

Zatgcznik nr 1 - Zestawienie form wsparcia

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug
Zatgcznik nr 3 - Zasady realizacji form wsparcia

Zatgcznik nr 4 - Wz6r Wniosku o rozliczenie Grantu

Zatgcznik nr 5 - Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn.

,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”.

Grantobiorca Realizator Projektu
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undusze Europejskie i finansowane pr:
i Gamatpois " O e Uni Europersa - | N MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 1
do wzoru Umowy o udzielenie Grantu w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy’

Zestawienie form wsparcia

Zestawienie form wsparcia

Nazwa Grantobiorcy

Adres siedziby

NIP
Wydatki na realizacje form wsparcia zgodnie z IPW
Planowane terminy realizacji
Zrédta finansowania wydatkow form wsparcia
Lp. Formy wsparcia
P YHsP w tym, w ramach w tym, w (dzien/miesiac/rok -
Srodki Wktad wiasny L
wydatkow ramach cross - _ Razem dzien/miesigc/rok)
Grantu ) } ) Grantobiorcy
majgtkowych financingu

Dostosowanie miejsca pracy do wymagan

ergonomicznych

2 | Utworzenie zdalnego stanowiska pracy

3 | Wdrozenie elastycznych form i czasu pracy

Organizacja przestrzeni poprawiajacej

warunki pracy

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MAtOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie




Budowanie przyjaznego srodowiskapracy | | | 1

Wdrazanie mentoringu [ L e

Razem L

Ostateczny termin ztozenia Wniosku o

rozliczenie Grantu (dzien/miesiac/rok)

Grantobiorca Realizator Projektu
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopaisi [ o MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 2

do wzoru Umowy o udzielenie Grantu w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza

inwestycja dla firmy”

W2zér

Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug

Nazwa i adres Grantobiorcy Miejscowos¢, data: ................oeenees

OSWIADCZENIE
O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU OD TOWAROW | USLUG

W zwigzku z przyznanym firmie ..o, (nazwa Grantobiorcy)
dofinansowaniem w formie Grantu na realizacje form wsparcia ujetych w IPW na
podstawie Umowy o udzielnie Grantu zawieranej w ramach projektu pn. ,Pracownicy
— najlepsza inwestycja dla firmy” dofinansowanym przez Unie Europejskg ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Matopolski w latach 2021-2027 oswiadczam, iz realizujgc
formy wsparcia ujete w IPW na podstawie .................coooiiiiiiiii
(nalezy podac podstawe prawng, ktéra wskazuje, ze Grantobiorca nie ma prawnej
mozliwosci odzyskania podatku VAT tj. akt prawny ze wskazaniem odpowiedniego
artykutu i punktu tego aktu) nie mam prawnej mozliwosci odzyskania
poniesionego kosztu podatku od towarow i ustug, ktérego wysokosc¢ zostata

zawarta w IPW.

...................................... (nazwa Grantobiorcy) zobowigzuje sie do zwrotu
rozliczonego w ramach Umowy o udzielnie Grantu czesci poniesionego podatku od
towarow i ustug, jezeli w okresie do 5 lat po zatwierdzeniu Wniosku o rozliczenie

Grantu zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



...................................... (nazwa Grantobiorcy) 2, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od

dnia ztozenia deklaracji podatkowej VAT?,

Jednoczesnie .........ccooeeeieii (nazwa Grantobiorcy) zobowigzuje sie do
poinformowania Realizatora Projektu o zmianie statusu podatkowego VAT w okresie
realizacji Umowy o udzielnie Grantu, jak tez 5 lat po jej zakonczeniu, jesli bedzie to
miato wptyw na prawng mozliwos¢ odzyskania VAT rozliczonego w ramach Umowy o

udzielnie Grantu.

(nazwa Grantobiorcy)................... zobowigzuje sie rowniez do udostepniania
dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom
kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku od

towardw i ustug.

Czytelny podpis osoby

uprawnionej do reprezentowania Grantobiorcy

2Zgodnie z art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug ,Jezeli podatnik nie dokonat obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w terminach, o ktérych mowa w ust. 10, 10d, 10e i 11, moze on obnizy¢ kwote podatku
naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za okres, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 5 lat, liczac od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, z
zastrzezeniem ust. 13a.”

3 Dotyczy deklaracji podatkowej VAT, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tytutu zakupu towardw i ustug poniesionych w
ramach Umowy o udzielnie Grantu. W przypadku niedokonania zwrotu w tym terminie, stosuje sie § 10 umowy.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopaisi [ o MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 3

do wzoru Umowy o udzielenie Grantu w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza

inwestycja dla firmy”

Zasady realizacji form wsparcia

§1
Zasady ogdlne dotyczace wszystkich form wsparcia

1. W ramach zawartej Umowy wydatki ponoszone przez Grantobiorce zaréwno ze
srodkoéw Grantu jak i Wktadu wtasnego mogg zostac przeznaczone na
realizacje ponizszych form wsparcia, o ile zostaty one wskazane i opisane
w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW):

a) Dostosowanie miejsca pracy do wymagan ergonomicznych,
b) Utworzenie zdalnego stanowiska pracy,

c) Wdrozenie elastycznych form i czasu pracy,

d) Organizacja przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy,

e) Budowanie przyjaznego srodowiska pracy,

f) Wdrazanie mentoringu.

2. W IPW wskazany jest szczegotowy opis realizacji form wsparcia u danego
Grantobiorcy, ich planowane koszty w ramach Grantu i Wktadu wlasnego, okres
realizacji oraz uzasadnienie dla ich wdrozenia. Wsparcie w danej formie
Grantobiorca moze otrzymag, o ile z przeprowadzonej diagnozy i analizy sytuacji
wynika taka potrzeba i zostata ona wskazana w Strategii Zarzgdzania Wiekiem
(SZW) oraz IPW.

3. W opisie poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w tych Zasadach
wskazano maksymalne kwoty wydatkéw mozliwych do poniesienia na kazdg
z nich. W uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu, zdecyduje czy kwota
ta moze zostac zwiekszona.

4. Ostateczna kwota przeznaczona na realizacje poszczegolnych form wsparcia w
ramach Projektu (w formie Grantu i Wktadu wtasnego Grantobiorcy), bedzie

wynikata z zatwierdzonego IPW oraz z Zestawienia form wsparcia.

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



§ 2

W przypadku, gdy koszt poniesiony na realizacje danej formy wsparcia bedzie
wyzszy niz kwota Grantu i Wktadu wlasnego wskazana w zatwierdzonym IPW
oraz w Zestawieniu form wsparcia, Grantobiorca pokrywa te rdéznice z wiasnych
srodkow, jako koszt ponoszony poza Projektem.

Warunkiem rozliczenia Grantu i Wkfadu witasnego jest ztozenie przez
Grantobiorce Whniosku o rozliczenie grantu wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw dla kazdej rozliczanej formy wsparcia.
Grantobiorca zobowigzany jest ztozy¢ Wniosek do 30 dni od daty zakonczenia
realizacji ostatniej formy wsparcia wskazanej w Zestawieniu.

Opis form wsparcia zawiera wykaz dokumentow wymaganych do rozliczenia
poniesionych wydatkéw. Realizator Projektu, moze zgda¢ od Grantobiorcy
dodatkowych dokumentow lub oswiadczen potwierdzajgcych prawidtowosé
danych wskazanych w przedstawianym Wniosku.

Wydatki powinny zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktore
nalezy odpowiednio opisac, aby widoczny byt ich zwigzek z Projektem i Umowa.
Wszystkie przedstawiane we Wniosku dokumenty ksiegowe dotyczgce
poszczegodlnych form wsparcia muszg wskazywac na zrealizowane dziatania

I poniesione wydatki, tj. nie mogg by¢ przedktadane dokumenty rozliczeniowe
typu faktury proforma, faktury zaliczkowe (bez faktury korncowej) oraz innego
rodzaju dokumenty potwierdzajgce zakup sprzetu, ustug, itp. ktory nie zostat
zrealizowany.

We Whniosku, nie mogg by¢ ujete wydatki, na ktorych finansowanie Grantobiorca
otrzymat wczesniej srodki publiczne. Niedozwolone jest podwadjne finansowanie

wydatkow.

Dostosowanie miejsca pracy do wymagan ergonomicznych

1.

Celem tej formy wsparcia jest przeciwdziatanie i ograniczanie wystepowania
W miejscu pracy czynnikéw, ktore w sposéb niekorzystny wptywajg na zdrowie
pracownikow oraz utrzymanie pracownikow w dobrej kondycji fizycznej,

co w dtuzszej perspektywie bedzie sprzyjato wydtuzeniu ich aktywnosci

zawodowej.
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2. W ramach tej formy wsparcia wydatki mogg zostac poniesione na:

a) koszty przeprowadzenia konsultacji ergonomicznych lub audytu
ergonomicznego,

b) koszty realizacji dziatan edukacyjnych dla pracodawcy lub/i pracownikéw,
ktore zostang wskazane w wynikach audytu lub konsultacji (doradztwo
ergonomiczne, instruktaz z ergonomii pracy, wdrozenie narzedzi
zwiekszajgcych ergonomie procesow),

c) koszty doposazenia lub modernizacji stanowisk pracy (w tym zakup srodkow
trwatych, koszty poniesione na inwestycje w infrastrukture), o ile potrzeba ta
zostata wskazana w wynikach konsultacji lub audytu ergonomicznego.

3. taczne wydatki w ramach Projektu, jakie Grantobiorca moze ponies¢ na
przeprowadzenie konsultacji ergonomicznych lub audytu ergonomicznego oraz
wdrozenie wynikajgcych z nich rozwigzan wynoszg maksymalnie 40 000,00 zt.

4. Audytowi lub konsultacjom ergonomicznym mogg podlegac te obszary firmy
oraz stanowiska pracy, ktére wskazano w IPW. Muszg by¢ one przeprowadzone
przez specjalistow w dziedzinie ergonomii posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie pozwalajgce na realizacje tej ustugi. Rekomenduje sie, aby
osoby te posiadaty wyksztatcenie kierunkowe i/lub byty cztonkami Polskiego
Towarzystwa Ergonomicznego lub posiadaty certyfikat Europejskiego
Towarzystwa Ergonomicznego.

5. Dokument zawierajgcy wyniki audytu lub konsultacji powinien posiadac co
najmniej:

a) wskazanie celu audytu lub konsultacji,

b) opis zastosowanych metod i narzedzi,

c) opis stanowisk pracy, ktére zostaty objete konsultacjami lub audytem
ergonomicznym, w tym wskazanie liczby pracownikéw korzystajgcych ze
stanowisk podlegajgcych audytowi lub konsultacjom,

d) diagnoze, w jaki sposdb uktad, wyposazenie stanowiska pracy czy jej
organizacja, wptywa na pracownikow, obcigzenie ich organizmow i zdrowie,

e) wnioski z przeprowadzonych badan, w tym ewentualne wyniki pomiaréw,

ktére zostaty przeprowadzone,
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f) propozycje realnych do zastosowania rozwigzan (organizacyjnych,
sprzetowych, inwestycyjnych, szkoleniowych), ktére warto wdrazac, aby
wzrosta ergonomia, a zmniejszyty sie obcigzenia dla pracownikow.

6. Grantobiorca przekaze kopie wynikow konsultacji ergonomicznych lub audytu
ergonomicznego Realizatorowi Projektu niezwitocznie po ich otrzymaniu, jednak
nie pozniej niz w terminie wskazanym w IPW. Na tej podstawie Konsultant
dokona weryfikacji dokumentu w zakresie zgodnosci z minimalnym zakresem
okreslonym w 2 ust. 5 oraz ustali z Grantobiorcg jakie zakupy i ustugi oraz w
jakich kwotach, mogg zosta¢ dofinansowane w ramach Projektu. Wynik ustalen
wskazany jest w aktualizacji IPW.

7. Dokumentami niezbednymi do rozliczenia wydatkow w ramach dostosowania
miejsca pracy do wymagan ergonomicznych sg:

a) kopie faktur, rachunkéw i innych rownowaznych dokumentow ksiegowych,
potwierdzonych za zgodno$c¢ z oryginatem, za zakup ustugi konsultacji lub
audytu ergonomicznego oraz ustugi edukacyjnej, doradczej, zakupu sprzetu,
wyposazenia, wykonania prac inwestycyjnych itp.,

b) potwierdzenie przelewu zaptaty za fakture, rachunek lub inny rownowazny
dokument ksiegowy lub potwierdzenie zaptaty w gotowce w formie
odpowiedniego zapisu na fakturze, rachunku, dokumencie ksiegowym,

c) dokument potwierdzajgcy realizacje dziatan edukacyjnych lub doradczych
dla Pracodawcy lub Pracownikéw np. kopia zaswiadczenia o ukonczeniu

ustugi, kopia listy obecnosci itp.
§3
Utworzenie zdalnego stanowiska pracy

1. Celem tej formy jest umozliwienie pracownikom regularnego wykonywania pracy
poza zaktadem pracy i tym samym wspieranie ich w zakresie tgczenia zycia

zawodowego z zyciem prywatnym.

2. Ta forma wsparcia skierowana jest do Grantobiorcéw, ktdrzy posiadajg w swojej
dziatalnosci stanowisko pracy, na ktérym istnieje mozliwos¢ swiadczenia pracy

w formie zdalnej.
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3. Zakup sprzetu, wyposazenia itp. niezbednego do utworzenia zdalnego
stanowiska pracy musi by¢ potgczony z stworzeniem lub wprowadzeniem zmian

w dokumentach regulujgcych zasady Swiadczenia pracy zdalnej.

4. Koszty poniesione na utworzenie zdalnego stanowiska pracy dotyczg zakupu
sprzetu, wyposazenia, dostosowania infrastruktury u Grantobiorcy, w tym
zakupu licencji, oprogramowania itp. niezbednych do wykonywania pracy

w formie zdalnej.

5. Na utworzenie jednego zdalnego stanowiska pracy Grantobiorca moze
przeznaczy¢ w ramach Projektu maksymalnie 12 000,00 zt. Natomiast na catos¢

tej formy wsparcia maksymalnie 36 000,00 zt.

6. Dokumentami niezbednymi do rozliczenia wydatkow w ramach utworzenia
zdalnego stanowiska pracy sa:

a) kopie faktur, rachunkdéw i innych rownowaznych dokumentéw ksiegowych
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem za zakup sprzetu, wyposazenia,
w tym licencji, wykonania prac inwestycyjnych itp. niezbednych do
wykonywania pracy w formie zdalnej,

b) potwierdzenie przelewu zapfaty za fakture, rachunek lub inny rownowazny
dokument ksiegowy lub potwierdzenie zaptaty w gotéwce w formie
odpowiedniego zapisu na fakturze, rachunku, dokumencie ksiegowym,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych mozliwos¢ swiadczenia u Grantobiorcy
pracy zdalnej (np. Regulamin pracy) i dokumentoéw potwierdzajgcych
wspolne uzgodnienia pomiedzy Grantobiorcg i Pracownikiem w zakresie
mozliwosci Swiadczenia pracy w formie zdalnej np. porozumienie

Zmieniajgce umowe o prace, umowa o prace itp.

§4
Wdrozenie elastycznych form i czasu pracy

1. Celem tej formy jest wsparcie w zakresie optymalizacji form organizacji i czasu
pracy uwzgledniajgcej potrzeby i oczekiwania pracownikéw oraz Grantobiorcy
i tym samym wspieranie pracownikow w zakresie tgczenia zycia zawodowego z
zyciem prywatnym.
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§5

Ta forma wsparcia skierowana jest do Grantobiorcow, ktdrzy posiadajg w swojej
dziatalnosci stanowiska pracy, ktoérych charakter pozwala na zastosowanie
elastycznego czasu pracy w tym pracy zdalnej.

Zakup sprzetu, wyposazenia itp. niezbednego do wdrozenia elastycznych form i

czasu pracy musi by¢ potgczony z wprowadzeniem zmian w dokumentach

regulujgcych warunki pracy.

Koszty poniesione na wdrozenie elastycznych form i czasu pracy dotyczg

zakupu sprzetu teleinformatycznego i jego instalacji, wyposazenia, systemow, w

tym zakupu licencji, oprogramowania itp. niezbednych do wdrozenia

elastycznych form i czasu pracy, np. zakup rejestratora czasu pracy,
infrastruktury do uruchomienia pracy zdalnej.

Na wdrozenie elastycznych form i czasu pracy Grantobiorca moze przeznaczyc¢

w ramach Projektu maksymalnie 20 000,00 zt.

Dokumentami niezbednymi do rozliczenia wydatkow w ramach wdrozenia

elastycznych form i czasu pracy sa:

a) kopie faktur, rachunkéw i innych rownowaznych dokumentéw ksiegowych
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem za zakup sprzetu, wyposazenia,
w tym licencji itp. niezbednego do wdrozenia elastycznych form i czasu
pracy,

b) potwierdzenie przelewu zaptaty za fakture, rachunek lub inny rownowazny
dokument ksiegowy lub potwierdzenie zaptaty w gotéwce w formie
odpowiedniego zapisu na fakturze, rachunku, dokumencie ksiegowym,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wprowadzenie zmian w organizacji
pracy - regulamin pracy, wspélne uzgodnienia pomiedzy Pracodawcy i
pracownikiem umozliwiajgce elastyczne formy i czas pracy np. porozumienie

Zmieniajgce umowe o prace.

Organizacja przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy

1.

Celem tej formy jest wsparcie Grantobiorcy w zakresie organizacji przestrzeni
sprzyjajgcej: poprawie komunikacji i integracji miedzypokoleniowej,

przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu, utrzymaniu pracownikow w dobre;j
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kondycji fizycznej, poprawie dobrostanu pracownikow, co w diuzszej

perspektywie bedzie sprzyjato wydtuzeniu ich aktywnosci zawodowej.

2. Wydatki zwigzane z organizacjg przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy muszg
by¢ potgczone z wprowadzeniem zasad korzystania z nich.
3. Wydatki w ramach tej formy wsparcia mogg zostac poniesione na:

a) adaptacje lub rewitalizacje pomieszczen np.: stworzenie pokoju relaksu,
strefy ciszy, szatni, natryskdw, pomieszczen socjalnych, pokoju odpoczynku
dla kobiet w cigzy i mam karmigcych;

b) zakup wyposazenia np.: wyposazenia stotéwki, pokoju socjalnego,
wyposazenia pokoju do relaksu, boksu na rower, dzieki czemu pracownicy
bedg mogli socjalizowac sie, odpoczac¢, zregenerowac sity, wyciszycC sie.

4. kaczne wydatki w ramach Projektu, jakie Grantobiorca moze poniesc¢ na
organizacje przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy wynoszg maksymalnie

20 000,00 zt.

5. Dokumentami niezbednymi do rozliczenia wydatkow w ramach organizacji
przestrzeni poprawiajgcej warunki pracy sg:

a) kopie faktur, rachunkéw i innych rownowaznych dokumentéw ksiegowych
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem za zakup sprzetu, wyposazenia,
wykonania prac remontowych,

b) potwierdzenie przelewu zaptaty za fakture, rachunek lub inny rownowazny
dokument ksiegowy lub potwierdzenie zaptaty w gotowce w formie
odpowiedniego zapisu na fakturze, rachunku, dokumencie ksiegowym,

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wprowadzenie zasad/ instrukciji

korzystania ze zorganizowanych przestrzeni.

§6
Budowanie przyjaznego srodowiska pracy

1. Celem tej formy jest wsparcie Grantobiorcy w zakresie: poprawy komunikacji
I integracji miedzypokoleniowej wsréd pracownikow, zwiekszenia motywacji
i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, poprawy dobrostanu pracownikéw,
co w dtuzszej perspektywie bedzie sprzyjato wydtuzeniu ich aktywnosci

zawodowej.
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2. Wydatki w ramach tej formy wsparcia, mogg zostac poniesione na:

a) koszt zakupu gier motywacyjnych, integracyjnych dla zespotow
pracowniczych (np. gry planszowe skierowane na wspoélng integracje,

budujgce wiezi miedzy uczestnikami),

b) koszt zakupu ustugi dla pracownikéw zwigzanej z integracjg i aktywnym
spedzaniem czasu (terenowe lub stacjonarne) typu paintball/ escape room/

zabawy typu team building,

c) koszt trenera sportowego dla pracownikéw potgczony z utworzeniem w

firmie grupy sportowej np. biegowej,

d) zakup ustug z zakresu profilaktyki zdrowotnej, zwigzanych z propagowaniem
zdrowego i aktywnego stylu zycia oraz zdrowia psychicznego, m.in.: porada
dietetyczna, porada psychologiczna, porada fizjoterapeutyczna, koszt

instruktora sportowego, refundacja dziatalnosci sportowej,

e) zakup ustug porad prawnych oraz finansowych, zwigzanych np. z pracg po
osiggnieciu wieku emerytalnego, prawa pracy, wiedzy na temat

bezpiecznego zarzgdzania oraz ochrony majgtku itp.,

f) koszt zakupu narzedzi (np. gier, testow) utatwiajgcych zarzadzanie
pracownikami w obszarach doceniania i motywowania, udzielania informacji
zwrotnej oraz pozytywnego wzmocnienia zachowan i postaw, ktore sg
zgodne z celami i wartoSciami organizacji.

3. W ramach tej formy wsparcia nie mogg by¢ finansowania koszty przejazdow,
zakwaterowania oraz wyzywienia.

4. W przypadku realizowania formy wsparcia przez Grantobiorce na rzecz
indywidualnego pracownika, Grantobiorca zobowigzany jest do posiadania
wewnetrznych uregulowan okreslajgcych prawa i obowigzki dwoch stron, np. w
formie przyjetych regulaminéw czy zasad. Uregulowania te powinny zawierac
m.in. zasady przyznawania danej formy, jej dokumentowania oraz rozliczania.

5. Na budowanie przyjaznego srodowiska pracy Grantobiorca moze przeznaczy¢ w
ramach Projektu maksymalnie 1 000,00 zt na jednego pracownika, jednak nie

wiecej niz 15 000 zt na Grantobiorce.
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6. Dokumentami niezbednymi do rozliczenia wydatkow w ramach budowania

przyjaznego srodowiska pracy s3:

a)

b)

§7

kopie faktur, rachunkow i innych réwnowaznych dokumentéw ksiegowych
wystawionych na Grantobiorce, ktéremu przydzielono tego rodzaju
wsparcie potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem za poniesienie wydatku

na zakup narzedzi / gier / ustug,

potwierdzenie przelewu zaptaty za fakture, rachunek lub inny rwnowazny
dokument ksiegowy lub potwierdzenie zaptaty w gotéwce w formie

odpowiedniego zapisu na fakturze, rachunku, dokumencie ksiegowym.

Wdrozenie mentoringu

1. Celem tej formy jest usprawnienie procesu przekazywania wiedzy w firmie oraz

efektywne wykorzystanie potencjatu doswiadczonych pracownikéw.

2. Mentoring przyczynia sie do:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

wsparcia transferu wiedzy w firmie i efektywnego wykorzystania potencjatu
doswiadczonych pracownikow,

rozwoju firmy w kierunku organizacji samouczgcej sie i wzmocnienie
przynaleznosci do niej

skutecznego komunikowania pracownikom misji, celow i wizji firmy,
utatwienia aklimatyzacji pracownikom na nowych stanowiskach pracy lub
pracownikom powracajgcym do pracy,

poprawy komunikacji w zespofach pracowniczych oraz komunikacji
miedzypokoleniowe]

zwiekszenia motywacji pracownikow do pracy i poprawy ich dobrostanu

3. Mentoring moze przybrac forme:

a) wsparcia w powrocie do pracy po dtuzszej nieobecnoéci (np. kobiet

powracajgcych po urlopie rodzicielskim),

b) wdrazania nowo zatrudnianych pracownikow,
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c) wdrazania pracownikow w nowym srodowisku pracy,

d) utatwiania sukcesji stanowiskowej,

e) wymiany doswiadczen miedzy pracownikami (intermentoring).
4. Wydatki w ramach tej formy wsparcia, mogg zosta¢ poniesione na:

a) szkolenia z zakresu mentoringu dla pracownika przed podjeciem przez
niego roli mentora, przygotowujgcego go do roli mentora i utatwiajgce

przekazywanie wiedzy merytorycznej

b) dodatek finansowy/zadaniowy do wynagrodzenia pracownika w zamian za

petnienie przez niego roli mentora,
c) zakup ustugi superwizji dla mentora.

5. Wsparcie w formie dodatku finansowego/zadaniowego dla mentora moze
otrzymac¢ Grantobiorca, u ktérego jest zatrudniony pracownik:

a) majgcy doswiadczenie w pracy na stanowisku, ktérego dotyczy mentoring
lub na stanowisku zblizonym do niego - potwierdzane na podstawie
oswiadczenia Grantobiorcy;

b) posiadajacy, predyspozycje i kompetencje do petnienia roli mentora
potwierdzane na podstawie o$dwiadczenia Grantobiorcy;

c) ktory zadeklarowat udziat w szkoleniu z zakresu mentoringu i przyjat
powierzony zakres zadan w charakterze mentora, potwierdzane na

podstawie oswiadczenia pracownika.

6. Superwizje dla mentora mogg prowadzic¢ specjali$ci z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi - osoby, ktére majg wyksztatcenie wyzsze, kompetencje
i doswiadczenie w realizacji tego typu ustug. Superwizja dla mentora jest
obowigzkowa w wymiarze co najmniej 1 sesji, ktéra powinna trwac nie krocej niz
60 min i jest przeprowadzana w celu wsparcia i wzmocnienia Swiadomosci

zadan realizowanych przez mentora.

7. W przypadku mentoringu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a) moze nim zosta¢ objety
pracownik, ktéry w ciggu ostatnich 2 miesiecy powrocit lub w ciggu 3 miesiecy
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od podpisania IPW powrdci do pracy po przerwie wynoszgcej min. 6 miesiecy

spowodowanej chorobg lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng.

8. W przypadku mentoringu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) moze nim zosta¢ objety
pracownik w ciggu 1 miesigca od momentu zatrudnienia. Forma ta ma
przyczynic¢ sie przede wszystkim do utatwienia aklimatyzacji nowozatrudnionym
pracownikom, usprawnienia komunikacji oraz przekazywania im wiedzy na

temat kultury organizacyjnej firmy.

9. W przypadku mentoringu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. ¢) moze on dotyczy¢
pracownika ktory zmienia zespét lub zaczyna prace w nowym srodowisku,

szczegolnie w przypadku, gdy zakres zadan znaczgco rézni sie od dotychczas

wykonywanych.

10.W przypadku mentoringu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. d) moze on dotyczyc¢
pracownika, ktéry ma zastgpi¢ na obejmowanym stanowisku mentora lub by¢
przez niego przygotowywanym do objecia nowych zadan (awans poziomy lub
pionowy). Moze on dotyczy¢ np. stanowisk kierowniczych lub stanowisk
specjalistycznych i jest zwigzany z przekazywaniem unikalnej wiedzy, a przede

wszystkim doswiadczenia zawodowego.

11.Mentoring, o ktérym mowa w ust. 3 lit. ), polega na wymianie doswiadczen
i rozwoju umiejetnosci pracownikdw w roznym wieku, pomiedzy ktérymi réznica
wieku wynosi minimum 15 lat. Forma ta ma przyczynic sie rowniez do poprawy
komunikacji miedzypokoleniowej i integracji miedzypokoleniowej. Obydwie
strony sg dla siebie nawzajem mentorami na réznym poziomie i w réznym

zakresie.
12.Na wdrozenie mentoringu Grantobiorca moze przeznaczy¢ w ramach Projektu:
a) w przypadku dodatku dla mentora:

e dla form okre$lonych w ust. 3 lit. a) — d) maksymalnie 1 500,00 zt
brutto/brutto miesiecznie jednak nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy

na Pracownika,
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e dla formy okreslonej ust. 3 lit. €) maksymalnie 750,00 zt brutto/brutto
miesiecznie dla kazdego z mentorow jednak nie dtuzej niz przez okres

6 miesiecy na Pracownika.

Czas poswiecony na mentoring, za ktéry przystuguje dodatek musi byc¢
zgodny z potrzebami wskazanymi przez Grantobiorce w IPW oraz ksztattowaé
sie na poziomie 10-30 godzin miesiecznie. Dodatek w maksymalnej wysokosci
moze byc¢ kwalifikowalny w ramach Projektu, gdy mentoring bedzie trwat
minimum 30 godzin miesiecznie. W przypadku krotszego trwania mentoringu

dodatek liczony jest proporcjonalnie.
b) w przypadku superwizji, na zakup ustugi maksymalnie 2 000,00 zt,

c) w przypadku zakupu ustugi szkolenia z zakresu mentoringu maksymalnie 3
000,00 zt.

13.Przed rozpoczeciem wsparcia mentor w porozumieniu z Grantobiorcg
i Realizatorem Projektu przygotowuje plan mentoringu dla kazdego pracownika

objetego tg forma.

14.Pracownik petnigcy role mentora zobowigzany jest do prowadzenia dziennika
mentoringu zawierajgcego co najmniej: wskazanie wymiaru czasowego
poswieconego na mentoring (okres wdrazania mentoringu, dat i wymiarow
godzinowych poswiecony na mentoring), imiona i nazwiska pracownikow
objetych mentoringiem wraz ze wskazaniem nazw stanowisk pracy oraz
zrealizowanych w tym czasie zadan. Osoba mentorowana powinna na dzienniku
mentoringu potwierdzi¢ w formie podpisu, realizacje tej formy wsparcia przez

mentora.

15.Dziennik mentoringu podlega weryfikacji i akceptacji przez Grantobiorce oraz
przechowywany jest przez Grantobiorce, ktory jest zobowigzany do okazania go

Realizatorowi Projektu na kazde wezwanie.

16.Dokumentami niezbednymi do rozliczenia wydatkow w ramach wdrazania

mentoringu s3:
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a) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie list ptac za wnioskowany
okres rozliczeniowy, na ktérej bedzie uwzgledniony dodatek pracownika —

mentora,

b) potwierdzenie przelewu za zaptate dodatku dla pracownika — mentora lub
potwierdzenie odbioru przez niego dodatku w gotéwce, lub réwnowazny

dokument po uzyskaniu wczes$niejszej akceptacji Realizatora Projektu,

c) potwierdzenie przelewu zaptaty obowigzkowych pochodnych od dodatku za
wnioskowany okres lub réwnowazny dokument po uzyskaniu wczesniejszej

akceptacji Realizatora Projektu,

d) kopie faktur, rachunkdéw i innych rownowaznych dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych poniesienie wydatkow na przeprowadzenie ustug

superwizji, ustug szkoleniowych, materiatbw pomocowych,

e) potwierdzenie przelewu zapfaty za fakture, rachunek lub inny rownowazny
dokument ksiegowy lub potwierdzenie zaptaty w gotéwce w formie

odpowiedniego zapisu na fakturze, rachunku, dokumencie ksiegowym,

f) kopie dokumentéw potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
potwierdzajgcych przeprowadzenie superwizji, szkolen w szczegolnosci

zaswiadczenia, listy obecnosci, raporty poszkoleniowe, itp.

17.Jezeli mentor przestaje by¢ pracownikiem Grantobiorcy, Grantobiorca nie ma
obowigzku wyznaczenia kolejnej osoby na to stanowisko, jednak za zgodag

Realizatora Projektu moze to zrobi¢ na warunkach wskazanych w Zasadach.

18.Realizator projektu w porozumieniu z Grantobiorcg moze podjg¢ decyzje

0 zakonczeniu realizacji tej formy wsparcia w przypadku:

a) nieobecnosci w pracy pracownika - mentora lub pracownika objetego
wsparciem mentora, spowodowanej chorobg lub inng przyczyng (trwajgca
dtuzej niz 14 dni),

b) rozwigzania stosunku pracy z mentorem lub pracownikiem/pracownikami

korzystajgcymi z mentoringu.

Strona 39 z 56



19.W przypadku wczesniejszego zakonczenia tej formy wsparcia, wydatki na nig

przeznaczone sg kwalifikowalne za okres, w ktérym mentoring byt realizowany.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopaisi [ o MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 4
do wzoru Umowy o udzielenie Grantu w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Wzér Wniosku o rozliczenie Grantu w ramach Projektu ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Nazwa Grantobiorcy Miejscowos¢, data:

Whniosek o rozliczenie Grantu
w ramach Projektu ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Nr Umowy o udzielenie
Grantu:

Data zawarcia Umowy:

Ogolne zestawienie wydatkow poniesionych na realizacje form wsparcia Liczba
pracownikow
Zrédto finansowania wydatkow (Uczestnikow

Projektu)

objetych dana

Lp. | Formy wsparcia Srodki vggnrgcxv w tym, w Whkiad forma

Grantu | wydatow |FEETIOS | orey || epara
majatkowych 9 y firmie

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MAtOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



Dostosowanie
miejsca pracy do
wymagan
ergonomicznych

Utworzenie
zdalnego
stanowiska pracy

Wdrozenie
elastycznych form i
czasu pracy

Organizacja
przestrzeni
poprawiajgcej
warunki pracy

Budowanie
przyjaznego
srodowiska pracy

Wdrazanie
mentoringu

Razem:

Lp.

Nr i nazwa
dokumentu
ksiegowego
(faktury, listy

plac, itp.)

Data
wystawienia
dokumentu

Data
zaptaty

Opis

rozliczanego

wydatku

Kwota rozliczana w ramach Projektu:

Srodki
Grantu

w tym, w
ramach
wydatkow
majgtkowych

w tym, w
ramach cross -
financingu

Wktad
wiasny
Grantobiorcy

Razem

Forma
wsparcia,
ktorej
dotyczy
wydatek

AW (NP
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RAZEM

Uwaga: w zaleznosci od ztozonego Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug - Grantobiorca wykazuje we Wniosku wydatki netto
albo brutto, zgodnie ze ztozonym Oswiadczeniem.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pézn. zm.) o$wiadczam, ze formy
wsparcia zostaly zrealizowane zgodnie z IPW i przedtozonym rozliczeniem. Wszystkie dokumenty przedtozone do rozliczenia Grantu i Wktadu
wiasnego ujete sg w dokumentacji ksiegowej firmy.

Zalaczniki:
1. Kopie dokumentoéw ksiegowych wykazanych we Whniosku potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem.

2. Dokumenty potwierdzajgce zaptate np. potwierdzenia przelewu.

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych zrealizowanie danej formy wsparcia ( do Whniosku
nalezy dotgczy¢ wszystkie dokumenty wymagane do rozliczenia danej formy wsparcia
wymienione w Zasadach przy poszczegélnych formach wsparcia) potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem.

Data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Grantobiorcy:
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopeisi [ o MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 5

do wzoru Umowy o udzielenie Grantu w Projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza

inwestycja dla firmy”

Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn. ,,Pracownicy —

najlepsza inwestycja dla firmy”

§1
Definicje i zasady
1. Uzyte w niniejszych zasadach okreslenia oznaczaja:

a. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z pézn. zm.;

b. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO:
Pracodawcy, pracownikéw Pracodawcy, uczestnikow Projektu
realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-
2027, osob ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku z badaniem
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie, w tym w szczegdlnosci
Pracodawcy i pracownikéw Pracodawcy, przetwarzane przez
Beneficjenta Projektu w celu wykonania postanowien umowy
uczestnictwa w Projekcie oraz umowy o udzielenie Grantu;

c. Administrator danych osobowych — Instytucja Zarzgdzajgca: Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucja Posredniczgca: Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci, Minister wiasciwy ds. rozwoju
regionalnego, Beneficjent: Wojewddztwo Matopolskie — Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie;

d. przetwarzanie danych osobowych — przetwarzanie w rozumieniu art. 4
pkt 2) RODO, tj. oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposoéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,

adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie,

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie; w zakresie niezbednym do
realizacji Uchwaty;

e. dokument — dowolny nosnik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym sg
zapisane dane osobowe;

f. ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027;

g. centralny system teleinformatyczny (CST2021) — system, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrozeniowej, ktory stuzy do
wspierania procesow zwigzanych z obstugg Projektu od momentu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu, albo podjecia decyzji o
dofinansowaniu projektu, jak réwniez do ewidencjonowania danych
dotyczgcych realizacji programow operacyjnych, a takze obstugi
certyfikacji wydatkow.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu jak i
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 odnoszg sie
bezposrednio do rozdziatu 18 ustawy wdrozeniowej.

3. Na podstawie art. 88 ustawy wdrozeniowej kazda z instytucji wskazanych
w tym artykule petni funkcje administratora danych osobowych
przetwarzanych w ramach FEM 2021-2027. Administrator moze
przetwarzaé dane osobowe tylko w takim zakresie, jaki jest niezbedny do
realizacji cigzgcych na nim zadan wynikajgcych z rozporzgdzen oraz
ustawy wdrozeniowej. Obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakresu
oznacza, ze przetwarzanie danych osobowych nadmiarowych lub
nieadekwatnych do celu ich przetwarzania stanowi naruszenie
obowigzujgcych przepisow RODO.

4. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg
niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 na podstawie:
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1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (wdrozeniowa),

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (rozporzadzenie ogdlne),

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013,

. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji Projektu i

programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w

szczegoblnosci do celdw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikaciji,

publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéow oraz,

w stosownych przypadkach, do celéw okreslania kwalifikowalnosci

uczestnikow.

. Dane osobowe sg przetwarzane w celu, o ktérym mowa w ust.4, a takze w

celach archiwalnych i statystycznych.

. Zakres danych osobowych przetwarzanych w ramach Projektu i Programu

zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Zasad.

. Beneficjent jest zobowigzany do wykorzystywania pozyskanych danych

osobowych tylko do celéw zwigzanych z realizacjg Projektu i programu.

. Beneficjent jako administrator danych, zobowigzuje sie do przestrzegania

przepiséw RODO oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych, a takze w zakresie systemow informatycznych stosowania
wszystkich niezbednych zabezpieczen majgcych na celu ochrone

przetwarzanych danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia obowigzkéw informacyjnych
wynikajgcych z art. 13 i art. 14 RODO.

Beneficjent jest zobowigzany do wydawania i odwotywania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych w zakresie Projektu. Tym samym
ograniczy dostep do danych osobowych wytgcznie do oséb posiadajgcych
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych.

Kazdy administrator danych osobowych, o ktérym mowa w art. 87 ustawy
wdrozeniowej zobowigzany jest do wypetniania obowigzkow
administratora w rozumieniu RODO, w tym wypetnienia obowigzku
informacyjnego.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Projekcie
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Pracodawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z przepisami RODO oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopeisi [ o MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 1

do Zasad przetwarzania danych osobowych

w projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Zakres danych osobowych przetwarzanych w programie Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027

Kategoria oséb:

wnioskodawcy,

pracownicy wnioskodawcow,

potencjalni wnioskodawcy,

pracownicy potencjalnych wnioskodawcéw,

beneficjenci,

pracownicy beneficjentow,

podmioty przygotowujgce i realizujgce instrumenty terytorialne oraz ich cztonkowie i
pracownicy,

osoby fizyczne zwigzane/biorgce udziat w procesie realizacji i wdrozenia projektow w
ramach programu,

personel projektow, wykonawcy, ich pracownicy,

dane 0sdb fizycznych, ktoére widniejg na dokumentach potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ wydatkow,

dane zwigzane z zakresem uczestnictwa os6b fizycznych w projekcie (uczestnicy
indywidualni),

osoby fizyczne i osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktérych dane bedg
przetwarzane w zwigzku

z badaniem kwalifikowalnosci srodkéw w projekcie,

petnomocnicy stron postepowania administracyjnego,

biegli powotani w trybie art. 84 k.p.a.,

biegli wskazywani przez strone postepowania administracyjnego,

osoby sktadajgce zeznania w charakterze swiadkoéw/ osoby sktadajgce wyjasnienia/
osoby fizyczne, w tym osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktérych dane
beda przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem postepowania o zwrot

dofinansowania,
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osoby bedgce cztonkami organéw zarzgdzajgcych jako osoby trzecie, wobec ktorych
mozemy prowadzi¢ postepowanie,

osoby zatwierdzajgce zabezpieczenia sktadane do umowy o dofinansowanie,

osoby dokonujgce zgtoszen do Rzecznika FE,

cztonkowie/zastepcy cztonkéw oraz obserwatorzy powotani do sktadu KM 2021-
2027.

Zakres danych osobowych:

1. Dane identyfikujgce osoby fizyczne:
imie i nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej, firma i adres, login, numer
telefonu, numer faksu, numer PESEL, numer NIP, numer REGON lub inne
identyfikatory funkcjonujgce w danym panstwie, forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci, forma witasnosci mienia tej osoby, ptec, wiek, wyksztatcenie,
identyfikatory internetowe;

2. Dane zwigzane z zakresem uczestnictwa oséb fizycznych w projekcie,
niewymienione w pkt 1, takie jak:
wymiar czasu pracy, stanowisko, kwota wynagrodzenia, obywatelstwo, obszar
wedtug stopnia urbanizacji (DEGURBA), status mieszkaniowy, data
rozpoczecia udziatu w projekcie lub wsparciu, data zakonczenia udziatu w
projekcie lub wsparciu, status na rynku pracy, data zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, kod w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zatozonej
dziatalnosci gospodarczej, forma i okres zaangazowania w projekcie,
planowana data zakonczenia edukacji
w placowce edukacyjnej, w ktérej skorzystano ze wsparcia;

3. Dane 0s06b fizycznych niewymienione w pkt 1, ktére widniejg na dokumentach
potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkow, w tym kwota wynagrodzenia,
numer rachunku bankowego, numer dziatki, gmina, obreb, numer ksiegi
wieczystej, numer przytgcza gazowego, numer uprawnien budowlanych, oraz
dane dotyczgce szczegdlnych potrzeb osdb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

4. Dane 0sob fizycznych niewymienione w pkt 1, ktére widniejg na dokumentach

w zwigzku z prowadzeniem postepowan o zwrot dofinansowania oraz na
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deklaracjach wekslowych: seria i numer dowodu osobistego, numer
legitymacji petnomocnika, data urodzenia, numer ewidencyjny uprawnien

budowalnych, zakres uprawnien, specjalnos$¢, dane o niekaralnosci.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopeisi [ o MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 2

do Zasad przetwarzania danych osobowych

w projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Klauzula informacyjna

Informacje podawane w przypadku pozyskiwania danych od osoby, ktérej dane
dotyczg oraz pozyskiwanych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza:
Zgodnie z art. 13 oraz 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) zwanego dalej RODO - informuje sie, ze:

I. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest:
1) Instytucja Posredniczgca — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczo$ci,
ul Jasnogédrska 11, 31-358 Krakow.
2) Beneficjent - Wojewoddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw.
Powyzsze nie narusza praw i nie wytgcza obowigzkéw innych administratorow

danych osobowych w rozumieniu art. 88 ustawy wdrozeniowe;j.

II. Inspektor Ochrony Danych
1) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Instytucji Posredniczacej -
Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci:
dane_osobowe@mcp.malopolska.pl.
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Beneficjenta - Wojewddztwo
Matopolskie - Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie: ochronadanych@wup-

krakow.pl

[ll. Cele przetwarzania danych
Administrator bedzie przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji projektu i
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w szczegolnosci do

celow monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluaciji,
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zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz, w stosownych przypadkach, do

celéw okreslania kwalifikowalnos$ci uczestnikéw.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych z przepisu prawa
Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) RODO — dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji programu na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(wdrozeniowa),

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spadjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (rozporzgdzenie ogdlne),

3) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013,

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym, a
konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w

ramach projektu.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu i
jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla
projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi

pozniej.
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VII. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16, 18
RODO.

VIIl. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych

narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa oraz mogg by¢ rowniez powierzone podmiotom
przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umow w zakresie ustug IT, w tym ustug

chmurowych w ramach pakietu Microsoft Office 365.

X. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, w tym profilowania
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

profilowane.

Xl. Udostepnianie

Na podstawie art.89 ustawy wdrozeniowej dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
damoiopeisi [ o MALOPOLSKA
Zatgcznik Nr 3

do Zasad przetwarzania danych osobowych

w projekcie pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”
“OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

] S oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru
danych ,FEM 2021-2027 w MCP” jest Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, z
siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogoérska 11, 31-358 Krakow.

administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych

et e e e e e e ” jest Beneficjent - Wojewodztwo Matopolskie -

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107

Krakow.

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,

0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne

dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(wdrozeniowa),

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spadjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki

Wizowej (rozporzgdzenie ogolne),

4 Nalezy dostosowac pod katem tylko tych zbioréw danych osobowych, w ktorych przetwarzane sg dane uczestnika projektu.
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3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

. moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 bedg przetwarzane

wytgcznie w celu realizacji projektu ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,

monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan

informacyjno-promocyjnych w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Matopolski 2021-2027;

. moje dane osobowe zostaty udostepnione, beneficjentowi realizujgcemu projekt —

- Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie oraz

podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -

....................................................................................... (nazwa i adres

ww. podmiotow). Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé réwniez powierzone
specjalistycznym podmiotom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Posredniczgcej
oraz beneficjenta kontrole i audyty w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Matopolski 2021-2027;

. moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizaciji i

rozliczenia Projektu, i zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie

dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i

okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pozniej®;

. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem

ustawowym a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia

wsparcia w ramach projektu;

. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16, 18 RODO;

. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza

przepisy RODO;

® Nalezy dostosowac zapisy pod katem danego typu projektu (m. in. decyduje tutaj kwestia pomocy publicznej, rozliczania VAT,
mechanizmoéw odzyskiwania, archiwizaciji itp.)
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9. moje dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa;

10.moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez profilowane;

11.moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

e dziatajgcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajgc wiadomosc¢ na
adres poczty elektronicznej: dane_osobowe@mcp.malopolska.pl lub
pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych MCP, Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci, ul. Jasnogorska 11, 31-358 Krakow.

¢ U Beneficjenta: - Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie: ochronadanych@wup-krakow.pl.

12.do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce
mojej sytuacji spotecznej lub zawodowej (np. status na rynku pracy, udziat

w ksztatceniu lub szkoleniu).

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA

PROJEKTU
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