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Informacje skrétowe, maj 2022, woj. matopolskie Demografia Matopolski

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski

¥ Stopa bezrobocia: 4,2 % (-0,2 p. proc. m/m) . .
Liczba ludnosci 3407727
¥ Liczba oséb bezrobotnych: 66 034 (-2 556 m/m) Kobiety 1754431 (51,5%)
¥ Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: Mezczyzni 1653296 (48,5%)
7 583 (-526 m/m) Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 653299 (19,2%)
- Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2039851(59,9%)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu

sprawozdawczym: 10 139 (+104 m/m) Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65-89 lat) 714577 (21,0%)

Ludnosc¢ do 30. roku zycia 1113102 (32,7%)
Udziat oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu Ludnoéé po 50. roku 2ycia 1225526 (36,0%)

podjecia pracy: 48,5% (-3,9 p. proc. m/m) dane wedtug stanu na 31 grudnia 2021 .

Osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy:

Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30.r. z.i powyzej 50.r.z.
55774 (-1913m/m)

w wojewoddztwie matopolskim w latach 2015-2021

¥ Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 6 661 (-316 m/m) 1400 000
¥ Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 55,7% (+0,5 p. proc. m/m) 1200000
® Udziat 0s6b zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych: 1000000
51,2% (-0,1 p. proc. m/m) 800 000
¥ Udziat 0os6b do 30r.z. w liczbie bezrobotnych: 600 000
24,2% (bez zmian m/m) 400 000 CH\I 3 g S B :I' 8 £ g % 89) % 8 8
Ll LD) NN =1 N\ o) Ll NO N (@) < < [fp]
. , . . . Q0 Ne) Ll O I © < B ™ [s2) Q0 [e) ™ ]
¥ Udziat 0s6b po 50 r.z. w liczbie bezrobotnych: 200000 & B o [ 0 [ o S I S < N
26,4% (+0,1 p. proc. m/m) o = T T T T T T
u 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu

sprawozdawczym: 8 450 (+686 m/m) ludnos¢ do 30.roku zycia B ludnos¢ po 50. roku zycia

Zwolnienia grupowe: brak

Zgtoszenia zwolnien grupowych: brak



Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec maja 2022 r. w bazie REGON zarejestrowane byty 451 433
podmioty gospodarcze z wojewoddztwa matopolskiego, z czego 331 173 to
podmioty prowadzone przez osoby fizyczne. Zarejestrowano 3 109
nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 2 628 dziatalnosci oséb
fizycznych), a wyrejestrowano 1 296 (w tym 1 123 dziatalnosci oséb
fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotoéw gospodarki narodowej, maj 2022 r.

Podmioty gospodarki narodowej

Ogoétem 451433 X
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé 331173 73,36%
gospodarczg

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 436 840 96,77%
Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb 12007 2,66%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 oséb 2244 0,50%
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 oséb 290 0,06%
Wielkos$¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb 52 0,01%
Nowe podmioty gospodarcze 3109 0,69%
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2628 84,53%
dziatalno$¢ gospodarcza

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1296 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1123 86,65%

prowadzace dziatalnosc gospodarczg
Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie V 2021 -V 2022

V2021 -1114
V12021 -1195
VIl 2021 -1166
V111 2021 -1210

IX 2021 -1103

X 2021 -1211
X12021 -1385
XI12021 -2192

12022 -2775

112022 -1585
112022 -2051
IV 2022 -1603

V2022 -1296 R}
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

W | kwartale 2022 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,2% ludnosci
w wieku 15-89 lat. Wspotczynnik ten zmniejszyt sie 0 0,3 p. proc.

w poréwnaniu z IV kw. 2021 r. Wskaznik zatrudnienia wyniost 54,6%,
zmniejszyt sie 0 -0,2 p. proc. w ujeciu kwartalnym.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewoddztwie matopolskim w | kw. 2022 .

bezrobotni
1,6%

pracujacy
bierni 54,6%
zawodowo
43,8%

Tabela 3. Aktywnos¢ ekonomiczna osob w wieku 15-89 lat w | kwartale
2022r.

1. Liczba aktywnych zawodowo 1472tys. -8tys.

1.a. Liczba pracujacych 1429tys. -7 tys.

1.b. Liczba bezrobotnych 43 tys. -1 tys.

2. Liczba biernych zawodowo 1147 tys. +61tys.
Wspobtczynnik aktywnosci zawodowe] 56,2%
Wskaznik zatrudnienia 54,6% -0,2 p. proc

Zrédto: GUS, Aktywnoé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie matopolskim -
| kwartat 2022r.

-0,3 p. proc

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej w woj. matopolskim
w | kwartale 2022 r. w odniesieniu do I i IV kwartatu 2021 r.
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Wykres 5. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewodztwie matopolskim w latach 2017-2022r.
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewodztwie matopolskim



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?

w maju 2022 r. wyniosto 539 tys. oséb i zwiekszyto sie w skali roku o 3,2%,
aw relacji do poprzedniego miesigca 0 0,1%.

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. matopolskim w maju 2022 r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze V2022 |V2021
przedsiebiorstw (wtys.) |=100

Ogétem 539 103,2
przemyst 218,4 101,9
budownictwo 41,5 95,4
handel; naprawa pojazdéow 101,8 96,8
samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 31,7 104,4
zakwaterowanie i gastronomia 13 111,5
informacja i komunikacja 49,5 137
obstuga rynku nieruchomosci 5,8 101
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowai 37 97,4
techniczna

administrowanie i dziatalnos¢ 27,4 110,1

wspierajaca
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa
matopolskiego w maju 2022, GUS.

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie V 2020 - V 2022
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Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w maju 2022, GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w maju 2022 r. wyniosto 6 570,09 zt i zwiekszyto sie 0 13,6% w ujeciu
rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zmniejszyto sie 0 4,9%.

Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie V 2020 - V 2022

=== miesigc poprzedni =100 miesigc roku poprzedniego = 100
(o)
125% 113,6%
115%
9 - L) 2z v N
105% ’I’ \\’I--~” \\ I’ \\ ,I‘o‘\ I-/, \\ ,' \\
95%, \I’ v’ \ SO
6590 95.1%
SSS=SXXgST==>>SS=SXXgS—T==>>
> S S X < > S X <
2020 2021 2022

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewdédztwa
matopolskiego w maju 2022, GUS.



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze matopolskie na trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim (2,8%) i $laskim

przedsiebiorstw w woj. matopolskim w maju 2022 r. (4,0%).

QIEEEICHICIICE [EEae jie0ze W stosunku do maja ubiegtego roku stopa bezrobocia w wojewé6dztwie

wynagrod.zenle brutto w sektorze (wzt) matopolskim spadta o 1 p. proc.

przedsiebiorstw

Ogétem 6 570.09 113.6 Wykres 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, maj 2022

przemyst 6 134,35 109,6

budownictwo 5592,17 112,3 6,7 6,7 68 6,8 7, 1

handel; naprawa pojazdéw 5636,56 116,8 5 58

samochodowych 4 4244 45 45 46

transport i gospodarka magazynowa 5373,15 130,9

zakwaterowanie i gastronomia 4 185,78 112,7 28 %

informacja i komunikacja 11 887,08 108,2 %

obstuga rynku nieruchomosci 5518,50 109,1 §

dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i 8939,52 104,5 e @

techniczna O A Y o G A N o N o A S

A% N W@ A P00 S P PN LS

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 5 373,95 110,9 *OQO ‘}%\OQO/\,O&\ \o‘o\oo‘} 06\0 RVNe OQOQO& o@o \5016@"' o&o\@Q@’b’\’o
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa Q\Q’ < @Ib P N b{\\oQ .@'\e‘ \PO'Q Qot"c\}_o’
matopolskiego w maju 2022, GUS. © > ,b$(° &
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Bezrobocie w Matopolsce ) ) ) )
Wykres 9. Stopa bezrobocia (%) w woj. matopolskim w poszczegdlnych

Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia miesigcach w latach 2018- 2022

Na koniec maja 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych 6,0 2018 2019 =e—2020 =e—-2021 =—2022
byto 66 034 bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego miesigca liczba ta

zmalatao 2 556 oséb. W poréwnaniu do maja ubiegtego roku nastgpit 50

spadek 0 15 467 oséb, co oznacza 19-procentowy spadek liczby

bezrobotnych rok do roku.
4,0
Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec maja 2022 roku wyniosta
4,2%,0 0,2 p. proc. mniej niz przed miesigcem, co stawia wojewddztwo
3,0
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim

z uwzglednieniem ptci w okresie V 2020 - V 2022
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W maju réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta

6,2 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejszg wartosé przyjeta w Krakowie
(2,6%), Nowym Saczu (2,8%) i w powiecie myslenickim (2,9%), a najwiekszg
w powiecie dagbrowskim (8,8%). W siedmiu powiatach wartos$¢ stopy byta
nizsza od wojewodzkiej i w siedmiu pomiedzy wojewddzka i krajowa.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
maj 2022
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nowosadecki IS 7 5
tatrzanski T 7 1
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chrzanowski IEEEEEEEEEEEEEEE———— 4 3
limanowski TS 5 7
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nowotarski ITEEEEEEEE——————— 4 4
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W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia jedynie w powiecie
tatrzanskim pozostata bez zmian, a we wszystkich pozostatym powiatach
odnotowano spadek, najwiekszy w powiecie nowotarskim (o 0,6 p. proc),
suskim (0 0,5 p. proc) i tarnowskim (o0 0,4 p. proc).

We wszystkich powiatach bezrobocie byto nizsze nizw maju 2021 roku, a
spadki wyniosty od -0,6 p. proc. w powiecie krakowskim i brzeskim
do-2,4 p. proc. w powiecie nowotarskim.



Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewodztwa matopolskiego, maj 2022
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woj. matopolskie: 4,2%

Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W maju 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie

7 583 bezrobotnych (o 526 0séb mniej niz w kwietniu 2022 roku),
wyrejestrowato sie natomiast 10 139 oséb (o 104 osoby wiecej niz miesigc
wczesniej).

Wsréd wszystkich nowo zarejestrowanych, 1 663 osoby nie pracowaty
w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 164 osoby mniej nizw
poprzednim miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy zarejestrowaty sie 273 osoby. Pozostatym

5 647 nowo zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

48,5% o0sob wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych podjeto prace
(spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 3,9 p. proc.). Osoby
podejmujace prace subsydiowang stanowity 11,2% oséb wytaczonych

z ewidencji bezrobotnych ogétem, a podejmujace prace niesubsydiowang
37,4%. Z 4 870 oséb podejmujacych prace, 1 119 (23,0%) oséb podjeto
prace subsydiowang, a 3751 (77,0%) niesubsydiowang. Udziat
wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
wyniost 10,2% (wzrdst w stosunku do poprzedniego miesigca

0 1,4 p. proc.). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status
osoby bezrobotnej stracito 17,0% osob (wzrost o 3,9 p. proc. m/m).

Z powodu nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego, praw
emerytalnych lub rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego
zrejestrow oséb bezrobotnych odptyneto tacznie 255 oséb, tj. 2,5%.



Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, Wykres 12. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych

maj 2022 r. urzeddw pracy w wojewoddztwie matopolskim w okresie V 2020 - V 2022
Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji 1‘2‘ 888 = — - naptyw odptyw TR
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 0s6b 10000 4 .

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 10139 X 8000 | o/ ARER G BN . B e R .
miesigcu sprawozdawczym ogétem 6000 - L
Podjecie pracy 4870  485% o ]

Podjecie pracy niesubsydiowane;j 3751 37,4% 0

Podjecie pracy subsydiowanej 1119 11.2% Vv \w\vu\vm\ |x\ X ‘XI \xu\ | \ [ \m \ |v\ Vv \w\vn\vm\ |x\ X ‘XI \xn\ | \ I \m \ |v\ v\
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy 361 3,6% 2020 2021 o
subsydiowane; o Naptyw cudzoziemcéw do wojewédztwa matopolskiego

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy 104 1,0%

subsydiowanej Jedna z form zatrudniania cudzoziemcdw jest praca na podstawie

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia 421 4,2% o$wiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy

pracy subsydiowanej cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje obywateli
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 161 1,6% 6 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji) pracodawca
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej rejestruje w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o powierzeniu
Rozpoczecie szkolenia 317 3,2% pracy danej osobie. W maju 2022 r. wpisano do ewidencji przez powiatowe
Rozpoczecie stazu 1138 11,3% urzedy pracy blisko 4 tys. oswiadczen.

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 271 2,7%

propozyciji pracy lub innej formy pomocy Ponadto w maju 2022 roku w Matopolsce wydano i przedtuzono 1 984
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1704 17.0% zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw?. Zezwolenia najczesciej dotyczyty
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1021 10,2% pracy w transporcie i gospodarce magazynowej (601), informaciji i
Osiagniecia wieku emerytalnego 157 1,6% komunikacji (378), w budownictwie (351) oraz w przetwodrstwie

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 38 0,4% przemystowym (169).

Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 60 0,6% Zezwolenie na prace sezonowa uprawnia cudzoziemca do wykonywania

pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu. W maju 2022r.
w Matopolsce wydano 13 zezwolen na prace sezonowa.

2 7rédto: cesar.praca.gov.pl/ [30.06.2022]



Dodatkowo, w maju 2022 r. w matopolskich powiatowych urzedach Oferty pracy
pracodawcy ztozyli 4 856 powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy2. Od 12 marca 2022 do korica maja 2022 r. zgtoszono
tacznie ponad 11 tys. takich powiadomien.

W maju 2022 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 8,5
tys. ofert pracy. Liczba ta byta nizsza o 686 ofert (+8,8% m/m)
w porownaniu do poprzedniego miesigca i o 351 wyzsza w stosunku

Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcoéw w woj. matopolskim do maja 2021 (+4,2% r/r).
w 2022 roku. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 23,8% wszystkich ofert.
Liczba . Powiadomienia W odniesieniu do kwietnia 2022 roku udziat ofert subsydiowanych zmalat
oswiadczen | Wydane Liczba 0 powierzeniu , . .
wpisanych | i przedtuzone zezwolerina | pracy 0 2,4 pkt. proc., a w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
do zezwolenia na prace | prace obywatelom poprzedniego o 2,4 pkt. proc.
ewidencji dla cudzoziemcéw | sezonowa Ukrainy*
styczen 8227 3918 41 X Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
luty 11861 696 91 X powiatowych urzedow pracy w maju 2022 roku
marzec 8363 2812 94 1618 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji | Liczba
kwiecief 4170 1891 31 4722 zawodowej
e w57 i S REET Napfyw ofert pracy 8450 i
Podsumowanie Subsydiowanej 2014 23,8%
Z sektora publicznego 576 6,8%
Sezonowej 4581 54,2%
Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 177 2,1%

3Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z p6zn. zm.) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od
24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym,
ze rejestrowac beda mogty sie rowniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga skorzystac, na takich
samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oznacza to, ze obywatel Ukrainy w zakresie oferowanej pomocy przez urzad pracy moze m.in.: (1) w ramach posrednictwa pracy zostac skierowany do pracodawcy na oferte niesubsydiowang lub subsydiowana (prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy); (2) skorzystac z poradnictwa zawodowego; (3) zostac skierowany do odbycia stazu; (4) skorzystac ze szkolen zawodowych i jezykowych; (5)
skorzystaé ze Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; (6) skorzystac z bonéw (na zatrudnienie, na zasiedlenie itd.); (7) otrzymaé finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu; (8) uzyskac zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania. Ponadto obywatel
Ukrainy, ktéry przebywa legalnie moze podjac¢ prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomi¢ powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na swojga siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokonac online
za posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelowi/obywatelce Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywaé w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac na
podstawie art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

4o ktérych mowaw art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paistwa (Dz. U. 2022, poz. 583)
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Wykres 13. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w okresie V 2020 -V 2022
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2020
mmm Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

stopa bezrobocia (prawa skala)

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec maja 2022 r. sposrdod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni
(54,9% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 24,2%,
apowyzej 50r.z. 26,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

W5sréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji znaczny byt takze
udziat 0séb petnigcych opieke nad dzieémi do lat 6 (18,4%)>.

Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod bezrobotnych ogétem, stan na koniec miesigca
sprawozdawczego, maj 2022

Osoby w szczegdlnej sytuacji 36,9%

ogétem AMNMIHITITIITININISNNY 47,5%

23,4%

dtugotrwale bezrobotne W 31,5%

posiadajace dziecko 2,1%

doé6r.z. S 16,3%

9.6%

do30r.z. m 14,6%

. . . 16,1%
powyzej 50r. z. SSSSSQ 10,3%

. 5,2%
do25r.z m 6,6%

3,8%

niepetnosprawni § 299
, 770

korzystajace ze Swiadczen | 0,5%
Z pomocy spotecznej ; 0,7%

posiadajace dziecko 0,0%
niepetnosprawne do 18r.z. | 0,1%

mezczyzni & kobiety

3 Statystyki w tym zakresie sa niepetne, poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne.
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Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

pracy wsréd ogoétu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, stan na rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, maj 2022 r.

koniec maja 2022 roku : . : . Bezrobotni zarejestrowani w kobiety mezczyzni
Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana VARIERE] . .

e miesigcu sprawozdawczym
w szczegolnej grupy m/m % r/r % Licsba b botnveh ozdt
sytuacji narynku wsrod (IV2022 | (V2021 ICzba bezrobo r’1yc ) 080 en: 7583 4152 3431
pracy (stan na bezrobot | = 100) =100) Osoby w szczegdlnej sytuacji 6661 3564 3097
koniec V 2022) nych ogétem '
ogétem do30r.z. 3080 1692 1388

Ogotem 55774 31384  84,5% 96,68 82,79 dtugotrwale bezrobotne 1924 1010 914
do 30.r.z. 15998 9644 24.2% 96,26 71,96 do25r.z. 1900 1019 881
wtymdo 25.r.z. 7807 4346 11,8% 97,21 70,47 powyzej 50r. z. 1252 556 696
dtugotrwale 36256 20790  54,9% 96,72 89,62 posiadajace dzieckodo 6r. 2. 998 734 264
bezrobotne Z niepetnosprawnoscia 415 197 218
powyzej 50.r.z. 17433 6826 26,4% 96,82 86,08 korzystajace ze $wiadczen z 49 31 18
korzystajace ze 796 487 1,2% 93,65 92,77 pomocy spotecznej
Swiadczen z posiadajace dziecko 19 15 4
pomocy spotecznej niepetnosprawnedo 18r.z.

posiadajace co 12 146 10760 18,4% 97,20 83,92
najmniej jedno
dzieckodo 6.r.z.

Wykres 15. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, maj 2022

posiadajace co 116 86 0,2% 100,00 92,06 posiadajace dziecko... 21.1%
najmniej jedno posiadajace dzieckodo 6 r. z. 26,5%
dziecko z korzystajace ze $wiadczen... 36,7%
niepetnosprawno- do30r.2. 451%
scigdo 18.r.z. Liczba bezrobotnych ogétem 45,2%
zniepetnosprawno- 4419 1914 6,7% 98,95 107,89 do25r.7. 46,4%
scig Osoby w szczegélnej sytuacji ogétem m 46,5%
dtugotrwale bezrobotne 47,5%
niepetnosprawni 52,5%
powyzej 50r. 2. 55,6%

0% 20% 40%  60%  80%  100%

B Udziat % kobiety Udziat % mezczyzni

12



Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, maj 2022

Bezrobotni
do 30.r.2. (%)
[1=199
[120,0-249
[125,0-299
[ 30,0- 34,9
BN =350

Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, maj 2022

Bezrobotni
po 50.r.z. (%)
12199
[120,0-24,9
1250-299
1 30,0-34,9
B =35

Struktura bezrobotnych

Na koniec maja 2022 r. wsrdd bezrobotnych najwiekszy byt udziat osob w
wieku 25-34 lata (26,3%) oraz 35-44 lata (25,5%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 63,6% zarejestrowanych
(00,2 p. proc. mniej niz w kwietniu 2022 r.).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim wedtug
wieku, maj 2022r.

17357 16824
12 686

7 807 6987
4373

18-241at 25-34lat 35-44lat 45-54lat  55-59lat 60lati
wiecej
Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (24,7%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(24,1%).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, maj 2022 r.

zasadnicze

srednie ogélnoksztatcace; 7 812 zawodowe/

Wyzsze: branzowe;
1{ 153’ 16 288
16,9%
22.5% policealnei
gimnazjalne . $rednie
i ponizej; zawodowe;
14 838 15943
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Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy (tacznie 57,7% ogdtu
bezrobotnych).

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, maj 2022

brak stazu 9269

30 lat i wiecej 2147

20-30 lat 5431
10-20 lat 9791
5-10lat 10585
1-5lat 16 044
do 1 roku 12767

Na koniec maja 2022 r. 46,7% sposrod wszystkich bezrobotnych
pozostawato w rejestrach dtuzej niz 12 miesiecy, z czego osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy powyzej 24 miesiecy stanowity
28,6% 0sb6b bezrobotnych.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, maj 2022

18 869
11989
9882 9115 9437
6742
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24  powyzej
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24
miesiecy
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Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, maj 2022

Jednostka Liczba Liczba Naptyw oséb Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa
bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
koniec miesiaca kobiet na koniec PUP

miesiaca

bochenski 1427 819 131 172 95 3,4

brzeski 1618 934 207 235 151 4.4

chrzanowski 2665 1564 341 538 420 6,3

dabrowski 2056 1205 232 259 108 8,8

gorlicki 2230 1391 290 365 129 49

miasto Krakow 13385 6490 1191 1609 3303 2,6

krakowski 5396 2654 530 653 548 48

limanowski 3295 2053 448 586 194 57

miechowski 852 454 144 157 103 3,9

myslenicki 1451 756 261 322 174 2,9

miasto Nowy Sacz 1344 776 243 315 109 2,8

nowosadecki 5927 4078 608 732 376 7,5

nowotarski 3166 1658 340 732 583 4,6

olkuski 3087 1574 360 452 156 6,6

oswiecimski 2805 1690 389 480 192 54

proszowicki 849 425 151 169 93 45

suski 1196 657 195 367 156 3,6

miasto Tarnéw 2293 1367 303 366 390 42

tarnowski 3991 2510 430 608 598 5,5

tatrzanski 2065 918 191 203 73 71

wadowicki 2815 1612 352 438 201 47

wielicki 2121 1200 246 381 298 4,0

woj. matopolskie 66034 36785 7 583 10139 8450 4,2

Polska 850200 - 99200 126 900 - 5,1



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W maju 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce nie
wptyneto zadne oficjalne zgtoszenie zwolnien grupowych.

Od poczatku 2022 roku planowanych do zwolnienia (zgodnie ze
zgtoszeniami) byty 403 osoby. Zwolnienia te mogty obja¢ pracownikéw na
terenie catego kraju.

W maju nie dokonano zadnych zwolnien grupowych.
Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 23-28 czerwca 2022 r. powiatowe urzedy pracy udzielity
informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym

o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez
PUP dziataniach w zwigzku z biezgcg sytuacjg na rynku pracy.
Przedstawiciele urzedéw zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, wskazujac na
wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie

otrzymat 19 odpowiedzi od przedstawicieli matopolskich urzedéw pracy.

Obserwacja biezacej sytuacji w powiatowych urzedach pracy wciagz wigze
sie z obecnoscig w Matopolsce obywateli Ukrainy.

Pracodawcy zgtaszajg zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow,
zatrudnienie cudzoziemcow (w tym obywateli Ukrainy), zatrudnienie
subsydiowane ze strony urzedu, a osoby bezrobotne zainteresowane sa
dofinansowaniem do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Przedstawiciele urzedéw zauwazaja zwiekszong liczbe zgtaszanych do
urzedu ofert pracy, co moze oznaczac¢ wzrost poziomu zatrudnieniaw
najblizszych tygodniach i miesigcach. Dodatkowo, duzy wptyw na podjecia
pracy ma rowniez sezon wakacyjny, gdzie w branzach gastronomicznych

i hotelarskich stale poszukiwani sg pracownicy. Zgtaszane oferty pracy,
oprécz zapotrzebowania na pracownikéw w branzy turystycznej

i gastronomicznej, dotycza rowniez branzy budowlanej, stanowisk dla
nauczycieli oraz ofert subsydiowanych (staze, prace interwencyjne).

Sytuacja na rynku pracy wciaz jest stabilna, mimo trudnej sytuacji
geopolityczneji wzrostu cen. Przedstawiciele urzedéw pracy podkreslaja,
ze o ile nie zajda nieprzewidziane okolicznosci, w najblizszych miesigcach
liczba bezrobotnych powinna spada¢, choéby z uwagi na letnig tendencje
sezonowa.

Na pytanie czy w biezacym miesigcu odnotowano wzrost liczby rejestracji
0s0b bezrobotnych, 17 sposréd 19 odpowiedzi (89%) byto przeczacych,
a w dwadch powiatach zauwazono nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych
(m. Nowy Sacz oraz powiat wadowicki).

W 14 sposrdd 19 urzeddw (74%) w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest staty poziom liczby bezrobotnych, w 4 powiatach (21%)
spodziewany jest spadek (powiaty: krakowski, chrzanowski, wadowicki

i nowosadecki).

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatow réwniez nie sg spodziewane zmiany (71%, tj. w 12 sposréd
19 urzeddw). Wzrost zatrudnienia zaktada sie w 5 powiatach

(m. Nowy Sacz i powiatach: olkuskim, chrzanowskim, nowotarskim

i krakowskim).
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Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze m-ce)

wzrost; 1; 5%
|

spadek; 4; 21%

bez zmian;
14;74%

Wykres 21. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze m-ce)

wzrost; 5;
29%

bez zmian;
12;71%

Informacje o naptywie cudzoziemcéw i wnioskéw na wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujagca zadania
Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakéw "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel.: 12428 78 70 faks: 12422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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