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Informacje skrotowe, grudzien 2022, woj. matopolskie Demografia Matopolski

" Stopa bezrobocia: 4,5 % (bez zmian m/m)* Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski
*wyjasnienie korekty na str. 6 Liczba ludnosci 3407 727
" Licsb b b botnych: 64 379 (+593 m/m) Kobiety 1754 431 (51,5%)
1¢2ba 050B bezrobotych: m/m Mezczyzni 1 653 296 (48,5%)
® Bezrobotni zarejestrowani w miesiacu sprawozdawczym: Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 653 299 (19,2%)
8 376 (-326 m/m) Ludnoé¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2 039 851 (59,9%)
®  Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesiacu Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65-89 714 577 (21,0%)
sprawozdawczym: 7 783 (-751 m/m) lat)
. , ) . Ludnos¢ do 30. roku zycia 1113 102 (32,7%)
¥ Udziat 0séb wyt h d b botnych d
ziat 0séb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu Ludnoéé po 50. roku Zycia 1225 526 (36.0%)

o _ o
podijecia pracy: 60,3% (+5,7 p. proc. m/m) dane wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

53 696 (+356 m/m) Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30. r.z. i powyzej 50. r.z.

w wojewodztwie matopolskim w latach 2015-2021

¥ Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 7 149 (-205 m/m) 1 400 000
¥ Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 54,9% (-0,5 p. proc. m/m) 1200 000
¥ Udziat oséb zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych: 1 000 000
52,7% (+0,6 p. proc. m/m) 800 000
¥ Udziat 0séb do 30. r.z. w liczbie bezrobotnych: 600 000
< Lfp) N R A e i Ne) AN (@) < < iip)
" Udziat 0s6éb po 50. r.z. w liczbie bezrobotnych: 00000 of BN SE O OXEF SE O QFE SR
Ll 1 i L Ll Ll N Ll O Ll N Ll O
26,2% (+0,3 p. proc. m/m) 0 — — — — — — —
®  Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

w miesiacu sprawozdawczym: 4 758 (-1 109 m/m
3 P Y ( ) ludnos¢ do 30. roku zycia B ludnos$¢ po 50. roku zycia

Zwolnienia grupowe: w jednym zaktadzie obejmujace 75 osdb

Zgtoszenia zwolnien grupowych: brak



Podmioty gospodarcze w Matopolsce Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki

narodowej w woj. matopolskim w okresie Xl 2021 - XIl 2022
Na koniec grudnia 2022 r. w bazie REGON zarejestrowane byty

463 034 podmioty gospodarcze z wojewddztwa matopolskiego, z czego X1l 2021 2192
340 297 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne. 12022 -2775
W grudniu 2022 r. zarejestrowano 2 801 nowych podmiotéw 112022 -1585
gospodarczych (w tym 2 306 dziatalnosci osdb fizycznych), 1l 2022 2051 IEERY

a wyrejestrowano 1 705 (w tym 1 551 dziatalnosci oséb fizycznych). IV 2022 1603
Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, grudzien 2022 r. V 2022 -1 296
Ogotem 463 034 X VIl 2022 1196
Osobydfizyczne prowadzace dziatalnos¢ 340 297 73,49% VIl 2022 1292
gospodarcza
Wielkos$¢ podmiotu: 0-9 oséb 448 482 96,86% Iz igiz 1 ?3)?
Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb 11 962 2,58%
Wielkoé¢ podmiotu: 50-249 0sob 2250 0,49% X1 2022 "1458
Wielkos¢ podmiotu: 250-999 0séb 285 0,06% Xl 2022 "1705
Wielkos¢ podmiotu: 1 000 i wiecej osob 55 0,01% -4000 -3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000 4000
Nowe podtr)nioty gOSPOdarCZZ 2801 0,60% ® Nowe podmioty gospodarcze " Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2 306 73,49%
dziatalno$¢ gospodarcza
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1705 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1551 90,97%

prowadzone przez osoby fizyczne

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON.



Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

W Il kwartale 2022 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,8%
ludnosci w wieku 15-89 lat. Wspotczynnik ten zwiekszyt sie 0 0,1 p. proc.
w poréwnaniu z Il kw. 2022 r. Wskaznik zatrudnienia wyniést 55,2%, co

oznacza spadek o0 0,4 p. proc. w ujeciu kwartalnym.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci

w wojewodztwie matopolskim w Il kw. 2022 r.

bezrobotni
1,6%

bierni
zawodowo
43,2% .
pracujacy
55,2%

Tabela 3. Aktywno$¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat
w Il kwartale 2022 r.

Q32022 Zmiana Q3/Q2

1. Liczba aktywnych zawodowo 1488 tys. +4tys.

1.a. Liczba pracujacych 1446tys. -10tys.
1.b. Liczba bezrobotnych 42 tys. +14 tys.
2. Liczba biernych zawodowo 1132tys. -2 tys.
Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej 56,8% +0,1 p. proc
Wskaznik zatrudnienia 55,2% -0,4 p. proc

Zrédto: GUS, Aktywnoé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie matopolskim -

Il kwartat 2022 r.

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej w woj.
matopolskim w Il kwartale 2022 r. w odniesieniu do Il kwartatu 2022
i Il kwartatu 2021 r.

4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%

3,5%

0’3% l

-2,7% -2,7%

aktywni zawodowo pracujacy bierni zawodowo

+/- w poréwnaniu z:
Q2 2022=100 mQ32021=100

Wykres 5. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewodztwie matopolskim w latach 2017-2022
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewodztwie matopolskim.



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze

przedsiebiorstw w okresie XII 2020 - XIl 2022
Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw!

w grudniu 2022 r. wyniosto 544,4 tys. osob i zwiekszyto sie w skali roku === miesiac poprzedni = 100 miesiac roku poprzedniego = 100

0 3,3%, a w relacji do poprzedniego miesigca zmalato 0 0,1%. 106% 10335

,O /0
Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw 104% \
w woj. matopolskim w grudniu 2022 r. 102% A
Przecietne zatrudnienie w sektorze X112022 | XIl 2021 100% —====u/e® " e -7 \',--~_..--______
przedsiebiorstw (w tys.) =100 i
. 98% 99,9%

Ogotem 544.4 103,3

przemyst 217,2 101,3 96%

i 94%

budownictwo o 41,3 98,5 - ==>>STEIXXRXET-S=>>SSIXXRE
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 102,2 99,7 > S

transport i gospodarka magazynowa 32 105,7 2020 2021 2022
zakwaterowanie i gastronomia 12,8 104

. .. . . Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
informacja i komunikacja 53 1343 matopolskiego w grudniu 2022, GUS.

obstuga rynku nieruchomosci 5,9 101,4

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 39,9 97,3

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 27,5 103,8

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w grudniu 2022, GUS.

1 Dane dotycza podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.



Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2022 r. wyniosto 7 405,33 zt i zwiekszyto sie 0 11,4% w ujeciu
rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zwiekszyto sie o 3,0%.

Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w woj. matopolskim w grudniu 2022 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie Xl 2022 Xl 2021
brutto w sektorze przedsiebiorstw (w zt) =100

Ogoétem 7 405,33 111,4
6 893,56 106,3
6 006,33 106,6
6 154,27 112,6
6 146,81 133,6
4 847,90 113,3
12 946,01 112,3
7 003,89 109,3
10 185,98 107,8

5 945,55 107,0

przemyst

budownictwo

handel; naprawa pojazdéw samochodowych
transport i gospodarka magazynowa
zakwaterowanie i gastronomia

informacja i komunikacja

obstuga rynku nieruchomosci

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w grudniu 2022, GUS.

Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie Xl 2020 - Xl 2022

=== miesigc poprzedni = 100
125%
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Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w grudniu 2022, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce

Gtowny Urzad Statystyczny na przetomie wrzesnia i pazdziernika dokonat
rewizji (ponownego przeliczenia) miesiecznej stopy bezrobocia
rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw.

Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego uwzglednia gtdéwnie ostateczne
wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020), dotyczace liczby
0s6b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych.

Dane o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, publikowane dotychczas przez GUS, pozostaja bez zmian.

Dla celow analitycznych i umozliwienia poréwnania danych w dtuzszej
retrospekcji stopa bezrobocia rejestrowanego przeliczona zostata dla

Polski ogétem i wojewodztw dla poszczegdlnych miesiecy od grudnia
2020 r., natomiast dla powiatéw tylko od grudnia 2021 r.



W zwiazku z tym nie nalezy poréwnywac: Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewédztwie matopolskim

e wojewddzkiej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2020 r. z uwzglednieniem pici w okresie Xll 2020 - XIl 2022

z okresami poprzedzajacymi

) ; . . ) : —e—ogobtem —8—mezczyzZni kobiety
e powiatowej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2021 r. Tysiace o
z okresami poprzedzajacymi. 100,0 - - S‘ NGO n
(o]
900 P, Pd I
Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na @ R NS
koniec wrzesnia 2022 r. bazuja juz na wynikach spisu PSR 20202 80,0 -
70,0 -
° - . ° i ™
Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia 60,0 NTRRO O o o
50,0—‘"vvq*igg‘rgd?;'\»ﬂ%q”’»%@o\ﬂvo\\owm
Na koniec grudnia 2022 r. w powiatowych urzedach pracy Tod3I30838% 3 g g ;g 3 3 3 8
zarejestrowanych byto 64 379 bezrobotnych. W stosunku do 40,0 - M
. .. . . . NS S o™
poprzedniego miesigca liczba ta wzrosta o 593 osoby. W poréwnaniu do 30,0 R 2RLIY o E“E-g. @ S oo o N o -
grudnia ubiegtego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 5 5690s6b, 20,0 R R R R AR R 2 X 8‘ NN 8" o o %
N
co oznacza spadek o 8,0 % rok do roku. 10,0 - N ad
0,0
2ozb 2021 ‘ 2022

2 Wiecej informacji dostepne jest na stronie GUS: Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego oraz Informacja GUS nt. rewizji stopy bezrobocia
rejestrowanego w 2022 r. [dostep z dnia 27.10.2022].



https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html

Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec grudnia 2022 r. wyniosta
4,5%. W stosunku do listopada 2022 r. nie ulegta zmianie.

Wojewoddztwo matopolskie znajduje sie na szostym miejscu pod
wzgledem stopy bezrobocia, ex equo z wojewddztwem dolnoslgskim.
Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim
(2,9%), slaskim (3,7%), mazowieckim (4,2%) oraz lubuskim (4,4%), a
najwyzsze w wojewodztwie podkarpackim (8,8%) i warminsko-mazurskim
(8,7%).

W stosunku do grudnia ubiegtego roku stopa bezrobocia
w wojewoddztwie matopolskim spadta o 0,5 p. proc.

Woykres 9. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, grudzien 2022 r.
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W grudniu 2022 r. r6znica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wyniosta 10,2 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejsza wartosc przyjeta

w Krakowie (2,3%) i Nowym Saczu (3,2%), a najwiekszg w powiecie
dabrowskim (12,5%). W szesciu powiatach wartos¢ stopy byta nizsza od
wojewodzkiej, a w trzech pomiedzy wojewddzka i krajowa.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia pozostata bez
zmian w pieciu powiatach (w Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie

oraz w powiatach: brzeskim i wadowickim), spadta w czterech

(w powiecie wielickim o 0,2 p. proc., w powiatach: bocheriskim,
oswiecimskim i tatrzanskim o 0,1 p. proc.). W pozostatych trzynastu
powiatach odnotowano wzrost: najwiekszy w powiecie tarnowskim

0 0,4 p. proc., w powiatach: dgbrowskim i gorlickim o 0,3 p. proc.,

w powiatach: krakowskim, suskim, proszowickim i olkuskim o 0,2 p. proc.,
a w pozostatych powiatach: miechowskim, nowotarskim, limanowskim,
nowosadeckim oraz myslenickim o 0,1 p. proc.



Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa matopolskiego,

grudzien 2022 r.
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Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewoddztwa matopolskiego, grudzien 2022 r.

Stopa
bezrobocia (%) [22]
Il >10[1]

Bl 8-9,9[4]

B 6-7,9[4]
[4-5,9[8]

<3919 wojewddztwo matopolskie: 4,5%



Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W grudniu 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie

8 376 bezrobotnych (o 326 oséb mniej niz w listopadzie 2022 r.),
wyrejestrowaty sie natomiast 7 783 osoby (o 751 osdéb mniej niz miesigc
wczesniej).

Wéréd wszystkich nowo zarejestrowanych, 1 473 osoby nie pracowaty

w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 13 0sob wiecej niz w poprzednim
miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy zarejestrowato sie 318 oséb. Pozostatym 6 585 nowo
zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

60,3% o0sdb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych podjeto prace
(wzrost w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 5,7 p. proc.). Osoby
podejmujace prace subsydiowang stanowity 12,4% oséb wytaczonych

z ewidencji bezrobotnych ogdétem, a podejmujgce prace niesubsydiowang
47,9%. Z 4 694 osoéb podejmujacych prace 967 osob (20,6%) podjeto
prace subsydiowana, a 3 727 (79,4%) niesubsydiowana.

Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wynidst 7,1% (-0,9 p. proc. w stosunku do poprzedniego
miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status osoby
bezrobotnej stracito 19,6% osob (wzrost o 2,2 p. proc. m/m). Z powodu
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego, praw emerytalnych lub
rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego z rejestrow osob
bezrobotnych odptyneto tacznie 209 osob, tj. 2,7%.

Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym ogotem
Podjecie pracy

Podjecie pracy niesubsydiowanej

Podjecie pracy subsydiowanej

Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia
pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej
Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Osiagniecia wieku emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego

Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,
grudzien 2022 r.

Liczba
oséb

7783

4 694
3727
967
73

11

556

281

62
169
162

1527
552
108
34

67

X

60,3%
47,9%
12,4%
0,9%

0,1%
7,1%
3,6%

0,8%
2,2%
2,1%

19,6%
7,1%
1,4%
0,4%
0,9%
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Wykres 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych 0 powierzeniu pracy danej osobie. W grudniu 2022 r. wpisano do
urzedéw pracy w wojewoddztwie matopolskim w okresie ewidencji przez powiatowe urzedy pracy 2,5 tys. oswiadczen.

XII'2020 - Xil 2022 W grudniu 2022 r. w Matopolsce wydano i przedtuzono 2 803 zezwolenia

14000 - — = -naphyw odptyw na prace dla cudzoziemcow. Zezwolenia te najczesciej dotyczyty pracy w
12000 - przetworstwie przemystowym, transporcie i gospodarce magazynowej,
10000 - e o . L . . .. ..
JEaN L~ N SN budownictwie, dziatalnos$ci w zakresie ustug administrowania i
8000 - 7\ - =<3 ~_.," . . . . . -
£ 000 N 7 - 7783 dziatalnosci wspierajacej oraz informacji i komunikacji.
4000 - Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia cudzoziemca do wykonywania
2000 - pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu. W grudniu 2022 r.
0 w Matopolsce nie wydano zadnych zezwolen na prace sezonowa.
xn‘ [ ‘ [ ‘III‘IV‘V‘VI ‘VII}VIII‘ |x‘ x‘m‘xu‘ | ‘ I ‘III‘IV‘V‘VI ‘VHMM‘ |x‘ x‘m‘xn‘
202 2021 ‘ 2022 ‘ Dodatkowo, w listopadzie 2022 r. w matopolskich powiatowych urzedach
pracy pracodawcy ztozyli 3 761 powiadomien o powierzeniu pracy
Naptyw cudzoziemcéw do wojewddztwa matopolskiego obywatelom Ukrainy*. Od 12 marca 2022 r. do konca grudnia 2022 r.

. . . . 15
Jedna z form zatrudniania cudzoziemcéw jest praca na podstawie zgtoszono facznie 43,1 tys. takich powiadomien”.

oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje
obywateli 5 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji i Motdawii)?
pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie

3 Z dniem 28.10.2022 r. weszty w zycie przepisy rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2022 r. nowelizujgce m.in. rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204). Na mocy tej nowelizacji z dniem 28.10.2022 r. przedsiebiorcy nie mogg wystepowac o nowe wpisy
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji, a obywatele Rosji zostali wytaczeni z procedury uproszczone;j.

4 Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pézn. zm.) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak
dla obywateli RP, z tym, Ze rejestrowaé moga sie réwniez osoby starsze, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga
skorzystac, na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto obywatel Ukrainy, ktéry
przebywa legalnie moze podja¢ prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomié powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokona¢ online za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelom Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywa¢ w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac¢ na podstawie

art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5 Zrédto: cesar.praca.gov.pl/ [31.01.2023].
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Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcé4w w woj. matopolskim Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do

4758

Xl

w 2022 . powiatowych urzedéw pracy w grudniu 2022 r.
Liczba Wydane Powiadomienia Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji Liczba Udziat
oswiadczen |i przedtuzone |Liczba 0 powierzeniu --
wpisanych |zezwolenia na |zezwolen |pracy Naptyw ofert pracy 4758 X
2022 do ~ |pracedla  Inaprace ) obywatelom Subsydiowanej 340 7,1%
ewidencji | cudzoziemcéw | sezonowa | Ukrainy X
styczen 8227 3918 41 X Z sektora publicznego 275 5,8%
luty 11 861 696 91 X Sezonowej 2952 62,0%
marzec 8 363 2812 94 1618 Dla 0séb z niepetnosprawnosciami 86 1,8%
kwiecien 4170 1891 31 4722
maj 3955 1984 13 4 856
czerwiec 3836 2275 80 4 493 Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzeddéw pracy
lipiec 3596 2245 25 4 965 w okresie XIl 2020 - XIl 2022
sierpien 3062 2149 30 4410
wrzesien 2 944 2715 9 5071 12 000 -
pazdziernik 2 490 2298 6 4771
listopad 2569 2875 4 4 404 11000
grudzien 2469 2 803 0 3761 10000 +
Razem 57 542 28 661 424 43071 2000 -
8 000 -
Oferty pracy 7 000 -
6000 -
W grudniu 2022 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 5000 | -
4,8 tys. ofert pracy. Liczba ta byta nizsza o 1 109 ofert w poréwnaniu do 4000 - NNNEEEANENRNEENER E NEREEEE B
poprzedniego miesigca (-17%) i o prawie 3 tys. nizsza w stosunku 3000 M N B D Dl Dol A Dl Bl B Dol B Dol Dol D D Dl B G B B D
do grudnia 2021 r. (-32%). RTTEZ>535EEXXRZTTETE2>555 XXX
Oferty pracy subsydiowanej stanowity 7,1% wszystkich ofert. 2020 2021 2022

W odniesieniu do listopada 2022 r. udziat ofert subsydiowanych
spadt o 3,3 p. proc., a w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego spadt o 2,1 p. proc.

6 o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583).
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 r. sposréd osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy najliczniejszg grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni
(49,6% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30. r.z. stanowili 26,4%,

a powyzej 50. r.z. 26,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Wsrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji znaczny byt takze
udziat 0séb petnigcych opieke nad dzieémi do lat 6 (17,1%)’.

Wykres 13. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsroéd bezrobotnych ogétem, stan na koniec miesigca
sprawozdawczego, grudzien 2022 r.

Osoby w szczegélnej sytuacji 37,1%
ogdtem Ty 46,3%
20,9%
dtugotrwale bezrobotne NN 028,6%

posiadajace dziecko do 6. r.z. % 15.1%

: 11,2%
do30.rZ. TSNS 15.2%
[0)

mezczyzni

powyZzej 50. 2. sisuad 10’3%/?,9
wtymdo 25. 1.z (Ssag 77’06({2 kobiety

Z niepetnosprawnoscia = 5’190;?
korzystajace ze Swiadczen = 0,5%
pomocy spotecznej 1 0,7%
posiadajace dziecko 0,0%
niepetnosprawne do 18.r.z. | 0,1%

Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy wsrdd ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, stan na
koniec grudnia 2022 r.

Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana Zmianar/r
w szczegolnej grupy m/m % %
sytuacji na rynku wsrod (X12022 | (XI1 2021
pracy (stan na bezrobot | = 100) = 100)
koniec Xl 2022) nych

ogoétem
Ogoétem 53696 29827 83,4% 100,67 89,81
do 30.r.z. 17014 9816 26,4% 100,18 93,96
w tym do 25.r.z. 9429 4922 14,6% 100,31 103,60
dtugotrwale 31904 18436 49,6% 100,25 82,03
bezrobotne
powyzej 50. r.z. 16 871 6651 26,2% 102,04 92,28
korzystajace ze 773 420 1,2% 105,75 92,02
Swiadczen z
pomocy spotecznej
posiadajace co 11011 9700 17,1% 99,72 87,56

najmniej jedno

dziecko do 6.r.z.

posiadajace co 107 87 0,2% 93,86 96,40
najmniej jedno

dziecko z

niepetnosprawno-

$cigdo 18.r.z.

z 4462 1967 6,9% 102,48 97,83
niepetnosprawno-

scig

7 Statystyki w tym zakresie sg niepetne, poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne.
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, grudzien 2022 r.
rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, grudzien 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu kobiety | mezczyzni
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych ogétem 8376 4126 4 250

Osoby w szczegélnej sytuacji ogétem 7149 3598 3551

do 30.r.z. 3325 1695 1630

do 25.r.z. 2146 1053 1093

dtugotrwale bezrobotne 2129 1122 1007

powyzej 50. r.z. 1608 648 960

posiadajace dziecko do 6. r.z. 936 664 272

z niepetnosprawnoscia 463 213 250 Bezrobotni

korzystajace ze $wiadczen z pomocy 85 48 37 dnoi%s:(z)' [(2/]) 22

spotecznej i 20- 29915

posiadajace dziecko niepetnosprawne do 10 8 2 SR T wolewidziweo matopolside: 264%
18.r.z.
Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, grudzien 2022 r.

pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, grudzien 2022

Osoby bezrobotne ogétem 50,7%

Osoby w szczegdlnej sytuacji ogétem 49,7%
posiadajace dziecko do 6. r.z. 29.1%

I S, 20,0%
diugotrwale bezrobotne 47,3%

do 30.7.2. 49,0%

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne] 43,5%
do 25.1.2. 50,9%

Z niepetnosprawnoscia 54,0%

posiadajace dziecko niepetnosprawne do 18.r.z.

powyzej 50.r.z. [AIORELS 59,7%
Bezrobo.tnio
_ . 0%  20% 40% 60% 80% 100% A
m Udziat % kobiet Udziat % mezczyzn B 300 - 349 [2]

I 25,0 - 29,9 [10] wojewddztwo matopolskie: 26,2%

[ 20,0-24,9 (7]
[1<199(3]
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Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2022 r. wéréd bezrobotnych najwiekszy byt udziat

0s0b w wieku 25-34 lata (24,6%) oraz 35-44 lata (24,4%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 63,7% zarejestrowanych.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, grudzien 2022 r.

20 000 15859 15716

15000 12 469
9429
10 000 6 643
5000

0

4263

18-24 lat 25-34lat 35-44lat 45-541lat 55-59lat 60 lati
wiecej

tacznie potowa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (26,3%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (23,7%).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
grudzien 2022 .

zasadnicze
zawodowe/
branzowe;

srednie ogolnoksztatcace; 7 371

WYZSZE;
10 664 16 942
16,6%
. e 21,9% J policealne i
gml;r;ar\]zijiaejr?e ! Srednie
’ zawodowe;
14 122 15 280

Osoby bezrobotne najczesciej nie majag lub maja niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 58,9% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, grudzien 2022 r.

I s 528
B 1892
20-30 lat [ 5 124
10-20 lat [ 9 346
5-10lat [ 10124
1-5lat [N 16 248
do1roku [ 12117

0 5000 10 000 15 000

brak stazu

30 lat i wiecej

20 000

Na koniec grudnia 2022 r. 26,9% bezrobotnych pozostawato bez pracy
dtuzej niz 2 lata, a 12,7% od 1 roku do 2 lat.

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, grudzien 2022 r.

20 000 17 340

15 000 12784

10 516

10 000 2192 g179

6 368
5000

0
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24
miesiecy
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Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, grudzien 2022 r.

Liczba ofert pracy | Stopa
zgtoszonych do bezrobocia

Odptyw oséb
bezrobotnych

Naptyw oséb
bezrobotnych

Jednostka Liczba Liczba
bezrobotnych na bezrobotnych

bochenski
brzeski
chrzanowski
dabrowski
gorlicki

miasto Krakéw
krakowski
limanowski
miechowski
myslenicki
miasto Nowy Sacz
nowosadecki
nowotarski
olkuski
os$wiecimski
proszowicki
suski

miasto Tarnéw
tarnowski
tatrzanski
wadowicki
wielicki

woj. matopolskie
Polska

koniec miesiaca

1130
1549
2440
2095
2159
12 112
4 896
3546
796
1527
1499
6121
3238
3 009
2626
884
1334
2262
4286
2126
2903
1841
64 379
812 300

kobiet na koniec
miesigca
658
882
1355
1172
1332
6 156
2419
2174
425
768
851
4028
1596
1478
1560
413
703
1313
2580
904
1581
978
35326

168
202
358
301
341
1275
713
451
113
287
249
550
488
308
364
139
279
336
684
154
411
205
8376
113 000

205
189
333
240
239
1581
485
404
112
241
224
497
421
250
407
114
205
304
499
174
370
289
7783
100 900

PUP

74
69
170
31
70
1836
603
66
15
52
48
159
631
38
83
43
86
264
157
62
56
145
4758

3,3
5,6
6,4
12,5
6,4
2,3
4,8
8,2
4,8
3,7
3,2
9,7
5,6
7,2
55
6,4
4,9
41
8,3
8,3
55
3,6
4,5
5,2
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Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W grudniu 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce
nie wptynety zadne zgtoszenia zwolnien grupowych.

Od poczatku 2022 r. planowanych do zwolnienia (zgodnie ze
zgtoszeniami) byto 547 oséb. Zwolnienia te mogty obja¢ pracownikéw na
terenie catego kraju.

W grudniu dokonano zwolnien grupowych w jednym zaktadzie,
obejmujace 75 oséb.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 25-30 grudnia 2022 r. przedstawiciele powiatowych urzedéw
pracy (PUP) udzielili informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, w tym o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku z biezaca sytuacjg na
rynku pracy. Przedstawiciele urzedéw zostali takze poproszeni

o 3-miesieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie,
wskazujgc na wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze.

WUP w Krakowie otrzymat 21 odpowiedzi z matopolskich powiatowych
urzedow pracy.

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy otrzymuja gtosy od
przedsiebiorcéw i pracodawcow, ze znajduja sie w bardzo trudnej sytuacji
zwigzanej z wyzszymi kosztami zatrudnienia i utrzymania firm, cho¢

w znacznej wiekszosci powiatéw nie ma oficjalnych zgtoszen redukcji, ani
zmian warunkow zatrudnienia.

Obecnie na lokalnych rynkach pracy widac stagnacje i nastroj
wyczekiwania przedsiebiorcoéw na ustabilizowanie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci. Nadal brakuje impulséw w postaci

dofinansowan i dodatkowych srodkéw na inwestycje i rozwaj, ktore
mogtyby pobudzi¢ rynek i wptyna¢ na zwiekszenie liczby miejsc pracy.

Woraz z poczatkiem roku do powiatowych urzedéw pracy zgtasza sie
wiecej 0séb. Sa to miedzy innymi osoby po pracy terminowej za granica,
osoby po krétkotrwatych umowach, szukajacy lepiej ptatnej pracy niz
minimalne wynagrodzenie, absolwenci, zwtaszcza tacy, ktérzy sa
zainteresowani podjeciem stazu, a takze osoby po krétkich umowach na
Zlecenie.

Aktualnie ogtaszane sg nabory wnioskéw na staze, prace interwencyjne,
szkolenia, srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowanie
studidéw podyplomowych, subsydiowane stanowiska pracy i pozostate
instrumenty. Czes¢ o0sbdb rejestruje sie w zwigzku z uruchomieniem form
aktywizacji zawodowej, chcacych skorzystac z posrednictwa

i poradnictwa zawodowego.

Niepewnos$¢ zwigzana z kosztami energii, kosztami utrzymania
pracownika sprawia, ze pracodawcy chcg utrzymac aktualny stan
zatrudnienia, a nie tworzy¢ nowe miejsca pracy. Jednoczesnie, w zwigzku
z poczatkiem roku i mozliwoscia finansowania ze srodkéw publicznych
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, nie przewiduje sie duzych
spadkéw w zatrudnieniu. Wielu pracodawcoéw jest zainteresowana
formami subsydiowanymi (gtownie stazami).

Aktualnie naptywa mniej ofert pracy w stosunku do poprzednich
miesiecy, przy rownoczesnym spadku udziatu ofert w ramach testu rynku
pracy. W czesci powiatéw notuje sie staty naptyw ofert pracy - nie
obserwuje sie znacznego wzrostu czy tez spadku liczby wptywajacych
ofert pracy.

Na pytanie czy w biezagcym miesigcu odnotowano wzrost liczby rejestracji
0s6b bezrobotnych, 11 sposrod 21 odpowiedzi (53%) wskazywato na
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nieznaczny wzrost, 7 odpowiedzi (33%) na znaczacy wzrost rejestracji,
a tylko 3 (14%) byty przeczace.

W 10 sposréd 21 urzedow (48%) w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest wzrost liczby bezrobotnych, réwniez w 10 powiatach
(48%) spodziewany jest brak zmian, a w jednym (5%) spadek.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw nie sg spodziewane znaczace zmiany w zatrudnieniu

(76%, tj. w 16 sposrdod 21 urzeddw). Spadek prognozowany jest

w 4 powiatach (19%).

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze

miesiace)
spadek; 1; 5%
bez
zmian;
wzrost; 10; 47%

10; 48%

Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim

dotyczace prognozy zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na 3
najblizsze miesigce)

spadek: wzrost; 1;
4. 19%’ 2%
bez
zmian;

16;
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A\ MALOPOLSKA

Tarcza Humanitarna W

Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

WUP Krakéw prowadzi dziatania na rzecz obywateli Ukrainy zgodnie
z zapisami pakietu ,rynek pracy” w ramach Matopolskiej Tarczy
Humanitarne;.

Punkty informacyjne

WUP Krakéw prowadzi 4 punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy
i pracodawcow, ktére funkcjonujg w Krakowie, Oswiecimiu, Nowym
Saczu i Tarnowie. Do 23.01.2023 r. z oferty punktéw 7 101 oséb
(Krakow: 2 236, Oswiecim: 2 408, Nowy Sacz: 1 856, Tarnéw: 601),
w tym 3 509 oséb skontaktowato sie telefonicznie (Krakéw: 1 036,
Oswiecim: 1 147, Nowy Sacz: 1 007, Tarnow: 319). W sumie
odpowiedziano na 550 maili, ktére wptywaja na dedykowany adres
ukraina@wup-krakow.pl.

Najczesciej sg zadawane pytania o sprawy zwigzane z ofertami pracy,
pojawiajg sie réwniez pytania o sprawy bytowe (np. legalnos¢ pobytu,
przedtuzenie prawa do legalnego pobytu, kwestie ztozenia wniosku

o karte pobytu, zasitki). Cze$¢ osdb pyta o informacje zwigzane

z nostryfikacjg dyploméw (zasady, wykaz uczelni nostryfikujacych

i wysokosc¢ optat) oraz informacje o zawodach regulowanych.

W ramach wspotpracy z Galerig Kazimierz od 25.05.2022 r. w Krakowie
dziata dodatkowy oddziat Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcoéw,

w ktérym pracownik WUP petni dyzur zgodnie informacjami

zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu Aktualno$¢ | WORTAL

(praca.gov.pl), Aktualno$¢ | WORTAL (praca.gov.pl). Na miejscu osoby

potrzebujace mogg liczy¢ na bezptatng pomoc prawng, psychologiczna
czy w poszukiwaniu pracy. Kolejny punkt informacyjny, poza siedzibami
urzedu funkcjonuje w Domu Ukrainskim ,Czerwona Kalina”

w Nowym Saczu, gdzie dyzur jest w kazdy poniedziatek.

Ankieta dla obywateli Ukrainy - diagnoza pomocy potrzebnej
przy uzyskaniu zatrudnienia

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce

i chcacy skorzystac¢ ze wsparcia WUP maja mozliwos$¢ wypetnienia
ankiety, ktora jest dostepna w 3 wersjach jezykowych - polskiej,
ukrainskiej i rosyjskiej na stronie internetowej: Wsparcie zawodowe dla
obywateli Ukrainy! Czekamy na Ciebie!, w punktach informacyjnych oraz
w siedzibie Fundacji Zustricz. Graficzne podsumowanie wynikéw

2 781 ankiet zgodnie ze stanem na dzien 23.01.2023 r. znajduje sie na
koncu tego opracowania.

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy
oraz doradztwo zawodowe

Kazdej osobie, ktéra wypetnita ankiete jest proponowane wsparcie.

W czasie spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradcg
zawodowym mozna uzyska¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje
w zakresie poruszania sie po polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak
poszukiwac pracy w poszczegodlnych branzach, na co zwrdci¢ uwage
rozmawiajac z pracodawcami, jakie s wazne elementy umoéw o prace, co
warto ujg¢ w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje, jesli dana osoba nie
ma dokumentow. Pracownicy WUP podkreslaja, by obywatele Ukrainy
podpisywali umowy w jezyku dla nich zrozumiatym. Dotychczas z tego
typu wsparcia indywidualnego skorzystato 1 751 obywateli Ukrainy.

Dodatkowo, w przypadku zebrania sie grupy chetnych WUP Krakéw ma

mozliwos$¢ zorganizowania grupowych spotkan konsultacyjnych oraz
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warsztatow tematycznych w jezyku ukraifnskim. 20.01.2023 r. odbyto sie
grupowe spotkanie konsultacyjne w Domu Wczasowym Zamek w Krynicy
Zdroju, w ktérym wzieto udziat 36 oséb.

Monitorowanie sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy

WUP Krakéw monitoruje sytuacje oséb zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy poprzez analize na podstawie danych

z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR.

Od 24.02.2022 r. do 23.01.2023 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski
zarejestrowaty 8 498 obywateli Ukrainy, w tym 7 629 jako osoby
bezrobotne, a jako 536 poszukujgcych pracy. 90% zarejestrowanych to
kobiety.

W tym samym okresie wyrejestrowano 6 590 osob, w tym 1 870 osoby

z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, 1 067 z powodu
rozpoczecia stazu, a 210 - prac interwencyjnych. Posréod powodow
wyrejestrowania zwraca uwage wysoka liczba oséb, ktére dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 1 270 oraz nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy - 1 023. Najwiecej osdb wyrejestrowato sie
w Krakowie (1 889 w stosunku do 2 915 zarejestrowanych), Tarnowie
(601 w stosunku do 714 zarejestrowanych), Chrzanowie (472 w stosunku
do 522 zarejestrowanych) oraz Oswiecimiu (395 w stosunku do

477 zarejestrowanych). Na dzien 23.01.2023 r. w rejestrach matopolskich
PUP pozostawato 1 908 oséb.

Obywatel Ukrainy moze podjac¢ prace ,na wolnym rynku” bez
posrednictwa PUP. Wéwczas to pracodawca ma obowigzek powiadomié
o tym fakcie w ciagu 14 dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wynika, ze na
dzien 23.01.2023 r. prace podjeto 47 721 oséb - najwiecej w Krakowie
(22 194), nastepnie w powiecie krakowskim (5 136) oraz w Olkuszu

(3 481). Najczesciej powiadomienia dotyczg zatrudnienia oséb jako
pracownikéw wykonujacych prace proste (20 533 osoby), nastepnie

robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikéw (8 018) oraz pracownikow
ustug i sprzedawcow (5 430).

Udziat obywateli Ukrainy w projektach realizowanych
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obywatele Ukrainy moga uczestniczy¢ we wszystkich projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego (RPO WM). Na biezaco jest monitorowana
liczba oséb, ktérym przypisano status: osoba nalezagca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia. Na dzien
23.01.2023 r. w projektach PO WER oraz RPO WM wykazano udziat 761
takich osob.

11 lipca rozpoczeta sie rekrutacja w projekcie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy ,Kierunek Kariera”. W projekcie moga wzig¢ udziat obywatele
Ukrainy, ktoérzy przybyli do Polski po 23 lutego, ukonczyli 25 lat, pracujg
i s zwigzani z Matopolska, bez wzgledu na posiadany poziom
wyksztatcenia. Uczestnicy projektu majg mozliwosé ksztatcenia i rozwoju
poprzez udziat szkoleniach i kursach w czterech obszarach: jezykowym,
komputerowym, zarzadzania projektami, a takze prawa jazdy kategorii:
A, A2, B, B+E. Na dzien 23.12.2022 r. do projektu zrekrutowano

80 zrekrutowanych obywateli Ukrainy (75 kobiet i 5 mezczyzn).
Podpisano 49 uméw w ramach projektu Kierunek Kariera i 14 umoéw

w ramach projektu Kierunek Kariera Zawodowa, kolejne 41 umodw jest
w trakcie procedowania. Obecnie do projektu zgtasza sie mniej osob;
zainteresowani wyrazaja chec skorzystania z dofinansowania, jednak maja
problem z zatrudnieniem. Szczeg6towe informacje o mozliwosci udziatu
obywateli Ukrainy w projektach WUP warto sledzi¢ na stronie
pociagdokariery.pl/.
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INFORMACIA O OBYWATELACH UKRAINY
POSZUKUJACYCH PRACY

2781 - LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
WEDLUG STANU NA 20.01.2023

PLEC

N% to kobie’cy o)
sramm D °

WIEK

e 18-24 25-34 55-44 | 45-54 | 55-59 60+
Najwieksza grupe

stanowig osoby
w wieku 35-44 lat 6% 22% 39% 19% 5% 8%

WYKSZTALCENIE

Najwigkszq grupe stanowig oscby Najpcpuhmlejsze profl]e

wyksztalcenia wyzszego

z wyksztatceniem wyzszym
podstawowe finanse /ekonomia 22
0.4% .
— pedagegiczne 18
29.3% techniczne 14
medyczne n
administracyjne 5
wyisze zarzadzanie 6
FO.5%
Najpopularniejsze profile humanistyczne 6
wyksztalcenia fredniego psychologiczne z
handel marketing 4
kosmetyczne / fryzjerskie informatyczne 5
gastronomiczne b’lologiczne 1
budowlane
architektoniczne 1
ekonomiczne
i nauki éciste 1
mechaniczne [%]

5 10 15(%)

(=]

potrzebuje zapewni¢ opieke
nad zaleznymi cztonkami
rodzi ny
-nad dzieckiem / dzie¢mi 39%

nad osobq starszqg 3%

-nad osobq z niepelnosprawnoicia 3%

0 10 20 30 40 [

posiada dokumenty
potwierdzajace
uzyskane kwalifikacje

jest gotowe do podjecia
pracy w innym niz

wyuczony zawdd 50

%]

COMUNIKACJA

Znajomosé jezyka polskiego:
54% (w tym 44% stabo)

Jezyk uzywany do komunikagiji:

tylko rosyjski
6%

ukrairiski
U%E.Eka rosyjsk
Znajomosé jezykdw obcych:
j. angielski
j. niemiecki
nie zna tadnego jezyka francuski

obcegc na poziomie
komunikatywnym

inny
0 10 20 30 40[%
Zrédto danych: ankisty przeprowadzane od 11 marca 2022 r. przez pracownikéw Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie wéréd poszukujgeych pracy obywateli Ukrainy przebywajgcych na terenie
wojewédztwu mu}upo|s|<iego‘

Opracowanie: Zespét Badad, Analiz i Pregramowania Rynku Praey
Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie
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Informacje o naptywie cudzoziemcéw i wnioskéw na wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakow "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakow

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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