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Informacje skrétowe, marzec 2022, woj. matopolskie Demografia Matopolski

™ Stopa bezrobocia: 4,5 % (-0,1 p. proc. m/m) Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski

. , Liczba ludnosci 3 408 505
¥ Liczba os6b bezrobotnych: 70 516 (-1 365 m/m)

Kobiety 1754 801 (51,5%)
¥ Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: Mezczyzni 1653 704 (48,5%)
8 860 (+1 409 m/m) Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 652 420 (19,1%)
¥ Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2 045 629 (60,0%)
sprawozdawczym: 10 225 (+2 588m/m) Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65-89 lat) 710 456 (20,8%)
" Osoby wytaczone z ewidengji bezrobotnych z powodu podjecia Ludnos¢ do 30. roku zycia 1120 587 (32,9%)
pracy: 51,9% (-4,3 p. proc. m/m) Ludnos¢ po 50. roku zycia 1222 288 (35,9%)
- dane wedtug stanu na 30 czerwca 2021 r.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
59 476 (-1 532 m/m) Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30. r. z. i powyzej 50. r.z.
w wojewodztwie matopolskim w latach 2015-2021

¥ Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 7 736 (-858 m/m) 1400 000
¥ Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 54,5% (+0,8 p. proc. m/m) 1200000 [ RRREE T Y s S
1000 000
¥ Udziat oséb zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych:
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u : : :
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¥ Udziat oséb po 50 r.z. w liczbie bezrobotnych: 200 000 al . N ]
26,1% (+0,1 p. proc. m/m) 0
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¥ Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2021

miesigcu sprawozdawczym: 10 730 (+1 028 m/m
2 P Y ( /m) ludnosc¢ do 30. roku zycia M ludnos¢ po 50. roku zycia

Zwolnienia grupowe: 42 osoby z 1 podmiotu

Zgtoszenia zwolnien grupowych: 3 975 oséb z 6 podmiotow



Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec marca 2022 r. w bazie REGON zarejestrowanych byto
447 847 podmiotow gospodarczych z wojewodztwa matopolskiego,
z czego 328 199 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.
Zarejestrowano 3 264 nowe podmioty gospodarcze (w tym 2 589
dziatalnosci osdéb fizycznych), a wyrejestrowano 2 051 (w tym

1 819 dziatalnosci osob fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, marzec 2022 r.

Podmioty gospodarki narodowej mm

Ogodtem 447 847

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc 328 199 73,28%
gospodarcza

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 433 265 96,74%
Wielko$¢ podmiotu: 10-49 osdb 12 000 2,68%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 osob 2 241 0,50%
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 osob 289 0,06%
Wielkos¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb 52 0,01%
Nowe podmioty gospodarcze 3 264 0,73%
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2 589 79,32%
dziatalno$¢ gospodarcza

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 2 051 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1819 88,69%

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki

narodowej w woj. matopolskim w okresie Il 2021 - [l 2022
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

W IV kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,5%

ludnosci w wieku 15-89 lat. Wspotczynnik ten zmniejszyt sie o 1,8 p. proc.

w poréwnaniu z Il kw. 2021 r. Wskaznik zatrudnienia wyniost 54,8%,
zmniejszyt sie 0 -1,9 p. proc. w ujeciu kwartalnym.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewodztwie matopolskim w IV kw. 2021 r.

bezrobotni
1,7%
bierni pracujacy
zawodowo 54,8%
43,5%

Tabela 3. Aktywno$¢ ekonomiczna osob w wieku 15-89 lat w IV kwartale
2021 .

Aktywnosc¢ ekonomiczna Zmiana
Q4/Q3

1. Liczba aktywnych zawodowo 1480 tys.  -48 tys.

1.a. Liczba pracujacych 1436 tys.  -49tys.

1.b. Liczba bezrobotnych 44 tys. +1 tys.
2. Liczba biernych zawodowo 1141tys.  +49 tys.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej  56,5% -1,8 p. proc
Wskaznik zatrudnienia 54,8% -1,9 p. proc

Zrodho: GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoséci w wojewddztwie matopolskim —
IV kwartat 2021 .

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej w woj. matopolskim
w IV kwartale 2021 r. w odniesieniu do Il i lll kwartatu 2021 r.
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Wykres 5. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewoddztwie matopolskim w 2021 r.
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie Il 2020 - 11l 2022

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw’ 109%
w marcu 2022 r. wyniosto 536,6 tys. oséb i zwiekszyto sie w skali roku 103.7%
0 3,2%, a w relacji do poprzedniego miesigca o 0,4%. 104% -

L i T = > ey o ™ o - S -
Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw 99% ~ - S = > me=e——- 7 N

\»,’
w woj. matopolskim w marcu 2022 r.

94%
Przecietne zatrudnienie w sektorze |Ill 2022 |zmiana |zmiana m v vl X X | v vl X X | "
przedsiebiorstw (w tys.) |m/m [%] |r/r [%] 2020 2021 2022

Ogotem 536,6 0,4% 3,2% === miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100
przemyst 218,3 0,1% 2,4% Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
budownictwo 421 0,0% -3,6% matopolskiego w marcu 2022, GUS.

handel; naprawa pojazdow 101,5 0,2% -3,4% Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

samochodowych w marcu 2022 r. wyniosto 7 063,11 zt i zwiekszyto sie 0 12,4% w ujeciu

transport i gospodarka magazynowa 31,9 0,6% 5,3% rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca o 7,9%.
zakwaterowanie i gastronomia 12,9 0,8% 10,9% Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto

informacja i komunikacja 47,5 1,1% 24,6% w sektorze przedsiebiorstw w okresie Il 2020 - 11l 2022

obstuga rynku nieruchomosci 58 1,7% 0,0% 125% T

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowai 36,8 1,1% -0,3% 115% h _

- . .. 95% 7 > A7 v W
administrowanie i dziatalnos¢ 26,9 1,1% 6,3% oy
. . (o)

Wepierajaca . _ ) . — M v v X XL 1 vovIE X X
Opracowar.1e na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa 2020 2021 2022
matopolskiego w marcu 2022, GUS.

=== miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w lutym 2022, GUS.

' Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob.



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w woj. matopolskim w marcu 2022 r.
111 2022 | zmiana | zmiana

Przecietne miesieczne

wynagrodzenie brutto w sektorze (w zb) m/m r/r [%]
przedsiebiorstw [%]

Ogétem 706311  79% 12,4%
przemyst 634230 3,2% 7.2%
budownictwo 577405 85% 14,0%
handel; naprawa pojazdéw 592687 6,5% 17,1%
samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 520459 6,1% 21,7%
zakwaterowanie i gastronomia 409922 0,2% 9,0%
informacja i komunikacja 14 659,31 19,5% 17,6%
obstuga rynku nieruchomosci 564389 6,0% 11,7%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 10 724,47 13,6% -0,5%
techniczna

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 562856  -7,5% -0,2%

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w marcu 2022, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce

Liczba osob bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec marca 2022 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 70 516 bezrobotnych. W stosunku do
poprzedniego miesigca liczba ta zmalata o 1 365 oséb. W poréwnaniu do
lutego ubiegtego roku nastgpit spadek o 15 536 osob, co oznacza ponad
18-procentowy spadek liczby bezrobotnych rok do roku.

Stopa bezrobocia w wojewoddztwie na koniec lutego 2022 roku
wyniosta 4,5%, o 0,1 p. proc. mniej niz przed miesiacem, co stawia
wojewodztwo matopolskie na trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim
(3,1%) i Slaskim (4,2%).

W stosunku do marca ubiegtego roku stopa bezrobocia w wojewddztwie
matopolskim spadta o 1 p. proc.



Wykres 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, marzec 2022
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Wykres 9. Stopa bezrobocia (%) w woj. matopolskim w poszczegdlnych
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
z uwzglednieniem ptci w okresie Il 2020 - 11l 2022
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Sytuacja w powiatach Matopolski

miesigcach w latach 2018- 2022
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W marcu réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta

6,5 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejsza wartos¢ przyjeta Krakowie

(2,8%) i w powiecie myslenickim (3,1%), a najwieksza w powiecie

dabrowskim (9,3%). W o$miu powiatach wartos¢ stopy byta nizsza od

wojewodzkiej, w pieciu pomiedzy wojewddzka i krajowa.



Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego, tatrzanski). Spadek bezrobocia odnotowano w pozostatych szesnastu
marzec 2022 powiatach, najwiekszy w nowotarskim (o 0,3 p. proc).

We wszystkich powiatach bezrobocie byto nizsze niz w analogicznym
dabrowski T O 3

nowosadecki I 7 8 _ o o o _
tatrzanski  EEE———— 7 i powiecie proszowickim do -2,1 p. proc. w powiecie nowotarskim.
olkuski T G O
chrzanowski EEEEEEEEEEESSSSSS———— (O
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miesigcu 2021 roku, a spadki wyniosty od -0,5 p. proc. w Krakowie

Mapa 1. Przestrzenne zr6znicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewodztwa matopolskiego, marzec 2022
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W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia wzrosta w dwéch
powiatach: myslenickim i proszowickim po 0,1 p. proc. W czterech
pozostata bez zmian (m. Krakow, m. Tarnéw oraz powiaty chrzanowski i Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych

urzedow pracy (PUP)



W marcu 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
8 860 bezrobotnych (o 1 409 osob wiecej niz w lutym 2022 roku),
wyrejestrowato sie natomiast 10 225 oséb (o 2 588 oséb wiecej niz
miesigc wczesniej).

WSsrdd wszystkich nowo zarejestrowanych, 1 871 osob nie pracowato w
okresie poprzedzajacym rejestracje (o ponad tysigc osob wiecej, niz
poprzednim miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy zarejestrowato sie 277 os6b. Pozostatym 6 989
nowo zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

51,9% oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych podjeto prace
(wskaznik spadt w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 4,3 p. proc.).
Osoby podejmujace prace subsydiowang stanowity 10,1% oséb
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem, a podejmujace prace
niesubsydiowang 41,8%. Z 5 307 os6b podejmujacych prace, 1 037
(19,5%) osdb podjeto prace subsydiowang, a 4 270 (80,5%)
niesubsydiowana. Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego wyniost 7,9% (spadt w stosunku do
poprzedniego miesigca o 0,2 p. proc.). Z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy status osoby bezrobotnej stracito 12,0% osob (wzrost
0 0,3 p. proc. m/m). Z powodu nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego, praw emerytalnych lub rentowych oraz osiggniecia
wieku emerytalnego z rejestréw 0sdb bezrobotnych odptynety tacznie
284 osoby, tj. 2,8%.

Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,

Liczba
osob

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnychw 10 225 X

marzec 2022 r.

Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencg;ji

bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym

miesigcu sprawozdawczym ogotem

Podjecie pracy 5307 51,9%
Podjecie pracy niesubsydiowanej 4270 41,8%
Podjecie pracy subsydiowanej 1037 10,1%
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy 427 4,2%
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy 76 0,7%
subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia 328 3,2%
pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 98 1,0%
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej

Rozpoczecie szkolenia 273 2, 7%
Rozpoczecie stazu 1209 11,8%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 195 1,9%
propozycji pracy lub innej formy pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1223 12,0%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 807 7,9%
Osiagniecia wieku emerytalnego 150 1,5%
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 49 0,5%
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 85 0,8%



Wykres 12. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow powiatowych

urzeddw pracy w wojewddztwie matopolskim w okresie 111 2020 - Il 2022
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Naptyw cudzoziemcéow do wojewodztwa matopolskiego

W marcu 2022 roku w Matopolsce wydano 2 812 zezwolen na prace dla
cudzoziemcow? (czterokrotnie wiecej niz miesigc weczeséniej). Zezwolenia
najczesciej dotyczyty pracy w przetwodrstwie przemystowym, transporcie i
gospodarce magazynowej, budownictwie oraz informacji i komunikacji.

Najczestszg forma zatrudniania cudzoziemcédw jest praca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje
obywateli 6 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji)
pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie o
powierzeniu pracy danej osobie. W marcu 2022 r. w matopolskich
powiatowych urzedach pracodawcy ztozyli 8 363 oswiadczen (o 1/3 mnigj
niz w lutym 2022 r.).

2 cesar.praca.gov.pl/ [28.04.2022]

Zezwolenie na prace sezonowa uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu. W marcu 2022 r.
w Matopolsce wydano 94 zezwolen na prace sezonowa.

Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz.U. poz. 583 z p6zn. zm.) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze
specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukrainy,
ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w
urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady
takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym, Ze rejestrowaé beda
mogty sie rowniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i
mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga skorzystac,
na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich
oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy, okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oznacza to, ze obywatel Ukrainy w zakresie oferowanej pomocy przez

urzad pracy moze m.in.:

- w ramach posrednictwa pracy zostac¢ skierowany do pracodawcy na
oferte niesubsydiowang lub subsydiowang (prace interwencyjne,
roboty publiczne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy)

- skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego

— zostac skierowany do odbycia stazu

- skorzystac ze szkolen zawodowych i jezykowych

— skorzystac ze srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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- skorzysta¢ z bondw (na zatrudnienie, na zasiedlenie itd.) Wykres 13. Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego

— otrzymac finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych w okresie Il 2020 - 11l 2022

uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien 14 000

zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji 12.000 -

niezbednych do wykonywania danego zawodu 10000 - /7 /

. . . . : 8 000 P K - 7N -
— uzyskac zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania. 6 000 p N\ 4003 ~ ~
- =
Ponadto obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie moze podjac prace w 2000 M / 2812
Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomic¢ powiatowy urzad 2 000 N - .
pracy wiasciwy ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania. 0 =eet TTttCecteeiciaaanafocnnttttotcttoncaannnns
: o ] i ; i . 12020 Vv VI X XI I m2021 Vv VI X XI I 12022
Powiadomienia musi dokonac online za posrednictwem portalu
L. . . . . e= e=|iczba oSwiadczen liczba zezwolen na prace
praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy , ]
e o o o o |iczba zezwolen na prace sezonowa

obywatelowi/obywatelce Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce
legalnie np. przebywac w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac na Oferty pracy
podstawie art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli
wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy W marcu 2022 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 10,7 tys. ofert pracy. Liczba ta byta wyzsza o 1 028 ofert (+11% m/m)
panstwa. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca i o 3 099 w stosunku do marca

2021 (+41% r/r).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 22,9% wszystkich ofert.

W odniesieniu do lutego 2021 roku udziat ofert subsydiowanych wzrost
0 6,6 pkt. proc., a w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego spadt o 4,2 pkt. proc.
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Tabela 7. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedow pracy w marcu 2022 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

Naptyw ofert pracy 10 730 X
Subsydiowanej 2 455 22,9%
Z sektora publicznego 1084 10,1%
Sezonowej 5619 52,4%
Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 201 1,9%

Wykres 14. Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy
zgtoszonga do powiatowych urzedéw pracy w okresie Il 2020 - 11l 2022

20

Vs 16 15104y
12 12 19 19 12 12 14 12

1091099889877

1 \ \ill IX Xl 1 Vv Vi IX Xl 1]
2020 2021 2022

Wykres 15. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w okresie VIII 2019 — 111 2022

10 000
=01
|||II||I II|I||II|”||||||||””
VI X Xl IV VI VI XX IV Ve VI XX

mmm Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (lewa
skala)

stopa bezrobocia (prawa skala)

6,0
4,0
2,0
0,0
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec marca 2022 r. sposrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni
(53,5% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 24,3%,

a powyzej 50 r.z. 25,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

WSsrod bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji znaczny byt takze
udziat oséb petnigcych opieke nad dzie¢mi do lat 6 (17,7%)>.

Wykres 16. Udziat os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsréd bezrobotnych ogétem, stan na koniec miesiaca
sprawozdawczego, marzec 2022

Osoby w szczegolnej sytuacji 36.9%

ogdtem AIIIIIINIMIININNNNINNNTRYY 45,8%

23.0%

dtugotrwale bezrobotne W 20,5%
posiadajace dziecko 229,

do6r.z. SN 15,6%
. 9.9%
do30r. z m 14’4%

. . 15,9%
powyzej 50 r. z. aaay 9,7%

. 54%
do25r. z S 6,5%

niepetnosprawni N 23860/0f

korzystajace ze swiadczen (6%
Z pomocy spotecznej 1 0,8%
posiadajace dziecko 0,0%

niepetnosprawne do 18 r.z. | 0,1%

mezczyzni kobiety

3 Statystyki w tym zakresie sg niepetne, poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne.
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Tabela 8. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Tabela 9. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
pracy wsréd ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, stan na rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, marzec 2022 r.

koniec marca 2022 roku Bezrobotni zarejestrowani w kobiety mezczyzni
Osoby bedace Kobiety | Udziat | Zmiana | Zmiana . .
i N miesigcu sprawozdawczym

W szcz?.golnej grlul?y ke e Liczba bezrobotnych ogotem 8 860 4998 3 862

sytuacji na rynku wsrod (112022 | (111 202 Osoby w szczegélnej sytuacji 7 736 4 206 3530

pracy (stan na bezrob | = 100) ogotem

koniec 111 2022) otnych 100) do30r.z. 3313 1849 1464
ogoétem dtugotrwale bezrobotne 2 442 1318 1124

Ogédtem 59476 32935 84,3% 97,5% 84,9% do 25r. z. 1901 1075 826

do 30. r.z. 17497 10383 24,8% 189,5%  72,1% powyzej 50 T. z. 1501 678 823

W tym do 25. r.z. 8 544 4671 12,1% 46,4% 70,2% posiadajgce dziecko do 6. z. 1234 917 317

dtugotrwale 38459 21898 54,5% 98,1%  96,5% hiepetnosprawni 427 199 228

bezrobotne korzystajace ze swiadczen z 69 44 ot

powyzej 50. r.z. 18430 7001 261%  986%  122,1% pomocy spotecznej

korzystajace ze 982 565  14% 111,6%  91,7% posiadajace dziecko 19 1 7

éwiadczer z pomocy niepetnosprawne do 18 r. z.

spotecznej

posiadajace co 12742 11178 18,1% 99,2% 60,6%

najmniej jedno

dziecko do 6. r.z.

posiadajace co 112 80 0,2% 100,0% 88,2%
najmniej jedno

dziecko z

niepetnosprawno-

Scig do 18.r.z.

z niepetnosprawno- 4 567 1983 6,5% 98,4% 107,6%
$cig
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Wykres 17. Udziat os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, marzec 2022
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, marzec 2022

posiadajace dziecko do 6 1. 2. 74,3% 25,7%

korzystajgce ze $wiadczen... 63,8% 36,2%
posiadajace dziecko... 63,2% 36,8%

do 25r. 2. 56,5% 43,5%
do30r.z 55,8% 44,2%

diugotrwale bezrobotne 54,0% 46,0%
niepetnosprawni 46,6% 53,4%

Bezrobotni

powyzej 50 r. . 45,2% 54,8% po 50.r1.z. (%)

[1<19,9
0% 20% 40% 60% 80% 100% [120,0-249
[]250-29.9
B Udziat % kobiety = Udziat % mezczyzni 1 30,0-34,9
Il >35 woj. matopolskie: 26,1%

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, marzec 2022
Struktura bezrobotnych

Na koniec marca 2022 r. wsrdd bezrobotnych najwiekszy byt udziat oséb
w wieku 25-34 lata (26,5%) oraz 35-44 lata (25,3%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 64,0% zarejestrowanych
(0 0,2 p. proc. mniej niz w lutym 2022 r.).

Bezrobotni
do 30.r.z. (%)
[1<19,9
[]120,0-24,9
[1250-29,9
[ 30,0- 34,9
B =350

woj. matopolskie: 24,8%
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Wykres 18. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, marzec 2022 r.

18712 17 852
13395

8 544 7 445
4 568

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat  45-54 lat 55-59 lat 60 lat i
wiecej
Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (25,4%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (23,8%).

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, marzec 2022 r.

zasadnicze

srednie ogolnoksztatcace; 8 214
zawodowe/

Wyzsze; branzowe;
11 745 16.7% 17 895
policealne i
gimnazjalne i M $rednie
ponizej; zawodowe;
15 876 16 786

Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 57,5% ogodtu bezrobotnych).

Wykres 20. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, marzec 2022

I © 404

B 2323

I 5 e
I 1o 60

ot ros | '

Na koniec marca 2022 r. 46,4% sposrod wszystkich bezrobotnych
pozostawato w rejestrach dtuzej niz 12 miesiecy, z czego osoby

brak stazu

30 lat i wiecej
20-30 lat
10-20 lat

zarejestrowane w urzedzie pracy powyzej 24 miesiecy stanowity
27,2% 0sbéb bezrobotnych.

Wykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, marzec 2022

13580 19 153
5
11128
7340 9 662 9653
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24  powyzej
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24
miesiecy



Tabela 10. Bezrobocie w wojewodztwie matopolskim - podsumowanie, marzec 2022

Jednostka Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Naptyw os6b Odptyw osob Liczba ofert pracy | Stopa
na koniec miesiaca kobiet na koniec bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
miesigca PUP
bochenski 1547 867 152 200 107 3,7
brzeski 1770 1011 213 263 178 4,8
chrzanowski 2 936 1674 483 458 590 6,9
dabrowski 2180 1250 263 314 133 93
gorlicki 2438 1476 327 389 147 53
miasto Krakéw 14 195 6 764 1239 1452 4032 2,8
krakowski 5544 2713 462 604 969 49
limanowski 3531 2183 663 764 293 6,1
miechowski 896 462 143 171 70 4,1
myslenicki 1543 765 350 314 233 3.1
miasto Nowy Sacz 1499 849 270 310 158 3,2
nowosadecki 6 165 4117 717 814 467 7,8
nowotarski 3766 1847 494 717 290 55
olkuski 3263 1658 391 471 350 6,9
oswiecimski 2 941 1728 431 456 444 5.6
proszowicki 878 436 167 153 121 4,7
suski 1473 791 259 325 245 44
miasto Tarnéw 2373 1402 406 377 489 4,3
tarnowski 4227 2613 564 713 493 5,9
tatrzanski 2 025 884 162 172 79 7,0
wadowicki 3064 1712 402 426 381 5.1
wielicki 2 262 1251 302 362 461 4,2
woj. matopolskie 70 516 38 453 8 860 10 225 10 730 4,5

Polska 902 100 - 111 800 131 500 - 5,4



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W marcu 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce wptyneto
jedno oficjalne zgtoszenie zwolnien grupowych obejmujace 42 osoby
w branzy przetwérstwo przemystowe.

Od poczatku 2022 roku planowanych do zwolnienia (zgodnie ze
zgtoszeniami) byto 403 osob. Zwolnienia te mogty obja¢ pracownikéw na
terenie catego kraju.

W marcu dokonano zwolnien grupowych w szesciu podmiotach,
ktore objety 3 975 osob. Zwolnienia te zwigzane byty z branzg handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac
motocykle.

4 Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pdzn. zm.)

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 22-27 kwietnia 2022 r. powiatowe urzedy pracy udzielity
informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym

o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez
PUP dziataniach w zwigzku z biezaca sytuacja na rynku pracy.
Przedstawiciele urzedow zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, wskazujac na
wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie
otrzymat 20 odpowiedzi od przedstawicieli matopolskich urzedéow

pracy.

Obserwacja biezacej sytuacji w powiatowych urzedach pracy wiaze sie
z obecnoscia obywateli Ukrainy. W powiatowych urzedach pracy
stopniowo osoby te rejestruja sie jako osoby bezrobotne lub tez
poszukujace pracy. Przedstawiciele urzedow zauwazajg poréwnywalng do
poprzedniego miesigca lub nawet mniejsza liczbe zgtoszonych ofert
pracy, co moze by¢ spowodowane m. in. mozliwoscig zatrudniania
obywateli Ukrainy bez wczesniej wymaganych dokumentow (zezwolen
lub odwiadczen). Z drugiej strony, w zwigzku z okresem wiosennym,
odnotowuje sie zwiekszona liczbe zgtaszanych sezonowych prac
ogolnobudowlanych, w rolnictwie, a w regionach turystyki gorskiej
wznawiane sg prace sezonowe (np. flisacy, w gastronomii,
zakwaterowaniu, budownictwie).

Sytuacja na rynku pracy wciaz jest stabilna, mimo zauwazalnego wzrostu
rejestracji przez cudzoziemcow, trudnej sytuacji geopolitycznej

18



i zZwigzanym z tym wzrostem cen. Pracodawcy (np. z branzy handlowej)
nie planuja zatrudnia¢ nowych pracownikow ze wzgledu na spadki
obrotow. Czesto decyduja sie na przyjmowanie praktykantow i stazystow,
a pracodawcy m.in. z branzy budowlanej czy produkcyjnej coraz czesciej
informuja, iz wygrane przetargi zlecaja podwykonawcom. Wysoka inflacja
powoduje obawy, czy pracodawcy bedag w stanie utrzyma¢ nowego
pracownika, stad duze zainteresowanie krotkoterminowymi formami
zatrudnienia. Przedstawiciele urzedéw pracy podkreslaja, ze o ile nie
zajda nieprzewidziane okolicznosci, w najblizszych miesigcach liczba
bezrobotnych powinna spadac, chocby z uwagi na rozpoczecie okresu
letniego.

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu bezrobocia i zatrudnienia
w powiatach, przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy nie przewiduja
znaczacych zmian.

Na pytanie czy w biezgcym miesigcu odnotowano wzrost liczby rejestracji
0s6b bezrobotnych, 15 sposrdd 20 odpowiedzi byto przeczacych, w
trzech powiatach zauwazono nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych
(powiaty: chrzanowski, miechowski i wadowicki), a w dwéch znaczacy
wzrost (powiaty: myslenicki i nowotarski).

W 14 sposrod 20 urzeddw (70%) w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest staty poziom liczby bezrobotnych, w czterech
powiatach (20%) spodziewany jest spadek (powiaty: m. Krakéw,
tatrzanski, krakowski i nowotarski). W dwoch powiatach (m. nowy Sacz
i chrzanowskim) prognozowany jest wzrost bezrobocia w najblizszych
miesigcach.

W przypadku predykgji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw réwniez nie sg spodziewane zmiany (70%, tj. w 14 sposrod

20 urzedow). Wzrost zatrudnienia zaktada sie w 6 powiatach (m. Krakéw,
m. Nowy Sacz oraz powiatach: wadowickim, tatrzanskim, chrzanowskim,
miechowskim, dgbrowskim, olkuskim i krakowskim).

Wykres 22. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze miesigce)

spadek; 4;
20%
wzrost; 2;
10%
bez zmian;
14; 70%

Wykres 23. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze miesigce)

wzrost; 6;
30%

bez zmian;
14; 70%
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Informacje o naptywie cudzoziemcéw i wnioskéw na wsparcie ze

srodkow Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca
zadania Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie
kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne
rozwiazania, ktore przyczyniaja sie do realizacji misji WUP Krakow
"Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy mieszkaniec
Matopolski”.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakow
tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85

kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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